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La actualidad de Amavir
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El gran incendio de la sierra
oeste de Madrid obligo

a evacuar este verano la
residencia Amavir Cenicientos

Los residentes fueron
alojados en otros nueve
centros de la compaiia
en la region hasta que
pudieron regresar una
vez pasado el peligro

El terrible incendio que asold este verano la
sierra oeste de Madrid llevo a las autoridades
a ordenar la evacuacion del municipio de Ce-
nicientos el 25 de julio por la manana. A la

vista del avance del fuego en dias previos, el
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equipo de la residencia tenia preparado todo

lo necesario (identificaciones, medicacion de
emergencia, documentacion sanitaria...) 'y,
desde Amavir, se coordind con los servicios
de emergencias la salida en autobus y ambu-
lancias de todos los residentes, un total de 80,
que fueron trasladados hasta distintos centros
de la compaiiia ese mismo dia por la tarde, en
concreto Amavir Humanes, Usera, Alcorcon,
Arganzuela, Alcald, Ciudad Lineal, Villaver-
de, El Encinar-Leganés y Getafe, informando
a todas las familias del destino de sus mayores.

La orden de evacuacion se levantd el 28 de

julio, una vez confirmada la evolucién favora-

La consejera de Asuntos Socia-
les de la Comunidad de Madrid,
Ana Davila, visitdé la residen-
cia Amavir Cenicientos el 7 de
agosto, en compaiiia del alcalde
del municipio, para hablar con
residentes y familiares y para
felicitar a los profesionales del
centro por su actuacion ante el
incendio. Aprovechd también
para anunciar que la Comuni-
dad iba a poner en marcha un
servicio de apoyo psicologico
dirigido a profesionales y usua-
rios de las 14 residencias que
tuvieron que ser desalojadas en
Madrid.

ble de los incendios, y ese mismo dia la Co-
munidad de Madrid procedié a medir la ca-
lidad del aire dentro de nuestro centro, para
asegurar que era totalmente seguro. Tras esa
verificacion, durante los dias 29 y 30 todos los

mayores pudieron regresar a la residencia.

Desde la compaiiia, se quiere dar las gracias
una vez mas a los profesionales de Amavir
Cenicientos por su entereza en estos momen-
tos y por como organizaron todo el traslado
en colaboracion con los servicios de emergen-
cias. Y también a todos los profesionales de
otros centros y de la central que se volcaron

para echar una mano.
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Amavir recibe el Premio A tu
Salud de La Razon a la Calidad y
Humanizacion del Cuidado por su
modelo asistencial «Guiados por ti»

El galardon fue recogido por el director de Operaciones de la
compainia, Julio Gonzélez, acompanado de la directora general,

Lourdes Rivera.

El modelo asistencial de Amavir «Guiados
por ti» ha sido distinguido en la XV edicion
de los Premios A tu Salud del peridédico La
Razon en la categoria de Calidad y Huma-
nizaciéon del Cuidado. El galardon fue re-
cogido por el director de Operaciones de la
compaiiia, Julio Gonzdlez, acompafiado por

la directora general, Lourdes Rivera. El acto

estuvo presidido por la consejera de Sanidad

de la Comunidad de Madrid, Fatima Matute.

Segun el jurado, con este premio se «pone en
valor el trabajo y esfuerzo desarrollado por
Amavir, que tanto representa para el bienes-
tar y la prosperidad de Espana». Para Julio
Gonzdlez, supone «un reconocimiento a las
personas que dan sentido a nuestro trabajo dia

a dia en las residencias de mayores Amavir:

los residentes, sus familias y los profesionales
que los acompafian. «Guiados por ti» nacio de
una conviccidon muy sencilla: escuchar a cada
persona, respetar su historia, sus preferencias
y sus decisiones. Porque cuidar no es solo
atender necesidades, sino acompafar proyec-
tos de vida con respeto, cercania y dignidad.
En definitiva, este premio nos anima a seguir
avanzando en ese camino, convencidos de que
la mejor atencién es la que se construye po-

niendo siempre a la persona en el centro».

«Guiados por ti» es el modelo de atencion
asistencial de Amavir que sitda al residente
como protagonista de su propio cuidado y
proyecto vital. A través de una atencion per-
sonalizada, los centros adaptan sus rutinas
y el entorno a las preferencias, historia de
vida y deseos individuales de cada persona,
fomentando su autonomia, independencia y
dignidad.

Amavir recibe una

mencion de honor en los
Premios La Chambre 2026
por sus campamentos
intergeneracionales de verano

La directora general de la compafiia, Lourdes
Rivera, recogio el galardon en la gala anual de la
Céamara de Comercio Franco-Espanola.

Amavir ha resultado finalista, con mencion de honor, en los Premios La
Chambre 2026, concedidos por la Cdmara de Comercio Franco-Espaiiola.
Estos galardones tienen el objetivo de reconocer a empresas con actividad
en Espafia que destacan por su innovacién, su compromiso con la soste-
nibilidad y su crecimiento empresarial, dando asi visibilidad a proyectos
que estan transformando el tejido empresarial y que, al mismo tiempo,

contribuyen a reforzar la relacién econémica entre Espafa y Francia.
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Los premios se articulan en torno a cuatro categorias: innovacion, start-
up, crecimiento empresarial franco-espaiol y sostenibilidad. Precisa-
mente en esta ultima categorfa Amavir competia con su iniciativa «De
acampada con mis abuelos», los campamentos intergeneracionales de
verano que se celebran en sus residencias. La mencién de honor fue re-
cogida por la directora general de Amavir, Lourdes Rivera, de manos

de la embajadora de Francia en Espafia, Kareen Rispal.
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Mas de 400 nifios y nifias han participado
en los campamentos intergeneracionales

de verano de Amavir

Con edades entre 6 y 12 afios, son nietos y bisnietos de
los residentes e hijos de los trabajadores, y han convivido
durante una semana con los mayores en las propias
residencias realizando numerosas actividades.

Un ano mas, Amavir ha vuelto a celebrar
sus campamentos intergeneracionales de
verano “De acampada con mis abuelos”. Se
trata de una experiencia pionera a nivel in-
ternacional en la que, durante una semana,
las personas mayores conviven en las pro-
pias residencias con nifios y nifias de entre
6 y 12 afios, realizando numerosas activida-
des conjuntas y compartiendo experiencias

y momentos tnicos.

En esta edicion han celebrado campamentos un
total de 35 de las 50 residencias de la compa-

fiia, con la participacion de mas de 400 nifos.
La mayoria de los campamentos se han cele-
brado durante la dltima semana de junio, aun-
que algunos centros los han organizado para
finales de agosto o principios de septiembre.

Los nifios y nifias que participan en estos
campamentos son nietos y bisnietos de los
residentes de Amavir, asi como hijos de los
trabajadores, de tal manera que constituyen
también una medida de conciliacién laboral
y familiar para la plantilla durante la dltima

semana de junio, en la que ya no hay colegio

y aun no han empezado los campamentos de
verano, o la primera de septiembre, en la que

aun no hay clase.

Cada centro ha acogido a una media de en-
tre 10 y 20 nifios y nifias, que han disfrutado
durante esta semana de diferentes actividades
educativas y de ocio junto a los residentes de
Amavir. Asi, han podido compartir con los
mayores desayunos y comidas; han hecho
gimnasia y terapias y han participado en gin-
canas, bingos, excursiones, talleres creativos y

juegos deportivos, entre otras actividades.

Visita de la consejera de Asuntos
Sociales de Madrid para conocer
los campamentos

Celebramos el VI Dia del

La consejera de Familia, Juventud
y Asuntos Sociales de la Comuni-
dad de Madrid, Ana Déavila-Pon-
ce de Leon, vistid la residencia
de mayores Amavir Coslada para
conocer de primera mano c6mo
son nuestros campamentos inter-

generacionales de verano.

Durante la visita, Davila com-
partié con los participantes dos

actividades muy especiales,

como son la terapia con anima-
les y el juego en el jardin con
paracaidas. En declaraciones a
los medios de comunicacion, la
consejera destac que este tipo
de actividades “favorecen el in-
tercambio y el enriquecimien-
to mutuo, ademas de fomentar
el envejecimiento activo. Es
una iniciativa de gran valor que
cuenta con todo nuestro apoyo y

agradecimiento”.

Voluntariado Amavir

Coincidiendo con la celebracién
en las residencias de los campa-
mentos intergeneracionales de ve-
rano, Amavir organizé también la
sexta edicion de su Dia del Volun-
tariado. El objetivo de esta inicia-
tiva es que la plantilla de las ofi-
cinas centrales se acerque al dia a
dia del trabajo de las residencias
y participe del cuidado que pres-
tamos a las personas mayores que

viven con nosotros, que es nuestra
razon de ser.

Los trabajadores y trabajadoras
de las oficinas centrales, repar-
tidos en grupos de unas cinco
personas, se trasladaron a varias
residencias de la compafiia en
Madrid y Pamplona para parti-
cipar en diversas actividades con
las personas mayores y los nifios

y nifias de los campamentos.
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El Comité de Bioética de
Amavir celebra su VII jornada
en Madrid sobre ‘“ética del
cuidado compartido”

Se celebra el 22 de octubre, con la participacion de destacados
expertos como Lydia Feito, Enric Benito y Tayra Velasco.

El Comité de Bioética Asistencial de Ama-
vir celebrard el proximo 22 de octubre en
Madrid la séptima edicién de sus Jornadas
de Bioética, dirigidas a profesionales del
sector sociosanitario, y que llevan por titu-
lo «Etica del cuidado compartido: dignidad,
confianza y corresponsabilidad en la rela-
cion asistencial». El encuentro tendrd lugar
en el salén de actos del Colegio Oficial de
Médicos de Madrid y en él participaran tres

destacados expertos sobre bioética.

Por un lado Lydia Feito, profesora de Bioé-
tica y Humanidades Médicas en la Facultad
de Medicina de la Universidad Complutense
de Madrid, doctora en Filosofia y Letras y
en Psicologia (Neurociencia), y directora del
Seminario de Investigacion en Bioética de la
UCM. Feito, ademas, es presidenta de la Aso-
ciacion de Bioética Fundamental y Clinica y

miembro del Comité de Bioética de Espafia.

El segundo ponente es Enric Benito, doc-

tor en Medicina, especialista en Oncologia

Médica y master en Cuidados Paliativos,
miembro de honor de la Sociedad Espafiola
de Cuidados Paliativos (SECPAL) y coor-
dinador del Foro Iberoamericano de Espiri-
tualidad en Clinica (FIEC).

Por tltimo, participard también Tayra Ve-
lasco, doctora en Enfermeria por la Univer-
sidad Complutense de Madrid, master en
Bioética y Derecho por la Universidad de
Barcelona y méster en Cuidados Paliativos
y en Cuidados Criticos por la Universidad
Rey Juan Carlos.

DIENIDRD, COMFIRWZA ¥
CORRESPONGREILIDRD EN
LA RELACION RSISTENCIAL.

Convencion europea de la
dependencia

La directora general de Amavir, Lourdes
Rivera, en su calidad de presidenta de la pa-
tronal AESTE, participara en la Convencion
Europea de la Dependencia, que se celebra
los dias 1 y 2 de octubre en el Circulo de Be-
llas Artes de Madrid y en la que se darén cita
expertos nacionales e internacionales.
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Aniversario Amavir Oblatas

La directora gerente de la Agencia Navarra
de Autonomia de las Personas, Inés Fran-
cés, estuvo presente en el acto de celebra-
cion del 23° aniversario de la apertura de la
residencia Amavir Oblatas, en Pamplona.

Susto en Amavir Granada
por los terremotos que sufrio
la ciudad este verano

En la noche del 15 de agosto se produjo un
terremoto de magnitud 5 en Granada, que
vino acompaiado de sucesivas réplicas de
menor gravedad en los dias siguientes. Los
temblores se hicieron notar en nuestra resi-
dencia Amavir Granada, pero afortunada-
mente no tuvimos que lamentar dafios, sal-
vo una fuga de agua que fue revisada por los
técnicos. Se procedio a evaluar también todo
el edificio. Nos gustaria felicitar desde aqui

al personal que estaba con los residentes en

€s0s momentos por su reaccion para tranqui-
lizarles. La residencia estd acogiendo a resi-
dentes de otros centros cuya estructura se ha
visto afectada y han tenido que ser desaloja-
dos, en colaboracion con las autoridades de

la Junta de Andalucia.

El dircom de Amavir,
entre los de mayor
reputacion en Espaiia

El director de Comunicaciéon de Amavir,
Roberto Rodriguez, ha sido incluido en el
Top 10 de directores de comunicacion con
mayor reputacion en LinkedIn en Espafia en
un estudio llevado a cabo por la consultora
Scoringmy entre mds de 3.000 profesiona-
les de este ambito.

Reconocimiento a Marcos
Hernandez, de Santa Cruz

Nuestro compafiero Marcos, de Amavir
Santa Cruz, ha recibido el Premio al Va-
lor Humano en el Deporte, otorgado por el
Ayuntamiento de El Sauzal. Este afo estd
disputando la Liga Genuine Moeve de ftitbol
para personas con discapacidad intelectual.




