
Amavir Mutilva y Amavir 
Oblatas han recibido este galardón 
en los Premios Nacionales de 
Reputación Enfermera.

Hace unas semanas se entregaron en Madrid los Pre-

mios Nacionales de Reputación Enfermera, promo-

vidos por el Consejo General de Colegios Oficiales 
de Enfermería de España y el Monitor de Reputa-

ción Enfermera (Merco Salud), en los que se distin-

guieron a las mejores direcciones de Enfermería de 

hospitales públicos y privados, centros de salud y 

centros sociosanitarios. En esta última categoría, las 

residencias de mayores Amavir Mutilva y Amavir 

Oblatas, ambas de Navarra, han sido reconocidas, 

respectivamente, como el cuarto y el octavo centro 

sociosanitario de toda España con mejor reputación 

enfermera. Para llegar hasta aquí, las dos residencias 

tuvieron que pasar en primer lugar un filtro basado 
en la realización de 2.261 encuestas a profesionales 

Amavir ha firmado un acuerdo de colaboración con Livo, plataforma tecnológi-
ca especializada en la gestión de talento sanitario, para operar con su servicio 

Livo Pool en la totalidad de sus centros en Cataluña. Livo Pool es el servicio 
que permite a hospitales, clínicas y residencias cubrir turnos de forma rápida y 

flexible a través de una red de profesionales sanitarios verificados, con gestión 
100 % digital. A través de esta alianza, la totalidad de estos centros podrá cubrir 
sus necesidades de personal sanitario de forma ágil y digitalizada, reforzando 

la apuesta del grupo por la innovación en la gestión de recursos humanos en el 

sector sociosanitario.

Dos residencias de Amavir se sitúan entre 
los diez centros sociosanitarios de toda 
España con mejor reputación enfermera

Acuerdo de colaboración con Livo en Cataluña para 
digitalizar la cobertura de turnos en las residencias
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de enfermería y entrevistas a 649 gestores enfermeros y 572 gerentes y directivos 

de hospitales. Tras esta primera fase se preseleccionaron 15 residencias, que son las 

que pasaron a la fase final. En ella, tuvieron que presentar un informe sobre logros 
en gestión, atención, formación e innovación asistencial, que son los méritos que ha 
valorado el jurado para determinar la posición final en el ranking.
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La presidenta de la Comunidad de Madrid, 
Isabel Díaz Ayuso, visita Amavir Valdebernardo

Presentó allí el plan del gobierno regional para construir 
40 nuevas residencias y centros de día en la región.

La presidenta de la Comunidad de Ma-

drid, Isabel Díaz Ayuso, visitó la resi-

dencia Amavir Valdebernardo, en la que 

presentó públicamente el Plan 40-40, que 

pondrá en marcha en los próximos años 
40 nuevas residencias y 40 nuevos centros 

de día en la región. En su visita, en la que 

pudo conversar con residentes y profesio-

nales del centro y ver su día a día, estuvo 

acompañada por la consejera de Asuntos 

Sociales, Ana Dávila; el viceconsejero, Pablo Gómez-Tavira; el director general de Atención al Mayor, 

Óscar Álvarez; el concejal-presidente del distrito de Vicálvaro, Ángel Ramos; la directora general de 

Amavir, Lourdes Rivera, y la directora de la residencia, Estela Jiménez. El proyecto presentado por la 
Comunidad prevé un total de 8.000 plazas con una inversión de más de 500 millones de euros mediante 
colaboración público-privada. Al menos un 40 % de las plazas (3.200) se reservarán para uso de la red 

pública, mientras que el resto serán privadas con acceso a través del cheque servicio.

La directora de Recursos Hu-
manos de Amavir, Marián 
Bautista, participó en este 
foro, que reunió a profesio-
nales, instituciones, empresas 
y sociedad para seguir avan-
zando en la investigación, la 
tecnología y la conciencia-
ción frente al cáncer. Bautista 
intervino en una mesa redon-
da en la que se abordó cómo 
acompañar a las personas tra-
bajadoras ante un diagnóstico 
de esta enfermedad. 

Participamos en el 
Ocho Cancer Summit

Nuestra compañía ha parti-
cipado en el 27.º Salón de las 
Personas Mayores de Catalu-
ña Firagran 2026, que se ha 
celebrado del 27 al 29 de mayo 
en La Farga de L’Hospitalet 
(Barcelona). 

Amavir, presente en 
Firagran 2026

Amavir participó en la Asam-
blea General 2026 de la Red 
Empresarial por la Diversidad 
e Inclusión LGTBI (REDI), 
de la que formamos parte. En 
la reunión se presentó la me-
moria anual, se repasaron los 
principales logros y se avan-
zaron los proyectos, campa-
ñas y eventos para los próxi-
mos meses. 

Asamblea anual de 
REDI

El director de Sistemas de 
Amavir, Ibor Rodríguez, par-
ticipó en una jornada sobre 
la aplicación de la inteligen-
cia artificial en las empresas, 
organizada por Secure&IT. 
En su ponencia detalló cómo 
trabajamos en Amavir en 
este ámbito para optimizar 
procesos y mejorar la gestión 
de la información.   

Jornada sobre 
inteligencia artificial

Otras visitas institucionales 

El consejero de 
Asuntos Sociales del 
Cabildo de Lanza-
rote, Marci Acuña, 
asistió a los actos 
de aniversario de las 
residencias Amavir 
Tías y Amavir Haría. 

El director general 
del Mayor de la 
Comunidad de Ma-
drid, Óscar Álvarez, 
visita la residencia 
Amavir Patones. 

La alcaldesa de 
Cartagena, Noelia 
Arroyo, visita el 
stand de Amavir en 
la XVI Feria de Ma-
yores de la ciudad. 

El alcalde de Lega-
nés, Miguel Ángel 
Recuenco, visitó la 
residencia Amavir 
El Encinar-Leganés 
con motivo de la 
celebración del 30.º 
aniversario de la 
apertura del centro. 

Visita de la alcaldesa 
de Teià (Barcelona) 
a Amavir Teià con 
motivo de la paellada 
organizada para 
celebrar con usuarios, 
familiares y trabajado-
res el 21.º aniversario 
de la residencia. 

La alcaldesa de 
Alcorcón, Candela-
ria Testa, visita el 
stand de Amavir en 
la Feria de Empleo 
de la ciudad. 

El alcalde de Húetor 
Vega, Mario del 
Paso, nos acompañó 
el día de la apertura 
de Amavir Granada. 

El concejal presidente 
de la Junta Municipal 
de Vicálvaro (Madrid), 
Ángel Ramos, ha visi-
tado Amavir Valdeber-
nardo para celebrar 
el 104 cumpleaños 
de Adelina, residente 
del centro. 



Esta primavera nuestros residentes han estado muy ocupados con mu-

chas actividades gracias al voluntariado de varias entidades. En abril 

tuvimos un taller de porcelana fría organizado por Grandes Amigos y 

Reale Seguros. Con voluntarios de esta misma empresa disfrutamos el 

11 de mayo de una salida al Jardín Botánico, con visita guiada y poste-

rior comida en el Vips. Con Adopta un Abuelo llevamos a cabo un taller 

de pintura en el que participaron 20 residentes con voluntarios de un 

colegio. Mayores y jóvenes plasmaron su imaginación en cada lienzo. 

Un encuentro que fortalece el vínculo entre generaciones. El día 12 y el 

El voluntariado en Amavir Usera

Visita guiada por el Real Jardín Botánico.

Amavir Usera desarrolla a lo largo del año una completa rutina de ac-

tividades diseñada para fomentar el bienestar físico, emocional y social 

de nuestros mayores. El centro combina propuestas culturales, festivas, 

religiosas y lúdicas que favorecen la participación y la convivencia. 

Resaltamos las fiestas de cumpleaños organizadas cada mes. Música, 
tarta y un ambiente cercano convierten estos encuentros en momentos 

de alegría reforzando el sentimiento de comunidad. Durante la Semana 

Santa, disfrutamos del Vía Crucis y la celebración de misa, permitiendo 

a los mayores vivir la tradición en un espacio de recogimiento y acom-

pañamiento. Además, se llevó a cabo un taller de torrijas. Cada mes 

se organiza el torneo de dominó, muy valorado por los residentes, que 

favorece la estimulación cognitiva, la concentración y el compañerismo 

en un ambiente distendido. Destacamos las actividades con impacto so-

cial, como el encuentro intergeneracional con el colegio Luz Casanova, 

organizado por la ONG Adopta un Abuelo, en el que mayores y alum-

nos compartieron un taller de pintura de primavera, lleno creatividad y 

Mucho más que cuidados: 
actividades que fomentan la felicidad   

Imagen de los encuentros intergeneracionales.

Centro con plazas  
concertadas con

Son múltiples las actividades que tenemos con 
diferentes entidades, como la ONG Grandes Amigos 
y la Fundación Adopta un Abuelo. 

Sonrisas, talleres y compañía: la vida diaria 
en la residencia.

26 de mayo, un paseo por el parque de Madrid Río con el volun-

tariado de CaixaBank.

aprendizaje mutuo. La música ocupa un lugar destacado en la progra-

mación, con actuaciones que animan la vida diaria. Mención especial 

al regreso de la artista María Jesús y su acordeón, cuya actuación volvió 

a llenar de emoción y recuerdos la residencia. Reforzamos así nuestro 

compromiso con un envejecimiento activo, participativo y lleno de vida.

ACTUALIDAD

amavir
residencia de usera
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Julio
07/07 Celebramos los sanfermines de Usera.

14/07 Cumpleaños de julio.

17/07 Torneo de dominó.

Agosto
14/08 Torneo de dominó.

25/08 Cumpleaños de agosto.

Septiembre
21/09 Actividad especial Día Mundial del Al-

zheimer y la Paz.

Salida a Faunia (fecha por determinar).

25/09 Torneo de dominó.

29/09 Cumpleaños de septiembre.

Gerontogimnasia
Se realiza de lunes a viernes entre los departa-

mentos de fisioterapia y terapia ocupacional.

Fisioterapia
Cinesiterapia, reeducación de la marcha, me-

canoterapia, termoterapia, prevención del sín-

drome del encamado, tratamiento neurológico, 

electroterapia, propiocepción  y kinesiotaping.

Psicología
Psicoestimulación cognitiva y sensorial, taller 

de prensa, intervención individual.

Terapia ocupacional 
Supervisión /reeducación de ABVD (vestido, 

aseo y alimentación), reentrenamiento de 

AIVD, Rehabilitación funcional, Estimula-

ción multisensorial, Movilizaciones pasivas, 

Psicomotricidad, Estimulación cognitiva.

Animación sociocultural 
Ergoterapia, Ocio y tiempo libre, Ludotera-

pia, Intervención con la música, Bingo, Bingo 

musical, Street View.

INGREDIENTES

Agua, ajos, pimientos, aceite, leche, 

pan y panceta. 

PREPARACIÓN

Su color blanquecino les da el nom-

bre de “canas”. Se remoja el pan con 

agua salada, luego se fríen los ajos 

y pimientos en el aceite. Se añade el 

pan y se dora moviendo constante-

mente. Finalmente, se sirven y se añade leche por encima al gusto, que para los más golosos 

puede ser acompañada de azúcar o canela. Compatible también con panceta frita, como a ellos 

les gustaba disfrutar.

HOY COMEMOS Bartolomé Garrido  

Migas canas  

ACT. ORDINARIAS ACT. EXTRAORDINARIAS

Peluquería
Miércoles desde las 10:00 h. 

Podología
Tres veces al mes. Preguntar en recepción.

SERVICIOS

Julio
03/07 Julia Bonilla
03/07 Manuela Domínguez
04/07 Enriqueta Clemares
04/07 Paula Pérez
06/07 Antero Tejero
04/07 Ángela Martínez
09/07 Lorenza Remón
12/07 Juana Peinado
15/07 Mariano Jiménez
15/07 Enrique Pérez 
16/07 Carmelo Díaz
17/07 Carmen Martín
18/07 Carmen Cárdenas
19/07 Antonio Grela
20/07 Margarita Solís
21/07 Mercedes Sainz
24/07 Agustín Castaño
31/07 Ignacio Plaza

Agosto
02/08 M.ª Luisa Campos
06/08 Rafael Blancas
05/08 Hermelina Hernández
03/08 Julio Fernández
07/08 Julia Ester Pérez
08/08 Dolores Arcos
11/08 Eusebio Andrés
16/08 M.ª Blasa Herrera
18/08 Luis Arcones
19/08 Leonardo Cuerva
21/08 M.ª del Amor Gómez
21/08 M.ª Teresa Martín
24/08 Sara Mayor
25/08 Luisa Alonso
25/08 Carmen López
28/08 Soledad Fernández
28/08 Magdalena Saco

Septiembre
01/09 Magdalena Belvis
01/09 Predestinación Fernández
04/09 Antonia García Soto
05/09 Lorenzo Castaño
07/09 Rosa Ramírez
10/09 Juana Flores
11/09 M.ª Jesús Gómez 
13/09 Blanca M.ª Fernández
13/09 María Rascón
17/09 Ettore Del Àrmi
20/09 Elisa Martín
21/09 José Benavente
21/09 Carmen Martos
23/09 M.ª Leonor Hernández
25/09 Pablo Romero
27/09 Gala Sánchez
28/09 M.ª Concepción Pérez 
30/09 M.ª Rosario Salinero

CUMPLEAÑOSAGENDA
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Me llamo Ana Muñoz, nací en Trujillo (Cáceres) el 7 de octubre de 1933, pero muy pronto 

mi familia se trasladó a San Martín de Castañeda, luego a Mérida, Villanueva de la Serena 

y finalmente, terminamos en Madrid. Tuve una infancia muy feliz y mis padres eran maravi-
llosos. Me gusta mucho aprender cosas nuevas y superarme cada día. Estudié mecanografía, 

taquigrafía e inglés. En la actualidad tengo cuatro hijos y cuatro nietos. Me gusta hacer pasa-

tiempos, leer y sobre todo charlar, ya que soy buena conversadora.

Luisa nació en el acogedor pue-

blo de Peal de Becerro, en la pro-

vincia de Jaén, donde vivió una 

infancia que recuerda con espe-

cial cariño. Creció junto a sus 

dos hermanas y sus padres, en el 

seno de una familia humilde y 

trabajadora. Sus padres regenta-

ban un pequeño comercio en la 

localidad, en el cual ella colabo-

raba en variedad de tareas, ayu-

dando a su madre en el horno, 

así como atendiendo a la cliente-

la. Entre las elaboraciones case-

ras, destacaban los panes recién 

hechos y las tradicionales tor-

tas de aceite y de manteca, que 

acudían a comprar diariamente 

el resto de los vecinos. Una de 

las celebraciones del pueblo más 

AYER Y HOY

Antes

Entre tortas de aceite y pétalos 
de flores

Después

Estimados residentes, familiares y profe-

sionales del centro: 

Como todos los veranos, del 22 al 26 de ju-

nio celebraremos el Campamento Interge-

neracional de Amavir Usera, una iniciativa 

de verano dirigida a hijos de trabajadores de 

la residencia y a nietos o bisnietos de nues-

tros residentes. Durante esa semana, los ni-

ños convivirán con las personas mayores del 

centro participando en numerosas activi-

dades, manualidades, música, baile, teatro, 

gimnasia o cuentacuentos, entre otras. Una 

experiencia muy enriquecedora y emocio-

nante para todas las generaciones que parti-

cipan. En el centro seguimos desarrollando 

el proyecto “Un paseo por la naturaleza”. 

Para ello, contamos con dos monitores, con 

el objetivo de que todos aquellos usuarios 

que lo deseen puedan realizar actividades 

interactivas. Entre todos debemos potenciar 

y animar a nuestros residentes para que par-

ticipen activamente. Asimismo, como cada 

verano, celebraremos una jornada de convi-

vencia junto a residentes, familiares y profe-

sionales del centro. Una jornada especial en 

la que compartiremos actividades y finali-
zaremos con una comida especial. Aprove-

chamos también para invitar especialmente 

a las nuevas familias que se han incorpora-

do este año a Amavir Usera a participar y 

disfrutar de este día tan significativo junto a 
nuestros residentes. Con la llegada del buen 

tiempo, os animamos también a disfrutar de 

los espacios al aire libre del centro, ya que 

favorecen las relaciones sociales, estimu-

lan la actividad física y contribuyen positi-

vamente al bienestar emocional y la salud 

mental de nuestros residentes. Un beso muy 

fuerte para todos.

Calle de Peal de Becerro. 

importantes para Luisa es la procesión de la Virgen de la 

Encarnación, patrona del municipio. Una tradición muy 

esperada y querida por todos sus habitantes, celebrada 

cada 25 de marzo. Durante esta, la imagen recorre las 

principales calles mientras que los vecinos le lanzan pé-

talos, le ofrecen obsequios y le dedican oraciones. Ade-

más, comenta que era costumbre que las familias se re-

unieran para decorar las puertas y balcones de las casas 

con flores naturales como muestra de bienvenida.

SECRETOS DE MI TIERRA CARTA DE LA DIRECTORA
Raquel Catrola
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QUIÉN ES QUIÉN

Edad: 25 años.

En Amavir desde: 2025.

Lo mejor de Amavir: Los residentes. 

Virtud: Alegre.

Defecto: Mala memoria. 

Aficiones: Socializar.

Libro: La ley del espejo.

Película: Todos los días de mi vida.

Grupo de música: Adele.

Comida favorita: Pollo al horno.

“¿Qué tal? ¿Cómo estamos?”.
Cada mayo, cuando vuelvo a oír un cho-

tis en la pradera, se me encoge el cora-

zón. De joven, San Isidro era encuentro, 

mantón, clavel y vecinos compartiendo 

rosquillas y vino bajo el sol de Madrid. 

No había prisas ni teléfonos; bastaba una 

mirada para sentirse parte de algo gran-

de. Recuerdo a mis padres bailando aga-

rrados, a las familias riendo y a los orga-

nillos sonando hasta la noche. Ojalá los 

más jóvenes no olviden nunca ese orgu-

llo castizo, sencillo y alegre que hacía de 

esta fiesta un hogar para todos.

El alma castiza de 
mi San Isidro, por 
Juana Caballero

RECUERDOS

El día 23 de abril, con motivo de la celebración del Día del Libro, 

se realizó un taller de creación de marcapáginas utilizando material 

reciclado, concretamente rollos de papel higiénico. La actividad fue 

llevada a cabo por la animadora y la terapeuta ocupacional junto a 12 

residentes, quienes participaron en la elaboración de su propio marca-

páginas. El proceso comenzó explicando el proceso de elaboración de 

estas: aplastando los rollos de papel, que posteriormente se cortaron 

por la mitad y, de nuevo, en dos partes hasta obtener dos cuadrados. 

A partir de uno de ellos, se recortó un triángulo equilátero. En los 

lados más cortos se aplicó pegamento o silicona, según se prefiriese, 
y se fijó al cuadrado para formar una especie de pinza que permite 
sujetar la página del libro. Finalmente, llegó la parte más creativa y 

divertida: la decoración. Para ello, se utilizaron acuarelas de colores, 

telas estampadas recortadas en diferentes formas y pequeñas hojas 

Celebramos un taller de marcapáginas con 
materiales reciclados que fomenta la creatividad  
entre los residentes.

Alejandra Zafra, 
gerocultora

Compromiso con el medioambiente en 
Amavir Usera

Marcapáginas hechos por algunos de nuestros residentes.

secas. Cada residente personalizó su marcapáginas a su gusto, dando 

como resultado creaciones únicas y muy bonitas.

COSAS DE CASA
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Más de 200 personas se dieron cita en el salón de actos del Centro Cultural CaixaForum 
de Madrid para asistir a la VIII Jornada Amavir Madrid dirigida a profesionales del sec-

tor sociosanitario, con el título «Innovar en la intervención social: fortaleza y confianza 
como motores de cambio». La jornada, que contó con las ponencias de Irene Villa y 
Fernando Tobías, tenía como objetivo ofrecer herramientas prácticas y reflexiones ins-

piradoras para fortalecer el bienestar emocional, la resiliencia y la confianza de los pro-

fesionales, especialmente en un entorno cada vez más exigente, marcado por la vocación 
de servicio y el acompañamiento continuo a personas en situación de vulnerabilidad.

Más de 200 personas asisten a la 
VIII Jornada Amavir Madrid para 
profesionales sociosanitarios
Se celebró en el Centro Cultural CaixaForum con las 
ponencias de Irene Villa y Fernando Tobías.

Desde su creación, Amavir ha apostado por la celebración de jornadas formativas diri-

gidas a los profesionales que se dedican al trabajo social, ya que son uno de los colec-

tivos con quienes mantiene más relación en su día a día y por su especial trascendencia 

en la atención a personas mayores y dependientes. Estas jornadas  se han extendido en 
los últimos años a otros profesionales sociosanitarios. Hemos contado con ponentes de 

primer nivel como Luis Rojas Marcos, Elsa Punset, Mario Alonso Puig, Víctor Küppers, 
Emilio Duró, Javier Urra, Lary León, José Carlos Bermejo, Carlos Hernández, Eduardo 
Jáuregui, Juan Pedro Arbizu, Jesús Vidal y Mar Romera, entre otros.

Un evento consolidado en el sector sociosanitario

La ciudad madrileña de Aranjuez acogió a principios de junio el seminario de direc-

ciones de residencias Amavir, un evento que se celebra anualmente y que sirve para 

avanzar en nuevos proyectos, nuevas ideas y nuevas ilusiones para la compañía, tratan-

do siempre de mejorar la calidad asistencial que ofrecemos a nuestros usuarios. 

Aranjuez acoge el seminario anual 
de directores Amavir

Bajo el título “Apoyos judiciales, notariales y so-
ciales a personas con discapacidad: claves para 
una atención integral”, el encuentro reunió a es-
pecialistas y profesionales interesados en conocer 
herramientas, recursos y buenas prácticas rela-
cionadas con los apoyos jurídicos y sociales, así 
como su impacto en la calidad de vida y garantía 
de derechos de las personas con discapacidad.

Jornada en Amavir Jaén sobre atención 
integral a las personas con discapacidad

Se organizó en colaboración con el Ayuntamiento 
de Ciudad Real y el Club Balonmano Caserío, y 
participaron más de 150 personas. La iniciativa se 
enmarcó en la Semana de la Familia y tenía como 
objetivo fomentar la convivencia, la participación 
comunitaria y la puesta en valor de las familias 
como espacio de apoyo, cuidado y bienestar. 

Primera marcha de la familia en Amavir 
Ciudad Real

Esta jornada se llevó a cabo en Amavir Arganzue-
la y estuvo dirigida a equipos de diversos centros 
de Madrid. A través de distintas dinámicas, se tra-
bajó sobre nuestra cultura del cuidado y cómo la 
transmitimos no solo a las personas usuarias, sino 
también a los propios equipos profesionales. 

Trabajamos con ACTIVIZA para mejorar 
la acogida de nuevos trabajadores

La directora general de Amavir y presidenta de 
AESTE, Lourdes Rivera, participó en la jornada 
“El valor de lo esencial” en el Congreso, en la 
que se abordaron los principales retos del sector, 
como la necesidad de que las administraciones 
actualicen los precios de contratación pública du-
rante la vigencia de los contratos cuando ocurre 
una subida de costes sobrevenida.    

Jornada en el Congreso de los 
Diputados
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Esta información se incluye en el Informe sobre el 
Estado de Información no Financiera de Amavir 
(EINF), publicado ya en nuestra página web.

En Amavir queremos dar ejemplo de comportamiento ambiental responsable. Todos nues-

tros centros desarrollan su actividad bajo las directrices que marca la norma ISO 14001, 

renovada en 2025, a través de un modelo de mejora continua donde minimizar los impac-

tos generados por nuestros aspectos ambientales significativos. Además, trabajamos para 
reducir paulatinamente nuestra huella de carbono. En 2025 generamos 13.762,49 tonela-

das de CO2 equivalente en alcance 1 y 2, un 8,16 % más que en 2024, pero con la incorpo-

ración de tres nuevas residencias a la compañía. Si tomamos en consideración la huella por 

usuario, esta fue de 1,81 toneladas, lo que supone una disminución del 14 % con respecto 
a 2024. En el ejercicio de 2025, Amavir completó también la medición del alcance 3 de la 
huella de carbono, que ascendió a 29.463 toneladas de CO2 equivalente. Este ejercicio per-

mitió identificar, recopilar y analizar la información relativa a las principales categorías de 
emisiones indirectas a lo largo de la cadena de valor. En cumplimiento del Real Decreto 

214/2025, Amavir ha venido trabajando también en un Plan de Reducción de Emisiones, o 
plan de descarbonización, para el periodo 2025-2030. Debido a su actividad, los principa-

les retos ambientales a los que se 

enfrenta Amavir son los relativos 

a la optimización del uso de los 

recursos y de la energía, la mini-

mización del impacto generado 

por la producción de residuos y la 

emisión de gases contaminantes 

que contribuyen al calentamiento 

global, manteniendo en todo mo-

mento los máximos estándares de 
calidad y confort hacia los usua-

rios. Durante los últimos años se 

han desarrollado estrategias para 

llevar a cabo un consumo res-

ponsable de la energía y el agua, 

implantación de placas fotovol-

taicas y cargadores para coches 

eléctricos, renovación de equipos 
para ser más eficientes, así como 
reducción de la generación de re-

siduos y una segregación óptima 

de los mismos que permita su 

reciclado. En este marco de ac-

tuación, Amavir cuenta con un 

protocolo de climatización y un 

protocolo de gestión de residuos.

Amavir redujo en 2025 un 
14% su huella de carbono por 
usuario y renovó su certificación 
medioambiental ISO 14001

Nuestra compañera Marta Gómez Ávalos, respon-
sable asistencial de Enfermería de Amavir, par-
ticipó en la jornada “Enfermería 2026: atención 
integral en la cronicidad”, organizada por la Uni-
versidad Fernando Pessoa Canarias, en la que habló 
de nuestro modelo de cuidados “Guiados por ti”.    

Jornada de Enfermería en Las Palmas

Un grupo de mayores de varias residencias 
de Amavir en Navarra tuvieron la ocasión 
de poder disfrutar de un concierto de esta 
orquesta gracias a la iniciativa de la Funda-
ción Baluarte y la Fundación la Caixa.  

Mayores de Amavir, con la 
Orquesta Sinfónica de Navarra

Varias enfermeras de Amavir participaron 
en este evento, celebrado los días 14 y 15 de 
mayo en Pamplona, en el que se compartió co-
nocimiento y se reflexionó sobre el presente y 
futuro de la atención enfermera en el ámbito 
de la geriatría y las demencias. 

Congreso de la Sociedad Española 
de Enfermería Geriátrica

Amavir ha donado material ortoprotésico (sillas 
de ruedas, bastones, andadores…) a la Asociación 
“Europa con Ucrania” a través de la ONG navarra 
Ayuda Contenedores, fundada en 1995, y que en 
2023 fue galardonada con el Premio Francisco de 
Javier del gobierno foral. 

Donamos material ortoprotésico 
para Ucrania

Para estar al día de todas las noticias de 
Amavir, síguenos en las redes sociales:

El Consejo de Administración de Amavir ha aprobado el Informe sobre el 

Estado de Información no Financiera (EINF) de la compañía correspondi-

ente a 2025. Este informe es una especie de memoria de todas las ac-

tuaciones llevadas a cabo por Amavir durante el año pasado, incluyendo 

información sobre la evolución de la plantilla, formación, igualdad, con-

ciliación y diversidad, sostenibilidad ambiental, actuaciones de calidad, 

nuevos proyectos, actividades de responsabilidad social corporativa, etc. 

El informe puede consultarse en la página web www.amavir.es


