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NUESTRA CASA  wme

La actualidad de Amavir e

MAISONS ——
de FAMILLE

Dos residencias de Amavir se situan entre
los diez centros sociosanitarios de toda
Espana con mejor reputacion enfermera

Amavir Mutilva y Amavir
Oblatas han recibido este galardon
en los Premios Nacionales de
Reputacion Enfermera.

Hace unas semanas se entregaron en Madrid los Pre-
mios Nacionales de Reputacion Enfermera, promo-
vidos por el Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espana y el Monitor de Reputa-
cion Enfermera (Merco Salud), en los que se distin-
guieron a las mejores direcciones de Enfermeria de
hospitales publicos y privados, centros de salud y
centros sociosanitarios. En esta ultima categoria, las
residencias de mayores Amavir Mutilva y Amavir
Oblatas, ambas de Navarra, han sido reconocidas,
respectivamente, como el cuarto y el octavo centro
sociosanitario de toda Espafia con mejor reputacion
enfermera. Para llegar hasta aqui, las dos residencias
tuvieron que pasar en primer lugar un filtro basado

en la realizacidén de 2.261 encuestas a profesionales

\_

de enfermeria y entrevistas a 649 gestores enfermeros y 572 gerentes y directivos

de hospitales. Tras esta primera fase se preseleccionaron 15 residencias, que son las
que pasaron a la fase final. En ella, tuvieron que presentar un informe sobre logros
en gestion, atencidn, formacién e innovacién asistencial, que son los méritos que ha

valorado el jurado para determinar la posicion final en el ranking.

Acuerdo de colaboracion con Livo en Cataluna para
digitalizar la cobertura de turnos en las residencias

‘EiVO &P amavir

Amavir ha firmado un acuerdo de colaboracién con Livo, plataforma tecnol6gi-
ca especializada en la gestion de talento sanitario, para operar con su servicio
Livo Pool en la totalidad de sus centros en Catalufia. Livo Pool es el servicio
que permite a hospitales, clinicas y residencias cubrir turnos de forma répida y
flexible a través de una red de profesionales sanitarios verificados, con gestion
100 % digital. A través de esta alianza, la totalidad de estos centros podra cubrir
sus necesidades de personal sanitario de forma &gil y digitalizada, reforzando
la apuesta del grupo por la innovacion en la gestion de recursos humanos en el

sector sociosanitario.
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La presidenta de la Comunidad de Madrid,
Isabel Diaz Ayuso, visita Amavir Valdebernardo

Present6 alli el plan del gobierno regional para construir
40 nuevas residencias y centros de dia en la region.

La presidenta de la Comunidad de Ma-
drid, Isabel Diaz Ayuso, visité la resi-
dencia Amavir Valdebernardo, en la que
presentd publicamente el Plan 40-40, que
pondra en marcha en los proximos afios
40 nuevas residencias y 40 nuevos centros
de dia en la region. En su visita, en la que
pudo conversar con residentes y profesio-
nales del centro y ver su dia a dia, estuvo
acompafada por la consejera de Asuntos
Sociales, Ana Davila; el viceconsejero, Pablo Gomez-Tavira; el director general de Atencion al Mayor,
Oscar Alvarez; el concejal-presidente del distrito de Vicdlvaro, Angel Ramos; la directora general de
Amavir, Lourdes Rivera, y la directora de la residencia, Estela Jiménez. El proyecto presentado por la
Comunidad prevé un total de 8.000 plazas con una inversion de méds de 500 millones de euros mediante
colaboracion publico-privada. Al menos un 40 % de las plazas (3.200) se reservaran para uso de la red

publica, mientras que el resto serdn privadas con acceso a través del cheque servicio.

Otras visitas institucionales

El consejero de
Asuntos Sociales del
Cabildo de Lanza-
rote, Marci Acufia,
asistio a los actos
de aniversario de las
residencias Amavir
Tias y Amavir Haria.

El director general
del Mayor de la
Comunidad de Ma-
drid, Oscar Alvarez,
visita la residencia
Amavir Patones.

El alcalde de Lega-
nés, Miguel Angel
Recuenco, visitd la
residencia Amavir

El Encinar-Leganés
con motivo de la
celebracion del 30.°
aniversario de la
apertura del centro.

La alcaldesa de
Cartagena, Noelia
Arroyo, visita el
stand de Amavir en
la XVI Feria de Ma-
yores de la ciudad.

Visita de la alcaldesa
de Teia (Barcelona)

a Amavir Teia con
motivo de la paellada
| organizada para

i celebrar con usuarios,
familiares y trabajado-
11 resel 21.° aniversario
l_¥ de la residencia.

La alcaldesa de
~Alcorcdn, Candela-
ria Testa, visita el
stand de Amavir en
la Feria de Empleo
de la ciudad.

El concejal presidente
de la Junta Municipal

| Elalcalde de Hdetor

{ Vega, Mario del

Paso, nos acompao
el dia de la apertura
de Amavir Granada.

de Vicalvaro (Madrid),
Angel Ramos, ha visi-
tado Amavir Valdeber-
nardo para celebrar
el 104 cumpleafos
de Adelina, residente
del centro.

Jornada sobre
inteligencia artificial

El director de Sistemas de
Amavir, Ibor Rodriguez, par-
ticipd en una jornada sobre
la aplicacion de la inteligen-
cia artificial en las empresas,
organizada por Secure&IT.
En su ponencia detall6 como
trabajamos en Amavir en
este dmbito para optimizar
procesos y mejorar la gestion
de la informacion.

Participamos en el
Ocho Cancer Summit

La directora de Recursos Hu-
manos de Amavir, Marian
Bautista, participd en este
foro, que reunié a profesio-
nales, instituciones, empresas
y sociedad para seguir avan-
zando en la investigacion, la
tecnologia y la conciencia-
cion frente al cancer. Bautista
intervino en una mesa redon-
da en la que se abord6 como
acompaiiar a las personas tra-
bajadoras ante un diagndstico
de esta enfermedad.

Amavir, presente en
Firagran 2026

Nuestra compafifa ha parti-
cipado en el 27° Sal6n de las
Personas Mayores de Catalu-
na Firagran 2026, que se ha
celebrado del 27 al 29 de mayo
en La Farga de L'Hospitalet
(Barcelona).

Asamblea anual de
REDI

Amavir particip6 en la Asam-
blea General 2026 de la Red
Empresarial por la Diversidad
e Inclusion LGTBI (REDI),
de la que formamos parte. En
la reunion se present6 la me-
moria anual, se repasaron los
principales logros y se avan-
zaron los proyectos, campa-
fas y eventos para los proxi-
mos meses.
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amavir

residéncia de teia

Centre amb places
concertades amb

II Generalitat
W% de Catalunya

ACTUALITAT

Celebrem el seu 21e aniversari amb
una setmana plena d’activitats

Celebrem el nostre 21é aniversari amb una
setmana plena d’activitats, convivéncia i
moments inoblidables.

A Amavir Teia hem celebrat el nostre 21¢ aniversari amb una setmana
molt especial, plena d’activitats adrecades a les persones residents, les
families 1 els professionals. Durant diversos dies, el centre es va om-
plir de musica, cultura, tradicié i moments de convivencia que ens van
permetre compartir plegats una celebracid tan significativa. El pro-
grama va incloure propostes per a tots els gustos: una missa rociera,
actuacions musicals, exhibicions de sevillanes, una exposicio dels tre-
balls realitzats per les persones residents, sessions de musicoterapia,
exhibicions culturals, activitats compartides amb entitats del municipi
i propostes a laire lliure, com ara un vermut al jardi o una jornada de
petanca. Tampoc no hi va faltar la celebraci6 dels aniversaris de les
persones residents, un dels moments més emotius de la setmana. Com
a cloenda, vam celebrar un dinar commemoratiu amb la presencia de

I’alcaldessa de Teia i d’altres representants municipals, que ens van vo-
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La musica, el ball i la convivéncia van marcar la nostra celebracié.

ler acompanyar en una data tan important per al centre. Des d’Amavir
Teia volem agrair a totes les persones, entitats col'laboradores i repre-
sentants institucionals que han participat en aquesta celebracié. De
manera molt especial, el nostre reconeixement és per a tots els profes-
sionals del centre, la implicacid, I'esforg 1 la il-lusié dels quals han fet
possible una setmana tan completa i plena de moments per recordar.

Per molts anys més compartint experiencies, atencié i vida plegats!

Un projecte compartit amb PIES Maremar

=

La iniciativa amb l'alumnat de TCAE
ens permet crear espais de trobada,
aprenentatge i relacié entre generacions.

A Amavir Teia desenvolupem un projecte de col-laboraci6
amb I'alumnat de TCAE de 'ES Maremar, una iniciati-
va que vivim amb molta il'lusio 1 que ens permet apropar
el centre a futurs professionals de ’'ambit sociosanitari. A
través d’aquestes trobades, residents i estudiants compar-
teixen temps, experiencies 1 aprenentatges en un entorn
proper 1 enriquidor. Per al centre, és una oportunitat per
fomentar la sensibilitat, el respecte i1 el valor de cuidar

des de la relacio humana.

Alumnat de TCAE de UIES Maremar a Amavir Teia.



AGENDA

ACTIVITATS ORDINARIES

Fisioterapia

Reeducacié de la marxa. Tractament del do-
lor. Manteniment. Potenciacié de la bipedes-
tacié i transferencies. Psicomotricitat. Tracta-
ments individualitzats. Tractament d’enllitats.

Refor¢ muscular. Equilibri. Coordinacio.

Psicologia

Psicoestimulacio severa. Psicoestimulacié mo-
derada. Pricoestimulacié lleu. Taller de noves
tecnologies. Taller de bon dia. Terapia Montes-
sori. Relaxacid. Historia de vida. Estimulacié
sensorial. Intervencié de la familia. Tracta-

ment individualitzat.

Terapia ocupacional
Programa de rehabilitacié funcional. Estimu-
laci6 cognitiva. Estimulacié sensorial. Entre-

nament rehabilitaci6 ABVD. Entrenament re-
habilitacié AIVD.

Educacio social

Estimulacié cognitiva. Estimulacié multisen-
sorial. Intervenci6 amb musica. Habilitat so-
cials 1 comunicacio. Artterapia. Ludoterapia.

Cinema. Dinamiques de grup.

ACT. EXTRAORDINARIES
Juliol

Realitzaci6 de podcasts de radio.

Agost
Sortida a la platja amb la collaboraci6 de

I’Ajuntament del Masnou.

Setembre
Inici d’activitats de teatre 1 monolegs a carrec

de la companyia teatral del Masnou.

AVUI MENGEM

Flan de huevo

INGREDIENTS
7 ous, un litre de llet, una branca de can-

yella i la pell d’una llimona.

PREPARACIO

Bulliu la llet amb la canyella i la pell de
la llimona. Retireu-la del foc. Bateu els
ous 1 afegiu-hi 100 g de sucre. Barregeu-
ho amb la llet. En un recipient, poseu su-
cre caramellitzat a la base. Aboqueu-hi
la barreja. Collloqueu el recipient en una
safata al bany maria dins del forn i coeu-
ho a 180 °C durant 45 minuts. Punxeu-lo
per comprovar que esta ben cuit i, quan
estigui llest, traieu-lo del forn. Deixeu-lo
refredar i després reserveu-lo tres hores a

la nevera abans de servir.
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ANIVERSARIS

Juliol

04/07 Leonarda Amador
05/07 Manuela Acuna
07/07 M.* del Carmen Ramos
08/07 Isabel Vinyeta

10/07 Mari Carmen Campo
11/07 Pilar Santiago

12/07 Maria Munoz-Ramos
12/07 Juan Rincén

14/07 Carmen Sainz

15/07 Enrique Puig

16/07 Jesusa Linde

17/07 Angel Ferrer

20/07 Aurelio Rodriguez
22/07 Elisa Amaro

25/07 Paula Gonzalez
26/07 Francisco Haro
26/07 Juan Antonio Vicente
28/07 Montserrat Planas
28/07 Dolores Terrones
30/07 Josep Millas

31/07 Antonio Santiago

Agost

03/08 Josefa Reig

05/08 M.* Dolores Spada
10/08 Isabel Villalon
11/08 Tomasa Gallardo
11/08 Esther Rodon

11/08 Generosa Rodriguez
12/08 Josefa Ceide

14/08 M.* Mercedes Pareja
16/08 M.* Asuncién Pedragosa
17/08 Jaime Sabatés

20/08 Elena Teixido

22/08 Laureano Ramos
24/08 Isabel Huerta

26/08 Jaime Garcia

28/08 Josep Ribes

31/08 Candida Ventura

Setembre

01/09 Pilar Carrillo

01/09 José Luis Miquel
02/09 Dolores Valls

03/09 José Francisco Ligros
05/09 Rosa Quer

06/09 Maria Jiménez
07/09 Manuel Garcia
12/09 Domenec Castro
13/09 M.* Luisa Monge
16/09 Enriqueta Bascufiana
16/09 Maria Oliva

21/09 Joaquin Pujadas
22/09 Teresa Segarra
23/09 Encarnacion Velasco
24/09 Francisca Blanch
25/09 Benilde Aparicio
26/09 M.* Teresa Gibernau
26/09 Carlos Ingles

27/09 Pau Roig

27/09 Enriqueta Sanchez
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SECRETS DE LA MEVA TERRA

Isabel Huerta habla de Sagides

Segides (Soria).

Sagides (Soria) és una petitaaldeade I’'Espanya  timades que ja no hi sén 1 per aixo els seus

buidada amb pocs habitants i situada més a  records son agredol¢os. Sagides és un indret
prop de Madrid que de Soria. Isabel Huerta  tranquil, envoltat de natura, que convida al
Alcolea no hi torna des de I'any 2013, pero en  descans. Tot i sentir-se més catalana que soria-

conserva molts records. Enyora persones es-  na, continua guardant aquest poble al seu cor.

AHIR | AVUI

Després

Seguim el tema escollit del mes sobre Teia i posem unes fotos del Teia antic i d’ara. L'Emiliano
ens explica que Teia ha crescut 1 ha canviat molt en les ultimes decades. I ens recomana
aquestes dues fotos per poder mirar les diferéncies 1 els canvis del poble. Un poble que val la
pena coneixer. A més, ha portat a la casa un «patrimoni huma» de persones que col-laboraran

amb la residéncia, com soén el grup de petanca, les puntaires o les sardanes.

CARTA DE LA DIRECTORA

Maria Castellote Lorente

Estimados residentes, familiares y profe-
sionales del centro:

Fa poc que s’ha incorporat a 'equip la
Montse, técnica d’animacio sociocultural,
que arriba amb molta il'lusid, iniciativa 1
ganes de continuar promovent activitats 1
espais de participacié per a les persones
residents. La seva incorporacié reforca el
treball d’acompanyament emocional i so-
cial del dia a dia, per fomentar activitats
compartides i nous projectes dins del cen-
tre. Entre les noves iniciatives, s’ha posat
en marxa el projecte d’hort, liderat per la
mateixa Montse, un espai pensat perque
els residents puguin participar activament
en la cura de les plantes, mantenir el con-
tacte amb la natura i compartir moments
significatius en grup. També hem iniciat la
collaboraci6 de la Naia, una gossa golden
molt afectuosa, gracies a la participacio de
la Dolors, filla del Sr. Vila de la residéncia.
Les visites, programades cada quinze dies,
aporten calma, benestar i moments molt
especials per als residents, a més d’afavorir
la comunicacio, ’estimulacié emocional 1
la interaccié social. Aquestes iniciatives
formen part del nostre compromis de con-
tinuar treballant per un centre més proper,
actiu 1 centrat en el benestar integral de
les persones residents, potenciant activi-
tats que afavoreixin la qualitat de vida, la
participacié i els vincles entre residents,

families i professionals del centre.
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COSES DE CASA

[’animadora del centre

Presentem Montse Moron Gamiz.

La Montse va arribar al centre ’abril passat i ja esta organitzant moltes ac-
tivitats i celebracions. En una petita entrevista ens explica que és de Matard
i que ha treballat vint-i-cinc anys en I’ambit sanitari i cinc en animaci so-
ciocultural. Arriba a AMAVIR amb molta illusié 1 amb ganes de contribuir
al benestar dels residents. Es defineix com una persona molt familiar i és
mare de dos fills. Li agrada la muntanya, somriu amb facilitat i, en el seu
temps lliure, escriu poesia. Entre les seves iniciatives hi ha els «Dimecres
Culturals», un espai on compartim poemes d’ara i1 d’abans, a més d’'un munt
d’activitats programades i1 propostes sorgides del grup. La Montse ens expli-
ca que encara esta adaptant-se a les dinamiques del centre, pero confia que
I’animacié sociocultural esdevingui una eina positiva per a residents, fami-
lies i professionals. Destaca la importancia de la participacié de tothom per
assolir un objectiu comu: el benestar dels usuaris. També ens comenta que
les activitats formaran part del dia a dia 1 que puntualment se n’organitzaran
algunes d’extraordinaries durant els caps de setmana. Esta molt contenta de
la resposta que ha rebut per part dels residents durant aquestes primeres
setmanes 1 espera poder fer realitat els projectes que té en ment. Entre les
seves lectures preferides destaca La casa de los espiritus, d’Isabel Allende.

Li desitgem molta sort i molts encerts en aquesta nova etapa.

QUI ES QUI

Joan Camps, resident

En Joan destaca per la seva
creativitat, la seva sensibilitat
artistica i l'estima per les persones
i les tradicions de sempre.

Edat: 89 afios.

A Amavir des de: 2026.

El millor d’Amavir: Les cures i les persones.
Virtut: Creatiu.

Defecte: Despistat.

Aficions: Lart.

Llibre: Historia d’un piano.

Pel'licula: Los puentes de Madison.

Grup de musica: Sardanes.

Menjar preferit: La botifarra negra.

RECORDS

Joventut

Joan Camps explica que pensa molt en el
seu treball i que era un gran coneixedor
dels colors. La feina era complexa i tenia
una part comercial que ’obligava a parlar
1 a relacionar-se amb molta gent. El que li
ha quedat d’aquella epoca que ara li sem-
bla molt llunyana és el fet de no poder
parar de dibuixar. Tot i que ara li costa
de vegades lligar els colors, el que més
dibuixa en Joan so6n imatges de cares, es-
pecialment dones que li surten de dins o
de records. Ara esta aprenent a viure a
la residéncia, se sent molt acollit per qui
I’envolta 1 i agrada participar en els ta-

llers en general 1 xerrar.
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Mas de 200 personas asisten a la
VIII Jornada Amavir Madrid para
profesionales sociosanitarios

Se celebro en el Centro Cultural CaixaForum con las
ponencias de Irene Villa y Fernando Tobias.

Mas de 200 personas se dieron cita en el salon de actos del Centro Cultural CaixaForum

de Madrid para asistir a la VIII Jornada Amavir Madrid dirigida a profesionales del sec-
tor sociosanitario, con el titulo «Innovar en la intervencion social: fortaleza y confianza
como motores de cambio». La jornada, que conté con las ponencias de Irene Villa y
Fernando Tobias, tenia como objetivo ofrecer herramientas practicas y reflexiones ins-
piradoras para fortalecer el bienestar emocional, la resiliencia y la confianza de los pro-
fesionales, especialmente en un entorno cada vez mds exigente, marcado por la vocacion

de servicio y el acompafiamiento continuo a personas en situacion de vulnerabilidad.

Un evento consolidado en el sector sociosanitario

Desde su creacion, Amavir ha apostado por la celebracion de jornadas formativas diri-
gidas a los profesionales que se dedican al trabajo social, ya que son uno de los colec-
tivos con quienes mantiene mas relacion en su dia a dia y por su especial trascendencia
en la atencion a personas mayores y dependientes. Estas jornadas se han extendido en
los ultimos afios a otros profesionales sociosanitarios. Hemos contado con ponentes de
primer nivel como Luis Rojas Marcos, Elsa Punset, Mario Alonso Puig, Victor Kiippers,
Emilio Durd, Javier Urra, Lary Ledn, José Carlos Bermejo, Carlos Hernandez, Eduardo
Jauregui, Juan Pedro Arbizu, Jestus Vidal y Mar Romera, entre otros.

Aranjuez acoge el seminario anual
de directores Amavir

La ciudad madrilefia de Aranjuez acogid a principios de junio el seminario de direc-
ciones de residencias Amavir, un evento que se celebra anualmente y que sirve para
avanzar en nuevos proyectos, nuevas ideas y nuevas ilusiones para la compaiiia, tratan-

do siempre de mejorar la calidad asistencial que ofrecemos a nuestros usuarios.

Jornada en el Congreso de los
Diputados

La directora general de Amavir y presidenta de
AESTE, Lourdes Rivera, particip en la jornada
“El valor de lo esencial” en el Congreso, en la
que se abordaron los principales retos del sector,
como la necesidad de que las administraciones
actualicen los precios de contratacion publica du-
rante la vigencia de los contratos cuando ocurre
una subida de costes sobrevenida
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Primera marcha de la familia en Amavir
Ciudad Real

Se organiz6 en colaboracion con el Ayuntamiento
de Ciudad Real y el Club Balonmano Caserio, y
participaron mds de 150 personas. La iniciativa se
enmarcO en la Semana de la Familia y tenia como
objetivo fomentar la convivencia, la participacion
comunitaria y la puesta en valor de las familias
como espacio de apoyo, cuidado y bienestar.

Trabajamos con ACTIVIZA para mejorar
la acogida de nuevos trabajadores

Esta jornada se 1levo a cabo en Amavir Arganzue-
la y estuvo dirigida a equipos de diversos centros
de Madrid. A través de distintas dinamicas, se tra-
bajé sobre nuestra cultura del cuidado y como la
transmitimos no solo a las personas usuarias, sino
también a los proplos equipos profesionales.

Jornada en Amavir Jaén sobre atencion
integral a las personas con discapacidad

Bajo el titulo “Apoyos judiciales, notariales y so-
ciales a personas con discapacidad: claves para
una atencion integral”, el encuentro reunio a es-
pecialistas y profesionales interesados en conocer
herramientas, recursos y buenas précticas rela-
cionadas con los apoyos juridicos y sociales, asi
como su impacto en la calidad de vida y garantia
de derechos de las personas con discapacidad.
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Amavir redujo en 2025 un
14 % su huella de carbono por

usuario y renovo su certificacion
medioambiental ISO 14001

Esta informacion se incluye en el Informe sobre el
Estado de Informacion no Financiera de Amavir
(EINF), publicado ya en nuestra pagina web.

En Amavir queremos dar ejemplo de comportamiento ambiental responsable. Todos nues-
tros centros desarrollan su actividad bajo las directrices que marca la norma ISO 14001,
renovada en 2025, a través de un modelo de mejora continua donde minimizar los impac-
tos generados por nuestros aspectos ambientales significativos. Ademads, trabajamos para
reducir paulatinamente nuestra huella de carbono. En 2025 generamos 13.762,49 tonela-
das de CO2 equivalente en alcance 1 y 2, un 8,16 % més que en 2024, pero con la incorpo-
racion de tres nuevas residencias a la compaiiia. Si tomamos en consideracion la huella por
usuario, esta fue de 1,81 toneladas, lo que supone una disminucién del 14 % con respecto
a 2024. En el gjercicio de 2025, Amavir completé también la medicién del alcance 3 de la
huella de carbono, que ascendi6 a 29.463 toneladas de CO2 equivalente. Este ejercicio per-
miti6 identificar, recopilar y analizar la informacion relativa a las principales categorias de
emisiones indirectas a lo largo de la cadena de valor. En cumplimiento del Real Decreto
214/2025, Amavir ha venido trabajando también en un Plan de Reduccién de Emisiones, o
plan de descarbonizacion, para el periodo 2025-2030. Debido a su actividad, los principa-
les retos ambientales a los que se
enfrenta Amavir son los relativos
a la optimizacién del uso de los
recursos y de la energia, la mini-
mizacion del impacto generado
por la produccion de residuos y la
emision de gases contaminantes
que contribuyen al calentamiento
global, manteniendo en todo mo-

mento los maximos estandares de

calidad y confort hacia los usua-

_ . . rios. Durante los ultimos afos se
Estado de informacién no financiera

consolidado 2025 han desarrollado estrategias para

llevar a cabo un consumo res-
ponsable de la energia y el agua,
implantacion de placas fotovol-
taicas y cargadores para coches
eléctricos, renovacion de equipos

para ser mds eficientes, asi como

£ RS RRPERTOMMC M PR s reduccién de la generacion de re-
siduos y una segregacion Gptima
El Consejo de Administracion de Amavir ha aprobado el Informe sobre el
Estado de Informacion no Financiera (EINF) de la compaiiia correspondi-
ente a 2025. Este informe es una especie de memoria de todas las ac-
tuaciones llevadas a cabo por Amavir durante el afo pasado, incluyendo
informacion sobre la evolucion de la plantilla, formacion, igualdad, con-
ciliacion y diversidad, sostenibilidad ambiental, actuaciones de calidad,
nuevos proyectos, actividades de responsabilidad social corporativa, etc.
Elinforme puede consultarse en la pagina web www.amavir.es

de los mismos que permita su
reciclado. En este marco de ac-
tuacion, Amavir cuenta con un
protocolo de climatizacion y un

protocolo de gestion de residuos.

Donamos material ortoprotésico
para Ucrania

Amavir ha donado material ortoprotésico (sillas
de ruedas, bastones, andadores. ..) a la Asociacion
“Europa con Ucrania” a través de la ONG navarra
Ayuda Contenedores, fundada en 1995, y que en
2023 fue galardonada con el Premio Francisco de
Javier del gobierno foral.

Jornada de Enfermeria en Las Palmas

Nuestra compafiera Marta Gomez Avalos, respon-
sable asistencial de Enfermeria de Amavir, par-
ticipd en la jornada “Enfermeria 2026: atencion
integral en la cronicidad”, organizada por la Uni-
versidad Fernando Pessoa Canarias, en la que hablé
de nuestro modelo de cuidados “Guiados por ti”.

Congreso de la Sociedad Espanola
de Enfermeria Geriatrica

Varias enfermeras de Amavir participaron
en este evento, celebrado los dias 14 y 15 de
mayo en Pamplona, en el que se comparti6 co-
nocimiento y se reflexiono sobre el presente y
futuro de la atencién enfermera en el 4&mbito

Mayores de Amavir, con la
Orquesta Sinfonica de Navarra

Un grupo de mayores de varias residencias
de Amavir en Navarra tuvieron la ocasion
de poder disfrutar de un concierto de esta
orquesta gracias a la iniciativa de la Funda-
cion Baluarte y la Fundacion la Caixa.
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