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La actualidad de Amavir e

MAISONS ——
de FAMILLE

Dos residencias de Amavir se situan entre
los diez centros sociosanitarios de toda
Espana con mejor reputacion enfermera

Amavir Mutilva y Amavir
Oblatas han recibido este galardon
en los Premios Nacionales de
Reputacion Enfermera.

Hace unas semanas se entregaron en Madrid los Pre-
mios Nacionales de Reputacion Enfermera, promo-
vidos por el Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espafa y el Monitor de Reputa-
cion Enfermera (Merco Salud), en los que se distin-
guieron a las mejores direcciones de Enfermeria de
hospitales publicos y privados, centros de salud y
centros sociosanitarios. En esta ultima categoria, las
residencias de mayores Amavir Mutilva y Amavir
Oblatas, ambas de Navarra, han sido reconocidas,
respectivamente, como el cuarto y el octavo centro
sociosanitario de toda Espafia con mejor reputacion
enfermera. Para llegar hasta aqui, las dos residencias
tuvieron que pasar en primer lugar un filtro basado

en la realizacidén de 2.261 encuestas a profesionales

\_

de enfermeria y entrevistas a 649 gestores enfermeros y 572 gerentes y directivos

de hospitales. Tras esta primera fase se preseleccionaron 15 residencias, que son las
que pasaron a la fase final. En ella, tuvieron que presentar un informe sobre logros
en gestion, atencidn, formacién e innovacién asistencial, que son los méritos que ha

valorado el jurado para determinar la posicion final en el ranking.

Acuerdo de colaboracion con Livo en Cataluna para
digitalizar la cobertura de turnos en las residencias

‘EiVO &P amavir

Amavir ha firmado un acuerdo de colaboracién con Livo, plataforma tecnol6gi-
ca especializada en la gestion de talento sanitario, para operar con su Servicio
Livo Pool en la totalidad de sus centros en Catalufia. Livo Pool es el servicio
que permite a hospitales, clinicas y residencias cubrir turnos de forma répida y
flexible a través de una red de profesionales sanitarios verificados, con gestion
100 % digital. A través de esta alianza, la totalidad de estos centros podra cubrir
sus necesidades de personal sanitario de forma &gil y digitalizada, reforzando
la apuesta del grupo por la innovacion en la gestion de recursos humanos en el

sector sociosanitario.
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La presidenta de la Comunidad de Madrid,
Isabel Diaz Ayuso, visita Amavir Valdebernardo

Present6 alli el plan del gobierno regional para construir
40 nuevas residencias y centros de dia en la region.

La presidenta de la Comunidad de Ma-
drid, Isabel Diaz Ayuso, visité la resi-
dencia Amavir Valdebernardo, en la que
presentd publicamente el Plan 40-40, que
pondra en marcha en los proximos afios
40 nuevas residencias y 40 nuevos centros
de dia en la region. En su visita, en la que
pudo conversar con residentes y profesio-
nales del centro y ver su dia a dia, estuvo
acompafnada por la consejera de Asuntos
Sociales, Ana Davila; el viceconsejero, Pablo Gomez-Tavira; el director general de Atencion al Mayor,
Oscar Alvarez; el concejal-presidente del distrito de Vicdlvaro, Angel Ramos; la directora general de
Amavir, Lourdes Rivera, y la directora de la residencia, Estela Jiménez. El proyecto presentado por la
Comunidad prevé un total de 8.000 plazas con una inversion de méds de 500 millones de euros mediante
colaboracion publico-privada. Al menos un 40 % de las plazas (3.200) se reservaran para uso de la red

publica, mientras que el resto serdn privadas con acceso a través del cheque servicio.

Otras visitas institucionales

El consejero de
Asuntos Sociales del
Cabildo de Lanza-

El director general
del Mayor de la

rote, Marci Acufia,
asistio a los actos
de aniversario de las
residencias Amavir
Tias y Amavir Haria.

La alcaldesa de
Cartagena, Noelia
Arroyo, visita el
stand de Amavir en
la XVI Feria de Ma-
yores de la ciudad.

Visita de la alcaldesa
de Teia (Barcelona)

a Amavir Teia con
motivo de la paellada
| organizada para

i celebrar con usuarios,

familiares y trabajado-

| res el 21.° aniversario
l_I de laresidencia.

| Elalcalde de Hdetor

{ Vega, Mario del

Paso, nos acompao
el dia de la apertura
de Amavir Granada.

Comunidad de Ma-
drid, Oscar Alvarez,
visita la residencia
Amavir Patones.

El alcalde de Lega-
nés, Miguel Angel
Recuenco, visitd la
residencia Amavir

El Encinar-Leganés
con motivo de la
celebracion del 30.°
aniversario de la
apertura del centro.

La alcaldesa de

~Alcorcén, Candela-

ria Testa, visita el
stand de Amavir en
la Feria de Empleo
de la ciudad.

El concejal presidente
de la Junta Municipal
de Vicalvaro (Madrid),
Angel Ramos, ha visi-
tado Amavir Valdeber-
nardo para celebrar
el 104 cumpleafios
de Adelina, residente
del centro.

Jornada sobre
inteligencia artificial

El director de Sistemas de
Amavir, Ibor Rodriguez, par-
ticipd en una jornada sobre
la aplicacion de la inteligen-
cia artificial en las empresas,
organizada por Secure&IT.
En su ponencia detall6 como
trabajamos en Amavir en
este dmbito para optimizar
procesos y mejorar la gestion
de la informacion.

Participamos en el
Ocho Cancer Summit

La directora de Recursos Hu-
manos de Amavir, Marian
Bautista, participd en este
foro, que reunié a profesio-
nales, instituciones, empresas
y sociedad para seguir avan-
zando en la investigacion, la
tecnologia y la conciencia-
cion frente al cancer. Bautista
intervino en una mesa redon-
da en la que se abord6 como
acompaiiar a las personas tra-
bajadoras ante un diagndstico
de esta enfermedad.

Amavir, presente en
Firagran 2026

Nuestra compafifa ha parti-
cipado en el 27° Sal6n de las
Personas Mayores de Catalu-
na Firagran 2026, que se ha
celebrado del 27 al 29 de mayo
en La Farga de L'Hospitalet
(Barcelona).

Asamblea anual de
REDI

Amavir particip6 en la Asam-
blea General 2026 de la Red
Empresarial por la Diversidad
e Inclusion LGTBI (REDI),
de la que formamos parte. En
la reunion se present6 la me-
moria anual, se repasaron los
principales logros y se avan-
zaron los proyectos, campa-
fas y eventos para los proxi-
mos meses.
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amavlir

residencia de patones

Centro con plazas
concertadas con

****t**

Comunidad de Madrid

ACTUALIDAD

Recibimos la visita del director general de

Atencion al Mayor y del alcalde de Patones

Participaron en diversas actividades junto a
residentes y trabajadores.

El pasado 14 de mayo recibimos en Amavir Patones la visita de D.
Oscar Alvarez Lépez, director general de Atencién al Mayor y a la
Dependencia de la Comunidad de Madrid, y del alcalde de Patones,
D. Luis Arriazu. Fueron recibidos y acompafados por Dfia. Lourdes
Rivera, directora general de Amavir, y por Paloma Martin, directora
del centro. Durante el encuentro compartimos un café de trabajo en
el que pudimos revisar y valorar las actuaciones realizadas en el cen-
tro gracias a los fondos europeos Next Generation, asi como anali-
zar la evolucion y consolidacion de Amavir Patones como un centro
de referencia en la zona. Posteriormente, las visitas participaron en
nuestra fiesta mensual de cumpleafios junto a residentes y trabajado-
res, en un ambiente cercano y muy especial. Durante la celebracion,
se hizo entrega a los visitantes de un pequefio detalle elaborado por
los propios residentes en los talleres de terapia ocupacional, como
muestra de agradecimiento y carifio. La jornada continué con un re-

corrido por las distintas instalaciones del centro, donde los visitantes

-

Visita de autoridades a nuestra residencia.

trasladaron su agradecimiento por el trabajo realizado, destacando el
cuidado de los espacios, el ambiente del centro y, especialmente, la
vocacion y dedicacion observada en el equipo profesional hacia las
personas mayores. Gracias a todos los trabajadores y residentes que
hicieron posible una jornada tan significativa.

Tradicion, musica y

carino para celebrar

el Dia de la Madre

Celebramos este dia especial con un recital de jotas

Yy una merienda.

Con motivo de la celebracion del Dia de la Madre, tuvimos el placer de recibir la
visita de la Agrupacion de Jotas de Patones, que nos hizo disfrutar a todos con su
musica y baile tradicional. Ademads, hicimos entrega de un pequefo obsequio reali-
zado por todos los residentes para todas las mujeres, y compartimos una merienda - ! : i
especial para celebrar juntos este dia tan bonito. Gracias a todos por acompafiarnos
y hacer de esta jornada un recuerdo lleno de alegria, carifio y tradicion.
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Agrupacion de Jotas de Patones.



AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Fisioterapia

Tratamientos rehabilitadores, gerontogimna-
sia, reeducacion de la marcha, tratamientos
individualizados segun patologias, electrote-
rapia, movilizaciones en cama, programa de
paseos en planta.

Terapia ocupacional

Estimulacién cognitiva, psicomotricidad, es-
timulacion sensorial, rehabilitacién funcional,
laborterapia, entrenamiento ABVD (apoyo y
estimulacion en comedores.) Movilizaciones
pasivas y estimulacion sensorial en planta de
mayor dependencia.

Psicologia

Estimulacién cognitiva en deterioro cognitivo,
atencion individualizada y grupal en trastor-
nos psicoafectivos, resolucion de conflictos en
la convivencia, estimulacion sensorial, esti-
mulacidn cognitiva grupo sin deterioro cogni-
tivo, coordinadora de centro de dia.

Animacion sociocultural

Bingo semanal, excursiones, celebracion men-
sual de cumpleafios, organizacion de festivi-
dades populares y actuaciones, cine férum,
coordinacion con ayuntamiento del programa
intergeneracional. Actividades indirecta se-
manales, quincenales y mensuales.

ACT. EXTRAORDINARIAS

Julio

Barbacoa de verano.

Salida a la piscina de Uceda.

Salida al mercadillo.

Salida a tomar el vermut (dependiendo clima-
tologia).

Bingo.

Fiesta de cumpleafios.

Agosto

Terapia asistida con perros.

Cinef6érum.

Bingo.

Fiesta de cumpleafios.

Salida a tomar el vermut (dependiendo clima-
tologia).

Salida al mercadillo.

Septiembre

Salida a fiestas de Torrelaguna.
Salida al mercadillo.

Salida a tomar el vermut.

21/09 Dia Mundial del Alzheimer.
Cinef6rum.

Bingo.
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CUMPLEANOS

Julio

01/07 Remedios Gonzélez

11/07 Concepcion Sidnchez

13/07 Carlos Eugenio Abril
20/07 Carmen Margarita Iglesias
31/07 Carmen Barbero

Agosto

01/08 M Angeles Céceres
02/08 M.* Paz Herrero
04/08 Julia Fernandez
04/08 Simona Ramos
05/08 Isabel Gonzalez
07/08 Cayetana Martinez
13/08 Julidn Sagaz

14/08 Antonio Muros
22/08 M.* Josefa Calzado
22/08 Lorenzo Lozano
22/08 M.* Juana Paredes
24/08 Luisa Rubio

24/08 Manuela Zapatero

Septiembre

09/09 Francisca Haba

23/09 Vicenta Chacon

27/09 M ? de los Angeles Ardura
27/09 Luisa M. del Carmen Garcia
28/09 Angel Hernan

SERVICIOS

Peluqueria
Todos los viernes de 10:00 a 15:00 h. Cambiara

al jueves si se planifica salida para el viernes.

Podologia
Una vez al mes, ampliable si existe mayor nece-

sidad de los usuarios.

Eucaristia
Visita del sacerdote los viernes a las 18:00 h.

Servicio de etiquetado
Sistema de termosellado. El coste es el si-

guiente: 25 Etiquetas 23 €. 50 etiquetas 45 €.
100 etiquetas 90 €.

Asesoramiento
En material clinico y geriétrico (andador, silla

de ruedas, etc.) para adquisiciones o alquiler.

Revisiones

Odontoldgicas gratuitas, que nos ofrece Resvitae.

Servicio de acompanamiento personal
Segun la normativa del Sistema Publico de
Salud, los mayores que tengan citas a espe-
cialistas han de ir acompafiados en las ambu-
lancias por alguien, siendo los familiares los
responsables de dichos acompafnamientos. El
centro entiende que en ocasiones los familia-
res no pueden llevar a cabo los mismos, po-
niendo a su disposicion los servicios de una

empresa especializada.

HOY COMEMOS M. Jesus de José

Ensaladilla rusa

INGREDIENTES
Patatas, zanahorias, huevos, attn, pimientos,

aceitunas, guisantes y mayonesa.

PREPARACION

Cocemos patatas, zanahorias y huevos, y los mezcla-
mos con atun, guisantes y mayonesa. Una vez fria, se
sirve acompafada de aceitunas o pimientos asados.
Es una receta sencilla, fresca y muy sabrosa, perfecta
para compartir en familia. Ademas, puede preparar-
se con antelacion y conservarse en la nevera para los

dias mas calurosos.
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SECRETOS DE MI TIERRA

Entre pueblos de La Alcarria

[ ——

Imagen de La Alcarria.

Pilar Viana Lépez nacié en Peralveche hace
94 afios. Entre pueblos de La Alcarria pasé la
nifiez y la juventud, viviendo también en otro
pueblo de la provincia de Guadalajara llama-
do Pareja, al sureste de la provincia, en torno
al embalse de Entrepefias y las parameras al-
carreflas. Pilar cuenta sobre los juegos en las

calles como la comba, la rayuela y los dados

hechos con huesos de oveja (la taba). También
las faenas del campo, entre trigo, centeno y el
olor a tierra recién trabajada, la recogida de la
aceituna ayudando a la familia. En las fiestas
de la Virgen de los Remedios y la Virgen de
las Candelas en Pareja, no le gustaba bailar,
pero si el ambiente alegre de la verbena. Esta

en Amavir Patones desde febrero de 2024.

AYER Y HOY

Antes

Después

Juana Gonzdlez Léazaro, usuaria de nuestro Centro de Dia, naci6 en Valdesotos (Guadalajara)
hace 86 afios. Es la segunda de 16 hermanos. En 1965 se casé con Ignacio, estuvieron siete
afnos en Francia y, en Espafia, vivieron en El Ponton de la Oliva. Amante de las revistas, las
cartas y las sopas de letras, a los 41 afios obtuvo el carnet y condujo orgullosa su Seat Seis-
cientos amarillo. En el campo fue feliz buscando esparragos, setas, cuidando animales, la

huerta, y sobre todo de la vida familiar.

CARTA DE LA DIRECTORA

Paloma Martin Jiménez

Estimados residentes, familiares y profesio-

nales del centro:

Hay momentos que reflejan con claridad
quiénes somos y el camino que recorremos
juntos como comunidad. Las actividades y
encuentros vividos durante los dltimos me-
ses nos recuerdan la importancia de seguir
construyendo una residencia abierta, cerca-
na y conectada con su entorno. La reciente
visita institucional del director general de
Atencion al Mayor y a la Dependencia de la
Comunidad de Madrid y del alcalde de Pa-
tones supuso una oportunidad para poner en
valor el trabajo diario que se realiza en nues-
tro centro. Mas alld de las instalaciones o los
proyectos desarrollados, lo verdaderamente
importante fue poder mostrar la esencia de
Amavir Patones: un hogar donde el cuidado,
la cercania y el compromiso humano siguen
siendo nuestra prioridad. Del mismo modo,
las celebraciones compartidas con familias,
asociaciones y nifios del cole contindan re-
cordandonos el enorme valor de la convi-
vencia y de los vinculos entre generaciones.
Cada encuentro fortalece el sentimiento de
comunidad y ayuda a que nuestros mayores
sigan sintiéndose parte activa de la vida so-
cial y cultural de Patones. En una sociedad
que a menudo avanza demasiado deprisa, de-
bemos seguir defendiendo la importancia de
la cercania, del acompanamiento y de esos
pequefios gestos cotidianos que hacen sen-
tirse escuchado, valorado y querido al otro.
Sigamos trabajando juntos para que Amavir
Patones continde siendo un lugar donde las
personas mayores encuentren no solo cui-
dados, sino también participacion, respeto
y vida compartida. Porque cuidar es tam-

bién crear comunidad. Un afectuoso saludo.
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COSAS DE CASA

Participamos en la Feria del Voluntariado
y la Sostenibilidad del coleglo del pueblo

Los alumnos explicaron temas relacionados
con el medioambiente y el reciclaje.

El pasado viernes 15 tuvimos el placer de recibir una invi-
tacion muy especial por parte de los nifios y nifas del cole-
gio de Patones, quienes nos abrieron las puertas de su Feria
del Voluntariado y la Sostenibilidad. Durante la visita, los
alumnos nos explicaron con mucha ilusion diferentes temas
relacionados con el cuidado del medio ambiente, el reciclaje,
el consumo responsable y la importancia de colaborar entre
todos para construir un mundo mds sostenible. Fue una ex-
periencia muy enriquecedora en la que pudimos aprender de
su creatividad, compromiso y entusiasmo. Ademas, la feria
contaba con un mercadillo solidario organizado por los pro-
pios estudiantes, donde ofrecian distintos productos y ma-
nualidades con un fin benéfico y solidario. Nuestros residen-
tes disfrutaron mucho recorriendo los puestos, compartiendo

conversaciones con los nifios y participando en esta bonita
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Algunos de nuestros re5|dentes en el mercadillo.

iniciativa. Queremos agradecer al colegio de Patones por invitarnos a formar
parte de esta jornada tan especial, llena de aprendizaje, convivencia y valores

que unen generaciones.

QUIEN ES QUIEN

Raquel Neira, gerocultora

“No mires hacia atras, no es
alli a donde vas”.

Edad: 24 afos.

En Amavir desde: 2025.

Lo mejor de Amavir: Mis compafieras.
Virtud: Empética.

Defecto: No saber decir que no.
Aficiones: Ir al teatro y viajar.

Pelicula: El rey le6n.

Grupo de musica: Extremoduro.
Comida favorita: Tortilla de patata.

RECUERDOS

Kl botijo, un
imprescindible de
los veranos de antes

Hace afos, en muchas casas de pueblos
y ciudades, no faltaba un botijo para
mantener el agua fresca durante el ve-
rano. Este recipiente de barro, tan tipico
en Espafia, refrescaba el agua de forma
natural gracias a la porosidad de la arci-
lla. Era habitual verlo en patios, cocinas
o incluso acompafiando a los trabajado-
res del campo en las jornadas de calor.
Muchas familias tenfan su botijo favori-
to y beber directamente de €l era todo un
arte. Hoy en dia sigue siendo un objeto
muy recordado, simbolo de costumbres

sencillas y de los veranos de antafo.
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Mas de 200 personas asisten a la
VIII Jornada Amavir Madrid para
profesionales sociosanitarios

Se celebro en el Centro Cultural CaixaForum con las
ponencias de Irene Villa y Fernando Tobias.

Mas de 200 personas se dieron cita en el salon de actos del Centro Cultural CaixaForum

de Madrid para asistir a la VIII Jornada Amavir Madrid dirigida a profesionales del sec-
tor sociosanitario, con el titulo «Innovar en la intervencion social: fortaleza y confianza
como motores de cambio». La jornada, que conté con las ponencias de Irene Villa y
Fernando Tobias, tenia como objetivo ofrecer herramientas practicas y reflexiones ins-
piradoras para fortalecer el bienestar emocional, la resiliencia y la confianza de los pro-
fesionales, especialmente en un entorno cada vez mds exigente, marcado por la vocacién

de servicio y el acompafiamiento continuo a personas en situacion de vulnerabilidad.

Un evento consolidado en el sector sociosanitario

Desde su creacion, Amavir ha apostado por la celebracion de jornadas formativas diri-
gidas a los profesionales que se dedican al trabajo social, ya que son uno de los colec-
tivos con quienes mantiene mas relacion en su dia a dia y por su especial trascendencia
en la atencion a personas mayores y dependientes. Estas jornadas se han extendido en
los ultimos afios a otros profesionales sociosanitarios. Hemos contado con ponentes de
primer nivel como Luis Rojas Marcos, Elsa Punset, Mario Alonso Puig, Victor Kiippers,
Emilio Durd, Javier Urra, Lary Ledn, José Carlos Bermejo, Carlos Hernandez, Eduardo
Jauregui, Juan Pedro Arbizu, Jestus Vidal y Mar Romera, entre otros.

Aranjuez acoge el seminario anual
de directores Amavir

La ciudad madrilefia de Aranjuez acogid a principios de junio el seminario de direc-
ciones de residencias Amavir, un evento que se celebra anualmente y que sirve para
avanzar en nuevos proyectos, nuevas ideas y nuevas ilusiones para la compaiiia, tratan-

do siempre de mejorar la calidad asistencial que ofrecemos a nuestros usuarios.

Jornada en el Congreso de los
Diputados

La directora general de Amavir y presidenta de
AESTE, Lourdes Rivera, participd en la jornada
“El valor de lo esencial” en el Congreso, en la
que se abordaron los principales retos del sector,
como la necesidad de que las administraciones
actualicen los precios de contratacion publica du-
rante la vigencia de los contratos cuando ocurre
una subida de costes sobrevenida
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Primera marcha de la familia en Amavir
Ciudad Real

Se organiz6 en colaboracion con el Ayuntamiento
de Ciudad Real y el Club Balonmano Caserio, y
participaron mds de 150 personas. La iniciativa se
enmarcO en la Semana de la Familia y tenia como
objetivo fomentar la convivencia, la participacion
comunitaria y la puesta en valor de las familias
como espacio de apoyo, cuidado y bienestar.

Trabajamos con ACTIVIZA para mejorar
la acogida de nuevos trabajadores

Esta jornada se 1levo a cabo en Amavir Arganzue-
la y estuvo dirigida a equipos de diversos centros
de Madrid. A través de distintas dinamicas, se tra-
bajé sobre nuestra cultura del cuidado y como la
transmitimos no solo a las personas usuarias, sino
también a los proplos equipos profesionales.

Jornada en Amavir Jaén sobre atencion
integral a las personas con discapacidad

Bajo el titulo “Apoyos judiciales, notariales y so-
ciales a personas con discapacidad: claves para
una atencion integral”, el encuentro reunio a es-
pecialistas y profesionales interesados en conocer
herramientas, recursos y buenas précticas rela-
cionadas con los apoyos juridicos y sociales, asi
como su impacto en la calidad de vida y garantia
de derechos de las personas con discapacidad.
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Amavir redujo en 2025 un
14 9% su huella de carbono por

usuario y renovo su certificacion
medioambiental ISO 14001

Esta informacion se incluye en el Informe sobre el
Estado de Informacion no Financiera de Amavir
(EINF), publicado ya en nuestra pagina web.

En Amavir queremos dar ejemplo de comportamiento ambiental responsable. Todos nues-
tros centros desarrollan su actividad bajo las directrices que marca la norma ISO 14001,
renovada en 2025, a través de un modelo de mejora continua donde minimizar los impac-
tos generados por nuestros aspectos ambientales significativos. Ademads, trabajamos para
reducir paulatinamente nuestra huella de carbono. En 2025 generamos 13.762.,49 tonela-
das de CO2 equivalente en alcance 1 y 2, un 8,16 % més que en 2024, pero con la incorpo-
racion de tres nuevas residencias a la compaiiia. Si tomamos en consideracion la huella por
usuario, esta fue de 1,81 toneladas, lo que supone una disminucién del 14 % con respecto
a 2024. En el gjercicio de 2025, Amavir completé también la medicion del alcance 3 de la
huella de carbono, que ascendi6 a 29.463 toneladas de CO2 equivalente. Este ejercicio per-
miti6 identificar, recopilar y analizar la informacion relativa a las principales categorias de
emisiones indirectas a lo largo de la cadena de valor. En cumplimiento del Real Decreto
214/2025, Amavir ha venido trabajando también en un Plan de Reduccion de Emisiones, o
plan de descarbonizacion, para el periodo 2025-2030. Debido a su actividad, los principa-
les retos ambientales a los que se
enfrenta Amavir son los relativos
a la optimizacién del uso de los
recursos y de la energia, la mini-
mizacion del impacto generado
por la produccion de residuos y la
emision de gases contaminantes
que contribuyen al calentamiento
global, manteniendo en todo mo-

mento los maximos estandares de

calidad y confort hacia los usua-

_ . . rios. Durante los ultimos afios se
Estado de informacién no financiera

consolidado 2025 han desarrollado estrategias para

llevar a cabo un consumo res-
ponsable de la energia y el agua,
implantacion de placas fotovol-
taicas y cargadores para coches
eléctricos, renovacion de equipos

para ser mds eficientes, asi como

£ RS RRPERTOMMC M PR s reduccién de la generacion de re-
siduos y una segregacion Optima
El Consejo de Administracion de Amavir ha aprobado el Informe sobre el
Estado de Informacion no Financiera (EINF) de la compaiiia correspondi-
ente a 2025. Este informe es una especie de memoria de todas las ac-
tuaciones llevadas a cabo por Amavir durante el aio pasado, incluyendo
informacion sobre la evolucion de la plantilla, formacion, igualdad, con-
ciliacion y diversidad, sostenibilidad ambiental, actuaciones de calidad,
nuevos proyectos, actividades de responsabilidad social corporativa, etc.
Elinforme puede consultarse en la pagina web www.amavir.es

de los mismos que permita su
reciclado. En este marco de ac-
tuacion, Amavir cuenta con un
protocolo de climatizacion y un

protocolo de gestion de residuos.

Donamos material ortoprotésico
para Ucrania

Amavir ha donado material ortoprotésico (sillas
de ruedas, bastones, andadores. ..) a la Asociacion
“Europa con Ucrania” a través de la ONG navarra
Ayuda Contenedores, fundada en 1995, y que en
2023 fue galardonada con el Premio Francisco de
Javier del gobierno foral.

Jornada de Enfermeria en Las Palmas

Nuestra compafiera Marta Gomez Avalos, respon-
sable asistencial de Enfermeria de Amavir, par-
ticipé en la jornada “Enfermeria 2026: atencion
integral en la cronicidad”, organizada por la Uni-
versidad Fernando Pessoa Canarias, en la que hablé
de nuestro modelo de cuidados “Guiados por ti”.

Congreso de la Sociedad Espanola
de Enfermeria Geriatrica

Varias enfermeras de Amavir participaron
en este evento, celebrado los dias 14 y 15 de
mayo en Pamplona, en el que se comparti6 co-
nocimiento y se reflexiond sobre el presente y
futuro de la atencién enfermera en el 4&mbito

Mayores de Amavir, con la
Orquesta Sinfonica de Navarra

Un grupo de mayores de varias residencias
de Amavir en Navarra tuvieron la ocasion
de poder disfrutar de un concierto de esta
orquesta gracias a la iniciativa de la Funda-
cion Baluarte y la Fundacion la Caixa.
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