
Amavir Mutilva y Amavir 
Oblatas han recibido este galardón 
en los Premios Nacionales de 
Reputación Enfermera.

Hace unas semanas se entregaron en Madrid los Pre-

mios Nacionales de Reputación Enfermera, promo-

vidos por el Consejo General de Colegios Oficiales 
de Enfermería de España y el Monitor de Reputa-

ción Enfermera (Merco Salud), en los que se distin-

guieron a las mejores direcciones de Enfermería de 

hospitales públicos y privados, centros de salud y 

centros sociosanitarios. En esta última categoría, las 

residencias de mayores Amavir Mutilva y Amavir 

Oblatas, ambas de Navarra, han sido reconocidas, 

respectivamente, como el cuarto y el octavo centro 

sociosanitario de toda España con mejor reputación 

enfermera. Para llegar hasta aquí, las dos residencias 

tuvieron que pasar en primer lugar un filtro basado 
en la realización de 2.261 encuestas a profesionales 

Amavir ha firmado un acuerdo de colaboración con Livo, plataforma tecnológi-
ca especializada en la gestión de talento sanitario, para operar con su servicio 

Livo Pool en la totalidad de sus centros en Cataluña. Livo Pool es el servicio 
que permite a hospitales, clínicas y residencias cubrir turnos de forma rápida y 

flexible a través de una red de profesionales sanitarios verificados, con gestión 
100 % digital. A través de esta alianza, la totalidad de estos centros podrá cubrir 
sus necesidades de personal sanitario de forma ágil y digitalizada, reforzando 

la apuesta del grupo por la innovación en la gestión de recursos humanos en el 

sector sociosanitario.

Dos residencias de Amavir se sitúan entre 
los diez centros sociosanitarios de toda 
España con mejor reputación enfermera

Acuerdo de colaboración con Livo en Cataluña para 
digitalizar la cobertura de turnos en las residencias
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de enfermería y entrevistas a 649 gestores enfermeros y 572 gerentes y directivos 

de hospitales. Tras esta primera fase se preseleccionaron 15 residencias, que son las 

que pasaron a la fase final. En ella, tuvieron que presentar un informe sobre logros 
en gestión, atención, formación e innovación asistencial, que son los méritos que ha 
valorado el jurado para determinar la posición final en el ranking.
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La presidenta de la Comunidad de Madrid, 
Isabel Díaz Ayuso, visita Amavir Valdebernardo

Presentó allí el plan del gobierno regional para construir 
40 nuevas residencias y centros de día en la región.

La presidenta de la Comunidad de Ma-

drid, Isabel Díaz Ayuso, visitó la resi-

dencia Amavir Valdebernardo, en la que 

presentó públicamente el Plan 40-40, que 

pondrá en marcha en los próximos años 
40 nuevas residencias y 40 nuevos centros 

de día en la región. En su visita, en la que 

pudo conversar con residentes y profesio-

nales del centro y ver su día a día, estuvo 

acompañada por la consejera de Asuntos 

Sociales, Ana Dávila; el viceconsejero, Pablo Gómez-Tavira; el director general de Atención al Mayor, 

Óscar Álvarez; el concejal-presidente del distrito de Vicálvaro, Ángel Ramos; la directora general de 

Amavir, Lourdes Rivera, y la directora de la residencia, Estela Jiménez. El proyecto presentado por la 
Comunidad prevé un total de 8.000 plazas con una inversión de más de 500 millones de euros mediante 
colaboración público-privada. Al menos un 40 % de las plazas (3.200) se reservarán para uso de la red 

pública, mientras que el resto serán privadas con acceso a través del cheque servicio.

La directora de Recursos Hu-
manos de Amavir, Marián 
Bautista, participó en este 
foro, que reunió a profesio-
nales, instituciones, empresas 
y sociedad para seguir avan-
zando en la investigación, la 
tecnología y la conciencia-
ción frente al cáncer. Bautista 
intervino en una mesa redon-
da en la que se abordó cómo 
acompañar a las personas tra-
bajadoras ante un diagnóstico 
de esta enfermedad. 

Participamos en el 
Ocho Cancer Summit

Nuestra compañía ha parti-
cipado en el 27.º Salón de las 
Personas Mayores de Catalu-
ña Firagran 2026, que se ha 
celebrado del 27 al 29 de mayo 
en La Farga de L’Hospitalet 
(Barcelona). 

Amavir, presente en 
Firagran 2026

Amavir participó en la Asam-
blea General 2026 de la Red 
Empresarial por la Diversidad 
e Inclusión LGTBI (REDI), 
de la que formamos parte. En 
la reunión se presentó la me-
moria anual, se repasaron los 
principales logros y se avan-
zaron los proyectos, campa-
ñas y eventos para los próxi-
mos meses. 

Asamblea anual de 
REDI

El director de Sistemas de 
Amavir, Ibor Rodríguez, par-
ticipó en una jornada sobre 
la aplicación de la inteligen-
cia artificial en las empresas, 
organizada por Secure&IT. 
En su ponencia detalló cómo 
trabajamos en Amavir en 
este ámbito para optimizar 
procesos y mejorar la gestión 
de la información.   

Jornada sobre 
inteligencia artificial

Otras visitas institucionales 

El consejero de 
Asuntos Sociales del 
Cabildo de Lanza-
rote, Marci Acuña, 
asistió a los actos 
de aniversario de las 
residencias Amavir 
Tías y Amavir Haría. 

El director general 
del Mayor de la 
Comunidad de Ma-
drid, Óscar Álvarez, 
visita la residencia 
Amavir Patones. 

La alcaldesa de 
Cartagena, Noelia 
Arroyo, visita el 
stand de Amavir en 
la XVI Feria de Ma-
yores de la ciudad. 

El alcalde de Lega-
nés, Miguel Ángel 
Recuenco, visitó la 
residencia Amavir 
El Encinar-Leganés 
con motivo de la 
celebración del 30.º 
aniversario de la 
apertura del centro. 

Visita de la alcaldesa 
de Teià (Barcelona) 
a Amavir Teià con 
motivo de la paellada 
organizada para 
celebrar con usuarios, 
familiares y trabajado-
res el 21.º aniversario 
de la residencia. 

La alcaldesa de 
Alcorcón, Candela-
ria Testa, visita el 
stand de Amavir en 
la Feria de Empleo 
de la ciudad. 

El alcalde de Húetor 
Vega, Mario del 
Paso, nos acompañó 
el día de la apertura 
de Amavir Granada. 

El concejal presidente 
de la Junta Municipal 
de Vicálvaro (Madrid), 
Ángel Ramos, ha visi-
tado Amavir Valdeber-
nardo para celebrar 
el 104 cumpleaños 
de Adelina, residente 
del centro. 



Nuestra residencia se ha convertido en el escenario de un encuentro 

muy especial gracias a la visita de los alumnos del Grado de Mar-

keting del Club de Marketing de Navarra. Durante  varias sesiones 

compartidas entre abril y mayo, jóvenes y mayores han realizado ac-

tividades diseñadas para estimular la mente y el corazón. A través de 

dinámicas lúdicas y cognitivas como “Adivina canciones”, “Qué fal-

ta”, “El bingo musical”, “Momentos de acuarela”, “Quién es quién” 

y “La fiesta de despedida de fin de proyecto”, se ha estimulado la 
creatividad, la memoria, la atención, la expresión emocional, el com-

pañerismo, la complicidad y la empatía. La alegría ha acompañado 

todas las actividades. Durante la sesión Momentos en Acuarela.

Se trata de un proyecto social de la asignatura 
de Team Working.

Recibimos la charla “Hacia una salud global”, 
impartida por científicos del IdAB-CSIC.

Centro con plazas  
concertadas con

Proyecto intergeneracional con alumnos del ESIC

Hemos recibido la visita de varios científicos del Institu-

to de Agrobiotecnología-CSIC, vecinos de barrio de la 
residencia, que querían compartir con nosotros sus cono-

cimientos sobre algunos estudios que están realizando. 

Divulgar la ciencia no es una tarea fácil, aunque tampo-

co comprenderla, pero entre palabras raras y risas, hemos 

aprendido muchísimas cosas. Han estado cuatro profesio-

nales de dos áreas: de Agricultura Sostenible y Biotecnolo-

gía Vegetal, y de Salud Humana. De agricultura, nuestros 

mayores tenían mucho conocimiento de su experiencia y 

trabajo, ya que la mayoría han tenido contacto con el cam-

po o les gusta la huerta. Nos han explicado la evolución 

de los pesticidas y los bioestimulantes, qué son y cómo 

se consiguen mejores rendimientos en los cultivos y que 

sean más saludables. En cuanto a los estudios sobre salud 

Paco contando las características de la citronela.

Conociendo los nuevos retos en agricultura 
y en enfermedades neurodegenerativas

humana, nos han hablado de las enfermedades neurodegenerativas y la relación que 

tiene el intestino con ellas. Nos ha sorprendido mucho lo que nos han contado. Tam-

bién nos han traído plantas de citronela para poder disfrutar de su presencia y olor, 

y hemos podido ver en una caja oscura, la luminiscencia en una planta de tabaco a 

la que le han insertado un gen especifico de medusa. Toda una experiencia.

ACTUALIDAD

amavir
residencia de mutilva
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Lunes a viernes
Buenos días, fisioterapia, terapia ocupacional, 
animación sociocultural, psicología.

Lunes 
Ocio y tiempo libre, Ergoterapia, Intervención 
a la música, ludoterapia, estimulación cogni-
tiva leve y estimulación sensorial. Rehabilita-
ción funcional. Entrenamiento y rehabilitación 
AVDBásicas, programa de reminiscencias.

Martes
Intervención musical, ocio y tiempo libre, er-
goterapia C.D, estimulación cognitiva con y 
sin deterioro, estimulación sensorial, estimu-
lación multisensorial, rehabilitación funcional. 
Entrenamiento y rehabilitación AVDBásicas.

Miércoles 
Ergoterapia, intervención musical, ocio y tiem-
po libre, estimulación cognitiva, estimulación 
multisensorial, psico estimulación. Rehabilita-
ción funcional. Entrenamiento y rehabilitación 
AVDBásicas. Actividad especial con la Aso-
ciación de Síndrome de Down.

Jueves
Ocio y tiempo libre, ludoterapia, estimulación 
multisensorial,  psicomotricidad, estimulación 
cognitiva, gerontogimnasia.

Viernes 
Ocio y tiempo libre, intervención musical en 
plantas, estimulación sensorial, estimulación 
cognitiva, rehabilitación funcional. Entrena-
miento y rehabilitación. AVDBásicas. Terapia 
asistida con animales y plantas.

INGREDIENTES

2 filetes de salmón, 2 cucharadas de salsa de 
soja, ajo picado, una cucharada de miel y una 

cucharada de agua, sal, pimienta, un poco de 

perejil y una cucharada de aceite de oliva.

PREPARACIÓN

Dorar 2 filetes de salmón por ambos lados en 
una sartén con aceite, mezclar la salsa con los ingredientes anteriores en la misma sartén y coci-

nar 1-2 minutos hasta que espese y echar el salmón bañarlo con la salsa 1 minuto a fuego lento 

y añadir un poco de perejil y sésamo, con lo que ya está listo para comer.

HOY COMEMOS Residentes de 1ª planta 

Salmón en salsa

ACT. ORDINARIAS

Peluquería
Martes, Miércoles y jueves de 09.30 a 17:30 h. 

Podología
Viernes de 09.00 a 14.00 horas.

Misa
Jueves 17.00 y domingo 12.00 horas.

SERVICIOS

ACT. EXTRAORDINARIAS

Julio
01/07 Encuentro intergeneracional.

06/07 Chupinazo de San Fermín.

07/07 San Fermín.

08-14 Actividades sanfermineras.

Agosto
15/08 Día de la Asunción de la Virgen María.

31/08 Día de la Solidaridad.

Septiembre
14/09 Tertulia musical.

21/09 Día del Alzheimer.

30/09 Actuación musical.

Julio
07/07 Fermín Veramendi
09/07 Miguel Agúndez
11/07 Angustias Jiménez
12/07 Rosaura Urzainqui
13/07 Fermín Huarte
18/07 M.ª Carmen Sola
19/07 Vicente Maquirriain
27/07 Victoria Larrayoz

Agosto
01/08 M.ª Esther Grela
01/08 Julián Rada
03/08 M.ª Ángeles Inza
07/08 Antonio Aguero
08/08 M.ª Esther Marín
09/08 Teresa Goñi
11/08 Luisa Medina
14/08 Carmen Corona
20/08 Emilia Garagarza
22/08 Gloria Blasco
24/08 Félix Berástegui
26/08 María López
27/08 M.ª Carmen Izcue
28/08 Agustina Lecumberri
30/08 Consuelo Munárriz 

Septiembre
01/09 Luis Pagola
03/09 Juana Ustáriz
05/09 Juana M.ª Alfonso
05/09 Ángel Lozano
05/09 Francisco Samper
07/09 Martina Suescun
09/09 Ana Herrera
10/09 Olga Iglesias
10/09 Blanca Esther Sola
12/09 Javier Carlos Itulain
14/09 Luis Rodrigo
18/09 Eugenia Cabezón
20/09 M.ª Jesús Arbizu
20/09 M.ª Isabel Cabodevilla
21/09 Martina Sarratea
25/09 Sagrario San Gregorio
29/09 Francisco Miguel Ayala

CUMPLEAÑOSAGENDA
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Camino de las Heras lleva con nosotros solo 6 meses, pero ya se ha ganado el cariño de todos. 

Es una mujer que nació en Pamplona y últimamente vivía en Mutilva. Tiene un hijo llamado 

Lucio. De joven trabajó siendo gerente en una tienda de ropa. Es muy sociable y animada, 

le encanta la música y bailar. También le ha gustado mucho viajar y ha estado en sitios tan 

lejanos como Nueva York, Cancún, Londres o Brasil. Actualmente se encuentra muy a gusto 

en el centro y participa en lo que se le proponga.

Nuestra querida residente mala-

gueña Antonia, a pesar de haber 

pasado gran parte de su vida en 

Huarte, proviene de un pueblo 

de Málaga, donde vivió durante 

su niñez y adolescencia, hasta 

que se casó. Genalguacil es un 

bonito pueblo de la provincia de 

Málaga, cuyo nombre proviene 

del árabe y significa “los jardines 
del ministro”. Con poco más de 

300 habitantes, está situado en el 

Valle del Genal, siendo una de 

las poblaciones que conforman 

la Serranía de Ronda. Antonia 

recuerda que era un pueblo que 

trabajaba mucho el campo, unos 

sus propios campos y, otros, al-

quilados. Se podía plantar de 

todo, porque allí llueve muchísi-

mo. Por el día los niños iban al 

campo a trabajar y, por la noche, 

AYER Y HOY

Antes Después

Genalguacil: Historia y secretos de un 
pequeño gran pueblo aragonés

Estimados residentes, familiares y profe-

sionales del centro: 

En este número quiero compartir con vo-

sotros los nuevos proyectos que estamos 

implementando en el centro. Este año he-

mos colaborado con el Grado de Diseño 

de la Universidad de Navarra, quienes han 

trabajado en dos proyectos para nosotros, 

ambos vinculados a nuestro método de 

trabajo de atención centrada en la persona 

“Guiados por ti”. En el primero, han crea-

do herramientas para facilitar la traslación 

y el conocimiento de la “Historia de vida”, 

del equipo técnico a los gerocultores. El se-

gundo proyecto es la creación de un espacio 

exclusivo para familias personalizando las 

visitas. Seguimos trabajando en las activida-

des indirectas en planta, aumentado la vida 

y actividad del centro, no solo en la plan-

ta baja sino en toda la residencia, siempre 

respetando la autonomía y voluntad de los 

residentes. Por último, quiero reservar una 

mención especial a la actividad de cuidado 

y atención al residente en su salud y en sus 

actividades de la vida diaria, eje vertebrador 

y principal actividad de la residencia, que 

por diaria y asumida, no nos paramos a re-

señar y darle su importancia.  Y aquí quiero 

informaros de que el equipo de enfermería 

ha sido reconocido dentro de los mejores de 

España, por el Consejo General de Colegios 

Oficiales de Enfermería. Amavir Mutil-
va históricamente se ha distinguido por el 

excelente equipo de enfermería con el que 

contamos y son múltiples las colaboraciones 

de nuestros miembros en clases universita-

rias y ponencias en congresos, pero que te 

lo reconozcan y distingan siempre es buen 

aliento para seguir adelante. 

acudían al colegio. El pueblo forma parte de la asociación 

Los Pueblos Más Bonitos de España en el año 2021, sien-

do el segundo en obtener esta acreditación de la provincia 

de Málaga. En Genalguacil, además, se producen artesa-

nalmente artículos de anea y corcho, canastos de varetas 

de oliva y caña y esencias naturales. Son muy conocidas 

las sopas de tomate y el gazpacho caliente, el salmorejo 

de carne y las chacinas. Para Antonia, Genalguacil es un 

pueblo precioso, del que tiene unos magníficos recuerdos.

Imagen de Genalguacil.

SECRETOS DE MI TIERRA CARTA DE LA DIRECTORA
Eugenia Oroz Zubiri
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QUIÉN ES QUIÉN

Edad: 45 años.

En Amavir desde: 2026.

Lo mejor de Amavir: Circula una energía muy 

bonita por este centro. 

Virtud: Espíritu de servicio.

Defecto: Soy algo despistada.

Aficiones: Amo todo lo que tenga que ver con el 

arte: pintura, escultura, literatura, teatro, cine…

Libro: “No digas que fue un sueño”, de T. Moix y 

“Los hermanos Karamazov”, de F. Dostoievsky. 

Película: Cuando Harry encontró a Sally.

Grupo de música: Vetusta Morla.

Comida favorita: Muy difícil: entre pizza y pulpo.

Sonia Romero, terapeuta 
ocupacional
“Me gustan las personas que 
habitan el centro”.

Los residentes del módulo 1 rememoran 

aquellos oficios que, en la actualidad, 
prácticamente, no se desempeñan:

• Sereno: Se encargaba de vigilar las ca-

lles durante la noche y abrían las puertas 

de las casas, con su gran manojo de llaves.

• Aguador: Repartía agua por los pueblos 

donde no había llegado la red de abaste-

cimiento.

• Carbonero: Vendía carbón para cocinas 

de leña y chimeneas.

• Farolero: Encendía la mecha de las fa-

rolas de gas, subido a una escalera, con 

ayuda de una pértiga.

• Hilanderas: A partir del cáñamo o de la 

lana, hilaban con la rueca y el huso ma-

dejas para tejer.

Oficios 
Antiguos

RECUERDOS 

Olé, olé y olé.

Feria de Abril en Amavir Mutilva
Este año disfrutamos de bailes y palmas 
con un gran ambiente en el centro.

ambiente que vivimos. Varias personas participantes sabían bailar sevillanas e 

hicieron una muestra para todos y posteriormente invitaron a toda el que quería 

bailar con ellas. Otro grupo de personas enseñaba a tocar las palmas al ritmo de 

la música. Muchas se animaron a las palmas, al baile y, cómo no, a degustar del 

rico picoteo al que nos invitó la residencia. 

El miércoles 22 de abril pudimos celebrar la Feria de 

Abril en nuestro centro gracias a la colaboración de la 

Asociación Síndrome Down de Navarra, de familias de 

residentes, de trabajadoras y de las personas residentes 

y usuarias del Centro de Día. Durante las semanas ante-

riores, nos reunimos para planificar y repartir las tareas 
que cada grupo quería realizar. La asociación se ocupó 

de elaborar flores y un photocall. Las residentes y usua-

rios de preparar la música y las familias y trabajadoras 

de la animación (baile, palmas) y del lunch. Dado que 

hizo muy buen tiempo pudimos hacerlo en el exterior, 

en un gran porche del que disponemos al aire libre. Se 

invitó a bajar todas las personas residentes y usuarias 

de centro de día. Varias familias y personas de la aso-

ciación se animaron a vestirse con trajes de flamenca y 
a bailar. Hubo mucho ambiente tanto por la cantidad de 

personas que asistieron como por el agradable y festivo 

COSAS DE CASA
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Más de 200 personas se dieron cita en el salón de actos del Centro Cultural CaixaForum 
de Madrid para asistir a la VIII Jornada Amavir Madrid dirigida a profesionales del sec-

tor sociosanitario, con el título «Innovar en la intervención social: fortaleza y confianza 
como motores de cambio». La jornada, que contó con las ponencias de Irene Villa y 
Fernando Tobías, tenía como objetivo ofrecer herramientas prácticas y reflexiones ins-

piradoras para fortalecer el bienestar emocional, la resiliencia y la confianza de los pro-

fesionales, especialmente en un entorno cada vez más exigente, marcado por la vocación 
de servicio y el acompañamiento continuo a personas en situación de vulnerabilidad.

Más de 200 personas asisten a la 
VIII Jornada Amavir Madrid para 
profesionales sociosanitarios
Se celebró en el Centro Cultural CaixaForum con las 
ponencias de Irene Villa y Fernando Tobías.

Desde su creación, Amavir ha apostado por la celebración de jornadas formativas diri-

gidas a los profesionales que se dedican al trabajo social, ya que son uno de los colec-

tivos con quienes mantiene más relación en su día a día y por su especial trascendencia 

en la atención a personas mayores y dependientes. Estas jornadas  se han extendido en 
los últimos años a otros profesionales sociosanitarios. Hemos contado con ponentes de 

primer nivel como Luis Rojas Marcos, Elsa Punset, Mario Alonso Puig, Víctor Küppers, 
Emilio Duró, Javier Urra, Lary León, José Carlos Bermejo, Carlos Hernández, Eduardo 
Jáuregui, Juan Pedro Arbizu, Jesús Vidal y Mar Romera, entre otros.

Un evento consolidado en el sector sociosanitario

La ciudad madrileña de Aranjuez acogió a principios de junio el seminario de direc-

ciones de residencias Amavir, un evento que se celebra anualmente y que sirve para 

avanzar en nuevos proyectos, nuevas ideas y nuevas ilusiones para la compañía, tratan-

do siempre de mejorar la calidad asistencial que ofrecemos a nuestros usuarios. 

Aranjuez acoge el seminario anual 
de directores Amavir

Bajo el título “Apoyos judiciales, notariales y so-
ciales a personas con discapacidad: claves para 
una atención integral”, el encuentro reunió a es-
pecialistas y profesionales interesados en conocer 
herramientas, recursos y buenas prácticas rela-
cionadas con los apoyos jurídicos y sociales, así 
como su impacto en la calidad de vida y garantía 
de derechos de las personas con discapacidad.

Jornada en Amavir Jaén sobre atención 
integral a las personas con discapacidad

Se organizó en colaboración con el Ayuntamiento 
de Ciudad Real y el Club Balonmano Caserío, y 
participaron más de 150 personas. La iniciativa se 
enmarcó en la Semana de la Familia y tenía como 
objetivo fomentar la convivencia, la participación 
comunitaria y la puesta en valor de las familias 
como espacio de apoyo, cuidado y bienestar. 

Primera marcha de la familia en Amavir 
Ciudad Real

Esta jornada se llevó a cabo en Amavir Arganzue-
la y estuvo dirigida a equipos de diversos centros 
de Madrid. A través de distintas dinámicas, se tra-
bajó sobre nuestra cultura del cuidado y cómo la 
transmitimos no solo a las personas usuarias, sino 
también a los propios equipos profesionales. 

Trabajamos con ACTIVIZA para mejorar 
la acogida de nuevos trabajadores

La directora general de Amavir y presidenta de 
AESTE, Lourdes Rivera, participó en la jornada 
“El valor de lo esencial” en el Congreso, en la 
que se abordaron los principales retos del sector, 
como la necesidad de que las administraciones 
actualicen los precios de contratación pública du-
rante la vigencia de los contratos cuando ocurre 
una subida de costes sobrevenida.    

Jornada en el Congreso de los 
Diputados
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Esta información se incluye en el Informe sobre el 
Estado de Información no Financiera de Amavir 
(EINF), publicado ya en nuestra página web.

En Amavir queremos dar ejemplo de comportamiento ambiental responsable. Todos nues-

tros centros desarrollan su actividad bajo las directrices que marca la norma ISO 14001, 

renovada en 2025, a través de un modelo de mejora continua donde minimizar los impac-

tos generados por nuestros aspectos ambientales significativos. Además, trabajamos para 
reducir paulatinamente nuestra huella de carbono. En 2025 generamos 13.762,49 tonela-

das de CO2 equivalente en alcance 1 y 2, un 8,16 % más que en 2024, pero con la incorpo-

ración de tres nuevas residencias a la compañía. Si tomamos en consideración la huella por 

usuario, esta fue de 1,81 toneladas, lo que supone una disminución del 14 % con respecto 
a 2024. En el ejercicio de 2025, Amavir completó también la medición del alcance 3 de la 
huella de carbono, que ascendió a 29.463 toneladas de CO2 equivalente. Este ejercicio per-

mitió identificar, recopilar y analizar la información relativa a las principales categorías de 
emisiones indirectas a lo largo de la cadena de valor. En cumplimiento del Real Decreto 

214/2025, Amavir ha venido trabajando también en un Plan de Reducción de Emisiones, o 
plan de descarbonización, para el periodo 2025-2030. Debido a su actividad, los principa-

les retos ambientales a los que se 

enfrenta Amavir son los relativos 

a la optimización del uso de los 

recursos y de la energía, la mini-

mización del impacto generado 

por la producción de residuos y la 

emisión de gases contaminantes 

que contribuyen al calentamiento 

global, manteniendo en todo mo-

mento los máximos estándares de 
calidad y confort hacia los usua-

rios. Durante los últimos años se 

han desarrollado estrategias para 

llevar a cabo un consumo res-

ponsable de la energía y el agua, 

implantación de placas fotovol-

taicas y cargadores para coches 

eléctricos, renovación de equipos 
para ser más eficientes, así como 
reducción de la generación de re-

siduos y una segregación óptima 

de los mismos que permita su 

reciclado. En este marco de ac-

tuación, Amavir cuenta con un 

protocolo de climatización y un 

protocolo de gestión de residuos.

Amavir redujo en 2025 un 
14% su huella de carbono por 
usuario y renovó su certificación 
medioambiental ISO 14001

Nuestra compañera Marta Gómez Ávalos, respon-
sable asistencial de Enfermería de Amavir, par-
ticipó en la jornada “Enfermería 2026: atención 
integral en la cronicidad”, organizada por la Uni-
versidad Fernando Pessoa Canarias, en la que habló 
de nuestro modelo de cuidados “Guiados por ti”.    

Jornada de Enfermería en Las Palmas

Un grupo de mayores de varias residencias 
de Amavir en Navarra tuvieron la ocasión 
de poder disfrutar de un concierto de esta 
orquesta gracias a la iniciativa de la Funda-
ción Baluarte y la Fundación la Caixa.  

Mayores de Amavir, con la 
Orquesta Sinfónica de Navarra

Varias enfermeras de Amavir participaron 
en este evento, celebrado los días 14 y 15 de 
mayo en Pamplona, en el que se compartió co-
nocimiento y se reflexionó sobre el presente y 
futuro de la atención enfermera en el ámbito 
de la geriatría y las demencias. 

Congreso de la Sociedad Española 
de Enfermería Geriátrica

Amavir ha donado material ortoprotésico (sillas 
de ruedas, bastones, andadores…) a la Asociación 
“Europa con Ucrania” a través de la ONG navarra 
Ayuda Contenedores, fundada en 1995, y que en 
2023 fue galardonada con el Premio Francisco de 
Javier del gobierno foral. 

Donamos material ortoprotésico 
para Ucrania

Para estar al día de todas las noticias de 
Amavir, síguenos en las redes sociales:

El Consejo de Administración de Amavir ha aprobado el Informe sobre el 

Estado de Información no Financiera (EINF) de la compañía correspondi-

ente a 2025. Este informe es una especie de memoria de todas las ac-

tuaciones llevadas a cabo por Amavir durante el año pasado, incluyendo 

información sobre la evolución de la plantilla, formación, igualdad, con-

ciliación y diversidad, sostenibilidad ambiental, actuaciones de calidad, 

nuevos proyectos, actividades de responsabilidad social corporativa, etc. 

El informe puede consultarse en la página web www.amavir.es


