
Amavir Mutilva y Amavir 
Oblatas han recibido este galardón 
en los Premios Nacionales de 
Reputación Enfermera.

Hace unas semanas se entregaron en Madrid los Pre-
mios Nacionales de Reputación Enfermera, promo-
vidos por el Consejo General de Colegios Oficiales 
de Enfermería de España y el Monitor de Reputa-
ción Enfermera (Merco Salud), en los que se distin-
guieron a las mejores direcciones de Enfermería de 
hospitales públicos y privados, centros de salud y 
centros sociosanitarios. En esta última categoría, las 
residencias de mayores Amavir Mutilva y Amavir 
Oblatas, ambas de Navarra, han sido reconocidas, 
respectivamente, como el cuarto y el octavo centro 
sociosanitario de toda España con mejor reputación 
enfermera. Para llegar hasta aquí, las dos residencias 
tuvieron que pasar en primer lugar un filtro basado 
en la realización de 2.261 encuestas a profesionales 

Amavir ha firmado un acuerdo de colaboración con Livo, plataforma tecnológi-
ca especializada en la gestión de talento sanitario, para operar con su servicio 
Livo Pool en la totalidad de sus centros en Cataluña. Livo Pool es el servicio 
que permite a hospitales, clínicas y residencias cubrir turnos de forma rápida y 
flexible a través de una red de profesionales sanitarios verificados, con gestión 
100 % digital. A través de esta alianza, la totalidad de estos centros podrá cubrir 
sus necesidades de personal sanitario de forma ágil y digitalizada, reforzando 
la apuesta del grupo por la innovación en la gestión de recursos humanos en el 
sector sociosanitario.

Dos residencias de Amavir se sitúan entre 
los diez centros sociosanitarios de toda 
España con mejor reputación enfermera

Acuerdo de colaboración con Livo en Cataluña para 
digitalizar la cobertura de turnos en las residencias
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de enfermería y entrevistas a 649 gestores enfermeros y 572 gerentes y directivos 
de hospitales. Tras esta primera fase se preseleccionaron 15 residencias, que son las 
que pasaron a la fase final. En ella, tuvieron que presentar un informe sobre logros 
en gestión, atención, formación e innovación asistencial, que son los méritos que ha 
valorado el jurado para determinar la posición final en el ranking.
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La presidenta de la Comunidad de Madrid, 
Isabel Díaz Ayuso, visita Amavir Valdebernardo
Presentó allí el plan del gobierno regional para construir 
40 nuevas residencias y centros de día en la región.

La presidenta de la Comunidad de Ma-
drid, Isabel Díaz Ayuso, visitó la resi-
dencia Amavir Valdebernardo, en la que 
presentó públicamente el Plan 40-40, que 
pondrá en marcha en los próximos años 
40 nuevas residencias y 40 nuevos centros 
de día en la región. En su visita, en la que 
pudo conversar con residentes y profesio-
nales del centro y ver su día a día, estuvo 
acompañada por la consejera de Asuntos 
Sociales, Ana Dávila; el viceconsejero, Pablo Gómez-Tavira; el director general de Atención al Mayor, 
Óscar Álvarez; el concejal-presidente del distrito de Vicálvaro, Ángel Ramos; la directora general de 
Amavir, Lourdes Rivera, y la directora de la residencia, Estela Jiménez. El proyecto presentado por la 
Comunidad prevé un total de 8.000 plazas con una inversión de más de 500 millones de euros mediante 
colaboración público-privada. Al menos un 40 % de las plazas (3.200) se reservarán para uso de la red 
pública, mientras que el resto serán privadas con acceso a través del cheque servicio.

La directora de Recursos Hu-
manos de Amavir, Marián 
Bautista, participó en este 
foro, que reunió a profesio-
nales, instituciones, empresas 
y sociedad para seguir avan-
zando en la investigación, la 
tecnología y la conciencia-
ción frente al cáncer. Bautista 
intervino en una mesa redon-
da en la que se abordó cómo 
acompañar a las personas tra-
bajadoras ante un diagnóstico 
de esta enfermedad. 

Participamos en el 
Ocho Cancer Summit

Nuestra compañía ha parti-
cipado en el 27.º Salón de las 
Personas Mayores de Catalu-
ña Firagran 2026, que se ha 
celebrado del 27 al 29 de mayo 
en La Farga de L’Hospitalet 
(Barcelona). 

Amavir, presente en 
Firagran 2026

Amavir participó en la Asam-
blea General 2026 de la Red 
Empresarial por la Diversidad 
e Inclusión LGTBI (REDI), 
de la que formamos parte. En 
la reunión se presentó la me-
moria anual, se repasaron los 
principales logros y se avan-
zaron los proyectos, campa-
ñas y eventos para los próxi-
mos meses. 

Asamblea anual de 
REDI

El director de Sistemas de 
Amavir, Ibor Rodríguez, par-
ticipó en una jornada sobre 
la aplicación de la inteligen-
cia artificial en las empresas, 
organizada por Secure&IT. 
En su ponencia detalló cómo 
trabajamos en Amavir en 
este ámbito para optimizar 
procesos y mejorar la gestión 
de la información.   

Jornada sobre 
inteligencia artificial

Otras visitas institucionales 
El consejero de 
Asuntos Sociales del 
Cabildo de Lanza-
rote, Marci Acuña, 
asistió a los actos 
de aniversario de las 
residencias Amavir 
Tías y Amavir Haría. 

El director general 
del Mayor de la 
Comunidad de Ma-
drid, Óscar Álvarez, 
visita la residencia 
Amavir Patones. 

La alcaldesa de 
Cartagena, Noelia 
Arroyo, visita el 
stand de Amavir en 
la XVI Feria de Ma-
yores de la ciudad. 

El alcalde de Lega-
nés, Miguel Ángel 
Recuenco, visitó la 
residencia Amavir 
El Encinar-Leganés 
con motivo de la 
celebración del 30.º 
aniversario de la 
apertura del centro. 

Visita de la alcaldesa 
de Teià (Barcelona) 
a Amavir Teià con 
motivo de la paellada 
organizada para 
celebrar con usuarios, 
familiares y trabajado-
res el 21.º aniversario 
de la residencia. 

La alcaldesa de 
Alcorcón, Candela-
ria Testa, visita el 
stand de Amavir en 
la Feria de Empleo 
de la ciudad. 

El alcalde de Húetor 
Vega, Mario del 
Paso, nos acompañó 
el día de la apertura 
de Amavir Granada. 

El concejal presidente 
de la Junta Municipal 
de Vicálvaro (Madrid), 
Ángel Ramos, ha visi-
tado Amavir Valdeber-
nardo para celebrar 
el 104 cumpleaños 
de Adelina, residente 
del centro. 



Un año más hemos vuelto a recibir a los hijos e hijas de familiares y 
trabajadores para celebrar nuestro ya emblemático Campamento in-
tergeneracional. Juntos, niños y mayores, hemos realizado diferentes 
actividades para pasar una semana divertida y enriquecedora. Con 
la ayuda de nuestra monitora, hemos llevado a cabo juegos tradicio-
nales y cognitivos, un taller de cocina, la fiesta del agua que tanto 
nos gusta, karaokes, sesiones de manualidades, clases de gimnasia, e 
incluso un taller de primeros auxilios coordinado por nuestra enfer-
mera. Se trata de una semana en la que, tanto niños como mayores, 
se divierten y aprenden unos de los otros, comparten experiencias e 
intercambian saberes y sonrisas. Niños y mayores jugando en el campamento.

Campamento intergeneracional 2026

Desde que se puso en marcha el huerto de la residencia, 
tanto residentes como usuarios de Centro de Día, se acer-
can todos los días a ver cómo nuestras plantas siguen cre-
ciendo y si necesitan algún cuidado, como una poda o un 
poco de agua. En el mes de mayo, por fin pudimos ver 
progreso al trasplantar los primeros brotes de calabacín, 
pepino y remolacha a macetas más grandes, hechas con 
material reciclado, esperando que los tomates, lechugas y 
espinacas crecieran un poco más antes de cambiarlos de 
maceta. Aunque la temporada de lluvia malogró alguna 
mata, tenemos esperanza en que, al final, tendremos re-
compensa. ¡Qué orgullo poder enseñárselo a los niños del 
Colegio Sta. M.ª de la Providencia y del Colegio Ernest 
Hemingway! Nos ayudaron a podar y trasplantar las últi-

Enseñamos nuestro huerto a los niños del colegio.

Desde la siembra, los residentes y usuarios 
de Centro de Día se encargan de él y ya 
esperamos los primeros calabacines.

Centro con plazas  
concertadas con

Nuestro huerto continúa 
creciendo

Una semana llena de emoción y diversión junto a los más pequeños.

mas matas de tomate, para ya tener nuestro huerto a punto. De hecho, se llevaron a 
casa su propio semillero y nuestros buenos consejos para cuidarla ellos mismos. Si 
bien en el último número os dábamos consejos para su cuidado, en este esperamos 
con ansia poder contaros que hemos cosechado nuestro primer calabacín o que 
hemos degustado una ensalada de cosecha propia.

ACTUALIDAD

amavir
residencia de alcalá de henares
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Fisioterapia
Circuito de rehabilitación, electroterapia, mo-
vilizaciones asistidas, gerontogimnasia, ase-
soramiento en productos de apoyo, etc.

Terapia ocupacional
Intervención en actividades de la vida diaria, 
estimulación cognitiva, rehabilitación funcio-
nal, psicomotricidad, asesoramiento en pro-
ductos de apoyo, etc.

Animación sociocultural
Fiesta de cumpleaños del mes, bingo, ludote-
rapia, etc.

Psicología
Valoración, asesoramiento e intervención con 
usuarios y familiares, etc.

Trabajo social
Asesoramiento en recursos y ayudas sociales.

INGREDIENTES

Cochinillo 5,5 kg, vaso y medio 
agua, 200 gramos de manteca de 
cerdo, 4 dientes de ajo, sal gorda, 
3 hojas de laurel, tomillo, oréga-
no.

PREPARACIÓN

Mezclamos manteca derretida, 
sal, tomillo y orégano. Precalen-
tamos El horno a 150 grados y 
colocamos en una bandeja, de-
jando la piel hacia arriba. Añadimos a la bandeja un vaso de agua y hojas de laurel. Metemos 
el cochinillo al horno a 150 grados. Para conseguir que esté crujiente, subimos el horno a 190 
grados durante  15-20 minutos. En total debe estar en el horno 2 horas.

HOY COMEMOS Juan Martín

Cochinillo asado

ACT. ORDINARIAS ACT. EXTRAORDINARIAS

Julio
14/07 Salida a tomar el vermut.
21/07 Día del Perro – Sesión de Terapia Asis-
tida con Animales.
23/07 Día de los Abuelos.
29/07 Fiesta de cumpleaños.

Agosto
10-13/08 Taller de mantones y claveles.
14/08 Exposición de mantones por el Día de 
la Virgen de la Paloma.
26/08 Fiesta de cumpleaños.

Septiembre
17/09 Salida por el Día del Aperitivo.
23/09 Equinoccio de Otoño.
30/09 Fiesta de cumpleaños.

Julio
01/07 José Blanco
04/07 Josefa Martínez
06/07 Rosalía Di Manuel
07/07 Pilar Cámara 
07/07 Mercedes Fernández
09/07 Josefa Sánchez
12/07 Juan Martín
13/07 Eulogio Ferrer
16/07 Carmen Morales
19/07 Antonia Abad
23/07 Carmen Anés
24/07 Clara Tejedor
26/07 Pilar Díaz
28/07 Patricia Díaz
28/07 Juanjo Pliego

Agosto
01/08 Fe Cruz
01/08 Teodora Prieto
01/08 Angelines Sánchez
03/08 Lydia Hadman
04/08 Domingo Gómara
08/08 Leonisa Loeches
10/08 Antonio Díaz
10/08 Julia Silva
19/08 Santiago Rivas
23/08 Gregoria Nieto
25/08 Isabel Bermejo
25/08 Carmen Caro
26/08 Isabel Ángela de la Puente
27/08 Pedro Bueno
27/08 María Ferrer
27/08 Antonio Gil
27/08 Juan Rodríguez
28/08 Manuel Higes
28/08 Concepción Jiménez
30/08 Carmen Carrasco
30/08 Ángel Rillo
31/08 José Sánchez
31/08 Amparo Soto

Septiembre
02/09 Alfonso Carnero
04/09 Jovita Vila
05/09 Francisca Mateo
09/09 Dolores Abad
12/09 Fermina Malpartida
12/09 Antonia Monge
14/09 Milagros Ramos
15/09 Santiago Villajos
16/09 Enrique Aliste
17/09 Gregoria Díaz
17/09 Manuela Gómez de Agüero
18/09 Luis Fernando Pastor
21/09 Ángeles Alegría
21/09 José Luis Moraleda
22/09 Juan Amado
24/09 Carmen Encinas
25/09 Francisca López
27/09 Concepción Megías
29/09 Dolores Carmona
29/09 Miguela Moreira
29/09 Araceli Planet

Peluquería
Lunes, miércoles y viernes: 10:00 a 14:00 y 
15:00 a 19:00 horas.

Podología 
A petición de cita previa en Enfermería.

SERVICIOS

CUMPLEAÑOSAGENDA
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Carmen nació en la cuna de la capital madrileña, Atocha, en 1932. A pesar de ser tan pequeña, 
recuerda cómo tuvo que mudarse con su familia a Ciudad Real cuando estalló la guerra. Su pri-
mer trabajo fue pintando carteleras de cine y, posteriormente, en una conocida fábrica de lám-
paras. Recuerda con cariño sus salidas con amigas al baile, donde conoció a su marido; juntos, 
siguieron viviendo en la capital y tuvieron dos hijas a las que quiere con locura.

Aprovechamos la reciente incor-
poración a nuestra familia de la 
residente Shu Ching, para co-
nocer la ciudad de Taipéi don-
de nació. Su idioma oficial es el 
chino mandarín y está situada 
en una de las islas más montaño-
sas del mundo, Taiwán. Es uno 
de los mayores productores de 
té oolong, teniendo esta bebida 
profundas raíces culturales. Los 
mercados nocturnos son una ins-
titución cultural, siendo el de Shi-
lin uno de los más famosos. Du-
rante el “Mes de los Fantasmas”, 
en el séptimo mes lunar, se cree 
que los espíritus regresan al mun-
do de los vivos. En esta época, 
se hacen ofrendas en la calle, se 
evitan ciertas actividades (como 
mudarse o casarse) y se realizan 
conciertos improvisados. Tam-

AYER Y HOY

DespuésAntes

Estimados residentes, familiares y profe-
sionales del centro: 
En esta ocasión, mis palabras tienen un 
motivo de celebración muy especial: la 
constitución del nuevo Consejo de Usua-
rios. Muchas veces hablamos de la resi-
dencia como un lugar de cuidados, pero 
la realidad es que somos mucho más que 
eso. Somos una comunidad viva, llena de 
historias, de sabiduría y, sobre todo, de 
personas que tienen mucho que decir so-
bre cómo quieren vivir su día a día. La 
creación de este Consejo responde a una 
convicción profunda: nadie sabe mejor 
qué necesita esta casa que quienes la ha-
bitan. Este órgano es un canal directo, una 
puerta abierta y un altavoz para vuestras 
inquietudes. Queremos que la palabra 
“participación” se convierta en hechos 
concretos, ya sea para sugerir un cambio 
en las actividades, proponer mejoras en 
la convivencia o simplemente compartir 
una visión distinta sobre los servicios que 
se reciben. A las personas que han asu-
mido la responsabilidad de representar a 
sus compañeros, quiero agradecerles su 
generosidad y su compromiso. Ser la voz 
de los demás requiere tiempo y empatía, 
y valoramos enormemente su disposición 
para trabajar de la mano con la dirección. 
Al resto os hago una invitación sincera: 
no dejéis que vuestras ideas se queden en 
el aire. Transmitidlas a vuestros represen-
tantes. Estamos listos para escuchar, para 
aprender y para seguir caminando juntos 
hacia una residencia donde cada persona 
se sienta protagonista de su propia vida.

La ciudad de Taipéi.

Taipéi

bién muy famosas son sus aguas termales que reflejan su 
geografía volcánica. Podemos destacar  también, dentro de 
sus festividades, el Festival de los faroles que marca el fin 
del Año Nuevo Lunar, consistente en cientos de faroles de-
corados con dibujos y mensajes de suerte que son encendi-
dos y soltados al cielo todos al mismo tiempo. Es por todo 
esto que Taiwán es una isla llena de sorpresas, contrastes, 
peculiaridades, diversidad y riqueza cultural.

SECRETOS DE MI TIERRA CARTA DE LA DIRECTORA
Sandra Guerrero Yáñez
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QUIÉN ES QUIÉN

Edad: 39 años.
En Amavir desde: 2024.
Lo mejor de Amavir: Su diversidad de cul-
turas y su gente.
Virtud: Bondadoso.
Defecto: Inquieto.
Aficiones: Cine y teatro (cinéfilo).
Libro: El arte de la guerra.
Película: Travesuras de una bruja.
Grupo de música: Abba y Ricardo Arjona.
Comida favorita: Hamburguesa.

Carlos Cisneros, 
recepcionista
“Es tanta mi fe que, aunque no 
tengo jardín, ya compré una 
podadora”.

Viajamos por los recuerdos de Mili, 
usuaria de Centro de Día, acercándonos 
a Portugal, Sevilla o Cartagena, esta úl-
tima con su teatro romano, el puerto, el 
museo de la Armada… Especial recuer-
do para sus viajes a Zaragoza, de donde 
era su marido, un mañico del que se ena-
moró. Pero su lugar favorito para viajar 
es Cabo de Palos, donde tiene amistades 
desde hace años, donde disfruta de la 
playa o la piscina según conveniencia, 
y donde para comer o cenar degusta de 
un buen arroz al caldero, una ensalada 
murciana o un pastel de carne.

Viaja con 
nosotros…

RECUERDO

Es una evidencia que las olas de calor son cada vez más frecuentes e 
intensas, llegando a superar los 40 grados. Las previsiones meteoro-
lógicas ya avanzan que este 2026 tendremos un verano que quedará 
como uno de los más cálidos de la historia. Esto nos debe poner en 
guardia, porque el calor ya no es solo una molestia, es un riesgo para 
la salud, por eso debemos recordar algunas cuestiones. Pero ¿qué es 
una ola de calor y por qué ocurre? Se trata de periodos prolongados 
de temperaturas excesivamente altas, provocados por sistemas antici-
clónicos que bloquean la lluvia y el aire fresco. Además, el entorno 
en el que vivimos, rodeados de hormigón y asfalto, hace que el calor 
quede retenido, haciendo que las noches sean sofocantes. Las per-
sonas mayores son uno de los grupos de población más vulnerables 
ante estos episodios. Por eso es importante que, en los meses más 
calurosos, incorporemos algunas rutinas a nuestro día a día: beber 
agua frecuentemente sin esperar a tener sed; evitar salir en las horas 

Olas de calor: cómo sobrevivir y adaptarse 
al nuevo tiempo
Qué hacer cuando sube la temperatura 
y la salud está en riego.

La importancia de cuidarnos ante las olas de calor.

de más calor; vestir ropa ligera, de colores claros, sombrero y usar 
gorros; cerrar persianas y ventanas durante el día y ventilar por la 
noche; aumentar el consumo de frutas y verduras. En definitiva, aun-
que este verano viene fuerte, no tiene por qué ganarnos la partida si 
nos cuidamos juntos, pues protegernos del calor es la mejor forma de 
seguir compartiendo buenos momentos.

COSAS DE CASA
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Más de 200 personas se dieron cita en el salón de actos del Centro Cultural CaixaForum 
de Madrid para asistir a la VIII Jornada Amavir Madrid dirigida a profesionales del sec-
tor sociosanitario, con el título «Innovar en la intervención social: fortaleza y confianza 
como motores de cambio». La jornada, que contó con las ponencias de Irene Villa y 
Fernando Tobías, tenía como objetivo ofrecer herramientas prácticas y reflexiones ins-
piradoras para fortalecer el bienestar emocional, la resiliencia y la confianza de los pro-
fesionales, especialmente en un entorno cada vez más exigente, marcado por la vocación 
de servicio y el acompañamiento continuo a personas en situación de vulnerabilidad.

Más de 200 personas asisten a la 
VIII Jornada Amavir Madrid para 
profesionales sociosanitarios
Se celebró en el Centro Cultural CaixaForum con las 
ponencias de Irene Villa y Fernando Tobías.

Desde su creación, Amavir ha apostado por la celebración de jornadas formativas diri-
gidas a los profesionales que se dedican al trabajo social, ya que son uno de los colec-
tivos con quienes mantiene más relación en su día a día y por su especial trascendencia 
en la atención a personas mayores y dependientes. Estas jornadas  se han extendido en 
los últimos años a otros profesionales sociosanitarios. Hemos contado con ponentes de 
primer nivel como Luis Rojas Marcos, Elsa Punset, Mario Alonso Puig, Víctor Küppers, 
Emilio Duró, Javier Urra, Lary León, José Carlos Bermejo, Carlos Hernández, Eduardo 
Jáuregui, Juan Pedro Arbizu, Jesús Vidal y Mar Romera, entre otros.

Un evento consolidado en el sector sociosanitario

La ciudad madrileña de Aranjuez acogió a principios de junio el seminario de direc-
ciones de residencias Amavir, un evento que se celebra anualmente y que sirve para 
avanzar en nuevos proyectos, nuevas ideas y nuevas ilusiones para la compañía, tratan-
do siempre de mejorar la calidad asistencial que ofrecemos a nuestros usuarios. 

Aranjuez acoge el seminario anual 
de directores Amavir

Bajo el título “Apoyos judiciales, notariales y so-
ciales a personas con discapacidad: claves para 
una atención integral”, el encuentro reunió a es-
pecialistas y profesionales interesados en conocer 
herramientas, recursos y buenas prácticas rela-
cionadas con los apoyos jurídicos y sociales, así 
como su impacto en la calidad de vida y garantía 
de derechos de las personas con discapacidad.

Jornada en Amavir Jaén sobre atención 
integral a las personas con discapacidad

Se organizó en colaboración con el Ayuntamiento 
de Ciudad Real y el Club Balonmano Caserío, y 
participaron más de 150 personas. La iniciativa se 
enmarcó en la Semana de la Familia y tenía como 
objetivo fomentar la convivencia, la participación 
comunitaria y la puesta en valor de las familias 
como espacio de apoyo, cuidado y bienestar. 

Primera marcha de la familia en Amavir 
Ciudad Real

Esta jornada se llevó a cabo en Amavir Arganzue-
la y estuvo dirigida a equipos de diversos centros 
de Madrid. A través de distintas dinámicas, se tra-
bajó sobre nuestra cultura del cuidado y cómo la 
transmitimos no solo a las personas usuarias, sino 
también a los propios equipos profesionales. 

Trabajamos con ACTIVIZA para mejorar 
la acogida de nuevos trabajadores

La directora general de Amavir y presidenta de 
AESTE, Lourdes Rivera, participó en la jornada 
“El valor de lo esencial” en el Congreso, en la 
que se abordaron los principales retos del sector, 
como la necesidad de que las administraciones 
actualicen los precios de contratación pública du-
rante la vigencia de los contratos cuando ocurre 
una subida de costes sobrevenida.    

Jornada en el Congreso de los 
Diputados
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Esta información se incluye en el Informe sobre el 
Estado de Información no Financiera de Amavir 
(EINF), publicado ya en nuestra página web.

En Amavir queremos dar ejemplo de comportamiento ambiental responsable. Todos nues-
tros centros desarrollan su actividad bajo las directrices que marca la norma ISO 14001, 
renovada en 2025, a través de un modelo de mejora continua donde minimizar los impac-
tos generados por nuestros aspectos ambientales significativos. Además, trabajamos para 
reducir paulatinamente nuestra huella de carbono. En 2025 generamos 13.762,49 tonela-
das de CO2 equivalente en alcance 1 y 2, un 8,16 % más que en 2024, pero con la incorpo-
ración de tres nuevas residencias a la compañía. Si tomamos en consideración la huella por 
usuario, esta fue de 1,81 toneladas, lo que supone una disminución del 14 % con respecto 
a 2024. En el ejercicio de 2025, Amavir completó también la medición del alcance 3 de la 
huella de carbono, que ascendió a 29.463 toneladas de CO2 equivalente. Este ejercicio per-
mitió identificar, recopilar y analizar la información relativa a las principales categorías de 
emisiones indirectas a lo largo de la cadena de valor. En cumplimiento del Real Decreto 
214/2025, Amavir ha venido trabajando también en un Plan de Reducción de Emisiones, o 
plan de descarbonización, para el periodo 2025-2030. Debido a su actividad, los principa-

les retos ambientales a los que se 
enfrenta Amavir son los relativos 
a la optimización del uso de los 
recursos y de la energía, la mini-
mización del impacto generado 
por la producción de residuos y la 
emisión de gases contaminantes 
que contribuyen al calentamiento 
global, manteniendo en todo mo-
mento los máximos estándares de 
calidad y confort hacia los usua-
rios. Durante los últimos años se 
han desarrollado estrategias para 
llevar a cabo un consumo res-
ponsable de la energía y el agua, 
implantación de placas fotovol-
taicas y cargadores para coches 
eléctricos, renovación de equipos 
para ser más eficientes, así como 
reducción de la generación de re-
siduos y una segregación óptima 
de los mismos que permita su 
reciclado. En este marco de ac-
tuación, Amavir cuenta con un 
protocolo de climatización y un 
protocolo de gestión de residuos.

Amavir redujo en 2025 un 
14% su huella de carbono por 
usuario y renovó su certificación 
medioambiental ISO 14001

Nuestra compañera Marta Gómez Ávalos, respon-
sable asistencial de Enfermería de Amavir, par-
ticipó en la jornada “Enfermería 2026: atención 
integral en la cronicidad”, organizada por la Uni-
versidad Fernando Pessoa Canarias, en la que habló 
de nuestro modelo de cuidados “Guiados por ti”.    

Jornada de Enfermería en Las Palmas

Un grupo de mayores de varias residencias 
de Amavir en Navarra tuvieron la ocasión 
de poder disfrutar de un concierto de esta 
orquesta gracias a la iniciativa de la Funda-
ción Baluarte y la Fundación la Caixa.  

Mayores de Amavir, con la 
Orquesta Sinfónica de Navarra

Varias enfermeras de Amavir participaron 
en este evento, celebrado los días 14 y 15 de 
mayo en Pamplona, en el que se compartió co-
nocimiento y se reflexionó sobre el presente y 
futuro de la atención enfermera en el ámbito 
de la geriatría y las demencias. 

Congreso de la Sociedad Española 
de Enfermería Geriátrica

Amavir ha donado material ortoprotésico (sillas 
de ruedas, bastones, andadores…) a la Asociación 
“Europa con Ucrania” a través de la ONG navarra 
Ayuda Contenedores, fundada en 1995, y que en 
2023 fue galardonada con el Premio Francisco de 
Javier del gobierno foral. 

Donamos material ortoprotésico 
para Ucrania

Para estar al día de todas las noticias de 
Amavir, síguenos en las redes sociales:

El Consejo de Administración de Amavir ha aprobado el Informe sobre el 
Estado de Información no Financiera (EINF) de la compañía correspondi-
ente a 2025. Este informe es una especie de memoria de todas las ac-
tuaciones llevadas a cabo por Amavir durante el año pasado, incluyendo 
información sobre la evolución de la plantilla, formación, igualdad, con-
ciliación y diversidad, sostenibilidad ambiental, actuaciones de calidad, 
nuevos proyectos, actividades de responsabilidad social corporativa, etc. 
El informe puede consultarse en la página web www.amavir.es




