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MAISONS ——
de FAMILLE

Abren sus puertas las residencias Amavir
Ciudalcampo (Madrid) y Amavir Granada

Con estos nuevos centros, la compaiia
suma 50 residencias y 41 centros de dia
en 8 comunidades autbnomas, con 9.117
plazas en total y 5.400 trabajadores.

Residencia Amavir Granada.

Residencia Amavir Ciudalcampo.

La residencia Amavir Ciudalcampo, ubicada en la urbanizacién de
este mismo nombre situada al norte de la ciudad de Madrid, abrid
sus puertas el pasado 6 de abril. Cuenta con 153 plazas, todas ellas
privadas. Por su parte, Amavir Granada, ubicada en el municipio de
Huétor Vega, a escasos minutos de la capital, inicié su funcionamien-
to el 27 de abril y dispone de 120 plazas. Ambos centros cuentan
con plantillas formadas por profesionales de diferentes disciplinas
socio-sanitarias y de servicios de hosteleria para ofrecer una atencion
integral a los usuarios que satisfaga todas sus necesidades. Ofrecen
estancias permanentes y también estancias temporales (para respiro
de familiares, convalecencia o rehabilitacion). Desde el punto de vista
arquitectonico, se han extremado las medidas de disefio y materiales

para conseguir la méxima eficiencia energética.

Amavir obtiene el certificado ISO 27001:2022

de seguridad de la informacion 0

e
Aplica a todos los procesos de las oficinas centrales CERTIFICATE
de la compaiiia. - A ()
Esta ISO, concedida por Bureau-Veritas, es un reconocimiento internacional que acredita la A

implantacion de un sélido Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion dentro de
Amavir. Se garantiza asi un control estructurado de riesgos, protegiendo datos criticos y re- Aleance de centificacion:

forzando el compromiso con la mejora continua en ciberseguridad. Todos estos asuntos son

ha sido asditado y 8 encuentra conforme a los
nequisitos de la nonma

ISO/IEC 27001:2022

especialmente importantes en una compafifa como Amavir, en la que tratamos con informa- S
ENAC

cion altamente sensible, como expedientes médicos de sus usuarios, datos de empleados y

documentacién corporativa.
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Celebracion del 20.° aniversario de la residencia
Don Quijote de Tomelloso (Ciudad Real)

Asistieron el vicepresidente y la consejera
de Bienestar Social de la Junta de Castilla-
La Mancha y el alcalde del municipio.

La residencia de mayores Don Quijote, ubicada en el municipio de To-
melloso (Ciudad Real), ha celebrado recientemente su 20.° aniversario
con un acto institucional en el que se ha puesto en valor la trayecto-
ria del centro desde su apertura y su compromiso con el bienestar de
las personas mayores. Al acto asistieron el vicepresidente segundo de
la Junta de Castilla-La Mancha, Jos€¢ Manuel Caballero; la consejera
de Bienestar Social, Barbara Garcia; y el alcalde de Tomelloso, Javier
Navarro, entre otras autoridades. Tras realizar una visita al centro, se
hizo un reconocimiento a las dos personas residentes mds veteranas,
que llevan viviendo en €l desde su apertura: Pedro Lépez de Pablo (de
71 anos) y Maria Juana Sanchez-Choque (89 afios). La residencia Don
Quijote, de titularidad publica y gestionada por Amavir, cuenta con 120

plazas residenciales y 30 de centro de dia, todas ellas concertadas.

La consejera de Asuntos Sociales de
Madrid visita el taller de elaboracion

de torrijas de Amavir Pozuelo

La consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid,
Ana Davila, visitd en Semana Santa la residencia Amavir Pozuelo, en Pozuelo de
Alarcon, para participar junto a sus usuarios en un taller de elaboracion de torrijas
realizado por los propios residentes. Esta actividad, enmarcada en los programas de

envejecimiento activo, tenia como objetivo acercar la Semana Santa a los mayores

y fomentar su participacion.

El alcalde de Pamplona visita Amavir
Oblatas para felicitar a una residente
centenaria

El alcalde de Pamplona, Joseba Asiron, ha felicitado recientemente a la centenaria An-
gela Cafio por su 101 cumpleafios. El primer edil acudié a la residencia de mayores
Amavir Oblatas, donde reside desde diciembre de 2024, para transmitirle su felicitacién
y entregarle personalmente un ramo de flores, un pin y el pafiuelo con el escudo de la
ciudad, a modo de homenaje. Tras el acto, el alcalde visito las instalaciones de la residen-

cia y pudo departir con otros usuarios, asi como con la plantilla del centro.

Ot O ‘t F.1 El Director General del Mayor de la Comunidad de Madrid visita Amavir Humanes.
ras VlSl as i F.2 Elalcalde de Torrején de Ardoz (Madrid) visitd Amavir Torrején para celebrar el 21.° aniversario de la residencia.
F. 3 La alcaldesa de San Sebastian de los Reyes (Madrid) visita Amavir La Marina para participar en el homenaje al residente Manuel Caro.

° ° °
lnStltUClOnaleS ! F4El concejal de Mayores del Ayuntamiento de Teia (Barcelona) visita Amavir Teia.
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Comunidad de Madrid

ACTUALIDAD

Empieza la primavera por todo lo alto

Desarrollamos varias actividades
en nuestro huerto, disfrutando del
buen tiempo.

En nuestro centro de Amavir Villaverde hemos recibido
la primavera por todo lo alto. Ya en los carnavales disfru-
tamos un monton con nuestros disfraces de abejas inun-
dando de flores la recepcion y sala polivalente. Durante
varios dias todo el mundo tuvo opcién de coger un dis-
fraz y hacerse una foto con él, fue divertidisimo bailar al
son de la musica disfrazados y moviendo nuestras ante-
nas debajo de una colmena muy chula todo realizado por
residentes y usuarios del Centro de Dia. En estos meses,
y ya dejando las flores de papel, os proponemos partici-
par en nuestro huerto, en el que estd colaborando el CAF
de Villaverde realizando actividad intergeneracional con
los chavales que nos estdn ayudando a limpiar la zona 'y a
llevar la plantacion de verduras y hortalizas. Serd fantas-
tico poder recoger los frutos del esfuerzo de todos y ver
como las plantas crecen y se van fortaleciendo. Por ello

animamos a familiares y compafieros a que con nuestros

Residentes disfrutando del carnaval.

mayores vayamos desarrollando este proyecto que seguro nos va a proporcionar
mucha satisfaccion. Asimismo, desarrollaremos mas actividades para disfrutar
del buen tiempo y de la naturaleza al objeto de preservar nuestro medio ambiente

y disfrutar todos juntos de ello.

Actividad de risoteraia en el cntro

Participamos en esta actividad de grupo
divertida y entretenida.

Este ano, como actividad novedosa tuvimos una tarde
de febrero un taller de risoterapia. Vino Carlos, de la
empresa Playing Camp, especializado en el sector del
bienestar. El taller consistié en una serie de dindmicas
que se desarrollaron en la sala polivalente, nos reimos
un montén y participaron muchos residentes que sin-
tieron curiosidad por el tema y les parecié divertido y
entretenido, tanto las dindmicas como los materiales
empleados. Con este tipo de actividades buscamos que
los residentes y usuarios del Centro de Dia se divier-

tan, participen en actividades de grupo y que cohesio-

nen amistades. En esa dindmica seguiremos realizando actividades divertidas

y entretenidas.



AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Psicologia

Talleres grupales de estimulacién cognitiva,
atencion individualizada y atencién a fami-
lias. Ayuda a la adaptacion al centro. Mejora

de la convivencia.

Fisioterapia

Circuito de rehabilitacion, tratamientos in-
dividuales, fisioterapia respiratoria, vendaje
neuromuscular, electroterapia, gerontogimna-
sia, movilizaciones pasivas, programa de mar-

chas, intervencion en planta y ortopedia.

Terapia ocupacional

Psicoestimulacion en sala, rehabilitacion fun-
cional en sala, estimulacién sensorial, movi-
lizaciones pasivas MMSS, gerontogimnasia,

ortopedia e intervencion en planta.

Trabajo social
Atencion a familias y residentes. Gestion de
ingresos y bajas. Gestion de citas médicas,

servicios complementarios, ayudas publicas. ..

Animacion sociocultural
Viernes por la mafiana: Bingo en cafeteria.
Fiestas de cumpleafos la ultima semana

del mes.

ACT. EXTRAORDINARIAS
Mayo

Aniversario Villaverde.
Cine Forum.

Actividad Medioambiental.
Dia de la Madre

Fiesta de Cumpleafios.

Junio

Cine Forum.
Campamento Infantil.
Excursion.
Bienvenida al Verano.

Fiesta de Cumpleaiios.

SERVICIOS

Peluqueria
Martes y jueves.

Podologia

Cada 10 dias.

Misa

Sabados a las 17:30 h.

EXxisten otros servicios extras como: optica, odon-

tologia, ortopedia, logopedia, audiologia, acom-

panamientos a residentes y consultas médicas.

HOY COMEMOS Maria Patrocinio Moreno

Judias blancas

INGREDIENTES

Judias blancas, cebolla, ajo, za-
nahoria, laurel, chorizo, tocino,
piment6n dulce, aceite de oliva,

agua y sal.

PREPARACION

Poner las judias en remojo con
abundante agua fria la noche
anterior. Al dia siguiente, es-
currir bien y cubrir en una olla
con agua fria. Afiadir zanahoria,

hoja de laurel, chorizo y tocino.

Cocer a fuego lento. Mientras, hacer el sofrito en una sartén con aceite, pochando la cebolla y

afadiendo el piment6n. Afadir el sofrito al guiso y dejar cocer 15-20 minutos mas.
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CUMPLEANOS

Mayo

02/05 Laura Portero

03/05 Diego Frutos

04/05 Carmen Chaichio
09/05 Carmen Ballesteros
09/05 Soledad Sardina

10/05 Antonio Moyano

10/05 Nicolés Nieto

12/05 Maria Segovia

13/05 Natividad Calvo

16/05 Paula Lépez

16/05 Maria Angeles Valentin
25/05 Carmen Blasco

25/05 Pilar Garcia

26/05 Eugenia Benito

26/05 Juana Chillerén

27/05 Santos Trinidad Mejia
30/05 Elena Fernéndez

31/05 M.* del Carmen Blazquez

Junio

02/06 Felicisima Paz

02/06 Pedro Pérez

04/06 Victorina Arredondo
04/06 Concepcién Alonso
04/06 José Fernando Hidalgo
05/06 José Gémez

06/06 Jesus Martin

06/06 Maria Muiioz

08/06 Maria Carmen Peirotén
10/06 José Antonio Alonso
11/06 Tomas Garcia

11/06 Trinidad Salinero
13/06 Antonia Calderén
15/06 Carmen Rivera

19/06 Maria Juana Rodriguez
20/06 Maria Andrea Pico
22/06 Mercedes Iglesias
24/06 Juan Bueno

28/06 Asuncion Juzgado
29/06 Manuela Fraile

29/06 Pedro Sanchez

30/06 M.* Patrocinio Moreno
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SECRETOS DE MI TIERRA

Mandayona y su entorno

Mandayona es un municipio es-
pafiol situado en la provincia de
Guadalajara, dentro de la comu-
nidad auténoma de Castilla-La
Mancha, y forma parte de las
comarcas de La Alcarria y La
Serrania. El nucleo urbano se
encuentra a unos 862 metros so-
bre el nivel del mar, en el norte
de la provincia, en una zona de
transicion entre La Alcarriay La
Sierra, dentro del area de influen-
cia de Sigiienza. En su territorio
finaliza el Parque Natural del
Barranco del Rio Dulce. Ade-
mas, Mandayona se localiza a las

Iglesia de Mandayona.

muy importante en el paisaje y en la vida del municipio.
puertas de este parque natural,  Una de las celebraciones mds curiosas del municipio es la
donde también se encuentra su  Fiesta del Ahorcado, una tradicién recuperada por los ve-
pedania, Aragosa. Por este mo-  cinos que forma parte de las fiestas de invierno en honor a

tivo, la naturaleza tiene un papel la Virgen de la Paz, celebradas a finales de enero.

AYER Y HOY

Antes

Después

Nuestra querida Magdalena nacié un 3 de febrero de 1933 en Pefialsordo, Badajoz. Su padre
Alfonso fue herrero y su madre Rosa ama de casa. A los siete afios ayudaba a su padre en la
fragua. Su infancia estuvo marcada por la guerra y los recuerdos junto a sus doce hermanos.
Se casé con Antonio, su novio de siempre. Vivio en Puertollano, Mallorca y finalmente en Ma-
drid, donde se implicé mds en su gran aficion que es la costura. Lleva desde 2020 con nosotros

y disfrutamos mucho de su compaiiia.

CARTA DEL DIRECTOR

David Brea Cano

O\

Estimados residentes, familiares y profe-
sionales del centro:

Con la llegada de la primavera queremos
dar la bienvenida a una de las estaciones
mads bonitas del afio, un tiempo que nos in-
vita a disfrutar de la naturaleza, aire libre y
actividades compartidas. Durante este afio,
Amavir Villaverde ha adquirido un firme
compromiso con el cuidado del medio
ambiente. Por ello, pondremos en marcha
diferentes iniciativas pensadas para sensi-
bilizar y fomentar habitos sostenibles entre
todos. Realizaremos un taller terapéutico
con plantas aromaticas, actividades de re-
utilizacién de objetos y reciclaje, construc-
ciéon de hoteles de insectos y cajas-nido,
creacion de un huerto en el centro y un ci-
neférum con temdtica ambiental. Con estas
propuestas buscamos no solo disfrutar de
actividades enriquecedoras, sino también
concienciar sobre la importancia del re-
ciclaje y del respeto por nuestro entorno.
Asimismo, queremos animar a las familias
a participar en las actividades que iremos
proponiendo, ya que vuestra implicacion
es fundamental para seguir construyen-
do una comunidad activa, comprometida
y sostenible. Ademds, un afio mds repeti-
remos la experiencia de nuestro Campa-
mento Intergeneracional, en el que hijos de
trabajadores, nietos y bisnietos de nuestros
residentes podrdn compartir espacio, jue-
gos y actividades con ellos. Se trata de una
iniciativa muy especial que fomenta el en-
cuentro entre generaciones y crea momen-
tos inolvidables para todos. Préximamente
confirmaremos las fechas de su celebra-
cién. Os animamos a todos a participar y a
disfrutar juntos de esta primavera llena de

vida, aprendizaje y convivencia.
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COSAS DE CASA

Alergia estacional

Consejos para reducir los
sintomas de esta molestia.

La alergia estacional puede afectar con ma- ¢ -
-
yor intensidad a las personas mayores, espe- - /

¢
o
-
7 /
-
-
o~
S

cialmente durante la primavera y el otofo,

cuando aumenta la presencia de polen en el

ambiente. Para reducir los sintomas como
estornudos, congestion nasal, picazén en los
0jos y tos, se recomienda evitar salir en ho-
ras de alta concentracion de polen, general-
mente por la mafiana y al atardecer. Es im-
portante mantener las ventanas cerradas en
casa. Al regresar del exterior, conviene cam-
biarse de ropa y lavarse las manos y el rostro 2=
para eliminar restos de polen. Ademds, no se Hay multiples remedios para aliviar los sintomas de la alergia.

debe suspender ni iniciar medicamentos sin

consultar a su médico, ya que algunos anti- interferir con otros tratamientos. Ante sintomas persistentes o dificultad para respirar, es fun-

histaminicos pueden causar somnolencia o  damental acudir a su médico para la prevencion y el control oportuno.

QUIEN ES QUIEN RECUERDOS

M.? Teresa Garcia, Fiesta de
personal de limpieza San Isidro

San Isidro es una fiesta en honor a Isi-

“Me siento muy agradecida de
recibir la oportunidad de trabajar
aqui y formar parte del equipo”.

dro Labrador, un labrador del sigo XII,
y es la fiesta mas querida por todos los

madrilenos. Fiesta llena de verbenas, ro-

merias en la pradera, atracciones y es-

pectaculos tradicionales del “casticismo
Edad: 50 afos.

En Amavir desde: 2018.
Lo mejor de Amavir: El carifio de los

madrilefio”. El 15 de mayo esta lleno de
musica, bailes, recetas tipicas como los

entresijos, gallinejas y rosquillas con

residentes. azicar y de ‘“chulapos” y “chulapas”

Virtud: Carifosa. vestidos a la manera tradicional. Ya a

Defecto: Nerviosa. medianoche, el Parque del Retiro se lle-

Aficiones: El cine y la misica. na de luces y colores con los fuegos ar-

Libro: Cincuenta sombras de Grey, de E.L. James. tificiales que salen desde el monumento

Pelicula: Titanic. dedicado a Alfonso XII.

Grupo de musica: El dltimo de la fila y David
Bisbal.
Comida favorita: Paella y cocido.
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Irene Villa y Fernando
Tobias, protagonistas de

la VII Jornada Amavir
Barcelona para profesionales
sociosanitarios

El evento se celebro en la Casa de la
Convalescencia de la Ciudad Condal bajo el
titulo de “Fortaleza interior y confianza plena”.

Alrededor de 150 profesionales
del ambito sociosanitario asistie-
ron a la VII Jornada Amavir Bar-
celona, cuyo objetivo fue ofrecer
herramientas pricticas para me- |
jorar el bienestar emocional, la
resiliencia y la confianza en un
entorno marcado por la exigencia
y el acompafiamiento a personas

vulnerables. Irene Villa compar-

ti6 su experiencia de superacion :
tras el atentado de ETA que su-

fri6 en su infancia. Destacé la importancia de la actitud ante la vida, el poder
del perdén y la capacidad de transformar la adversidad en oportunidades. Por
su parte, Fernando Tobias abord6 la falta de concentracion en la sociedad actual
y los problemas que ello comporta. Estas jornadas, que vivirdn su proxima edi-
cion en Madrid el 21 de mayo, reflejan el compromiso de Amavir con la forma-
cion continua de los profesionales sociosanitarios, ofreciendo contenidos utiles

y contando con reconocidos expertos como ponentes.

Amavir aborda la atencion

oncologica en su II Jornada
de Ciudad Real dirigida a
profesionales sociosanitarios

Amavir ha celebrado su II Jornada Amavir Ciudad Real, un encuentro di-
rigido a profesionales del sector sociosanitario que se ha llevado a cabo en
colaboracion con la Asociacion de Familias de Nifios con Cancer de Casti-
lla-La Mancha (AFANION). Al encuentro han asistido trabajadores sociales,
educadores sociales y psicologos de ayuntamientos, hospitales y centros de
salud. Bajo el titulo “Intervencion psicosocial en oncologia pediatrica: acom-
paflamiento integral a menores y familias”, el objetivo de esta jornada ha sido
ofrecer un espacio de formacion y reflexion sobre la atencién integral a me-
nores con cancer y a sus familias, abordando la intervencion psicosocial y el

acompanamiento en todas las etapas de la enfermedad.

Inclusion laboral de estudiantes con
necesidades educativas especiales

Amavir ha firmado un
convenio de colabora-
cién con el Centro de
Educacion Especial Is-

terria de Pamplona para
favorecer que su alumnado de Formacion Profesional
realice actividades formativas y practicas en las resi-
dencias de la compaifiia en Navarra.

Presentacion del IX Observatorio de la
Mujer Trabajadora

La directora de Recursos
Humanos de Amavir, Ma-
ridn Bautista, participo en

una mesa redonda de este
foro, una referencia nacional en igualdad de género.

Profesionales de Amavir, en puestos
directivos de colegios profesionales

Laura Remirez, en-
fermera de Amavir
Oblatas, como vocal
de la junta directiva
del Colegio de En-
fermeria de Navarra,

y las trabajadoras sociales Libertad Alvarez y Erkuden
Trevejo como vocales en las comisiones deontoldgicas
de los colegios de Trabajo Social de Madrid y Navarra.

Participacion en el Congreso Nacional
de Estudiantes de Terapia Ocupacional

Nuestra compaiiera

Eva Maria Garcia,
terapeuta de Ama-
vir Coslada (Ma-
drid), ha participa-

do en este congreso con la ponencia “Sexualidad y
vejez: retos desde la terapia ocupacional”.

El Hospital Universitario de Torrejon
se interesa por nuestra politica de
eliminacion de sujeciones

Un equipo de este hos-

pital visitd nuestra resi-

dencia Amavir Torrejon

"y - | a4

()
nes en nuestros centros. =

para conocer de cerca
cémo hemos trabajado la
eliminacién de sujecio-
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Una investigacion desarrollada en
Amavir prueba los efectos beneficiosos
de los encuentros intergeneracionales
para las personas mayores

El proyecto ha sido presentado en la feria
internacional «I Giovani e le Scienze» de Milan.

Un grupo de estudiantes de Ba-
chillerato del IES Biurdana de
Pamplona ha viajado hasta Mildn
para participar en la feria interna-
cional «I Giovani e le Scienze«, en
la que han presentado un proyecto
de investigacion desarrollado en
Amavir que demuestra los efectos de las actividades intergeneracionales para mejorar el
bienestar de las personas mayores. Este proyecto se llevd a cabo durante el pasado curso
académico y ha sido también reconocido con un certificado de la American Psychologi-
cal Association (APA). La investigacion se baso en un experimento de cuatro meses para
analizar el efecto de las actividades intergeneracionales en personas residentes de los
centros geriatricos de Amavir, con el apoyo del servicio de geriatria del Hospital Univer-
sitario de Navarra. Los resultados obtenidos son concluyentes: las actividades intergene-
racionales mejoran de forma notable el bienestar emocional de las personas mayores y, en
menor medida, su estado cognitivo. De este modo, el estudio plantea una alternativa no

farmacoldgica eficaz para mejorar la calidad de vida en la tercera edad.

Amavir destino en 2025 mas de 300.000
euros a formacion

Se impartieron 116 cursos a la plantilla, con mas de
41.000 horas de formacion.

La Escuela Amavir impartio el afio pasado un total de 116 cursos y 41.232 horas de
formacidn. El nimero de asistentes a estos cursos fue de 9.020, alcanzando una media
de 4,57 horas de formacion por asistente (un 4 % mas que en 2024). La partida presu-
puestaria destinada a formacion alcanzé en 2025 los 303.410 euros. El mayor esfuerzo

formativo se realizo entre el colectivo asistencial.

Aplicar la tecnologia para el bienestar de
las personas mayores

Nuestro director de Sistemas, Ibor Rodriguez,
participé en una mesa redonda sobre tecnologia
en el sector de los cuidados en el marco del VII
Congreso Nacional Dependencia y Sanidad de

Alimarket. Present6 cudl es el ecosistema digi-

tal de Amavir y cémo estamos incorporando
la tecnologia para mejorar nuestros procesos y hacer mds facil y eficaz el dia a dia: digita-
lizacion de historias clinicas, data centers, sistemas paciente-enfermera, fibra dptica, por-

tales de informacion para plantilla y familias, sistemas de estimulacion multisensorial...

Participacion en un proyecto
europeo de innovacion social

Profesionales de Amavir han participado en
el IIT Encuentro del proyecto europeo TR AN-
SIS LAB, una iniciativa de innovacidn social
que tiene el objetivo de transformar el mode-
lo de cuidados en entornos rurales, abordan-
do desafios como la soledad no deseada, la
dependencia o los problemas de salud mental.

Colaboracion con el Laboratorio
de Longevidad de la Universidad
de Navarra

Amavir esta participando en el Laboratorio de
Longevidad impulsado por esta universidad, un
proyecto académico y social en el que 87 estu-
diantes del Grado en Disefio estdn desarrollan-
do soluciones innovadoras ante los principales
retos del cuidado de las personas mayores.

Patrocinamos la Gala de Trabajo
Social de Madrid

Un aflo més, Amavir ha sido uno de los pa-
trocinadores de la Gala del Trabajo Social del
Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid,
en la que se concedieron los Premios 2026 de
esta entidad.

Premio de la Fundacion Canaria
para el Fomento del Trabajo para
Amavir Santa Cruz

Este premio se ha otorgado por su labor de
fomento de la empleabilidad de personas con
discapacidad.





