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MAISONS ——
de FAMILLE

Abren sus puertas las residencias Amavir
Ciudalcampo (Madrid) y Amavir Granada

Con estos nuevos centros, la compaiia
suma 50 residencias y 41 centros de dia
en 8 comunidades autbnomas, con 9.117
plazas en total y 5.400 trabajadores.

Residencia Amavir Granada.

Residencia Amavir Ciudalcampo.

La residencia Amavir Ciudalcampo, ubicada en la urbanizacién de
este mismo nombre situada al norte de la ciudad de Madrid, abrid
sus puertas el pasado 6 de abril. Cuenta con 153 plazas, todas ellas
privadas. Por su parte, Amavir Granada, ubicada en el municipio de
Huétor Vega, a escasos minutos de la capital, inicié su funcionamien-
to el 27 de abril y dispone de 120 plazas. Ambos centros cuentan
con plantillas formadas por profesionales de diferentes disciplinas
socio-sanitarias y de servicios de hosteleria para ofrecer una atencion
integral a los usuarios que satisfaga todas sus necesidades. Ofrecen
estancias permanentes y también estancias temporales (para respiro
de familiares, convalecencia o rehabilitacion). Desde el punto de vista
arquitectonico, se han extremado las medidas de disefio y materiales

para conseguir la méxima eficiencia energética.

Amavir obtiene el certificado ISO 27001:2022

de seguridad de la informacion 0

e
Aplica a todos los procesos de las oficinas centrales CERTIFICATE
de la compaiiia. - A ()
Esta ISO, concedida por Bureau-Veritas, es un reconocimiento internacional que acredita la A

implantacion de un sélido Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion dentro de
Amavir. Se garantiza asi un control estructurado de riesgos, protegiendo datos criticos y re- Aleance de centificacion:

forzando el compromiso con la mejora continua en ciberseguridad. Todos estos asuntos son

ha sido asditado y 8 encuentra conforme a los
nequisitos de la nonma

ISO/IEC 27001:2022

especialmente importantes en una compafifa como Amavir, en la que tratamos con informa- S
ENAC

cion altamente sensible, como expedientes médicos de sus usuarios, datos de empleados y

documentacién corporativa.
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Celebracion del 20.° aniversario de la residencia
Don Quijote de Tomelloso (Ciudad Real)

Asistieron el vicepresidente y la consejera
de Bienestar Social de la Junta de Castilla-
La Mancha y el alcalde del municipio.

La residencia de mayores Don Quijote, ubicada en el municipio de To-
melloso (Ciudad Real), ha celebrado recientemente su 20.° aniversario
con un acto institucional en el que se ha puesto en valor la trayecto-
ria del centro desde su apertura y su compromiso con el bienestar de
las personas mayores. Al acto asistieron el vicepresidente segundo de
la Junta de Castilla-La Mancha, Jos€¢ Manuel Caballero; la consejera
de Bienestar Social, Barbara Garcia; y el alcalde de Tomelloso, Javier
Navarro, entre otras autoridades. Tras realizar una visita al centro, se
hizo un reconocimiento a las dos personas residentes mds veteranas,
que llevan viviendo en €l desde su apertura: Pedro Lépez de Pablo (de
71 anos) y Maria Juana Sanchez-Choque (89 afios). La residencia Don
Quijote, de titularidad publica y gestionada por Amavir, cuenta con 120

plazas residenciales y 30 de centro de dia, todas ellas concertadas.

La consejera de Asuntos Sociales de
Madrid visita el taller de elaboracion

de torrijas de Amavir Pozuelo

La consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid,
Ana Davila, visitd en Semana Santa la residencia Amavir Pozuelo, en Pozuelo de
Alarcon, para participar junto a sus usuarios en un taller de elaboracion de torrijas
realizado por los propios residentes. Esta actividad, enmarcada en los programas de

envejecimiento activo, tenia como objetivo acercar la Semana Santa a los mayores

y fomentar su participacion.

El alcalde de Pamplona visita Amavir
Oblatas para felicitar a una residente
centenaria

El alcalde de Pamplona, Joseba Asiron, ha felicitado recientemente a la centenaria An-
gela Cafio por su 101 cumpleafios. El primer edil acudié a la residencia de mayores
Amavir Oblatas, donde reside desde diciembre de 2024, para transmitirle su felicitacién
y entregarle personalmente un ramo de flores, un pin y el pafiuelo con el escudo de la
ciudad, a modo de homenaje. Tras el acto, el alcalde visito las instalaciones de la residen-

cia y pudo departir con otros usuarios, asi como con la plantilla del centro.

Ot O ‘t F.1 El Director General del Mayor de la Comunidad de Madrid visita Amavir Humanes.
ras VlSl as i F.2 Elalcalde de Torrején de Ardoz (Madrid) visitd Amavir Torrején para celebrar el 21.° aniversario de la residencia.
F. 3 La alcaldesa de San Sebastian de los Reyes (Madrid) visita Amavir La Marina para participar en el homenaje al residente Manuel Caro.

° ° °
lnStltUClOnaleS ! F4El concejal de Mayores del Ayuntamiento de Teia (Barcelona) visita Amavir Teia.
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Centro con plazas

@
amavir

residencia de villanueva Comunidad de Madrid

ACTUALIDAD

Carnaval en la residencia: musica,
mascaras y tradicion

Celebramos con musica, mascaras, un aperitivo
y el tradicional entierro de la sardina.

. __

En la residencia vivimos unos dias de carnaval llenos de alegria, mu-
sica y buenos momentos compartidos. Comenzamos la celebracion
con una divertida actividad musical en la que los residentes disfruta-
ron cantando, recordando canciones y participando con mucho entu-
siasmo. Para acompaifar la fiesta, también compartimos un pequefio
aperitivo que hizo el momento aun mas especial. Durante la actividad
repartimos coloridas mascaras de carnaval, con las que todos pudie-
ron hacerse fotos divertidas y llevarse un bonito recuerdo de la jorna-
da. Las risas y el buen ambiente fueron los verdaderos protagonistas
de la tarde. La celebracién continué al dia siguiente con el tradicional

entierro de la sardina. Entre todos habiamos preparado previamente

una sardina que simbolizaba el final del carnaval, y juntos realizamos

su quema en un momento muy especial. Asi, despedimos el carnaval

con ilusidn, participacién y muchas sonrisas, disfrutando de una acti- l

vidad que uni6 a todos los residentes. Decoracién de nuestro carnaval.

Conociendo a nuestra peluquera: cuidado,
cercania y bienestar en la residencia

Hoy conocemos a esta profesional de nuestro centro, quien cada
semana cuida la imagen de nuestros residentes.

Nuestra peluquera Noelia comenz6 a trabajar en este oficio con tan solo 15 afios, cuando em-
pez6 como aprendiz mientras estudiaba bachillerato. Desde pequefia tenia claro que queria
dedicarse a la peluqueria; le gustaba cortar el pelo a sus mufiecas y a algunos familiares,
por lo que siempre lo ha vivido como una vocacion. En el centro realiza diferentes servicios,
como corte de pelo, peinados, manicura y depilacion con cera. Cuenta que las residentes sue-
len pedir un poco de todo y que muchas confian en su criterio para elegir el peinado. Trabajar
con personas mayores le ha ensefiado a valorar mas la vida y disfruta mucho escuchando sus

historias y experiencias. Noelia, nuestra peluquera.
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AGENDA

CUMPLEANOS

ACT. ORDINARIAS

De lunes a viernes
Servicio de fisioterapia, animacion sociocul-

tural, terapia ocupacional y psicologia.

Mananas
Psicomotricidad.
Lectura de prensa.
Terapia funcional.
Estimulacién cognitiva.
Taller de musica.
Juegos de mesa.
Taller de juegos.
Terapia manipulativa.
Psicologia.
Fisioterapia.

Tardes

Taller de musica.
Terapia manipulativa.
Fisioterapia.
Psicologia.

Bingo.

Taller de juegos.
Paseos saludables.
Taller de baile.
Psicomotricidad.

ACT. EXTRAORDINARIAS

Mayo

Dia de la Comunidad Madrid
Taller cocina madrilefio.
Celebracion de San Isidro.
Celebracion cumpleafios.

Junio

Celebracion de San Juan

Dia Mundial Medio Ambiente.
Campamentos de verano.
Celebracion cumpleafios.

SERVICIOS

Peluqueria
De lunes a viernes por la mafiana.

Podologia

Lunes por la mafiana.
Misa

Viernes a las 18:45 h.

Mayo

05/05 Jacinta Nevado

07/05 Aurora Prieto

12/05 Amparo Olivas

14/05 Purificacién Montanés
17/05 Asuncién Léazaro
21/05 Antonio Miguel

22/05 Josefa Llovet

22/05 Consolacién Mufioz
24/05 Maria Garcia

26/05 Paloma Ballesteros
29/05 Miguel Gil

30/05 Emilio Martinez
31/05 Encarnacion Gutiérrez
31/05 Maria Pulido

Junio
01/06 Angel Toribio

HOY COMEMOS [sabel Moran

Potaje

INGREDIENTES
Garbanzos, cebolla, ajo, harina,

pimenton, bacalao y espinacas.

PREPARACION

Ponemos los garbanzos en re-
mojo el dia anterior. Cocemos
en agua caliente y afadimos un
sofrito de cebolla y ajo con hari-
nay pimenton. Cuando estén casi
listos, agregamos bacalao y espi-
nacas. Finalmente, incorporamos
huevo duro picado y dejamos co-
cer un poco mds. jListo para ser-

vir! jQue aproveche!

02/06 Leonor Garcia

03/06 Valentin Gonzdlez
05/06 Ramona Gonzélez
07/06 Teresa Diaz

07/06 Aurea Magallanes
11/06 Encarnacion Marquez
15/06 Laudelino Gallego
19/06 Eulogio Ruedas
20/06 Anunciacién Argiiello
21/06 Milagros Lloret
23/06 Zacarias Esteban
24/06 Juana Corrales

24/06 Juan Gonzdlez

24/06 Angela Prieto

26/06 Juan Gélvez

27/06 Antonio Balbuena
27/06 Oscar Gil

28/06 Benedicta Agustin
28/06 Pedro Riaza

30/06 Maria Alfonso
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SECRETOS DE MI TIERRA

Rioja (Almeria), por Isabel Abad

Imagen de la localidad de Rioja.

Isabel Abad naci6 en Almeria el 3 de noviem-
bre de 1946. Es hija de Jacinto y Dolores y
la cuarta de cinco hermanos: Jacinto, M.* Do-
lores, Carmela y Nicolds. Aunque nacié en
la ciudad, sus recuerdos de infancia estan en
Rioja (Almeria), donde se trasladé desde muy
pequefia por problemas de salud. Alli vivié
con su abuela, a la que llamaba carifiosamente
“la Chacha Carmen”, y cerca también vivian
sus tias. Rioja era un pueblo pequefio donde
todos se conocian. Isabel recuerda su etapa en
la escuela y como tenia que ir con cdntaros a

la fuente para recoger agua para cocinar, be-

ber o asearse. A pesar de ello, guarda buenos
recuerdos de aquellos momentos, ya que alli
también jugaba con sus amigas. También re-
cuerda las casas cueva y cuando visitaba el lu-
gar donde trabajaba su tia, “la casa de los sefio-
ritos”, donde disfrutaba mucho jugando. A los
28 afios se casé con Antonio, un hombre muy
bueno que siempre la cuidé con cariio, ya que
Isabel ha tenido una salud delicada. Vivieron
en Huelva hasta que €l fallecié. Con el tiem-
po, y al necesitar mas cuidados, su hermano
Nicolas decidio traerla a Amavir Villanueva,

donde actualmente vive feliz y bien atendida.

AYER Y HOY

Después

Nuestra doctora nacié en Guayaquil en 1996. Desde pequena quiso dedicarse a la medicina,
siguiendo el legado de su abuela y su bisabuela, quienes ayudaban a las personas en su
comunidad. Su gran vocacion es la Geriatria. Empez6 a trabajar con nosotros en septiembre
de 2025 y destaca por su cercania, amabilidad y compromiso con el cuidado de nuestros

residentes. Gracias, Karla, por tu dedicacién y carifio.

CARTA DE LA DIRECTORA

Almudena Hinojosa Garcia

Estimados residentes, familiares y profe-

sionales del centro:

Quiero compartir con todos vosotros que
continuamos avanzando en la mejora de
los cuidados, la atencién asistencial y los
servicios que ofrecemos en nuestro centro,
siempre con el objetivo de adaptarnos me-
jor a las necesidades y preferencias de cada
residente. En este sentido, estamos incorpo-
rando nuevas terapias y dindmicas que per-
miten que los residentes pasen mas tiempo
participando en actividades de estimulacion
cognitiva, favoreciendo su bienestar y man-
teniendo activas sus capacidades. Ademads,
estamos reforzando estas actividades a tra-
vés de contenidos multimedia, que hacen
las sesiones mds dindmicas, participativas
y atractivas. Nos alegra especialmente ver
cOmo los propios residentes participan cada
vez mas activamente, no solo formando par-
te de las actividades, sino también aportando
ideas y sugerencias que nos ayudan a seguir
mejorando y adaptando nuestras propuestas.
También estamos impulsando salidas al ex-
terior, que permiten disfrutar de nuevos en-
tornos, fomentar la convivencia y mantener
el contacto con la comunidad, algo que esté
siendo muy bien recibido por nuestros resi-
dentes. Todo este trabajo se realiza con el ob-
jetivo de homogeneizar y adaptar la atencion
a las necesidades de cada persona, buscando
siempre ofrecer una atencion lo mas perso-
nalizada posible y favorecer que los residen-
tes se sientan cdmodos, activos y satisfechos
en su dia a dia. Agradezco la implicacion de
todos —residentes, familias y profesiona-
les—, ya que gracias a este trabajo conjunto
seguimos avanzando para que el centro sea,
cada dia, un lugar donde vivir con bienestar,

participacién y calidad de vida.
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COSAS DE CASA

Antonio: el héroe silencioso que cuida
cada rincon de nuestra residencia

En nuestro dia a dia hay
personas cuyo trabajo no
siempre se ve, pero cuya labor
es absolutamente esencial.

Hoy queremos dedicar este espacio a reconocer
y agradecer el gran trabajo de Antonio, nuestro
compafiero de mantenimiento. Gracias a su de-
dicacién, compromiso y profesionalidad, nuestra
residencia se mantiene siempre en las mejores
condiciones. Antonio estd atento a cada detalle,
responde con rapidez y eficacia ante cualquier
aviso o incidencia, logrando que todo vuelva a
funcionar en el menor tiempo posible. Pero més
alla de arreglos y reparaciones, Antonio aporta
algo todavia méas valioso: su disposicién cons-
tante para ayudar, su actitud positiva y su im-
plicacién con el bienestar de todos los que for-
mamos parte de esta casa. Su trabajo contribuye

A T

Todas las gracias del mundo para nuestro compafiero Antonio.

cada dia a que usuarios, familiares y profesionales del centro disfrutemos de un entorno
seguro, cuidado y acogedor. Por todo ello, queremos decirle algo muy sencillo pero muy
importante: Gracias, Antonio, por tu esfuerzo diario y por cuidar de nuestra residencia
como si fuera tu propio hogar.

QUIEN ES QUIEN

RECUERDOS

Israel Martinez, coordinador Momentos

de enfermeria

“Cuidar a quienes nos cuidaron
es uno de los actos mas nobles
de la enfermeria”.

Edad: 45 afios.

En Amavir desde: 2026.

Lo mejor de Amavir: Ser enfermero en una
residencia es regalar dignidad, paciencia y ca-
rifio cada dia.

Virtud: Paciencia.

Defecto: Demasiado perfeccionista.
Aficiones: Padel.

Libro: Cien afios de soledad.

Pelicula: La vida es bella.

Grupo de musica: Vetusta Morla.

Comida favorita: Paella.

G con mi abuelo

Recuerdo cuando mi abuelo se sentaba
cada tarde junto a la ventana, con una
taza de café, con leche, tibio, entre las
manos y la mirada tranquila. No hablaba
mucho, pero cuando lo hacia, sus pala-
bras parecian venir cargadas de afios y
paciencia. Me contaba historias simples:
de caminos de tierra, de amigos que ya

no estaban y de dias que parecian mds

largos. A veces sonreia sin motivo apa-
rente, como si recordara algo bonito que
no necesitaba explicar. Hoy, cuando miro
por la ventada, al atardecer, siento que

esos momentos siguen viviendo en mi.
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Irene Villa y Fernando
Tobias, protagonistas de

la VII Jornada Amavir
Barcelona para profesionales
sociosanitarios

El evento se celebro en la Casa de la
Convalescencia de la Ciudad Condal bajo el
titulo de “Fortaleza interior y confianza plena”.

Alrededor de 150 profesionales
del ambito sociosanitario asistie-
ron a la VII Jornada Amavir Bar-
celona, cuyo objetivo fue ofrecer
herramientas pricticas para me- |
jorar el bienestar emocional, la
resiliencia y la confianza en un
entorno marcado por la exigencia
y el acompafiamiento a personas

vulnerables. Irene Villa compar-

ti6 su experiencia de superacion :
tras el atentado de ETA que su-

fri6 en su infancia. Destacé la importancia de la actitud ante la vida, el poder
del perdén y la capacidad de transformar la adversidad en oportunidades. Por
su parte, Fernando Tobias abord6 la falta de concentracion en la sociedad actual
y los problemas que ello comporta. Estas jornadas, que vivirdn su proxima edi-
cion en Madrid el 21 de mayo, reflejan el compromiso de Amavir con la forma-
cion continua de los profesionales sociosanitarios, ofreciendo contenidos utiles

y contando con reconocidos expertos como ponentes.

Amavir aborda la atencion

oncologica en su II Jornada
de Ciudad Real dirigida a
profesionales sociosanitarios

Amavir ha celebrado su II Jornada Amavir Ciudad Real, un encuentro di-
rigido a profesionales del sector sociosanitario que se ha llevado a cabo en
colaboracion con la Asociacion de Familias de Nifios con Cancer de Casti-
lla-La Mancha (AFANION). Al encuentro han asistido trabajadores sociales,
educadores sociales y psicologos de ayuntamientos, hospitales y centros de
salud. Bajo el titulo “Intervencion psicosocial en oncologia pediatrica: acom-
paflamiento integral a menores y familias”, el objetivo de esta jornada ha sido
ofrecer un espacio de formacion y reflexion sobre la atencién integral a me-
nores con cancer y a sus familias, abordando la intervencion psicosocial y el

acompanamiento en todas las etapas de la enfermedad.

Inclusion laboral de estudiantes con
necesidades educativas especiales

Amavir ha firmado un
convenio de colabora-
cién con el Centro de
Educacion Especial Is-

terria de Pamplona para
favorecer que su alumnado de Formacion Profesional
realice actividades formativas y practicas en las resi-
dencias de la compaifiia en Navarra.

Presentacion del IX Observatorio de la
Mujer Trabajadora

La directora de Recursos
Humanos de Amavir, Ma-
ridn Bautista, participo en

una mesa redonda de este
foro, una referencia nacional en igualdad de género.

Profesionales de Amavir, en puestos
directivos de colegios profesionales

Laura Remirez, en-
fermera de Amavir
Oblatas, como vocal
de la junta directiva
del Colegio de En-
fermeria de Navarra,

y las trabajadoras sociales Libertad Alvarez y Erkuden
Trevejo como vocales en las comisiones deontoldgicas
de los colegios de Trabajo Social de Madrid y Navarra.

Participacion en el Congreso Nacional
de Estudiantes de Terapia Ocupacional

Nuestra compaiiera

Eva Maria Garcia,
terapeuta de Ama-
vir Coslada (Ma-
drid), ha participa-

do en este congreso con la ponencia “Sexualidad y
vejez: retos desde la terapia ocupacional”.

El Hospital Universitario de Torrejon
se interesa por nuestra politica de
eliminacion de sujeciones

Un equipo de este hos-

pital visitd nuestra resi-

dencia Amavir Torrejon

"y - | a4

()
nes en nuestros centros. =

para conocer de cerca
cémo hemos trabajado la
eliminacién de sujecio-
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Una investigacion desarrollada en
Amavir prueba los efectos beneficiosos
de los encuentros intergeneracionales
para las personas mayores

El proyecto ha sido presentado en la feria
internacional «I Giovani e le Scienze» de Milan.

Un grupo de estudiantes de Ba-
chillerato del IES Biurdana de
Pamplona ha viajado hasta Mildn
para participar en la feria interna-
cional «I Giovani e le Scienze«, en
la que han presentado un proyecto
de investigacion desarrollado en
Amavir que demuestra los efectos de las actividades intergeneracionales para mejorar el
bienestar de las personas mayores. Este proyecto se llevd a cabo durante el pasado curso
académico y ha sido también reconocido con un certificado de la American Psychologi-
cal Association (APA). La investigacion se baso en un experimento de cuatro meses para
analizar el efecto de las actividades intergeneracionales en personas residentes de los
centros geriatricos de Amavir, con el apoyo del servicio de geriatria del Hospital Univer-
sitario de Navarra. Los resultados obtenidos son concluyentes: las actividades intergene-
racionales mejoran de forma notable el bienestar emocional de las personas mayores y, en
menor medida, su estado cognitivo. De este modo, el estudio plantea una alternativa no

farmacoldgica eficaz para mejorar la calidad de vida en la tercera edad.

Amavir destino en 2025 mas de 300.000
euros a formacion

Se impartieron 116 cursos a la plantilla, con mas de
41.000 horas de formacion.

La Escuela Amavir impartio el afio pasado un total de 116 cursos y 41.232 horas de
formacidn. El nimero de asistentes a estos cursos fue de 9.020, alcanzando una media
de 4,57 horas de formacion por asistente (un 4 % mas que en 2024). La partida presu-
puestaria destinada a formacion alcanzé en 2025 los 303.410 euros. El mayor esfuerzo

formativo se realizo entre el colectivo asistencial.

Aplicar la tecnologia para el bienestar de
las personas mayores

Nuestro director de Sistemas, Ibor Rodriguez,
participé en una mesa redonda sobre tecnologia
en el sector de los cuidados en el marco del VII
Congreso Nacional Dependencia y Sanidad de

Alimarket. Present6 cudl es el ecosistema digi-

tal de Amavir y cémo estamos incorporando
la tecnologia para mejorar nuestros procesos y hacer mds facil y eficaz el dia a dia: digita-
lizacion de historias clinicas, data centers, sistemas paciente-enfermera, fibra dptica, por-

tales de informacion para plantilla y familias, sistemas de estimulacion multisensorial...

Participacion en un proyecto
europeo de innovacion social

Profesionales de Amavir han participado en
el IIT Encuentro del proyecto europeo TR AN-
SIS LAB, una iniciativa de innovacidn social
que tiene el objetivo de transformar el mode-
lo de cuidados en entornos rurales, abordan-
do desafios como la soledad no deseada, la
dependencia o los problemas de salud mental.

Colaboracion con el Laboratorio
de Longevidad de la Universidad
de Navarra

Amavir esta participando en el Laboratorio de
Longevidad impulsado por esta universidad, un
proyecto académico y social en el que 87 estu-
diantes del Grado en Disefio estdn desarrollan-
do soluciones innovadoras ante los principales
retos del cuidado de las personas mayores.

Patrocinamos la Gala de Trabajo
Social de Madrid

Un aflo més, Amavir ha sido uno de los pa-
trocinadores de la Gala del Trabajo Social del
Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid,
en la que se concedieron los Premios 2026 de
esta entidad.

Premio de la Fundacion Canaria
para el Fomento del Trabajo para
Amavir Santa Cruz

Este premio se ha otorgado por su labor de
fomento de la empleabilidad de personas con
discapacidad.





