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MAISONS ——
de FAMILLE

Abren sus puertas las residencias Amavir
Ciudalcampo (Madrid) y Amavir Granada

Con estos nuevos centros, la compaiia
suma 50 residencias y 41 centros de dia
en 8 comunidades autbnomas, con 9.117
plazas en total y 5.400 trabajadores.

Residencia Amavir Granada.

Residencia Amavir Ciudalcampo.

La residencia Amavir Ciudalcampo, ubicada en la urbanizacién de
este mismo nombre situada al norte de la ciudad de Madrid, abrid
sus puertas el pasado 6 de abril. Cuenta con 153 plazas, todas ellas
privadas. Por su parte, Amavir Granada, ubicada en el municipio de
Huétor Vega, a escasos minutos de la capital, inicié su funcionamien-
to el 27 de abril y dispone de 120 plazas. Ambos centros cuentan
con plantillas formadas por profesionales de diferentes disciplinas
socio-sanitarias y de servicios de hosteleria para ofrecer una atencion
integral a los usuarios que satisfaga todas sus necesidades. Ofrecen
estancias permanentes y también estancias temporales (para respiro
de familiares, convalecencia o rehabilitacion). Desde el punto de vista
arquitectonico, se han extremado las medidas de disefio y materiales

para conseguir la méxima eficiencia energética.

Amavir obtiene el certificado ISO 27001:2022

de seguridad de la informacion 0

e
Aplica a todos los procesos de las oficinas centrales CERTIFICATE
de la compaiiia. - A ()
Esta ISO, concedida por Bureau-Veritas, es un reconocimiento internacional que acredita la A

implantacion de un sélido Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion dentro de
Amavir. Se garantiza asi un control estructurado de riesgos, protegiendo datos criticos y re- Aleance de centificacion:

forzando el compromiso con la mejora continua en ciberseguridad. Todos estos asuntos son

ha sido asditado y 8 encuentra conforme a los
nequisitos de la nonma

ISO/IEC 27001:2022

especialmente importantes en una compafifa como Amavir, en la que tratamos con informa- S
ENAC

cion altamente sensible, como expedientes médicos de sus usuarios, datos de empleados y

documentacién corporativa.
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Celebracion del 20.° aniversario de la residencia
Don Quijote de Tomelloso (Ciudad Real)

Asistieron el vicepresidente y la consejera
de Bienestar Social de la Junta de Castilla-
La Mancha y el alcalde del municipio.

La residencia de mayores Don Quijote, ubicada en el municipio de To-
melloso (Ciudad Real), ha celebrado recientemente su 20.° aniversario
con un acto institucional en el que se ha puesto en valor la trayecto-
ria del centro desde su apertura y su compromiso con el bienestar de
las personas mayores. Al acto asistieron el vicepresidente segundo de
la Junta de Castilla-La Mancha, Jos€¢ Manuel Caballero; la consejera
de Bienestar Social, Barbara Garcia; y el alcalde de Tomelloso, Javier
Navarro, entre otras autoridades. Tras realizar una visita al centro, se
hizo un reconocimiento a las dos personas residentes mds veteranas,
que llevan viviendo en €l desde su apertura: Pedro Lépez de Pablo (de
71 anos) y Maria Juana Sanchez-Choque (89 afios). La residencia Don
Quijote, de titularidad publica y gestionada por Amavir, cuenta con 120

plazas residenciales y 30 de centro de dia, todas ellas concertadas.

La consejera de Asuntos Sociales de
Madrid visita el taller de elaboracion

de torrijas de Amavir Pozuelo

La consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid,
Ana Davila, visitd en Semana Santa la residencia Amavir Pozuelo, en Pozuelo de
Alarcon, para participar junto a sus usuarios en un taller de elaboracion de torrijas
realizado por los propios residentes. Esta actividad, enmarcada en los programas de

envejecimiento activo, tenia como objetivo acercar la Semana Santa a los mayores

y fomentar su participacion.

El alcalde de Pamplona visita Amavir
Oblatas para felicitar a una residente
centenaria

El alcalde de Pamplona, Joseba Asiron, ha felicitado recientemente a la centenaria An-
gela Cafio por su 101 cumpleafios. El primer edil acudié a la residencia de mayores
Amavir Oblatas, donde reside desde diciembre de 2024, para transmitirle su felicitacién
y entregarle personalmente un ramo de flores, un pin y el pafiuelo con el escudo de la
ciudad, a modo de homenaje. Tras el acto, el alcalde visito las instalaciones de la residen-

cia y pudo departir con otros usuarios, asi como con la plantilla del centro.

Ot O ‘t F.1 El Director General del Mayor de la Comunidad de Madrid visita Amavir Humanes.
ras VlSl as i F.2 Elalcalde de Torrején de Ardoz (Madrid) visitd Amavir Torrején para celebrar el 21.° aniversario de la residencia.
F. 3 La alcaldesa de San Sebastian de los Reyes (Madrid) visita Amavir La Marina para participar en el homenaje al residente Manuel Caro.

° ° °
lnStltUClOnaleS ! F4El concejal de Mayores del Ayuntamiento de Teia (Barcelona) visita Amavir Teia.
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Centro con plazas

]
amavir

valdebernardo Comunidad de Madrid

ACTUALIDAD

Un carnaval lleno
se superhéroes

Una fiesta por todo lo alto lleg6 a nuestra residencia
y nos convertimos en los grandes superhéroes de la
historia gracias al trabajo de todos los residentes.

En nuestros talleres, prepararon ellos mismos con mucha emocion sus
propios disfraces: capas acompafiadas de los logos de algunos de los su-
perhéroes mas famosos, como son Superman, Batman o Thor; méscaras
llenas de detalles y una decoracion que consiguié transformar la sala en
la auténtica ciudad de Gotham. Para ello, empleamos cajas recicladas que
pintamos y a las que afiadimos ventanas iluminadas. Ademads, construi-
mos un photocall que usamos para crear fotos divertidas, que guardarén
preciosos recuerdos de este dia. En la fiesta, tanto trabajadores como re-
sidentes lucieron sus mejores trajes de superhéroes. Acompafiados de la

mejor musica, comenzd la celebracion de este carnaval y, junto a muchas

familias que aportaron su granito de alegria, disfrutamos de una mafiana

inolvidable para todos. iLuz al rescate!

Exposicion de
plastihistoria

Visitamos una original muestra de figuras de plastilina.

Los usuarios del Centro de Dia realizaron una enriquecedora salida al Centro
Cultural de Fuente de San Pedro-Valderrivas, donde visitaron una original expo-
sicion sobre la historia representada con figuras de plastilina, a través de escenas
detalladas de la Prehistoria, la Edad Media, de episodios bélicos como la II Gue-
rra Mundial, representaciones de artistas importantes de nuestra historia, entre
otros. Asi, pudieron recorrer distintas épocas de forma visual y cercana. La acti-

vidad fomento la participacion, los recuerdos y el interés por el aprendizaje, en un

ambiente distendido que favorecid la convivencia y el disfrute cultural, pasando

una mafana diferente saliendo del centro. Los residentes mostraron mucho interés en las obras.
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AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Terapia ocupacional

Estimulacién cognitiva, entrenamiento funcio-
nal, recuperacion/mantenimiento de las activi-
dades de la vida diaria, desempefio ocupacional,
ocio terapéutico, actividades extraordinarias,
musicoterapia, estimulacion sensorial, asesora-
miento de productos de apoyo, entrenamiento de

ayudas técnicas, psicomotricidad, excursiones.

Animacion sociocultural

Actividades musicales, programas de ocio y
tiempo libre, actividades ludicas, salidas del
centro, actividades sensoriales, actividades ma-
nipulativas, fiestas de cumpleafios, actividades
extraordinarias, juegos cooperativos, dindmi-

cas de grupo, cineférum.

Fisioterapia

Mantenimiento funcional, ejercicios terapéu-
ticos, movilizaciones, terapia manual, esti-
ramientos, higiene postural, mantenimiento/
reeducacion de la marcha, termoterapia, tra-
tamientos de pacientes agudos, entrenamien-
to de ayudas técnicas, terapia de ultrasonido
y parafina, prevencion de lesiones, trabajo de

equilibrio, psicomotricidad.

Psicologia
Estimulacién cognitiva, estimulacién senso-

rial, musicoterapia, apoyo y gestion emocio-

nal, intervenciones individuales, autocuidado,
orientacion familiar, habilidades sociales y
resolucion de conflictos, relajacién, acompa-

famiento terapéutico.

ACT. EXTRAORDINARIAS
Mayo

San Isidro.
Aniversario del centro.
Salida cultural.

Fiesta de cumpleafios.

Junio

Feria del libro.

Dia del Medio Ambiente.
Barbacoa.

Campamentos intergeneracionales.

Fiesta de cumpleafios.

SERVICIOS

Podologia
Martes de 10:00 a 14:00 h.

Peluqueria
Viernes de 10:00 a 19:30 h.

Misa
Domingos a las 11:00 h.

HOY COMEMOS Emiliana Gudiel

Huevos rellenos

INGREDIENTES
Huevos, tomate frito, mayonesa,
atun, cebolla, pimientos de piqui-

llo, sal, aceite y azicar.

PREPARACION

Cortamos la cebolla y los pi-
mientos, mientras los huevos se
cuecen. Sofreimos la cebolla,
anadimos un poco de azucar y
sal, los pimientos y el atin. Pela-
mos los huevos, los partimos por

la mitad y separamos la yema.

Mezclar el sofrito con tomate frito, una cucharada de mayonesa y las yemas. Rellenamos las

claras con la mezcla, cubrimos con mayonesa y decorar al gusto.

CUMPLEANOS

Mayo

02/05 Felipa Pifeiro

03/05 Antonio Piera

09/05 Gregorio Tristan
12/05 Pedro Losada

14/05 Julio Lazaro

15/05 Juliana Tortosa

16/05 Maria Cruz Martin
17/05 Concepcién Ruiz
20/05 Adelina Martin
21/05 Milagros Aparicio
22/05 Emilio Gonzélez
23/05 Maria Rosario Bravo
26/05 Felipa Milagros Martin
27/05 Maria Paz Delgado
28/05 Placido Rodriguez
29/05 Agustina Olias

30/05 Julia Pérez

31/05 Maria Luz Herrero

Junio

02/06 Paula Gonzalo
02/06 Leonor Rivera
03/06 Matilde Vaquero
05/06 Juan Manuel Sénchez
06/06 Rubén Bravo

08/06 Azucena Ardavin
08/06 Juan Pérez

10/06 Antonia Hueros
12/06 Maria Julia Ferrer
21/06 Feliciano Contreras
22/06 Elisa Jiménez
25/06 Angeles Martin
26/06 Francisca Lopez
29/06 Purificaciéon Usano
30/06 Julia Salvador
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SECRETOS DE MI TIERRA

Banuelos

Baifiuelos es lugar de nacimiento
de Felicitas de la Fuente, quien
vivié alli hasta la edad de 40
afnos. Situado a 18 km de Atien-
za, en el valle del nacimiento
del rio Cafiamares, es un peque-
flo pueblo que deparard algunas
gratas sorpresas. La primera, su
iglesia de Nuestra Senora de la
Asuncion, es preponderantemen-
te del siglo XVI, con elementos
romdnicos y su sencilla portada
techada con motivos vegetales.
En su interior, el techo artesona-
do, un sencillo coro y un 6rga-
no, en funcionamiento hasta la
primera mitad del siglo XX. Se
desconoce el origen etimoldgico
del nombre, aunque sus habitan-
tes apuntan al uso de sus aguas
como lugar de bafios en época de
los romanos. La toba es una roca

porosa y ligera, en este caso de

apariencia volcénica, a través de cuyos microporos se fil-
traba el agua; la roca, calentada al sol, elevaba de forma
natural la temperatura del agua. De la existencia del agua
dan buena cuenta los centenarios nogales de la localidad,
asi como su fuente, de donde mana agua abundante du-
rante todo el ano, situada en una zona de descanso actual-
mente merendero. Los asentamientos humanos de aqui se
remontan al Neolitico y se demuestran los hallazgos del

yacimiento arqueoldgico de La Cueva.

AYER Y HOY

Antes

Después

Soy Angeles Gomez Cordero, naci en Madrid en el afio 1940, en la calle Mesén de Paredes. Uno

de mis primeros trabajos fue de sastra, luego tuve un dulce y bonito trabajo en una fabrica de

dulces y caramelos, donde trabajé durante 16 afos. Tengo 2 hijos a los que adoro y en esta etapa

de mi vida soy muy feliz en Amavir Valdebernardo.

CARTA DE LA DIRECTORA

Estela Jiménez

Estimados residentes, familiares y profe-

sionales del centro:

Con la llegada de la primavera, la natura-
leza nos invita a renovarnos, abrir las ven-
tanas y dejar entrar la luz. En la residencia
de Valdebernardo queremos aprovechar
esta estacion para llenar nuestro centro de
actividades, momentos compartidos y nue-
vas experiencias que sigan fortaleciendo
nuestra comunidad. Durante los proximos
meses hemos preparado una programacion
especial pensada para nuestros residentes y
también para sus familias, que forman par-
te esencial de la vida del centro. Nuestro
objetivo es que la residencia sea un espa-
cio abierto, cercano y lleno de encuentros.
Entre las actividades previstas, contaremos
con talleres creativos y manualidades, jor-
nadas musicales, celebraciones al aire li-
bre, encuentros gastronémicos, sesiones de
ejercicio adaptado y propuestas culturales
que contribuiran al bienestar fisico, cog-
nitivo y emocional de nuestros mayores.
Ademads, queremos seguir impulsando la
participacion familiar. Organizaremos tar-
des de convivencia, actividades compar-
tidas y pequefios encuentros festivos para
disfrutar juntos, conversar y crear nuevos
recuerdos. Aprovecho también para agra-
decer la confianza depositada en nosotros.
Seguimos trabajando con ilusion para que
la residencia sea, ante todo, un hogar: un
lugar donde cada persona se sienta escu-
chada, respetada y acompafiada. Como
siempre, mi puerta estd abierta para es-
cuchar sus propuestas o inquietudes. Les
invitamos a vivir esta primavera con no-
sotros y a seguir llenando la residencia de

vida y momentos compartidos.
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COSAS DE CASA

Exposicion de dibujos
de Centro de Dia

Un espacio donde mostrar su arte.

En Centro de Dia hemos realizado un espacio donde exponer los dibujos que
crean nuestras residentes, tanto en su dia a dia como los que trabajamos en la
residencia. En este caso, en la exposicion contamos con dos artistas, por un lado
M.* Paz Delgado, quién a través de la pintura nos muestra como se sentia el dia
que pintaba, intercalando los colores. La artista nos indica que la pieza que maés le
gusta es la de la rosa, que se la regalé a los técnicos también para que cada una la
tuviéramos. Por otro lado, tenemos a Isabel Klett, quién nos deleita con sus obras
de arte. En lugar de pintar, ella hace composiciones de “stickers” donde plasma,
igual que su compaiiera, a través de los colores como se siente. También a cada
ldmina le ha puesto un titulo, a cada cual relacionado con la composicién creada.
Ambas hicieron lo propio como si estuviéramos en un museo explicandoselo a sus
compafieras, resolviendo las dudas que surgieron y explicando sus obras y el mo-
tivo por el cual hicieron sus obras asi. Disfrutaron todos y todas de la explicacién

de sus compaiieras.

QUIEN ES QUIEN

Marta Plaza Martin,
recepcionista

Como ella dice a menudo:
“Pues eso”.

Edad: 27 afos.

En Amavir desde: 2025.

Lo mejor de Amavir: El buen ambiente.
Virtud: Trabajadora.

Defecto: Me como mucho el coco.
Aficiones: Leer, bailar, videojuegos, ver se-
ries y pelis.

Libro: Las crénicas de Ia torre.
Pelicula: Gladiator.

Grupo de misica: Lola Indigo.

Comida favorita: Gambeas al ajillo.
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Las dos artistas del Centro de Dia.

RECUERDOS

Rosalia
Rodriguez Mulas

En la vida de Rosalia se han sucedido mu-
chos recuerdos bonitos y en todos ellos
estaba involucrada su familia. Para ella,
su momento de mayor felicidad es el na-
cimiento de su primera hija Rosa Maria y
de sus otras tres hijas, que tuvo después
en su casa, situada en la calle Alonso
Cano. Otros acontecimientos que han lle-
nado su vida de felicidad son su boda, los
bautizos de sus hijas y la celebracion de
los 50 afios de matrimonio con su marido.
Todos estos momentos tienen un punto en
comun, el carifio que le mostraban sus fa-
miliares y amigos en estas ocasiones de

celebracion y felicidad.
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Irene Villa y Fernando
Tobias, protagonistas de

la VII Jornada Amavir
Barcelona para profesionales
sociosanitarios

El evento se celebro en la Casa de la
Convalescencia de la Ciudad Condal bajo el
titulo de “Fortaleza interior y confianza plena”.

Alrededor de 150 profesionales
del ambito sociosanitario asistie-
ron a la VII Jornada Amavir Bar-
celona, cuyo objetivo fue ofrecer
herramientas pricticas para me- |
jorar el bienestar emocional, la
resiliencia y la confianza en un
entorno marcado por la exigencia
y el acompafiamiento a personas

vulnerables. Irene Villa compar-

ti6 su experiencia de superacion :
tras el atentado de ETA que su-

fri6 en su infancia. Destacé la importancia de la actitud ante la vida, el poder
del perdén y la capacidad de transformar la adversidad en oportunidades. Por
su parte, Fernando Tobias abord6 la falta de concentracion en la sociedad actual
y los problemas que ello comporta. Estas jornadas, que vivirdn su proxima edi-
cion en Madrid el 21 de mayo, reflejan el compromiso de Amavir con la forma-
cion continua de los profesionales sociosanitarios, ofreciendo contenidos utiles

y contando con reconocidos expertos como ponentes.

Amavir aborda la atencion

oncologica en su II Jornada
de Ciudad Real dirigida a
profesionales sociosanitarios

Amavir ha celebrado su II Jornada Amavir Ciudad Real, un encuentro di-
rigido a profesionales del sector sociosanitario que se ha llevado a cabo en
colaboracion con la Asociacion de Familias de Nifios con Cancer de Casti-
lla-La Mancha (AFANION). Al encuentro han asistido trabajadores sociales,
educadores sociales y psicologos de ayuntamientos, hospitales y centros de
salud. Bajo el titulo “Intervencion psicosocial en oncologia pediatrica: acom-
paflamiento integral a menores y familias”, el objetivo de esta jornada ha sido
ofrecer un espacio de formacion y reflexion sobre la atencién integral a me-
nores con cancer y a sus familias, abordando la intervencion psicosocial y el

acompanamiento en todas las etapas de la enfermedad.

Inclusion laboral de estudiantes con
necesidades educativas especiales

Amavir ha firmado un
convenio de colabora-
cién con el Centro de
Educacion Especial Is-

terria de Pamplona para
favorecer que su alumnado de Formacion Profesional
realice actividades formativas y practicas en las resi-
dencias de la compaifiia en Navarra.

Presentacion del IX Observatorio de la
Mujer Trabajadora

La directora de Recursos
Humanos de Amavir, Ma-
ridn Bautista, participo en

una mesa redonda de este
foro, una referencia nacional en igualdad de género.

Profesionales de Amavir, en puestos
directivos de colegios profesionales

Laura Remirez, en-
fermera de Amavir
Oblatas, como vocal
de la junta directiva
del Colegio de En-
fermeria de Navarra,

y las trabajadoras sociales Libertad Alvarez y Erkuden
Trevejo como vocales en las comisiones deontoldgicas
de los colegios de Trabajo Social de Madrid y Navarra.

Participacion en el Congreso Nacional
de Estudiantes de Terapia Ocupacional

Nuestra compaiiera

Eva Maria Garcia,
terapeuta de Ama-
vir Coslada (Ma-
drid), ha participa-

do en este congreso con la ponencia “Sexualidad y
vejez: retos desde la terapia ocupacional”.

El Hospital Universitario de Torrejon
se interesa por nuestra politica de
eliminacion de sujeciones

Un equipo de este hos-

pital visitd nuestra resi-

dencia Amavir Torrejon
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nes en nuestros centros. =

para conocer de cerca
cémo hemos trabajado la
eliminacién de sujecio-
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Una investigacion desarrollada en
Amavir prueba los efectos beneficiosos
de los encuentros intergeneracionales
para las personas mayores

El proyecto ha sido presentado en la feria
internacional «I Giovani e le Scienze» de Milan.

Un grupo de estudiantes de Ba-
chillerato del IES Biurdana de
Pamplona ha viajado hasta Mildn
para participar en la feria interna-
cional «I Giovani e le Scienze«, en
la que han presentado un proyecto
de investigacion desarrollado en
Amavir que demuestra los efectos de las actividades intergeneracionales para mejorar el
bienestar de las personas mayores. Este proyecto se llevd a cabo durante el pasado curso
académico y ha sido también reconocido con un certificado de la American Psychologi-
cal Association (APA). La investigacion se baso en un experimento de cuatro meses para
analizar el efecto de las actividades intergeneracionales en personas residentes de los
centros geriatricos de Amavir, con el apoyo del servicio de geriatria del Hospital Univer-
sitario de Navarra. Los resultados obtenidos son concluyentes: las actividades intergene-
racionales mejoran de forma notable el bienestar emocional de las personas mayores y, en
menor medida, su estado cognitivo. De este modo, el estudio plantea una alternativa no

farmacoldgica eficaz para mejorar la calidad de vida en la tercera edad.

Amavir destino en 2025 mas de 300.000
euros a formacion

Se impartieron 116 cursos a la plantilla, con mas de
41.000 horas de formacion.

La Escuela Amavir impartio el afio pasado un total de 116 cursos y 41.232 horas de
formacidn. El nimero de asistentes a estos cursos fue de 9.020, alcanzando una media
de 4,57 horas de formacion por asistente (un 4 % mas que en 2024). La partida presu-
puestaria destinada a formacion alcanzé en 2025 los 303.410 euros. El mayor esfuerzo

formativo se realizo entre el colectivo asistencial.

Aplicar la tecnologia para el bienestar de
las personas mayores

Nuestro director de Sistemas, Ibor Rodriguez,
participé en una mesa redonda sobre tecnologia
en el sector de los cuidados en el marco del VII
Congreso Nacional Dependencia y Sanidad de

Alimarket. Present6 cudl es el ecosistema digi-

tal de Amavir y cémo estamos incorporando
la tecnologia para mejorar nuestros procesos y hacer mds facil y eficaz el dia a dia: digita-
lizacion de historias clinicas, data centers, sistemas paciente-enfermera, fibra dptica, por-

tales de informacion para plantilla y familias, sistemas de estimulacion multisensorial...

Participacion en un proyecto
europeo de innovacion social

Profesionales de Amavir han participado en
el IIT Encuentro del proyecto europeo TR AN-
SIS LAB, una iniciativa de innovacidn social
que tiene el objetivo de transformar el mode-
lo de cuidados en entornos rurales, abordan-
do desafios como la soledad no deseada, la
dependencia o los problemas de salud mental.

Colaboracion con el Laboratorio
de Longevidad de la Universidad
de Navarra

Amavir esta participando en el Laboratorio de
Longevidad impulsado por esta universidad, un
proyecto académico y social en el que 87 estu-
diantes del Grado en Disefio estdn desarrollan-
do soluciones innovadoras ante los principales
retos del cuidado de las personas mayores.

Patrocinamos la Gala de Trabajo
Social de Madrid

Un aflo més, Amavir ha sido uno de los pa-
trocinadores de la Gala del Trabajo Social del
Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid,
en la que se concedieron los Premios 2026 de
esta entidad.

Premio de la Fundacion Canaria
para el Fomento del Trabajo para
Amavir Santa Cruz

Este premio se ha otorgado por su labor de
fomento de la empleabilidad de personas con
discapacidad.





