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MAISONS ——
de FAMILLE

Abren sus puertas las residencias Amavir
Ciudalcampo (Madrid) y Amavir Granada

Con estos nuevos centros, la compaiia
suma 50 residencias y 41 centros de dia
en 8 comunidades autbnomas, con 9.117
plazas en total y 5.400 trabajadores.

Residencia Amavir Granada.

Residencia Amavir Ciudalcampo.

La residencia Amavir Ciudalcampo, ubicada en la urbanizacién de
este mismo nombre situada al norte de la ciudad de Madrid, abrid
sus puertas el pasado 6 de abril. Cuenta con 153 plazas, todas ellas
privadas. Por su parte, Amavir Granada, ubicada en el municipio de
Huétor Vega, a escasos minutos de la capital, inicié su funcionamien-
to el 27 de abril y dispone de 120 plazas. Ambos centros cuentan
con plantillas formadas por profesionales de diferentes disciplinas
socio-sanitarias y de servicios de hosteleria para ofrecer una atencion
integral a los usuarios que satisfaga todas sus necesidades. Ofrecen
estancias permanentes y también estancias temporales (para respiro
de familiares, convalecencia o rehabilitacion). Desde el punto de vista
arquitectonico, se han extremado las medidas de disefio y materiales

para conseguir la méxima eficiencia energética.

Amavir obtiene el certificado ISO 27001:2022

de seguridad de la informacion 0

e
Aplica a todos los procesos de las oficinas centrales CERTIFICATE
de la compaiiia. - A ()
Esta ISO, concedida por Bureau-Veritas, es un reconocimiento internacional que acredita la A

implantacion de un sélido Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion dentro de
Amavir. Se garantiza asi un control estructurado de riesgos, protegiendo datos criticos y re- Aleance de centificacion:

forzando el compromiso con la mejora continua en ciberseguridad. Todos estos asuntos son

ha sido asditado y 8 encuentra conforme a los
nequisitos de la nonma

ISO/IEC 27001:2022

especialmente importantes en una compafifa como Amavir, en la que tratamos con informa- S
ENAC

cion altamente sensible, como expedientes médicos de sus usuarios, datos de empleados y

documentacién corporativa.
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Celebracion del 20.° aniversario de la residencia
Don Quijote de Tomelloso (Ciudad Real)

Asistieron el vicepresidente y la consejera
de Bienestar Social de la Junta de Castilla-
La Mancha y el alcalde del municipio.

La residencia de mayores Don Quijote, ubicada en el municipio de To-
melloso (Ciudad Real), ha celebrado recientemente su 20.° aniversario
con un acto institucional en el que se ha puesto en valor la trayecto-
ria del centro desde su apertura y su compromiso con el bienestar de
las personas mayores. Al acto asistieron el vicepresidente segundo de
la Junta de Castilla-La Mancha, Jos€¢ Manuel Caballero; la consejera
de Bienestar Social, Barbara Garcia; y el alcalde de Tomelloso, Javier
Navarro, entre otras autoridades. Tras realizar una visita al centro, se
hizo un reconocimiento a las dos personas residentes mds veteranas,
que llevan viviendo en €l desde su apertura: Pedro Lépez de Pablo (de
71 anos) y Maria Juana Sanchez-Choque (89 afios). La residencia Don
Quijote, de titularidad publica y gestionada por Amavir, cuenta con 120

plazas residenciales y 30 de centro de dia, todas ellas concertadas.

La consejera de Asuntos Sociales de
Madrid visita el taller de elaboracion

de torrijas de Amavir Pozuelo

La consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid,
Ana Davila, visitd en Semana Santa la residencia Amavir Pozuelo, en Pozuelo de
Alarcon, para participar junto a sus usuarios en un taller de elaboracion de torrijas
realizado por los propios residentes. Esta actividad, enmarcada en los programas de

envejecimiento activo, tenia como objetivo acercar la Semana Santa a los mayores

y fomentar su participacion.

El alcalde de Pamplona visita Amavir
Oblatas para felicitar a una residente
centenaria

El alcalde de Pamplona, Joseba Asiron, ha felicitado recientemente a la centenaria An-
gela Cafio por su 101 cumpleafios. El primer edil acudié a la residencia de mayores
Amavir Oblatas, donde reside desde diciembre de 2024, para transmitirle su felicitacién
y entregarle personalmente un ramo de flores, un pin y el pafiuelo con el escudo de la
ciudad, a modo de homenaje. Tras el acto, el alcalde visito las instalaciones de la residen-

cia y pudo departir con otros usuarios, asi como con la plantilla del centro.

Ot O ‘t F.1 El Director General del Mayor de la Comunidad de Madrid visita Amavir Humanes.
ras VlSl as i F.2 Elalcalde de Torrején de Ardoz (Madrid) visitd Amavir Torrején para celebrar el 21.° aniversario de la residencia.
F. 3 La alcaldesa de San Sebastian de los Reyes (Madrid) visita Amavir La Marina para participar en el homenaje al residente Manuel Caro.

° ° °
lnStltUClOnaleS ! F4El concejal de Mayores del Ayuntamiento de Teia (Barcelona) visita Amavir Teia.




Nuestra Casa La actualidad de Amavir Sant Cugat 3

Centro con plazas

@
am av l r concertadas con
AN Generalitat

residencia de sant cugat W de Catalunya

ACTUALIDAD

El espiritu del oeste conquista
el carnaval

Residentes y voluntarios lo celebraron con tematica
del oeste en una jornada festiva con baile, disfraces y
decoracion elaborada en los talleres de manualidades.

El carnaval de este afio se celebrd con una original temética inspirada en el lejano
oeste, transformando el espacio en un escenario lleno de color, musica y ambiente
festivo. Residentes y voluntarios compartieron una jornada marcada por la par-
ticipacion, el baile y la alegria. La actividad contd con la implicacién de varios

voluntarios que contribuyeron a dinamizar la celebracién y a crear un ambiente

cercano y muy divertido. Gracias a su colaboracion y entusiasmo, la fiesta se de-

Foto final del grupo de carnaval.

sarrollé en un clima animado, en el que no faltaron la musica, los disfraces y los
momentos de convivencia entre todos los participantes. Uno de los aspectos mas
destacados de la jornada fue la decoracién del espacio, elaborada por los propios  participar en el baile y a disfrutar de una tarde diferen-
residentes durante las semanas previas en los talleres de manualidades. Sombre-  te. Entre risas, coreografias improvisadas y un ambien-
ros de vaquero, estrellas de sheriff, cactus y diferentes elementos caracteristicos  te distendido, residentes y voluntarios compartieron un
del oeste formaron parte de la ambientacion, reflejando la creatividad y el trabajo  momento especial que convirti6 el carnaval en una ex-

realizado en estas actividades. Durante la celebracion, la musica invit6 a todos a  periencia muy participativa y llena de buenos recuerdos.

L.a celebracion mensual de aniversarios fortalece
vinculos entre residentes y familias
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La residencia celebra cada mes encuentros
festivos que fomentan la convivencia y
refuerzan el bienestar emocional.

La residencia celebra cada mes los aniversarios de las per-
sonas residentes en un encuentro especial para compartir

momentos festivos con sus familias. La actividad crea un

Fiesta de cumplearios.

espacio cercano donde residentes, familiares y profesionales
se reunen para celebrar, conversar y disfrutar juntos. Des-
de el equipo se promueve la participacion de las familias,  bienestar emocional y aporta un valor terapéutico. Esta celebraciéon mensual

ya que su presencia refuerza el vinculo afectivo, favorece el ~ impulsa la convivencia y el acompafiamiento dentro de la residencia.
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AGENDA

ACT. ORDINARIES

Fisioterapia
Movilizaciones pasivas, Rehabilitaciéon Fun-

cional, Patologia Aguda y Psicomotricidad.

Terapia ocupacional

Rehabilitacion Funcional, Psicomotricidad,
Movilizaciones Pasivas, Estimulacion Multi-

sensorial y AVD.

Educacio social

Ludoterapia (bingo i cinema), musicoterapia,
Estimulacién cognitiva, Estimulaciéon Multi-

sensorial, Programa HHSS y Comunicacion.

Psicologia
Estimulaciéon Multisensorial, Estimulacién

Cognitiva, Taller de memoria y reminiscencia.

ACT. EXTRAORDINARIAS

Mayo
01/05 Dia Mundial del Trabajador.
03/05: Dia de la Madre.

13/05: Dia Mundial del Entrenador de Futbol.

21/05: Dia Internacional del Té.

Junio

03/06: Dia Mundial de la Bicicleta.
05/06: Dia Mundial del Medio Ambiente.
08/06: Dia Mundial de los Océanos.
11/06: Dia Internacional del Juego.

16/06: Dia Mundial de la Tapa.

21/06: Dia Internacional del Yoga.

23/06: Verbena de San Juan.

CUMPLEANOS

SERVICIOS

Peluqueria
De lunes a viernes 10:00 a 13:00 h. y viernes
de 14:00 a 16:30 h.

Podologia

Martes por la mafana.

HOY COMEMOS M.? Rosa Palos

Tortilla de champinones

INGREDIENTES
Champifiones, aceite de oliva, hue-

vos y sal.

PREPARACION

Se cortan a trozos los champifio-
nes y se sofrien en la sartén con
aceite de oliva. Batir los huevos
y mezclar con los champifiones.
Afadir sal al gusto. Freir la mez-
cla en la sartén. Dar la vuelta a la

tortilla y servir.

Mayo

01/05 Rosa Marzal

04/05 Antonia Arrazola
06/05 Maria Moya

07/05 Domitila Lumbreras
07/05 Benedicta Giménez
07/05 Elisa Marzal

09/05 Ana Pujolar

13/05 Eulalia Margarit
15/05 Isidra Gémez

18/05 Ramon Pijuan
19/05 Isolda Ferré

19/05 Elisa Martinez
20/05 Josefa Vivancos
21/05 Victoria Martinez
21/05 Isabel Hernandez
21/05 Candela Rodriguez
25/05 Angeles Mora
25/05 Nuria Oller

26/05 Francisco Alcazar
30/05 Antonio Ferndndez

Junio

02/06 Nuria Cubero
02/06 Francisca Gutiérrez
03/06 Eulalio del Sagrado
04/06 Maria Company
05/06 Amalia Oliver
09/06 Felipe Ulzurrun
12/06 Josefa Gil

12/06 Mari Ortega

12/06 Josep Tatxé

14/06 Rosa Duran

14/06 Carme Pérez

15/06 Pedro Méndez
16/06 Palmira Foras
16/06 Consuelo Jarillo
18/06 Susana Moreno
21/06 Maria Luisa Melero
22/06 Maria Luisa Torres
23/06 Francisco Martinez
27/06 Concepcion Blasco
28/06 Pere Marcual
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SECRETOS DE MI TIERRA Marta Eceiza

Recuerdos de Barcelona,
barrio de Sant Antoni

Imagen antigua de la Iglesia de San Pedro, en Rubi.

Naci y creci en el barrio de Sant Antoni.  liamos a pasear con el papa y la mama por

Yo era una nifia y todo me parecia inmenso.  la Gran Via de les Corts Catalanes. Cami-

Recuerdo el bullicio del Mercado de Sant
Antoni, con puestos llenos de frutas y ver-
duras, pescado fresco, sacos de legumbres y

telas de colores. También se vendian libros.

nabamos despacio bajo los grandes arboles.
Las aceras eran muy anchas y, en el centro,
pasaban los autobuses. Recuerdo la luz, el

ruido suave de la ciudad, porque era un ba-

Habia usados y nuevos. Los domingos sa-  rrio tranquilo.

AYER Y HOY

Antes Después

Naci y creci en el barrio de Sant Antoni. Cuando era nifia todo me parecia inmenso. Recuerdo el
bullicio del Mercado de Sant Antoni, con puestos llenos de frutas, verduras, pescado y telas de
colores. También se vendian libros usados y nuevos. Los domingos pasedbamos con mis padres
por la Gran Via de les Corts Catalanes. Camindbamos bajo los arboles. Las aceras eran anchas y

en el centro pasaban los autobuses. Recuerdo la luz y el ambiente tranquilo del barrio.

CARTA DE LA DIRECTORA

Marta Pérez Prieto

Estimados residentes, familiares y profe-

sionales del centro:

Con la llegada de la primavera se acer-
ca también una fecha muy especial para
todos nosotros: el aniversario de nuestro
centro. Este afio celebramos ya 17 afos
compartiendo momentos, cuidados, apren-
dizajes y, sobre todo, construyendo juntos
esta gran familia que tanto valoramos. En
esta ocasion hemos querido hacer algo di-
ferente y convertir nuestro aniversario en
una semana llena de actividades. Hemos
decidido retrasar ligeramente la celebra-
cién para aprovechar el buen tiempo y
dedicar cada dia a uno de los profesiona-
les del centro. Asi, cada técnico tendra la
oportunidad de presentar su labor, explicar
sus funciones y compartir con todos noso-
tros algunas de las actividades que realiza
habitualmente. Ademads, organizaremos
pequeiios talleres para que residentes y
familiares puedan participar y conocer de
cerca su trabajo. Como cada ano haremos
un brunch para festejar esta ocasidon es-
pecial con musica en directo en el jardin
donde residentes, familiares y trabajadores
podremos reunirnos para disfrutar juntos
de una agradable velada y seguir fortale-
ciendo los lazos que nos unen. Gracias por

formar parte de esta comunidad.
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COSAS DE CASA

Astenia primaveral:

cuando el cuerpo

necesita tiempo para adaptarse

Con la llegada de la primavera algunas personas
sienten cansancio, apatia o falta de energia.

Con el cambio de estacion y la llegada de la primavera, muchas personas
mayores notan un descenso de energia, mds suefio de lo habitual o cierta
sensacion de apatia. A este fendmeno se le conoce como astenia primave-
ral. Se trata de una respuesta del organismo a los cambios ambientales pro-
pios de esta época del afio: mas horas de luz, variaciones de temperatura y
modificaciones en los ritmos bioldgicos. El cuerpo necesita unos dias para
adaptarse a estas nuevas condiciones, lo que puede provocar cansancio,
dificultad para concentrarse o alteraciones leves del suefio. Aunque puede
resultar molesta, la astenia primaveral suele ser temporal y desaparece por
si sola en una o dos semanas. Para afrontarla mejor se recomienda man-
tener horarios regulares de descanso, realizar actividad fisica suave como
paseos diarios, seguir una alimentacién equilibrada rica en frutas y ver-
duras y aprovechar la luz natural. Si el cansancio se prolonga demasiado o

afecta de forma importante a la vida diaria, es recomendable consultar con
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La primavera nos trae algunos cambios fisicos.

un profesional sanitario para descartar otras causas. En la mayoria
de los casos, con hébitos saludables y un poco de paciencia, el or-

ganismo termina adaptdndose y recuperando su energia habitual.

QUIEN ES QUIEN

RECUERDOS

Antonia Pujadas, coordinadora | Contemos

de Servicios Generales

“Disfruto del trato cercano con
los residentes, compartir fiestas y
verlos disfrutar cada momento”.

Edad: 48 anos.

En Amavir desde: 2010.

Lo mejor de Amavir: El jardin.
Virtud: La perseverancia.

Defecto: La impaciencia.

Aficiones: Hacer Trekking.

Libro: Los pilares de la Tierra.
Pelicula: Dos hombres y un destino.
Grupo de musica: Mikel Izal.
Comida favorita: Pizza con masa de

coliflor y roquefort.

chistes

Chistes contados por Florentina:

En la residencia, dos amigos conversan en
el jardin.

- Oye, /tu haces algo para mejorar la me-
moria?

- Si, hago sudokus, leo y camino todos los
dias.

- j{Qué bien! Yo también intento ejercitarla.
- (Ah si? ;Y qué haces?

- Cada vez que entro en una habitacion in-
tento recordar a qué venia...

- ;Y funciona?

- iSi! Aunque a veces no era eso.

Luego uno dice:

- He empezado a caminar cinco kiléme-
tros diarios.

- jGenial! ;Y cudnto llevas?

- Tres dias... jy ya me pierdo por el pasillo!
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Irene Villa y Fernando
Tobias, protagonistas de

la VII Jornada Amavir
Barcelona para profesionales
sociosanitarios

El evento se celebro en la Casa de la
Convalescencia de la Ciudad Condal bajo el
titulo de “Fortaleza interior y confianza plena”.

Alrededor de 150 profesionales
del ambito sociosanitario asistie-
ron a la VII Jornada Amavir Bar-
celona, cuyo objetivo fue ofrecer
herramientas pricticas para me- |
jorar el bienestar emocional, la
resiliencia y la confianza en un
entorno marcado por la exigencia
y el acompafiamiento a personas

vulnerables. Irene Villa compar-

ti6 su experiencia de superacion :
tras el atentado de ETA que su-

fri6 en su infancia. Destacé la importancia de la actitud ante la vida, el poder
del perdén y la capacidad de transformar la adversidad en oportunidades. Por
su parte, Fernando Tobias abord6 la falta de concentracion en la sociedad actual
y los problemas que ello comporta. Estas jornadas, que vivirdn su proxima edi-
cion en Madrid el 21 de mayo, reflejan el compromiso de Amavir con la forma-
cion continua de los profesionales sociosanitarios, ofreciendo contenidos utiles

y contando con reconocidos expertos como ponentes.

Amavir aborda la atencion

oncologica en su II Jornada
de Ciudad Real dirigida a
profesionales sociosanitarios

Amavir ha celebrado su II Jornada Amavir Ciudad Real, un encuentro di-
rigido a profesionales del sector sociosanitario que se ha llevado a cabo en
colaboracion con la Asociacion de Familias de Nifios con Cancer de Casti-
lla-La Mancha (AFANION). Al encuentro han asistido trabajadores sociales,
educadores sociales y psicologos de ayuntamientos, hospitales y centros de
salud. Bajo el titulo “Intervencion psicosocial en oncologia pediatrica: acom-
paflamiento integral a menores y familias”, el objetivo de esta jornada ha sido
ofrecer un espacio de formacion y reflexion sobre la atencién integral a me-
nores con cancer y a sus familias, abordando la intervencion psicosocial y el

acompanamiento en todas las etapas de la enfermedad.

Inclusion laboral de estudiantes con
necesidades educativas especiales

Amavir ha firmado un
convenio de colabora-
cién con el Centro de
Educacion Especial Is-

terria de Pamplona para
favorecer que su alumnado de Formacion Profesional
realice actividades formativas y practicas en las resi-
dencias de la compaifiia en Navarra.

Presentacion del IX Observatorio de la
Mujer Trabajadora

La directora de Recursos
Humanos de Amavir, Ma-
ridn Bautista, participo en

una mesa redonda de este
foro, una referencia nacional en igualdad de género.

Profesionales de Amavir, en puestos
directivos de colegios profesionales

Laura Remirez, en-
fermera de Amavir
Oblatas, como vocal
de la junta directiva
del Colegio de En-
fermeria de Navarra,

y las trabajadoras sociales Libertad Alvarez y Erkuden
Trevejo como vocales en las comisiones deontoldgicas
de los colegios de Trabajo Social de Madrid y Navarra.

Participacion en el Congreso Nacional
de Estudiantes de Terapia Ocupacional

Nuestra compaiiera

Eva Maria Garcia,
terapeuta de Ama-
vir Coslada (Ma-
drid), ha participa-

do en este congreso con la ponencia “Sexualidad y
vejez: retos desde la terapia ocupacional”.

El Hospital Universitario de Torrejon
se interesa por nuestra politica de
eliminacion de sujeciones

Un equipo de este hos-

pital visitd nuestra resi-

dencia Amavir Torrejon

"y - | a4
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nes en nuestros centros. =

para conocer de cerca
cémo hemos trabajado la
eliminacién de sujecio-
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Una investigacion desarrollada en
Amavir prueba los efectos beneficiosos
de los encuentros intergeneracionales
para las personas mayores

El proyecto ha sido presentado en la feria
internacional «I Giovani e le Scienze» de Milan.

Un grupo de estudiantes de Ba-
chillerato del IES Biurdana de
Pamplona ha viajado hasta Mildn
para participar en la feria interna-
cional «I Giovani e le Scienze«, en
la que han presentado un proyecto
de investigacion desarrollado en
Amavir que demuestra los efectos de las actividades intergeneracionales para mejorar el
bienestar de las personas mayores. Este proyecto se llevd a cabo durante el pasado curso
académico y ha sido también reconocido con un certificado de la American Psychologi-
cal Association (APA). La investigacion se baso en un experimento de cuatro meses para
analizar el efecto de las actividades intergeneracionales en personas residentes de los
centros geriatricos de Amavir, con el apoyo del servicio de geriatria del Hospital Univer-
sitario de Navarra. Los resultados obtenidos son concluyentes: las actividades intergene-
racionales mejoran de forma notable el bienestar emocional de las personas mayores y, en
menor medida, su estado cognitivo. De este modo, el estudio plantea una alternativa no

farmacoldgica eficaz para mejorar la calidad de vida en la tercera edad.

Amavir destino en 2025 mas de 300.000
euros a formacion

Se impartieron 116 cursos a la plantilla, con mas de
41.000 horas de formacion.

La Escuela Amavir impartio el afio pasado un total de 116 cursos y 41.232 horas de
formacidn. El nimero de asistentes a estos cursos fue de 9.020, alcanzando una media
de 4,57 horas de formacion por asistente (un 4 % mas que en 2024). La partida presu-
puestaria destinada a formacion alcanzé en 2025 los 303.410 euros. El mayor esfuerzo

formativo se realizo entre el colectivo asistencial.

Aplicar la tecnologia para el bienestar de
las personas mayores

Nuestro director de Sistemas, Ibor Rodriguez,
participé en una mesa redonda sobre tecnologia
en el sector de los cuidados en el marco del VII
Congreso Nacional Dependencia y Sanidad de

Alimarket. Present6 cudl es el ecosistema digi-

tal de Amavir y cémo estamos incorporando
la tecnologia para mejorar nuestros procesos y hacer mds facil y eficaz el dia a dia: digita-
lizacion de historias clinicas, data centers, sistemas paciente-enfermera, fibra dptica, por-

tales de informacion para plantilla y familias, sistemas de estimulacion multisensorial...

Participacion en un proyecto
europeo de innovacion social

Profesionales de Amavir han participado en
el IIT Encuentro del proyecto europeo TR AN-
SIS LAB, una iniciativa de innovacidn social
que tiene el objetivo de transformar el mode-
lo de cuidados en entornos rurales, abordan-
do desafios como la soledad no deseada, la
dependencia o los problemas de salud mental.

Colaboracion con el Laboratorio
de Longevidad de la Universidad
de Navarra

Amavir esta participando en el Laboratorio de
Longevidad impulsado por esta universidad, un
proyecto académico y social en el que 87 estu-
diantes del Grado en Disefio estdn desarrollan-
do soluciones innovadoras ante los principales
retos del cuidado de las personas mayores.

Patrocinamos la Gala de Trabajo
Social de Madrid

Un aflo més, Amavir ha sido uno de los pa-
trocinadores de la Gala del Trabajo Social del
Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid,
en la que se concedieron los Premios 2026 de
esta entidad.

Premio de la Fundacion Canaria
para el Fomento del Trabajo para
Amavir Santa Cruz

Este premio se ha otorgado por su labor de
fomento de la empleabilidad de personas con
discapacidad.





