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La actualidad de Amavir e

MAISONS ——
de FAMILLE

Abren sus puertas las residencias Amavir
Ciudalcampo (Madrid) y Amavir Granada

Con estos nuevos centros, la compaiia
suma 50 residencias y 41 centros de dia
en 8 comunidades autbnomas, con 9.117
plazas en total y 5.400 trabajadores.

Residencia Amavir Granada.

Residencia Amavir Ciudalcampo.

La residencia Amavir Ciudalcampo, ubicada en la urbanizacién de
este mismo nombre situada al norte de la ciudad de Madrid, abrid
sus puertas el pasado 6 de abril. Cuenta con 153 plazas, todas ellas
privadas. Por su parte, Amavir Granada, ubicada en el municipio de
Huétor Vega, a escasos minutos de la capital, inicié su funcionamien-
to el 27 de abril y dispone de 120 plazas. Ambos centros cuentan
con plantillas formadas por profesionales de diferentes disciplinas
socio-sanitarias y de servicios de hosteleria para ofrecer una atencion
integral a los usuarios que satisfaga todas sus necesidades. Ofrecen
estancias permanentes y también estancias temporales (para respiro
de familiares, convalecencia o rehabilitacion). Desde el punto de vista
arquitectonico, se han extremado las medidas de disefio y materiales

para conseguir la méxima eficiencia energética.

Amavir obtiene el certificado ISO 27001:2022

de seguridad de la informacion 0

e
Aplica a todos los procesos de las oficinas centrales CERTIFICATE
de la compaiiia. - A ()
Esta ISO, concedida por Bureau-Veritas, es un reconocimiento internacional que acredita la A

implantacion de un sélido Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion dentro de
Amavir. Se garantiza asi un control estructurado de riesgos, protegiendo datos criticos y re- Aleance de centificacion:

forzando el compromiso con la mejora continua en ciberseguridad. Todos estos asuntos son

ha sido asditado y 8 encuentra conforme a los
nequisitos de la nonma

ISO/IEC 27001:2022

especialmente importantes en una compafifa como Amavir, en la que tratamos con informa- S
ENAC

cion altamente sensible, como expedientes médicos de sus usuarios, datos de empleados y

documentacién corporativa.
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Celebracion del 20.° aniversario de la residencia
Don Quijote de Tomelloso (Ciudad Real)

Asistieron el vicepresidente y la consejera
de Bienestar Social de la Junta de Castilla-
La Mancha y el alcalde del municipio.

La residencia de mayores Don Quijote, ubicada en el municipio de To-
melloso (Ciudad Real), ha celebrado recientemente su 20.° aniversario
con un acto institucional en el que se ha puesto en valor la trayecto-
ria del centro desde su apertura y su compromiso con el bienestar de
las personas mayores. Al acto asistieron el vicepresidente segundo de
la Junta de Castilla-La Mancha, Jos€¢ Manuel Caballero; la consejera
de Bienestar Social, Barbara Garcia; y el alcalde de Tomelloso, Javier
Navarro, entre otras autoridades. Tras realizar una visita al centro, se
hizo un reconocimiento a las dos personas residentes mds veteranas,
que llevan viviendo en €l desde su apertura: Pedro Lépez de Pablo (de
71 anos) y Maria Juana Sanchez-Choque (89 afios). La residencia Don
Quijote, de titularidad publica y gestionada por Amavir, cuenta con 120

plazas residenciales y 30 de centro de dia, todas ellas concertadas.

La consejera de Asuntos Sociales de
Madrid visita el taller de elaboracion

de torrijas de Amavir Pozuelo

La consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid,
Ana Davila, visitd en Semana Santa la residencia Amavir Pozuelo, en Pozuelo de
Alarcon, para participar junto a sus usuarios en un taller de elaboracion de torrijas
realizado por los propios residentes. Esta actividad, enmarcada en los programas de

envejecimiento activo, tenia como objetivo acercar la Semana Santa a los mayores

y fomentar su participacion.

El alcalde de Pamplona visita Amavir
Oblatas para felicitar a una residente
centenaria

El alcalde de Pamplona, Joseba Asiron, ha felicitado recientemente a la centenaria An-
gela Cafio por su 101 cumpleafios. El primer edil acudié a la residencia de mayores
Amavir Oblatas, donde reside desde diciembre de 2024, para transmitirle su felicitacién
y entregarle personalmente un ramo de flores, un pin y el pafiuelo con el escudo de la
ciudad, a modo de homenaje. Tras el acto, el alcalde visito las instalaciones de la residen-

cia y pudo departir con otros usuarios, asi como con la plantilla del centro.

Ot O ‘t F.1 El Director General del Mayor de la Comunidad de Madrid visita Amavir Humanes.
ras VlSl as i F.2 Elalcalde de Torrején de Ardoz (Madrid) visitd Amavir Torrején para celebrar el 21.° aniversario de la residencia.
F. 3 La alcaldesa de San Sebastian de los Reyes (Madrid) visita Amavir La Marina para participar en el homenaje al residente Manuel Caro.

° ° °
lnStltUClOnaleS ! F4El concejal de Mayores del Ayuntamiento de Teia (Barcelona) visita Amavir Teia.
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Centro con plazas

o
amavlr

puente de vallecas Comunidad de Madrid

ACTUALIDAD

20 anos de nuestra remdenaa
Puente de Vallecas

Compromiso continuo con la atencion y el bienestar
de las personas mayores.

Nuestra residencia Amavir Puente de Vallecas celebr6 el pasado 3 de marzo su
20.° aniversario, consoliddndose como un referente en el cuidado y la atencion a las
personas mayores. A lo largo de estas dos décadas, la residencia ha acompaiiado a
cientos de personas y a sus familias, apostando por una atencion personalizada y
por actividades que fomentan la convivencia, la autonomia y el envejecimiento ac-
tivo. El equipo de profesionales ha sido una pieza clave en este camino, dedicando
su trabajo diario a crear un ambiente familiar y de confianza. Para conmemorar

esta fecha tan especial, el centro organiz6 una jornada de celebracién con residen-

tes, familiares y trabajadores, en la que pudimos disfrutar del Certamen de Miss
y Mister Simpatia, Elegancia y Naturalidad, y el Rey y la Reina de la Residencia ~ El compromiso y buen hacer.

2026. En esta ocasion, fueron Don Juan Pasquin y Dofia Maria Rodrigo, respec-

tivamente. Ademas, se eligieron por votacion a Miss y Mister Centro de Diay se ~ de parte de Susana Moreno. Este aniversario representa
reconoci6 al Trabajador del Afio, que en este caso fue nuestra querida compafiera  no solo el paso del tiempo, sino también el compromiso

Belinda. Durante la tarde, pudimos disfrutar de una estupenda actuacion musical ~ continuo con el bienestar de las personas mayores.

Mayores con mucho arte

de
£TAY
-

El aprendizaje nunca agota la mente.

R

Conde Duque recoge una extraordinaria exposicion que muestra la
trayectoria de Eduardo Chillida con motivo del centenario del na-
cimiento del artista. La sala presenta 102 obras que engloban desde
esculturas de pequefio tamafio a otras mas grandes trabajadas con
sus materiales favoritos, hierro, hormigén y madera, hasta obras de
grafica, dibujos y retratos. Eduardo Chillida fue un escultor y graba-
dor guipuzcoano famoso por sus piezas de grandes dimensiones en
espacios urbanos o en la naturaleza. A lo largo de su carrera recibi
numerosos reconocimientos como la Medalla de Oro al Mérito de las
Bellas Artes en 1981 y en Gran Prix des Arts et Letres de Paris 1984,

asi como el Premio Principe de Asturias de las Artes en 1987. Imagen de la salida cultural.
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AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Lunes

10:30 h. Musicoterapia y gimnasio. 11:15 h.
Ergoterapia, psicomotricidad y estimulacion
cognitiva. 15:30 h. Estimulacién sensorial.
17:00 h. Cine.

Martes

10:30 h. Taller de actualidad, gimnasio y te-
rapia ocupacional. 12:30 h. Terapia ocupacio-
nal. 15:30 h. Estimulacién sensorial. 17:00 h.
Manualidades.

Miércoles

10:30 h. Charla y coloquio, bingo (CD), terapia
ocupacional y gimnasio. 12:30 h. Musicotera-
pia, taller de actualidad y estimulacioén cogniti-

va. 17:00 h. Gerontogimnasia y musicoterapia.

Jueves

10:30 h. Musicoterapia, terapia ocupacional,
gimnasio, charla y coloquios. 12:30 h. Estimu-
lacién sensorial, taller de actualidad y adivinan-

zas. 17:00 h. Gerontogimnasia y musicoterapia.

Viernes

10:30 h. Gimnasia, manualidades (CD), taller
de relajacién gimnasia. 2:30 h. Terapia Fun-
cional. 15:30 h. Musicoterapia. 17:00 h. Bingo.

ACT. EXTRAORDINARIAS
Mayo

Huerto Vallecano “Brotes verdes”.
Celebracién del Dia de la Madre.
San Isidro “la Pradera”.

Visitamos el museo MUNCY'T.
Dia Mundial del Reciclaje.

Celebracion de cumpleafios.

Junio

Dia Mundial del Medio Ambiente.
San Juan.

Celebracion de cumpleafios.
Vistamos la Senda Magica.

Campamento intergeneracional.

SERVICIOS

Peluqueria
Martes de 10:00 a 15:00 h.

Podologia
Jueves de 10:00 a 15:00 h.

HOY COMEMOS Eva Gallo

Gazpacho

INGREDIENTES
Tomates, pepino, pimiento, pan, vina-

gre, aceite de oliva y ajo.

PREPARACION

Lavamos los tomates, el pepino y el
pimiento. Los cortamos y los pone-
mos en un bol con el pan y el ajo.
Trituramos todo hasta conseguir una
mezcla suave. Afiadimos aceite de oli-
va, un poco de vinagre y sal al gusto.
Lo dejamos enfriar en la nevera y lo
servimos bien frio, para los dias que

vendran de mas calor.

CUMPLEANOS

Mayo

01/05 Santiago Bartolomé
02/05 Josefa Garcia

04/05 Carmen Fornieles
05/05 Juana Iglesias

07/05 Matilde Castro
07/05 Carmen Escudero
07/05 Adelaida Reeves
08/05 Julian Miguel Abasolo
09/05 Josefina Santamaria
10/05 Manuela Herrera
11/05 Florencia Lopez
13/05 Placida Gonzalez
17/05 Isabel Pozo

18/05 Emerenciana Montes
20/05 Marina Ranchal
21/05 Rosario Maria

22/05 Felipe Rincon

26/05 José Antonio Vargas
28/05 Antonia Berlanga
30/05 Maria Pilar de Dios
30/05 Emereciana Sudrez

Junio

03/06 Maria Rodrigo
05/06 Maria Sofia Vierhapper
05/06 Felipa Villarejo
05/06 Basilisa Cembellin
10/06 Antonio Oliva

10/06 Jesusa Pérez

12/06 Mercedes Morales
19/06 Brigida Garcia
21/06 Maria Luis Serrano
23/06 Felisa Rayo

26/06 Concepcion Herrero
27/06 Cecilia Fernandez
29/06 Dolores Pino
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SECRETOS DE MI TIERRA

Proyectos ecolégicos.

La Senda Magica es un pequefio sendero que
surgio a raiz de la tormenta Filomena, donde
muchos drboles se cayeron o tuvieron que ser
cortados, debido a la cantidad de nieve que
acumularon. Muchas de las obras que encon-
tramos alli han sido tallados con parte de
estos drboles. jQué bonita iniciativa! Se tra-
ta de un pequefio recorrido de 1,5 km, apta
para todos los publicos, pero llena de magia,
ya que se encuentra llena de seres magicos.
También hay una zona de merendero a mitad
de camino donde podemos comer o tomar
algo, mientras descansamos y disfrutamos

del entorno, que es un pinar muy bonito. Nos

vamos a encontrar muchas casas y variadas

creaciones con mensajes claros hacia la im-
portancia y nuestra responsabilidad indivi-
dual a la hora de preservar y promover el
cuidado de la naturaleza y ser respetuosos
con el medio ambiente. Un claro ejemplo de
ello son los hoteles de insectos, los ciervos,
juegos interactivos... Un poco mds adelante
cruzamos el puente de madera y llegamos a
la zona de merendero, por si queremos des-
cansar o continuar con la ruta. Animate, re-
cuerda que la naturaleza y el ejercicio fisico
moderado es una combinacién enriquecedo-

ra de gran valor.

AYER Y HOY

Después

La residencia de mayores Amavir Puente de Vallecas, inaugurada en 2006 en la Colonia de los
Taxistas en Madrid, forma parte de la red de centros de Amavir, surgida en 2017 de la unién
de Amma y Adavir. Cumplimos ahora dos décadas de vida formando parte de este barrio, cen-

trandonos en el cuidado de las personas y familias y creciendo junto a ellos.

CARTA DE LA DIRECTORA
Maria Garrido del Rio

.......

Estimados residentes, familiares y profe-
sionales del centro:

En primer lugar, queremos agradecer a to-
das las personas que han participado en la
celebracion de nuestro vigésimo aniversa-
rio y felicitar especialmente a los galar-
donados de este 2026. Este ano, como en
ocasiones anteriores, durante la Semana
Santa hemos podido disfrutar de las dis-
tintas procesiones de nuestra comunidad
y otras muchas actividades, una tradicion
que tanto gusta a todas las personas y tra-
bajadores que formamos parte de esta gran
familia. Un afno mas, ha sido un verdadero
placer poder compartir estas fiestas tan se-
naladas con todos vosotros. Por otro lado,
nos gustaria informaros de que estamos
firmando nuevos acuerdos de préicticas con
diferentes centros de estudios. Gracias a
estas colaboraciones, podremos acoger a
los profesionales del futuro y mostrarles la
importancia y el valor de trabajar en este
sector, acercandoles al dia a dia de nuestro
centro y a lo gratificante que resulta dedi-
car nuestra labor al cuidado de este colecti-
vo tan entrafiable, que sigue teniendo tanto

que aportar. Recibid un cordial saludo.
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COSAS DE CASA

Espiritu de vida

|

“Por carnaval todo se vale”.

El ritmo carnavalero ha pasado por Amavir. Las fiestas del
carnaval han evolucionado a lo largo de los tiempos. Hist6-
ricamente, estuvo ligado a las fiestas paganas y posterior-
mente, cristianizado como ultima fiesta antes de los 40 dias
de ayuno y reflexion de la Cuaresma. A pesar del trascurso
de los siglos, el espiritu sigue siendo el mismo: el disfraz y
la diversion, permitiendo romper nuestra identidad y adop-
tar una nueva, fomentando la libertad y el anonimato. El
ritmo carnavalero ha pasado por nuestra residencia por todo
lo alto, disfrazdndonos. LLa magia y la alegria ha estado pre-
sente con musica carnavalera y comida, y nuestros mayores
han disfrutado y se lo han pasado genial. Nuestra residente
Isabel Sanz nos dedica unas palabras muy bonitas de las
fiestas del carnaval que este afio han coincidido con San
Valentin: “Al ritmo del carnaval, yo te dije “te amo”, cuando
senti tu mano en mi mano/Al ritmo del carnaval yo te dije
“te amo”, de la emocién temblaba tu mano, dos ldgrimas

cayeron de tus 0jos humanos/Tu mano y mi mano seguian

unidas... Tu mano, en mi mano. Comunién de vida”. Muestras de nuestro taller de mascaras.

QUIEN ES QUIEN

Carlos Fierro Partido,
terapeuta ocupacional

“Dale un pez al hombre y
comera hoy. Ensénale a pescar
y comera el resto de su vida”.

Edad: 45 afios.

En Amavir desde: 2025.

Lo mejor de Amavir: Nuestros residentes.
Virtud: Constancia.

Defecto: Orden.

Aficiones: Tenis.

Libro: La metamorfosis.

Pelicula: El nombre de la rosa.

Grupo de musica: La Oreja de Van Gogh.

Comida favorita: Paella.

RECUERDOS

Juegos
de Pascua

La usuaria de centro de dia Danielle, natural de
Suiza, del cantdén de Vaud, nos ha comentado las
tradiciones que se hacian en su pueblo Bassins. El
Dia de Pascua, en cada familia se cocian huevos
y los hijos (por orden de mayor a menor) esco-
gian uno con cuidado, con la finalidad de intentar
ganar en la competicion de romper de un golpe
la céscara del huevo del otro hermano y por tan-
to quedar ganadores. También recuerda cémo su
abuela tenia la cascara de los huevos, cociéndolos
junto con cebollas. E incluso su tia pintora, los

adornaba con miniaturas de cuadros famosos.
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Irene Villa y Fernando
Tobias, protagonistas de

la VII Jornada Amavir
Barcelona para profesionales
sociosanitarios

El evento se celebro en la Casa de la
Convalescencia de la Ciudad Condal bajo el
titulo de “Fortaleza interior y confianza plena”.

Alrededor de 150 profesionales
del ambito sociosanitario asistie-
ron a la VII Jornada Amavir Bar-
celona, cuyo objetivo fue ofrecer
herramientas pricticas para me- |
jorar el bienestar emocional, la
resiliencia y la confianza en un
entorno marcado por la exigencia
y el acompafiamiento a personas

vulnerables. Irene Villa compar-

ti6 su experiencia de superacion :
tras el atentado de ETA que su-

fri6 en su infancia. Destacé la importancia de la actitud ante la vida, el poder
del perdén y la capacidad de transformar la adversidad en oportunidades. Por
su parte, Fernando Tobias abord6 la falta de concentracion en la sociedad actual
y los problemas que ello comporta. Estas jornadas, que vivirdn su proxima edi-
cion en Madrid el 21 de mayo, reflejan el compromiso de Amavir con la forma-
cion continua de los profesionales sociosanitarios, ofreciendo contenidos utiles

y contando con reconocidos expertos como ponentes.

Amavir aborda la atencion

oncologica en su II Jornada
de Ciudad Real dirigida a
profesionales sociosanitarios

Amavir ha celebrado su II Jornada Amavir Ciudad Real, un encuentro di-
rigido a profesionales del sector sociosanitario que se ha llevado a cabo en
colaboracion con la Asociacion de Familias de Nifios con Cancer de Casti-
lla-La Mancha (AFANION). Al encuentro han asistido trabajadores sociales,
educadores sociales y psicologos de ayuntamientos, hospitales y centros de
salud. Bajo el titulo “Intervencion psicosocial en oncologia pediatrica: acom-
paflamiento integral a menores y familias”, el objetivo de esta jornada ha sido
ofrecer un espacio de formacion y reflexion sobre la atencién integral a me-
nores con cancer y a sus familias, abordando la intervencion psicosocial y el

acompanamiento en todas las etapas de la enfermedad.

Inclusion laboral de estudiantes con
necesidades educativas especiales

Amavir ha firmado un
convenio de colabora-
cién con el Centro de
Educacion Especial Is-

terria de Pamplona para
favorecer que su alumnado de Formacion Profesional
realice actividades formativas y practicas en las resi-
dencias de la compaifiia en Navarra.

Presentacion del IX Observatorio de la
Mujer Trabajadora

La directora de Recursos
Humanos de Amavir, Ma-
ridn Bautista, participo en

una mesa redonda de este
foro, una referencia nacional en igualdad de género.

Profesionales de Amavir, en puestos
directivos de colegios profesionales

Laura Remirez, en-
fermera de Amavir
Oblatas, como vocal
de la junta directiva
del Colegio de En-
fermeria de Navarra,

y las trabajadoras sociales Libertad Alvarez y Erkuden
Trevejo como vocales en las comisiones deontoldgicas
de los colegios de Trabajo Social de Madrid y Navarra.

Participacion en el Congreso Nacional
de Estudiantes de Terapia Ocupacional

Nuestra compaiiera

Eva Maria Garcia,
terapeuta de Ama-
vir Coslada (Ma-
drid), ha participa-

do en este congreso con la ponencia “Sexualidad y
vejez: retos desde la terapia ocupacional”.

El Hospital Universitario de Torrejon
se interesa por nuestra politica de
eliminacion de sujeciones

Un equipo de este hos-

pital visitd nuestra resi-

dencia Amavir Torrejon

"y - | a4

()
nes en nuestros centros. =

para conocer de cerca
cémo hemos trabajado la
eliminacién de sujecio-
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Una investigacion desarrollada en
Amavir prueba los efectos beneficiosos
de los encuentros intergeneracionales
para las personas mayores

El proyecto ha sido presentado en la feria
internacional «I Giovani e le Scienze» de Milan.

Un grupo de estudiantes de Ba-
chillerato del IES Biurdana de
Pamplona ha viajado hasta Mildn
para participar en la feria interna-
cional «I Giovani e le Scienze«, en
la que han presentado un proyecto
de investigacion desarrollado en
Amavir que demuestra los efectos de las actividades intergeneracionales para mejorar el
bienestar de las personas mayores. Este proyecto se llevd a cabo durante el pasado curso
académico y ha sido también reconocido con un certificado de la American Psychologi-
cal Association (APA). La investigacion se baso en un experimento de cuatro meses para
analizar el efecto de las actividades intergeneracionales en personas residentes de los
centros geriatricos de Amavir, con el apoyo del servicio de geriatria del Hospital Univer-
sitario de Navarra. Los resultados obtenidos son concluyentes: las actividades intergene-
racionales mejoran de forma notable el bienestar emocional de las personas mayores y, en
menor medida, su estado cognitivo. De este modo, el estudio plantea una alternativa no

farmacoldgica eficaz para mejorar la calidad de vida en la tercera edad.

Amavir destino en 2025 mas de 300.000
euros a formacion

Se impartieron 116 cursos a la plantilla, con mas de
41.000 horas de formacion.

La Escuela Amavir impartio el afio pasado un total de 116 cursos y 41.232 horas de
formacidn. El nimero de asistentes a estos cursos fue de 9.020, alcanzando una media
de 4,57 horas de formacion por asistente (un 4 % mas que en 2024). La partida presu-
puestaria destinada a formacion alcanzé en 2025 los 303.410 euros. El mayor esfuerzo

formativo se realizo entre el colectivo asistencial.

Aplicar la tecnologia para el bienestar de
las personas mayores

Nuestro director de Sistemas, Ibor Rodriguez,
participé en una mesa redonda sobre tecnologia
en el sector de los cuidados en el marco del VII
Congreso Nacional Dependencia y Sanidad de

Alimarket. Present6 cudl es el ecosistema digi-

tal de Amavir y cémo estamos incorporando
la tecnologia para mejorar nuestros procesos y hacer mds facil y eficaz el dia a dia: digita-
lizacion de historias clinicas, data centers, sistemas paciente-enfermera, fibra dptica, por-

tales de informacion para plantilla y familias, sistemas de estimulacion multisensorial...

Participacion en un proyecto
europeo de innovacion social

Profesionales de Amavir han participado en
el IIT Encuentro del proyecto europeo TR AN-
SIS LAB, una iniciativa de innovacidn social
que tiene el objetivo de transformar el mode-
lo de cuidados en entornos rurales, abordan-
do desafios como la soledad no deseada, la
dependencia o los problemas de salud mental.

Colaboracion con el Laboratorio
de Longevidad de la Universidad
de Navarra

Amavir esta participando en el Laboratorio de
Longevidad impulsado por esta universidad, un
proyecto académico y social en el que 87 estu-
diantes del Grado en Disefio estdn desarrollan-
do soluciones innovadoras ante los principales
retos del cuidado de las personas mayores.

Patrocinamos la Gala de Trabajo
Social de Madrid

Un aflo més, Amavir ha sido uno de los pa-
trocinadores de la Gala del Trabajo Social del
Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid,
en la que se concedieron los Premios 2026 de
esta entidad.

Premio de la Fundacion Canaria
para el Fomento del Trabajo para
Amavir Santa Cruz

Este premio se ha otorgado por su labor de
fomento de la empleabilidad de personas con
discapacidad.





