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de FAMILLE

Abren sus puertas las residencias Amavir
Ciudalcampo (Madrid) y Amavir Granada

Con estos nuevos centros, la compaiia
suma 50 residencias y 41 centros de dia
en 8 comunidades autbnomas, con 9.117
plazas en total y 5.400 trabajadores.

Residencia Amavir Granada.

Residencia Amavir Ciudalcampo.

La residencia Amavir Ciudalcampo, ubicada en la urbanizacién de
este mismo nombre situada al norte de la ciudad de Madrid, abrid
sus puertas el pasado 6 de abril. Cuenta con 153 plazas, todas ellas
privadas. Por su parte, Amavir Granada, ubicada en el municipio de
Huétor Vega, a escasos minutos de la capital, inicié su funcionamien-
to el 27 de abril y dispone de 120 plazas. Ambos centros cuentan
con plantillas formadas por profesionales de diferentes disciplinas
socio-sanitarias y de servicios de hosteleria para ofrecer una atencion
integral a los usuarios que satisfaga todas sus necesidades. Ofrecen
estancias permanentes y también estancias temporales (para respiro
de familiares, convalecencia o rehabilitacion). Desde el punto de vista
arquitectonico, se han extremado las medidas de disefio y materiales

para conseguir la méxima eficiencia energética.

Amavir obtiene el certificado ISO 27001:2022

de seguridad de la informacion 0

e
Aplica a todos los procesos de las oficinas centrales CERTIFICATE
de la compaiiia. - A ()
Esta ISO, concedida por Bureau-Veritas, es un reconocimiento internacional que acredita la A

implantacion de un sélido Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion dentro de
Amavir. Se garantiza asi un control estructurado de riesgos, protegiendo datos criticos y re- Aleance de centificacion:

forzando el compromiso con la mejora continua en ciberseguridad. Todos estos asuntos son

ha sido asditado y 8 encuentra conforme a los
nequisitos de la nonma

ISO/IEC 27001:2022

especialmente importantes en una compafifa como Amavir, en la que tratamos con informa- S
ENAC

cion altamente sensible, como expedientes médicos de sus usuarios, datos de empleados y

documentacién corporativa.
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Celebracion del 20.° aniversario de la residencia
Don Quijote de Tomelloso (Ciudad Real)

Asistieron el vicepresidente y la consejera
de Bienestar Social de la Junta de Castilla-
La Mancha y el alcalde del municipio.

La residencia de mayores Don Quijote, ubicada en el municipio de To-
melloso (Ciudad Real), ha celebrado recientemente su 20.° aniversario
con un acto institucional en el que se ha puesto en valor la trayecto-
ria del centro desde su apertura y su compromiso con el bienestar de
las personas mayores. Al acto asistieron el vicepresidente segundo de
la Junta de Castilla-La Mancha, Jos€¢ Manuel Caballero; la consejera
de Bienestar Social, Barbara Garcia; y el alcalde de Tomelloso, Javier
Navarro, entre otras autoridades. Tras realizar una visita al centro, se
hizo un reconocimiento a las dos personas residentes mds veteranas,
que llevan viviendo en €l desde su apertura: Pedro Lépez de Pablo (de
71 anos) y Maria Juana Sanchez-Choque (89 afios). La residencia Don
Quijote, de titularidad publica y gestionada por Amavir, cuenta con 120

plazas residenciales y 30 de centro de dia, todas ellas concertadas.

La consejera de Asuntos Sociales de
Madrid visita el taller de elaboracion

de torrijas de Amavir Pozuelo

La consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid,
Ana Davila, visitd en Semana Santa la residencia Amavir Pozuelo, en Pozuelo de
Alarcon, para participar junto a sus usuarios en un taller de elaboracion de torrijas
realizado por los propios residentes. Esta actividad, enmarcada en los programas de

envejecimiento activo, tenia como objetivo acercar la Semana Santa a los mayores

y fomentar su participacion.

El alcalde de Pamplona visita Amavir
Oblatas para felicitar a una residente
centenaria

El alcalde de Pamplona, Joseba Asiron, ha felicitado recientemente a la centenaria An-
gela Cafio por su 101 cumpleafios. El primer edil acudié a la residencia de mayores
Amavir Oblatas, donde reside desde diciembre de 2024, para transmitirle su felicitacién
y entregarle personalmente un ramo de flores, un pin y el pafiuelo con el escudo de la
ciudad, a modo de homenaje. Tras el acto, el alcalde visito las instalaciones de la residen-

cia y pudo departir con otros usuarios, asi como con la plantilla del centro.

Ot O ‘t F.1 El Director General del Mayor de la Comunidad de Madrid visita Amavir Humanes.
ras VlSl as i F.2 Elalcalde de Torrején de Ardoz (Madrid) visitd Amavir Torrején para celebrar el 21.° aniversario de la residencia.
F. 3 La alcaldesa de San Sebastian de los Reyes (Madrid) visita Amavir La Marina para participar en el homenaje al residente Manuel Caro.

° ° °
lnStltUClOnaleS ! F4El concejal de Mayores del Ayuntamiento de Teia (Barcelona) visita Amavir Teia.
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Centro con plazas

]
amavir

residencia de patones Comunidad de Madrid

ACTUALIDAD

Mujeres con nombre propio

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, nuestra
residencia celebro una interesante actividad participativa.

“Mujeres con nombre propio” es una iniciativa pensada para rendir homenaje a to-
das las mujeres que forman parte de nuestra comunidad. Para la ocasion se instalo
un mural de gran formato, un lugar de gran visibilidad que durante la jornada se
llen6 de color, palabras y emociones. En el centro del mural se situé un gran cora-
z6n vy, a su alrededor, diferentes corazones con los nombres de mujeres vinculadas
a la residencia. Las personas participantes pudieron colocar gomets de diferentes
colores, donde cada color representaba un adjetivo que definia cualidades como la
valentia, la alegria, la generosidad, honestidad, el carifio o la fuerza. Ademas, se
instalé una urna de dedicatorias donde residentes, trabajadores y familiares pu-
dieron dejar mensajes, agradecimientos y palabras especiales dirigidas a las muje-
res de su vida. Estas notas, cargadas de afecto y recuerdos, se convirtieron en un
emotivo complemento de la actividad. El resultado fue un espacio compartido de
reconocimiento y homenaje que puso de manifiesto la riqueza humana que existe
en nuestra residencia. Una forma sencilla pero muy significativa de celebrar el Dia

Internacional de la Mujer, recordando que detrds de cada nombre hay una historia,

una trayectoria y una persona que aporta valor a nuestra comunidad. Residentes pegando gomets.

Celebracion de carnaval en la residencia

Disfrutamos de una jornada llena de tradicion,
creatividad y momentos compartidos entre
residentes y trabajadores.

La celebracion comenz6 con el simbdlico Entierro de la Sardina, que
nuestros residentes recrearon con mucho humor y participacion. Este
momento sirvid para dar inicio a una jornada festiva en la que no fal-
taron las risas y el buen ambiente. Posteriormente, continuamos con
la celebracidn del carnaval, donde los residentes lucieron las méasca-
ras que ellos mismos habian elaborado previamente en un taller crea-
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a demostrar que la diversion y las ganas de celebrar no tienen edad. Nuestros residentes disfrutando de la fiesta.

tivo. La fiesta estuvo acompanada de musica, baile y un ambiente
muy animado que permitio a todos disfrutar de una tarde diferente.
Sin duda, fue una jornada muy especial en la que el carnaval volvio



AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Fisioterapia

Tratamientos rehabilitadores, gerontogimna-
sia, reeducacion de la marcha, tratamientos
individualizados segun patologias, electrote-
rapia, movilizaciones en cama, programa de

paseos en planta.

Terapia ocupacional

Estimulacién cognitiva, psicomotricidad, es-
timulacion sensorial, rehabilitacion funcional,
laborterapia, entrenamiento ABVD (apoyo y
estimulacion en comedores.) Movilizaciones
pasivas y estimulacion sensorial en planta de

mayor dependencia.

Psicologia

Estimulacion cognitiva en deterioro cogniti-
vo, atencion individualizada y grupal en tras-
tornos psicoafectivos, resolucion de conflictos
en la convivencia, estimulacion sensorial, es-
timulacion cognitiva grupo sin deterioro cog-

nitivo, coordinadora de centro de dia.

Animacion sociocultural
Bingo semanal, excursiones, celebracion men-

sual de cumpleanos, organizacion de festivi-

dades populares y actuaciones, cine férum,
coordinacion con ayuntamiento del programa
intergeneracional. Actividades indirecta se-

manales, quincenales y mensuales.

ACT. EXTRAORDINARIAS
Mayo

Terapia con perros.

Cinef6érum.

Bingo especial.

Salida a tomar vermut.

Salida al mercadillo de Torrelaguna.
Celebracion cumpleafios.

Salida al vivero.

Junio

Excursion al lago de Caraquiz.
Zarzuela.

Bingo especial.

Salida a tomar vermut.

Salida al mercadillo de Torrelaguna.
Celebracion cumpleafios.

SERVICIOS

Peluqueria
Todos los viernes de 10:00 a 15:00 h, Cam-
biard al jueves si se planifica salida para el

viernes.

Podologia
Una vez al mes, ampliable si existe mayor ne-

cesidad de los usuarios.

Eucaristia
Visita del sacerdote los viernes a las 18:00 h.

Servicio de etiquetado

Sistema de termosellado. El coste es el si-
guiente: 25 Etiquetas 23 €. 50 etiquetas 45 €.
100 etiquetas 90 €.

Asesoramiento
En material clinico y geriatrico (andador, silla

de ruedas, etc.) para adquisiciones o alquiler.

Revisiones
Odontoldgicas gratuitas, que nos ofrece Res-

vitae.

Servicio de acompanamiento
personal

Segun la normativa del Sistema Publico de
Salud, los mayores que tengan citas a espe-
cialistas han de ir acompafados en las am-
bulancias por alguien, siendo los familiares
los responsables de dichos acompafiamien-
tos. El centro entiende que en ocasiones los
familiares no pueden llevar a cabo los mis-
mos, poniendo a su disposicion los servicios

de una empresa especializada.
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CUMPLEANOS

Mayo

02/05 Maria Lopez

05/05 Maria Villaseca
07/05 Teodomira Rodrigo
09/05 Ana Lépez

12/05 Carmen Illan

18/05 Juana Villavilla
21/05 Esperanza Encabo
31/05 Isabel Mayoral

Junio

04/06 Francisco Jérez
08/06 Pilar Viana

14/06 Consuelo Maeso
15/06 Azucena Setién

18/06 Florinda Moreno
22/06 Heliodora Ballesteros
24/06 Felisa Alvarez

25/06 Mariano Pastor

HOY COMEMOS Rosa

Rosquillas tontas
de San Isidro

INGREDIENTES
2 huevos, 100 gramos de azucar, 100 ml.
de aceite suave, 250 gramos harina, 1 cu-

charadita de levadura, ralladura de limon.

PREPARACION

Bate los huevos y azicar. Afiade posterior-
mente aceite y ralladura. Incorpora después
harina y levadura tamizadas. Mezcla poco a
poco hasta que la masa ya esté blanda. Des-
pués ya pudes formar rosquillas y col6calas
en bandeja. Hornea a 180 °C durante 15-20

minutos hasta dorar. Deja enfriar y sirve.
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SECRETOS DE MI TIERRA

Del pueblo de Jaén a Cordoba,
Andalucia en su corazon madrileno

M?® Josefa Calzado Priego vive
en Amavir Patones desde el mes
de marzo de 2024. Hace 87 afos
que nacié en Martos (Jaén), el 22
de agosto de 1938. Con apenas tres
afios su familia se traslad6 a Cérdo-
ba, donde tiene recuerdos duros de
la posguerra viviendo alli hasta los
14 afios, marcados por la escasez y
la sencillez cotidiana. Su casa esta-
ba cerca del Guadalquivir, se inun-
do, el agua arraso su hogary obligd  && . .
a la familia a empezar de nuevo, Imagen de la ciudad de Cérdoba.
emprendiendo camino a Madrid,
donde Josefina construiria el resto vivi ahora una ciudad renovada, luminosa, orgullosa de su
de su vida. Cinco afios atrds visitd  historia y abierta al visitante. Pased por sus calles blancas, por
con sus nietas la ciudad de Cérdoba  la Juderia y por la ribera del rio que un dia marcé su infancia,

y disfrutaron de los recuerdos. Ella  descubriendo una Cérdoba distinta, mds viva y serena.

AYER Y HOY

Antes

Juana Sénchez Hurtado nace en Pozo de Almoguera (Guadalajara) hace 86 afos. Hija tnica,

Después

fue educada con respeto en su hogar y disfruté mucho en el colegio Conde Romanones. Ena-
morada de la vida en familia con su marido Angel y sus hijos, le gusta leer, bailar y sobre
todo cantar, ya que cautivaba a sus amigos en los encuentros con el talento de su voz. Lleg6
a vivir a Amavir Patones en abril de 2024, donde disfruta en el centro y con las carifiosas y

periddicas visitas de su familia.

CARTA DE LA DIRECTORA

Paloma Martin Jiménez

Estimados residentes, familiares y profe-

sionales del centro:

Hay fechas en el calendario que nos invi-
tan a detenernos y reconocer aquello que,
muchas veces, damos por hecho. En los tl-
timos meses hemos celebrado algunas es-
pecialmente significativas. El Dia Interna-
cional de la Mujer, el Dia del Padre y el Dia
de la Madre nos recuerdan el valor de quie-
nes cuidan, acompafan y sostienen la vida
cotidiana con gestos muchas veces silencio-
sos, pero profundamente importantes. En
una residencia de mayores, estas celebra-
ciones adquieren un significado especial.
Nuestros residentes son memoria viva de lo
que significa ser madre o padre: dedicacidn,
responsabilidad, sacrificio y amor incondi-
cional. Valores que siguen presentes en sus
historias de vida y que forman parte de la
identidad de nuestra comunidad. Del mis-
mo modo, el Dia Internacional de la Mu-
jer nos invita a reconocer la contribucion
de tantas profesionales que, con vocacion
y compromiso, hacen posible el funciona-
miento diario de los centros. La atencién a
las personas mayores es, en gran medida,
una labor sostenida por mujeres que apor-
tan conocimiento, sensibilidad y una pro-
funda ética del cuidado. Celebrar estas fe-
chas es también reconocer que el cuidado
de los demas es una tarea colectiva, donde
experiencia, profesionalidad y afecto se en-
trelazan cada dia. Sigamos construyendo
juntos una comunidad donde el respeto, el
reconocimiento y el cuidado mutuo conti-
nuen siendo nuestros pilares. Porque cuidar
de las personas mayores es también honrar
las vidas que nos precedieron y aprender de

ellas. Un afectuoso saludo.



Nuestra Casa La actualidad de Amavir Patones

COSAS DE CASA

Escuchar para mejorar

Las sugerencias recogidas en las encuestas de
satisfaccion impulsan una nueva organizacion del
salon para adaptarlo mejor a las necesidades.

En noviembre de 2025 realizamos las encuestas de satisfaccion a re-
sidentes y familiares. Los resultados vuelven a reflejar una valoracion
muy positiva del centro. Entre los aspectos mejor puntuados destacan
el personal gerocultor, el servicio de fisioterapia y la terapia ocupacio-
nal, lo que supone un reconocimiento al trabajo y dedicacion de los
profesionales que acompanan cada dia a nuestros mayores. Ademas
de las puntuaciones, las encuestas nos permiten escuchar sugerencias
y comentarios que nos ayudan a seguir mejorando. Todas ellas son
analizadas con atencidn por el equipo del centro, porque creemos que
avanzar pasa por escuchar y tomar nota de lo que residentes y fami-
lias nos trasladan. Entre las propuestas recibidas aparecia la necesi-
dad de contar con distintos ambientes en el salén que se adapten me-
jor a las preferencias y necesidades de cada residente. Por este motivo
hemos reorganizado este espacio creando diferentes zonas: sillones

relax para quienes necesitan mayor confort o prefieren permanecer

Escuchar
para mejorar

Las sugerencias recogidas en

las encuestas de satisfaccion
impulsan una nueva organizacion  ,”
del salén para adaptarlo '
mejor a las necesidades
de los residentes.

cerca de los bafos; una zona de television para el ocio compartido;
mesas para juegos, labores y actividades; otra zona de sillones con te-
levision junto al control de planta y, junto a las maquinas de vending,
mesas reservadas para encuentros y visitas. Con pequefios cambios
seguimos construyendo un espacio mas comodo, flexible y adaptado

a la vida cotidiana del centro.

QUIEN ES QUIEN

Adelaida Duran,
gerocultora

“No hagas juez de tuvida a la
opinion publica sino a tu propia
conciencia”.

Edad: 50 afios.

En Amavir desde: 2023.

Lo mejor de Amavir: Las personas.
Virtud: Empdtica.

Defecto: Temperamental.

Aficiones: Montar en moto.

Libro: La catedral del mar, de Ildefonso
Falcones.

Pelicula: El dltimo mohicano.

Grupo de miusica: Fito & Fitipaldis.
Comida favorita: Cocido madrilefio y migas.

RECUERDOS

I.a cocina
de lena

La cocina de lena fue durante décadas
el verdadero corazon del hogar. Sobre su
superficie de hierro se colocaban ollas
y pucheros que cocinaban a fuego len-
to, dando sabor y paciencia a cada guiso.
En invierno también servia para templar
la casa y reunir a la familia a su alre-
dedor. El chisporroteo de la lefia marca-
ba el ritmo del dia, desde el café hasta
la cena. Encenderla requeria esmero y
constancia, pero también formaba parte
de la vida cotidiana. Su olor inconfun-
dible y el brillo anaranjado de las brasas
permanecen hoy como simbolo de union

y recuerdos compartidos.
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Irene Villa y Fernando
Tobias, protagonistas de

la VII Jornada Amavir
Barcelona para profesionales
sociosanitarios

El evento se celebro en la Casa de la
Convalescencia de la Ciudad Condal bajo el
titulo de “Fortaleza interior y confianza plena”.

Alrededor de 150 profesionales
del ambito sociosanitario asistie-
ron a la VII Jornada Amavir Bar-
celona, cuyo objetivo fue ofrecer
herramientas pricticas para me- |
jorar el bienestar emocional, la
resiliencia y la confianza en un
entorno marcado por la exigencia
y el acompafiamiento a personas

vulnerables. Irene Villa compar-

ti6 su experiencia de superacion :
tras el atentado de ETA que su-

fri6 en su infancia. Destacé la importancia de la actitud ante la vida, el poder
del perdén y la capacidad de transformar la adversidad en oportunidades. Por
su parte, Fernando Tobias abord6 la falta de concentracion en la sociedad actual
y los problemas que ello comporta. Estas jornadas, que vivirdn su proxima edi-
cion en Madrid el 21 de mayo, reflejan el compromiso de Amavir con la forma-
cion continua de los profesionales sociosanitarios, ofreciendo contenidos utiles

y contando con reconocidos expertos como ponentes.

Amavir aborda la atencion

oncologica en su II Jornada
de Ciudad Real dirigida a
profesionales sociosanitarios

Amavir ha celebrado su II Jornada Amavir Ciudad Real, un encuentro di-
rigido a profesionales del sector sociosanitario que se ha llevado a cabo en
colaboracion con la Asociacion de Familias de Nifios con Cancer de Casti-
lla-La Mancha (AFANION). Al encuentro han asistido trabajadores sociales,
educadores sociales y psicologos de ayuntamientos, hospitales y centros de
salud. Bajo el titulo “Intervencion psicosocial en oncologia pediatrica: acom-
paflamiento integral a menores y familias”, el objetivo de esta jornada ha sido
ofrecer un espacio de formacion y reflexion sobre la atencién integral a me-
nores con cancer y a sus familias, abordando la intervencion psicosocial y el

acompanamiento en todas las etapas de la enfermedad.

Inclusion laboral de estudiantes con
necesidades educativas especiales

Amavir ha firmado un
convenio de colabora-
cién con el Centro de
Educacion Especial Is-

terria de Pamplona para
favorecer que su alumnado de Formacion Profesional
realice actividades formativas y practicas en las resi-
dencias de la compaifiia en Navarra.

Presentacion del IX Observatorio de la
Mujer Trabajadora

La directora de Recursos
Humanos de Amavir, Ma-
ridn Bautista, participo en

una mesa redonda de este
foro, una referencia nacional en igualdad de género.

Profesionales de Amavir, en puestos
directivos de colegios profesionales

Laura Remirez, en-
fermera de Amavir
Oblatas, como vocal
de la junta directiva
del Colegio de En-
fermeria de Navarra,

y las trabajadoras sociales Libertad Alvarez y Erkuden
Trevejo como vocales en las comisiones deontoldgicas
de los colegios de Trabajo Social de Madrid y Navarra.

Participacion en el Congreso Nacional
de Estudiantes de Terapia Ocupacional

Nuestra compaiiera

Eva Maria Garcia,
terapeuta de Ama-
vir Coslada (Ma-
drid), ha participa-

do en este congreso con la ponencia “Sexualidad y
vejez: retos desde la terapia ocupacional”.

El Hospital Universitario de Torrejon
se interesa por nuestra politica de
eliminacion de sujeciones

Un equipo de este hos-

pital visitd nuestra resi-

dencia Amavir Torrejon

"y - | a4

()
nes en nuestros centros. =

para conocer de cerca
cémo hemos trabajado la
eliminacién de sujecio-
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Una investigacion desarrollada en
Amavir prueba los efectos beneficiosos
de los encuentros intergeneracionales
para las personas mayores

El proyecto ha sido presentado en la feria
internacional «I Giovani e le Scienze» de Milan.

Un grupo de estudiantes de Ba-
chillerato del IES Biurdana de
Pamplona ha viajado hasta Mildn
para participar en la feria interna-
cional «I Giovani e le Scienze«, en
la que han presentado un proyecto
de investigacion desarrollado en
Amavir que demuestra los efectos de las actividades intergeneracionales para mejorar el
bienestar de las personas mayores. Este proyecto se llevd a cabo durante el pasado curso
académico y ha sido también reconocido con un certificado de la American Psychologi-
cal Association (APA). La investigacion se baso en un experimento de cuatro meses para
analizar el efecto de las actividades intergeneracionales en personas residentes de los
centros geriatricos de Amavir, con el apoyo del servicio de geriatria del Hospital Univer-
sitario de Navarra. Los resultados obtenidos son concluyentes: las actividades intergene-
racionales mejoran de forma notable el bienestar emocional de las personas mayores y, en
menor medida, su estado cognitivo. De este modo, el estudio plantea una alternativa no

farmacoldgica eficaz para mejorar la calidad de vida en la tercera edad.

Amavir destino en 2025 mas de 300.000
euros a formacion

Se impartieron 116 cursos a la plantilla, con mas de
41.000 horas de formacion.

La Escuela Amavir impartio el afio pasado un total de 116 cursos y 41.232 horas de
formacidn. El nimero de asistentes a estos cursos fue de 9.020, alcanzando una media
de 4,57 horas de formacion por asistente (un 4 % mas que en 2024). La partida presu-
puestaria destinada a formacion alcanzé en 2025 los 303.410 euros. El mayor esfuerzo

formativo se realizo entre el colectivo asistencial.

Aplicar la tecnologia para el bienestar de
las personas mayores

Nuestro director de Sistemas, Ibor Rodriguez,
participé en una mesa redonda sobre tecnologia
en el sector de los cuidados en el marco del VII
Congreso Nacional Dependencia y Sanidad de

Alimarket. Present6 cudl es el ecosistema digi-

tal de Amavir y cémo estamos incorporando
la tecnologia para mejorar nuestros procesos y hacer mds facil y eficaz el dia a dia: digita-
lizacion de historias clinicas, data centers, sistemas paciente-enfermera, fibra dptica, por-

tales de informacion para plantilla y familias, sistemas de estimulacion multisensorial...

Participacion en un proyecto
europeo de innovacion social

Profesionales de Amavir han participado en
el IIT Encuentro del proyecto europeo TR AN-
SIS LAB, una iniciativa de innovacidn social
que tiene el objetivo de transformar el mode-
lo de cuidados en entornos rurales, abordan-
do desafios como la soledad no deseada, la
dependencia o los problemas de salud mental.

Colaboracion con el Laboratorio
de Longevidad de la Universidad
de Navarra

Amavir esta participando en el Laboratorio de
Longevidad impulsado por esta universidad, un
proyecto académico y social en el que 87 estu-
diantes del Grado en Disefio estdn desarrollan-
do soluciones innovadoras ante los principales
retos del cuidado de las personas mayores.

Patrocinamos la Gala de Trabajo
Social de Madrid

Un aflo més, Amavir ha sido uno de los pa-
trocinadores de la Gala del Trabajo Social del
Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid,
en la que se concedieron los Premios 2026 de
esta entidad.

Premio de la Fundacion Canaria
para el Fomento del Trabajo para
Amavir Santa Cruz

Este premio se ha otorgado por su labor de
fomento de la empleabilidad de personas con
discapacidad.





