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de FAMILLE

Abren sus puertas las residencias Amavir
Ciudalcampo (Madrid) y Amavir Granada

Con estos nuevos centros, la compaiia
suma 50 residencias y 41 centros de dia
en 8 comunidades autbnomas, con 9.117
plazas en total y 5.400 trabajadores.

Residencia Amavir Granada.

Residencia Amavir Ciudalcampo.

La residencia Amavir Ciudalcampo, ubicada en la urbanizacién de
este mismo nombre situada al norte de la ciudad de Madrid, abrid
sus puertas el pasado 6 de abril. Cuenta con 153 plazas, todas ellas
privadas. Por su parte, Amavir Granada, ubicada en el municipio de
Huétor Vega, a escasos minutos de la capital, inicié su funcionamien-
to el 27 de abril y dispone de 120 plazas. Ambos centros cuentan
con plantillas formadas por profesionales de diferentes disciplinas
socio-sanitarias y de servicios de hosteleria para ofrecer una atencion
integral a los usuarios que satisfaga todas sus necesidades. Ofrecen
estancias permanentes y también estancias temporales (para respiro
de familiares, convalecencia o rehabilitacion). Desde el punto de vista
arquitectonico, se han extremado las medidas de disefio y materiales

para conseguir la méxima eficiencia energética.

Amavir obtiene el certificado ISO 27001:2022

de seguridad de la informacion 0

e
Aplica a todos los procesos de las oficinas centrales CERTIFICATE
de la compaiiia. - A ()
Esta ISO, concedida por Bureau-Veritas, es un reconocimiento internacional que acredita la A

implantacion de un sélido Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion dentro de
Amavir. Se garantiza asi un control estructurado de riesgos, protegiendo datos criticos y re- Aleance de centificacion:

forzando el compromiso con la mejora continua en ciberseguridad. Todos estos asuntos son

ha sido asditado y 8 encuentra conforme a los
nequisitos de la nonma

ISO/IEC 27001:2022

especialmente importantes en una compafifa como Amavir, en la que tratamos con informa- S
ENAC

cion altamente sensible, como expedientes médicos de sus usuarios, datos de empleados y

documentacién corporativa.
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Celebracion del 20.° aniversario de la residencia
Don Quijote de Tomelloso (Ciudad Real)

Asistieron el vicepresidente y la consejera
de Bienestar Social de la Junta de Castilla-
La Mancha y el alcalde del municipio.

La residencia de mayores Don Quijote, ubicada en el municipio de To-
melloso (Ciudad Real), ha celebrado recientemente su 20.° aniversario
con un acto institucional en el que se ha puesto en valor la trayecto-
ria del centro desde su apertura y su compromiso con el bienestar de
las personas mayores. Al acto asistieron el vicepresidente segundo de
la Junta de Castilla-La Mancha, Jos€¢ Manuel Caballero; la consejera
de Bienestar Social, Barbara Garcia; y el alcalde de Tomelloso, Javier
Navarro, entre otras autoridades. Tras realizar una visita al centro, se
hizo un reconocimiento a las dos personas residentes mds veteranas,
que llevan viviendo en €l desde su apertura: Pedro Lépez de Pablo (de
71 anos) y Maria Juana Sanchez-Choque (89 afios). La residencia Don
Quijote, de titularidad publica y gestionada por Amavir, cuenta con 120

plazas residenciales y 30 de centro de dia, todas ellas concertadas.

La consejera de Asuntos Sociales de
Madrid visita el taller de elaboracion

de torrijas de Amavir Pozuelo

La consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid,
Ana Davila, visitd en Semana Santa la residencia Amavir Pozuelo, en Pozuelo de
Alarcon, para participar junto a sus usuarios en un taller de elaboracion de torrijas
realizado por los propios residentes. Esta actividad, enmarcada en los programas de

envejecimiento activo, tenia como objetivo acercar la Semana Santa a los mayores

y fomentar su participacion.

El alcalde de Pamplona visita Amavir
Oblatas para felicitar a una residente
centenaria

El alcalde de Pamplona, Joseba Asiron, ha felicitado recientemente a la centenaria An-
gela Cafio por su 101 cumpleafios. El primer edil acudié a la residencia de mayores
Amavir Oblatas, donde reside desde diciembre de 2024, para transmitirle su felicitacién
y entregarle personalmente un ramo de flores, un pin y el pafiuelo con el escudo de la
ciudad, a modo de homenaje. Tras el acto, el alcalde visito las instalaciones de la residen-

cia y pudo departir con otros usuarios, asi como con la plantilla del centro.

Ot O ‘t F.1 El Director General del Mayor de la Comunidad de Madrid visita Amavir Humanes.
ras VlSl as i F.2 Elalcalde de Torrején de Ardoz (Madrid) visitd Amavir Torrején para celebrar el 21.° aniversario de la residencia.
F. 3 La alcaldesa de San Sebastian de los Reyes (Madrid) visita Amavir La Marina para participar en el homenaje al residente Manuel Caro.

° ° °
lnStltUClOnaleS ! F4El concejal de Mayores del Ayuntamiento de Teia (Barcelona) visita Amavir Teia.
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Centro con plazas

]
amavir

residencia de nuestra casa Comunidad de Madrid

ACTUALIDAD

Un carnaval de cuento: Peter Pan y los
Ninos Perdidos llenan de maia everland

Nuestra Casa se transformé por un dia en el magico Pais de
Nunca Jamas con motivo de la celebracion del carnaval, que
estuvo inspirada en entranables historias.

Desde primera hora, los pasillos se llenaron de color, estrellas y detalles que evo-
caban la fantasia y la aventura, creando un ambiente acogedor y lleno de ilusién. El
equipo técnico fue el gran impulsor de esta iniciativa, implicindose con entusiasmo
tanto en la ambientacién como en la dinamizacion de la jornada. Disfrazados para la
ocasién, acompafiaron a los residentes en un viaje simbdlico hacia la infancia, donde
la imaginacion y los recuerdos compartidos fueron protagonistas. La participacién
de los mayores, con complementos y sonrisas complices, convirti la celebracion en
un espacio de encuentro intergeneracional y de convivencia. Uno de los momentos
mas esperados fue la actuacion del mago Juan Martin, quien ofrecié un especticulo
lleno de asombro y participacion. Sus trucos, cargados de humor y cercania, des-
pertaron aplausos y expresiones de sorpresa, demostrando que la magia no entiende
de edades. Mas alla de la diversion, esta celebracidn reforzo valores fundamentales
como la creatividad, el compafierismo y el bienestar emocional. Durante unas horas,

todos compartimos la sensacion de que nunca es tarde para sofiar, recordando que

la alegria forma parte esencial de la vida en cualquier etapa. Mago reallzando un truco de magia.

Desayuno al sol: Un dia de conv1ven01a y
sonrisas en McDonald’s '

Ocho residentes disfrutaron de un desayuno al aire libre en la
conocida hamburgueseria. Una experiencia que favorecio la
interaccion y el bienestar.

El pasado jueves 26 de febrero, un grupo de residentes tuvo la oportunidad de disfrutar de
una agradable actividad al aire libre en el McDonald’s. El dia comenz6 con un delicioso de-
sayuno al aire libre. La calidez del sol y el ambiente tranquilo ofrecieron un espacio perfecto
para relajarse y disfrutar de la compafiia mutua. Lo que destacé de esta salida fue el trato
amable y cercano de los dependientes, quienes no solo sirvieron las comidas con una sonrisa,
sino que también hicieron sentir a los residentes muy comodos. A su regreso, todos compar-

tieron palabras de agradecimiento expresando lo que habian disfrutado del plan y sus ganas

de repetir en la préxima excursion. Residentes esperando por su almuerzo al sol.
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AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Fisioterapia

Psicomotricidad,rehabilitacion funcional,reha-
bilitacion de patologia aguda, reeducacién de la
marcha y equilibrio, y movilizaciones pasivas.

Terapia ocupacional

Entrenamiento y rehabilitacion en ABVD’s y
AIVD’s, movilizaciones pasivas, rehabilita-
cién funcional y estimulacion cognitiva.

Psicologia

Tratamiento de alteraciones conductuales y
emocionales, estimulacion multisensorial, es-
timulacion cognitiva, apoyo familiar y valora-
ciones psicoldgicas.

Animacion sociocultural

Ergoterapia, intervencion con la musica, ludo-
terapia, actividades de ocio y tiempo libre, cine,
juegos variados, conferencias “Los viernes de
la residencia”, taller de actualidad, excursiones,
fiestas, celebraciones y actuaciones, etc.

ACT. EXTRAORDINARIAS
Mayo

01/05 Dia Internacional del Amor.
09/05 Dia Mundial de los Calcetines Perdidos.
20/05 Dia Mundial de las Abejas.
27/05 Celebracion de los cumpleafios del mes.

Junio

05/06 Dia Internacional del Medioambiente.
11/06 Dia Mundial del Juego.

17/06 Dia de Lucha contra la Desertificacion
y la Sequia.

27/06 Celebracion de los cumpleanos del mes.

SERVICIOS

Peluqueria
Martes a viernes de 09:00 a 13:00 h.

Podologia
Mensualmente de 10:00 a 19:00 h.

HOY COMEMOS Leonides Alonso

Fabes asturianas

INGREDIENTES
500 gramos de fabes, 1 chorizo, 1
morcilla, 100 gramos de panceta.

PREPARACION

La noche anterior deja las fabes
en agua, que descansen bien. Al
dia siguiente ponlas en una olla
con la cebolla, el laurel, el chori-
z0, la morcilla y la panceta. Cu-
brelas con agua fria. Cocinalas
a fuego suave y sin prisas; nece-

sitan su tiempo. Si hierven con

ganas, €chales un chorrito de agua fria para “asustarlas”, que asi quedan maés tiernas. Cuando

estén cremosas, prueba la sal y sirvelas bien calientes.

CUMPLEANOS

Mayo

05/05 Stanislawa Bos

07/05 Concepcién Cuesta
10/05 M.* Ramona Montavez
14/05 M.? Victoria Escola
14/05 M Rosa Martin del Burgo
15/05 Ignacia Alafion

15/05 M.* Mercedes Garcia-Paredes
15/05 Josefina Rodriguez
15/05 Rosario Ruiz

17/05 Manuela Sanchez

19/05 Miguel Gémez de Cadiz
20/05 Teodora Pascual

23/05 Francisco Blanco

23/05 Mercedes Gonzélez
23/05 M.* Carmen Hernandez
24/05 Carmen Vazquez

25/05 M.* Magdalena Caio
26/05 Felipa Herndndez

26/05 Clementina Rejon

28/05 Emilia Marugan

29/05 Ana M.* Caro

31/05 Isabel Gonzalez

Junio

01/06 Venancio Bermejo
01/06 Rosa Rubio

01/06 Ceverina Tavarez
08/06 M.* Antonia Soler
12/06 M* Antonia Laguna
15/06 Lidia Cordero
18/06 Rosa Alonso

19/06 José Feijod

20/06 Encarnacion Lépez
28/06 Lidia Campana
29/06 M.* Esther Saiz

30/06 Encarnacidon Aragoneses
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SECRETOS DE MI TIERRA

Rafael Toribio, 92 anos una
vida castiza entre hormas

NN —

Rafael Toribio tiene 92 afios y nacio en la ca- i 1 [ ey e L
lle Topete, en el barrio madrilefio de Tetudn. ‘ :
Se define como castizo, criado en un Madrid
muy distinto al actual, donde —recuerda— “no
habia muchos caprichos, pero nunca faltaba
un buen cocido o unas lentejas”. Tenia un ta-
ller de reparacion de calzado en la calle Prin-
cesa. Alli, entre hormas, cueros y herramien-
tas se reunia con su pandilla de amigos y no
faltaban las visitas a Chicote y los bailes. Su
talento le llevé a formarse en disefio de cal-
zado en la fabrica Estela. Mas tarde trabajo
en la fabrica Emilio Garcia, donde comenzo
a competir con algunos de los mejores di-
sefiadores del sector. Con el tiempo, llegd
incluso a realizar disefios para Laura Pon-
te. Recuerda con carifio una época marcada Rafael, un disefiador en Nuestra Casa.
por la colaboracion: el tendero, el panadero
y otros vecinos formaban una red de apoyo  hijos con los que mantiene una relacién muy
cotidiana. Se casé a los 25 afios y hoy, ya  cercana. Actualmente acude al centro de dia,

viudo, vive en Collado Villalba. Tiene cuatro ~ un espacio en el que ha encontrado su sitio.

AYER Y HOY

Después

M Auxiliadora naci6 en Isla Cristina y, siendo joven, emigré a Alemania, donde trabaj6 en una
residencia de nifios con discapacidad. Alli conocid a su marido y juntos regresaron a Espaia,
donde formaron una gran familia con cinco hijos y diez nietos. Desde 2021 acude al Centro de
Dia. Recuerda que al principio no queria venir, pero hoy afirma que fue una de las mejores deci-

siones, ya que ha encontrado apoyo, compaififa y ha mejorado mucho en su dia a dia.

CARTA DEL DIRECTOR

Alfredo Boullén Garcia

Estimados residentes, familiares y profe-

sionales del centro:

Llega el buen tiempo, aumentan las horas
de luz y las temperaturas se vuelven mas
templadas, lo que hace que sea el momento
perfecto para disfrutar del aire libre con las
personas mayores. Me gustaria darte algu-
nas ideas de planes primaverales para que
puedas disfrutar de esta estacion junto a tus
mayores. Se nos ocurren ideas de planes pri-
maverales para compartir con nuestros ma-
yores. Paseos por la naturaleza, por ejemplo.
La primavera es la época del afio en que los
campos y jardines se llenan de color y vida.
Un paseo por la naturaleza puede ser una
actividad muy estimulante para las personas
mayores. En nuestro pais existen muchos
parques naturales y senderos sencillos en
los que podéis disfrutar de estupendos pai-
sajes sin que se cansen demasiado. Ademas,
el contacto con el campo puede tener un
Impacto muy positivo en nuestros mayores
ayuda a reducir la ansiedad, ya que les hace
estar mds relajados y a “desconectar” del dia
a dia. Es una actividad perfecta para tratar
de paliar los problemas de salud mental que
suelen tener las personas mayores asociados
a la soledad y la falta de actividad o ruti-
na. También una visita a un jardin botdnico,
que son lugares donde se cultivan y exhiben
plantas de todo el mundo. Son lugares muy
tranquilos y bellos que pueden resultar muy
estimulantes para las personas mayores. Los
planes que hemos propuesto son solo algu-
nos ejemplos de lo que puedes hacer, pero
existen muchas otras opciones. Lo mas im-
portante es pasar tiempo de calidad junto a
tus seres queridos y disfrutar de los momen-

tos especiales que te ofrece la vida.
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COSAS DE CASA

Lo que aprendemos de la vejez cuando

trabajamos

Vivir mas anos ya no es el tnico objetivo
de la medicina. Hay que conservar las
ganas de levantarse cada dia y seguir
participando en la vida.

Durante una visita rutinaria en una residencia, una mujer
de 92 afios me dijo algo que no he olvidado. Tras revisar
su tension, andlisis y medicacion, todo estaba razonable-
mente bien para su edad. Antes de marcharme me djjo:
“Doctor, lo importante no es vivir muchos afios, sino le-
vantarse por la mafiana y tener ganas de hacer algo”. Esa
frase resume mejor que muchos tratados lo que hoy sa-
bemos sobre el envejecimiento. Durante décadas la me-
dicina se centré en prolongar la vida, y lo logrd. Gracias
a las vacunas, los antibidticos, los avances quirtrgicos
y la mejora de las condiciones de vida, la esperanza de
vida ha aumentado de forma extraordinaria. Espafia es
un buen ejemplo: hoy muchas personas alcanzan los 80

0 90 afios. Pero este éxito plantea una nueva cuestion: si

Persona adulta mayor realizando terapia con ayuda del técnico en terapia ocupacional.

vivimos mas, ;como podemos vivir mejor esos afios? La medicina empieza a com-
prender que la clave no es solo tratar enfermedades, sino mantener la autonomia
y la calidad de vida el mayor tiempo posible. En geriatria hablamos de capacidad
funcional: poder caminar, levantarse, vestirse, conversar o tomar decisiones. Es-
tos aspectos influyen mds en el bienestar que muchos diagndsticos. Por eso hoy
prestamos mas atencion a la actividad fisica, la alimentacion, la estimulacion cog-

nitiva y las relaciones sociales, pilares fundamentales para envejecer con salud.

QUIEN ES QUIEN

RECUERDOS

Rail Arévalo, conductor Ana Maria

“La felicidad depende de
nosotros mismos”.

Edad: 51 afios.

En Amavir desde: 2017.

Lo mejor de Amavir: Los compafieros.
Virtud: Sentido del humor.

Defecto: Perfeccionismo.

Aficiones: Cine y musica.

Libro: Momo.

Pelicula: La Naranja Mecénica.
Grupo de musica: U2.

Comida favorita: Lentejas.

Caro, una vida
en la maleta

Ana Maria Caro es una residente que

nacié en Ucacha, en Argentina. Cuan-
do era jovencita entré a trabajar en una
peluqueria de un amigo de su padre, y
alli descubrid su pasién laboral, por lo
que luego se marché a Coérdoba, donde
obtuvo su titulo de peluquera. Luego su
papd le puso una peluqueria y alli estu-
vo trabajando hasta que se casé. Vino a
Espaifia por trabajo de su marido y cuan-
do llegd ya tenia tres hijos. Después de
afos de vivir aqui, se volvié a Argentina
ella sola, regresando de nuevo a Espafa

cuando empezd a tener problemas de sa-

lud y poder estar cerca de sus hijos.
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Irene Villa y Fernando
Tobias, protagonistas de

la VII Jornada Amavir
Barcelona para profesionales
sociosanitarios

El evento se celebro en la Casa de la
Convalescencia de la Ciudad Condal bajo el
titulo de “Fortaleza interior y confianza plena”.

Alrededor de 150 profesionales
del ambito sociosanitario asistie-
ron a la VII Jornada Amavir Bar-
celona, cuyo objetivo fue ofrecer
herramientas pricticas para me- |
jorar el bienestar emocional, la
resiliencia y la confianza en un
entorno marcado por la exigencia
y el acompafiamiento a personas

vulnerables. Irene Villa compar-

ti6 su experiencia de superacion :
tras el atentado de ETA que su-

fri6 en su infancia. Destacé la importancia de la actitud ante la vida, el poder
del perdén y la capacidad de transformar la adversidad en oportunidades. Por
su parte, Fernando Tobias abord6 la falta de concentracion en la sociedad actual
y los problemas que ello comporta. Estas jornadas, que vivirdn su proxima edi-
cion en Madrid el 21 de mayo, reflejan el compromiso de Amavir con la forma-
cion continua de los profesionales sociosanitarios, ofreciendo contenidos utiles

y contando con reconocidos expertos como ponentes.

Amavir aborda la atencion

oncologica en su II Jornada
de Ciudad Real dirigida a
profesionales sociosanitarios

Amavir ha celebrado su II Jornada Amavir Ciudad Real, un encuentro di-
rigido a profesionales del sector sociosanitario que se ha llevado a cabo en
colaboracion con la Asociacion de Familias de Nifios con Cancer de Casti-
lla-La Mancha (AFANION). Al encuentro han asistido trabajadores sociales,
educadores sociales y psicologos de ayuntamientos, hospitales y centros de
salud. Bajo el titulo “Intervencion psicosocial en oncologia pediatrica: acom-
paflamiento integral a menores y familias”, el objetivo de esta jornada ha sido
ofrecer un espacio de formacion y reflexion sobre la atencién integral a me-
nores con cancer y a sus familias, abordando la intervencion psicosocial y el

acompanamiento en todas las etapas de la enfermedad.

Inclusion laboral de estudiantes con
necesidades educativas especiales

Amavir ha firmado un
convenio de colabora-
cién con el Centro de
Educacion Especial Is-

terria de Pamplona para
favorecer que su alumnado de Formacion Profesional
realice actividades formativas y practicas en las resi-
dencias de la compaifiia en Navarra.

Presentacion del IX Observatorio de la
Mujer Trabajadora

La directora de Recursos
Humanos de Amavir, Ma-
ridn Bautista, participo en

una mesa redonda de este
foro, una referencia nacional en igualdad de género.

Profesionales de Amavir, en puestos
directivos de colegios profesionales

Laura Remirez, en-
fermera de Amavir
Oblatas, como vocal
de la junta directiva
del Colegio de En-
fermeria de Navarra,

y las trabajadoras sociales Libertad Alvarez y Erkuden
Trevejo como vocales en las comisiones deontoldgicas
de los colegios de Trabajo Social de Madrid y Navarra.

Participacion en el Congreso Nacional
de Estudiantes de Terapia Ocupacional

Nuestra compaiiera

Eva Maria Garcia,
terapeuta de Ama-
vir Coslada (Ma-
drid), ha participa-

do en este congreso con la ponencia “Sexualidad y
vejez: retos desde la terapia ocupacional”.

El Hospital Universitario de Torrejon
se interesa por nuestra politica de
eliminacion de sujeciones

Un equipo de este hos-

pital visitd nuestra resi-

dencia Amavir Torrejon

"y - | a4

()
nes en nuestros centros. =

para conocer de cerca
cémo hemos trabajado la
eliminacién de sujecio-
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Una investigacion desarrollada en
Amavir prueba los efectos beneficiosos
de los encuentros intergeneracionales
para las personas mayores

El proyecto ha sido presentado en la feria
internacional «I Giovani e le Scienze» de Milan.

Un grupo de estudiantes de Ba-
chillerato del IES Biurdana de
Pamplona ha viajado hasta Mildn
para participar en la feria interna-
cional «I Giovani e le Scienze«, en
la que han presentado un proyecto
de investigacion desarrollado en
Amavir que demuestra los efectos de las actividades intergeneracionales para mejorar el
bienestar de las personas mayores. Este proyecto se llevd a cabo durante el pasado curso
académico y ha sido también reconocido con un certificado de la American Psychologi-
cal Association (APA). La investigacion se baso en un experimento de cuatro meses para
analizar el efecto de las actividades intergeneracionales en personas residentes de los
centros geriatricos de Amavir, con el apoyo del servicio de geriatria del Hospital Univer-
sitario de Navarra. Los resultados obtenidos son concluyentes: las actividades intergene-
racionales mejoran de forma notable el bienestar emocional de las personas mayores y, en
menor medida, su estado cognitivo. De este modo, el estudio plantea una alternativa no

farmacoldgica eficaz para mejorar la calidad de vida en la tercera edad.

Amavir destino en 2025 mas de 300.000
euros a formacion

Se impartieron 116 cursos a la plantilla, con mas de
41.000 horas de formacion.

La Escuela Amavir impartio el afio pasado un total de 116 cursos y 41.232 horas de
formacidn. El nimero de asistentes a estos cursos fue de 9.020, alcanzando una media
de 4,57 horas de formacion por asistente (un 4 % mas que en 2024). La partida presu-
puestaria destinada a formacion alcanzé en 2025 los 303.410 euros. El mayor esfuerzo

formativo se realizo entre el colectivo asistencial.

Aplicar la tecnologia para el bienestar de
las personas mayores

Nuestro director de Sistemas, Ibor Rodriguez,
participé en una mesa redonda sobre tecnologia
en el sector de los cuidados en el marco del VII
Congreso Nacional Dependencia y Sanidad de

Alimarket. Present6 cudl es el ecosistema digi-

tal de Amavir y cémo estamos incorporando
la tecnologia para mejorar nuestros procesos y hacer mds facil y eficaz el dia a dia: digita-
lizacion de historias clinicas, data centers, sistemas paciente-enfermera, fibra dptica, por-

tales de informacion para plantilla y familias, sistemas de estimulacion multisensorial...

Participacion en un proyecto
europeo de innovacion social

Profesionales de Amavir han participado en
el IIT Encuentro del proyecto europeo TR AN-
SIS LAB, una iniciativa de innovacidn social
que tiene el objetivo de transformar el mode-
lo de cuidados en entornos rurales, abordan-
do desafios como la soledad no deseada, la
dependencia o los problemas de salud mental.

Colaboracion con el Laboratorio
de Longevidad de la Universidad
de Navarra

Amavir esta participando en el Laboratorio de
Longevidad impulsado por esta universidad, un
proyecto académico y social en el que 87 estu-
diantes del Grado en Disefio estdn desarrollan-
do soluciones innovadoras ante los principales
retos del cuidado de las personas mayores.

Patrocinamos la Gala de Trabajo
Social de Madrid

Un aflo més, Amavir ha sido uno de los pa-
trocinadores de la Gala del Trabajo Social del
Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid,
en la que se concedieron los Premios 2026 de
esta entidad.

Premio de la Fundacion Canaria
para el Fomento del Trabajo para
Amavir Santa Cruz

Este premio se ha otorgado por su labor de
fomento de la empleabilidad de personas con
discapacidad.





