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MAISONS ——
de FAMILLE

Abren sus puertas las residencias Amavir
Ciudalcampo (Madrid) y Amavir Granada

Con estos nuevos centros, la compaiia
suma 50 residencias y 41 centros de dia
en 8 comunidades autbnomas, con 9.117
plazas en total y 5.400 trabajadores.

Residencia Amavir Granada.

Residencia Amavir Ciudalcampo.

La residencia Amavir Ciudalcampo, ubicada en la urbanizacién de
este mismo nombre situada al norte de la ciudad de Madrid, abrid
sus puertas el pasado 6 de abril. Cuenta con 153 plazas, todas ellas
privadas. Por su parte, Amavir Granada, ubicada en el municipio de
Huétor Vega, a escasos minutos de la capital, inicié su funcionamien-
to el 27 de abril y dispone de 120 plazas. Ambos centros cuentan
con plantillas formadas por profesionales de diferentes disciplinas
socio-sanitarias y de servicios de hosteleria para ofrecer una atencion
integral a los usuarios que satisfaga todas sus necesidades. Ofrecen
estancias permanentes y también estancias temporales (para respiro
de familiares, convalecencia o rehabilitacion). Desde el punto de vista
arquitectonico, se han extremado las medidas de disefio y materiales

para conseguir la méxima eficiencia energética.

Amavir obtiene el certificado ISO 27001:2022

de seguridad de la informacion 0

e
Aplica a todos los procesos de las oficinas centrales CERTIFICATE
de la compaiiia. - A ()
Esta ISO, concedida por Bureau-Veritas, es un reconocimiento internacional que acredita la A

implantacion de un sélido Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion dentro de
Amavir. Se garantiza asi un control estructurado de riesgos, protegiendo datos criticos y re- Aleance de centificacion:

forzando el compromiso con la mejora continua en ciberseguridad. Todos estos asuntos son

ha sido asditado y 8 encuentra conforme a los
nequisitos de la nonma

ISO/IEC 27001:2022

especialmente importantes en una compafifa como Amavir, en la que tratamos con informa- S
ENAC

cion altamente sensible, como expedientes médicos de sus usuarios, datos de empleados y

documentacién corporativa.
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Celebracion del 20.° aniversario de la residencia
Don Quijote de Tomelloso (Ciudad Real)

Asistieron el vicepresidente y la consejera
de Bienestar Social de la Junta de Castilla-
La Mancha y el alcalde del municipio.

La residencia de mayores Don Quijote, ubicada en el municipio de To-
melloso (Ciudad Real), ha celebrado recientemente su 20.° aniversario
con un acto institucional en el que se ha puesto en valor la trayecto-
ria del centro desde su apertura y su compromiso con el bienestar de
las personas mayores. Al acto asistieron el vicepresidente segundo de
la Junta de Castilla-La Mancha, Jos€¢ Manuel Caballero; la consejera
de Bienestar Social, Barbara Garcia; y el alcalde de Tomelloso, Javier
Navarro, entre otras autoridades. Tras realizar una visita al centro, se
hizo un reconocimiento a las dos personas residentes mds veteranas,
que llevan viviendo en €l desde su apertura: Pedro Lépez de Pablo (de
71 anos) y Maria Juana Sanchez-Choque (89 afios). La residencia Don
Quijote, de titularidad publica y gestionada por Amavir, cuenta con 120

plazas residenciales y 30 de centro de dia, todas ellas concertadas.

La consejera de Asuntos Sociales de
Madrid visita el taller de elaboracion

de torrijas de Amavir Pozuelo

La consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid,
Ana Davila, visitd en Semana Santa la residencia Amavir Pozuelo, en Pozuelo de
Alarcon, para participar junto a sus usuarios en un taller de elaboracion de torrijas
realizado por los propios residentes. Esta actividad, enmarcada en los programas de

envejecimiento activo, tenia como objetivo acercar la Semana Santa a los mayores

y fomentar su participacion.

El alcalde de Pamplona visita Amavir
Oblatas para felicitar a una residente
centenaria

El alcalde de Pamplona, Joseba Asiron, ha felicitado recientemente a la centenaria An-
gela Cafio por su 101 cumpleafios. El primer edil acudié a la residencia de mayores
Amavir Oblatas, donde reside desde diciembre de 2024, para transmitirle su felicitacién
y entregarle personalmente un ramo de flores, un pin y el pafiuelo con el escudo de la
ciudad, a modo de homenaje. Tras el acto, el alcalde visito las instalaciones de la residen-

cia y pudo departir con otros usuarios, asi como con la plantilla del centro.

Ot O ‘t F.1 El Director General del Mayor de la Comunidad de Madrid visita Amavir Humanes.
ras VlSl as i F.2 Elalcalde de Torrején de Ardoz (Madrid) visitd Amavir Torrején para celebrar el 21.° aniversario de la residencia.
F. 3 La alcaldesa de San Sebastian de los Reyes (Madrid) visita Amavir La Marina para participar en el homenaje al residente Manuel Caro.

° ° °
lnStltUClOnaleS ! F4El concejal de Mayores del Ayuntamiento de Teia (Barcelona) visita Amavir Teia.
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Consejeria de Bienestar Social

ACTUALIDAD

Carnaval, uno de los dias mas
T 3 U ) S UYL

magicos y esperados

En La Alameda rivalizamos nada menos que
con el de Rio de Janeiro.

Con la llegada de febrero se acerca uno de los momentos més mégicos del afio
y llega ese dia tan especial en el que surge la oportunidad de transformarse en
cualquier cosa, el dia en el que las mascaras estdn permitidas y todo el mundo
se disfraza de lo més inesperado. No hay fiesta mds internacional que el car-
naval. Desde Brasil a Alemania, pasando por Colombia, México o Espafia, con
los carnavales de Cddiz y Tenerife rivalizando con los de Rio de Janeiro, pero
sobre todo los de La Alameda. Como cada afio, nuestros residentes han estado
preparando los disfraces con ilusidn, esperando con ansia que llegase el dia para
poder lucirlos. Este febrero, en el desfile de disfraces de La Alameda, se ha po-
dido ver bailando a galletas, patatas fritas, paellas, cocineros, churros, huevos
fritos, patas de jamoén y “gildas”. Con una tematica gastronémica, nuestros resi-
dentes disfrutaron de un dia lleno de risas, diversion y baile. Una vez terminada

la fiesta, inicamente nos queda reir mirando las fotografias y ponernos a pensar

en la tematica de los disfraces del afio que viene.

Jueves Lardero, pan,
chorizo y huevo

El pasado 12 de febrero pudimos disfrutar de un aperitivo
delicioso compuesto por chorizo, tortilla y pan.

El Jueves Lardero, coincidiendo con el jueves previo al miércoles de Ceniza, se
consolida desde hace siglos bajo la tradicién cristiana como la “despedida a la
carne”, que da paso a los 40 dias siguientes que componen el periodo de la Pas-
cua en los que se acostumbraba a abstenerse de estos alimentos. Con el tiempo,
dicha tradicion se generalizé dando paso a una celebracion sobre todo presente
en Aragoén y las Castillas, en las que se acostumbra a comer en el campo. Estando

ubicados en Castilla-La Mancha, no podiamos ser menos. Por ello, tanto residen-

tes como familiares y empleados pudimos disfrutar de compartir pan, tortilla y

| / 3_‘_ ‘E‘y’ >. EL

chorizo acompafiados de experiencias y divertidas fotografias. Nuestra tradicional comida del jueves lardero.
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AGENDA

CUMPLEANOS

ACT. ORDINARIAS

Fisioterapia

Lunes a viernes: Masoterapia, cinesiterapia,
vendaje funcional y neuromuscular, termote-
rapia, crioterapia, electroterapia, estiramien-
tos miotendinosos, tratamiento de puntos
gatillo, reeducacion de la marcha, fisioterapia

respiratoria, fisioterapia neuroldgica, etc.

Terapia ocupacional

Lunes a viernes: Gerontogimnasia y psico-
motricidad, estimulacién cognitiva, estimu-
lacion sensorial, ludoterapia, laborterapia,
terapia funcional y prevencion de inmovilis-

mo, taller de relajacion, etc.

Animacion sociocultural
Bingo, video-férum, etc.

ACT. EXTRAORDINARIAS

Mayo

05/05 Dia Mundial del Lavado de Manos.
15/05 San Isidro.

18/05 Dia Mundial de los Museos.

30/05 Fiesta de cumpleaiios.

Junio

05/06 Dia Mundial del Medio Ambiente.
18/06 Dia de la Gastronomia Sostenible.
22/06 Bienvenido verano

26/06 Fiesta de cumpleafios.

Mayo

03/05 Alejandra Berlanga
07/05 M.* Luisa Caro
09/05 Maria Soria

09/05 Teresa Velazquez

SERVICIOS

Peluqueria

Viernes.

Podologia

Cada quince dias.

11/05 Maria Pilar Salmerdn
15/05 Julia Isidra Sanz
27/05 Sagrario Martinez
30/05 Rosa Cuesta

31/05 Jesus Garcia

Junio

03/06 Amparo Raboso
03/06 Joaquin Serrano
04/06 Saturnina Blazquez
06/06 Josefa Diaz

HOY COMEMOS Maria Coronado

Torrijas

INGREDIENTES

Leche, canela, azicar y pan de torrijas.

PREPARACION

Comenzamos calentando la leche en
una cacerola con canela y un poco
de azucar. Cortamos la barra de pan,
mejor si es especial de torrijas, en
rodajas de dos dedos de grosor. Se
echa el pan a la leche, dejando que
se empape, se saca y se pone en una
bandeja a escurrir. Se pone a calentar
aceite fuerte y se frie la torrija de una
en una por ambos lados. Una vez que
estan todas se ponen en una fuente y

se recubre con azucar.

08/06 Trinidad Moreno
10/06 Margarita Garcia
11/06 Carmen Alvarez
13/06 Rosario Solano
17/06 Carlos Manuel Moraga
20/06 Antonia Ferndndez
20/06 Amelia Ramos
21/06 Luisa Masa

24/06 Tomasa Dominguez
26/06 José Garcia-Arias
28/06 Eugenia Aural
28/06 Angeles Lépez
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SECRETOS DE MI TIERRA

Hita, el susurro de La Alcarria

En el corazén de la provincia de
Guadalajara, donde el perfil del
cerro testigo domina el horizonte,
se alza Hita. Esta villa, declara-
da Conjunto Historico-Artistico,
no es solo un punto en el mapa;
es un viaje directo al siglo XIV,
custodiado por el espiritu de Juan
Ruiz, el célebre Arcipreste. Al
cruzar la Puerta de Santa Maria,
el visitante abandona el presente.
Sus calles empedradas serpen-
tean cuesta arriba, flanqueadas
por “bodegos” y caserones. La
Plaza del Arcipreste, con sus
soportales de madera y piedra,
actia como el epicentro de un
pueblo que parece detenido en el
tiempo. Hita alcanza su maximo
esplendor cada mes de julio con
su famoso Festival Medieval. Es
en este evento, declarado de Inte-

rés Turistico Nacional, donde las

Castillo de Hita.

Justas Poéticas y los torneos de caballeros devuelven a la
villa su pulso caballeresco. Los vecinos se visten de época
y las plazas se llenan de juglares, recordando que aqui se
gesto el Libro de buen amor. Desde las ruinas de su casti-
llo, en la cima del cerro, la vista alcanza la inmensidad de
la comarca de La Alcarria y el Valle del Henares. Hita es
un refugio de paz y un baluarte de la identidad alcarrefia

que se niega a olvidar su grandeza.

AYER Y HOY

Antes

Después

Domingo, natural de Bodonal de la Sierra, Badajoz, vive en nuestro centro desde 2022. Con

93 anos de edad, se ha dedicado al campo toda su vida, cosa que tuvo que dejar porque sufrié

un accidente y por eso tuvo que ingresar en una residencia. Le gustaba mucho leer y ahora le

gusta mucho escuchar la radio, ver la television y comentar con el resto de residentes y traba-

jadores lo duro que era la vida en el campo. Pasa mucho tiempo en el jardin tomando el sol y

recordando hazafias de cuando era joven.

CARTA DE LA DIRECTORA
Natividad Bernal Rodriguez

Estimados residentes, familiares y profe-

sionales del centro:

Una vez mads, quiero expresar mi mds since-
ro agradecimiento al equipo de profesiona-
les que formamos la residencia La Alame-
da. Vuestra labor, trabajo y esfuerzo diario
son fundamentales para el bienestar de los
residentes y usuarios. Durante 2026 se im-
plementard el programa de actividades in-
directas, que estd dentro del modelo Guia-
dos por ti, donde nuestros residentes, con
el personal gerocultor, realizaran activida-
des con el fin de promover la participacion
de residentes, favorecer la comunicacion y
potenciar la dinamizacién. Con la llegada
de la primavera, el buen tiempo nos invita
a disfrutar de actividades al aire libre y a
compartir momentos especiales en nuestro
jardin. Es un placer ver como este espacio
se convierte en un punto de encuentro para
residentes y sus seres queridos. En esta nue-
va estacion, aprovecharemos para realizar
salidas con los residentes, disfrutando del
entorno y de la compafia. Comienza un
mes que es especial en La Alameda, ya que
celebramos las festividades de San Isidro
Labrador. Lo festejaremos con la tradicio-
nal limonada y rosquillas en honor al pa-
trén del municipio. En el mes de junio ce-
lebraremos la fiesta del verano y es un mes
muy significativo para nosotros, porque un
afo mas tendremos nuestro campamento
intergeneracional, donde hijos de trabaja-
dores y nuestros residentes, durante una
semana, se divierten, crean, juegan y crean
lazos. Quiero dar las gracias a las familias
por su confianza y a los profesionales, que,
con su vocacion, hacen posible que la resi-

dencia sea un verdadero hogar.
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COSAS DE CASA

Febrero y marzo llenos de

actividades

El amor, el cine y la mujer, todo se puede
celebrar con voluntad.

Durante los meses de febrero y marzo hemos realizado diver-
sas actividades que vale la pena recordar, pues no todo en la
vida es el carnaval. El 14 de febrero celebramos el amor en
La Alameda, un homenaje al carifio y a la amistad surgida en
la residencia. Nuestros residentes posaron con un divertido
marco en forma de corazoén, realizado por ellos mismos. En
febrero también celebramos el dia del cine. Los residentes
compraron sus entradas en la caseta y después disfrutaron de
una entretenida pelicula, en la que los protagonistas, de edad
parecida a los espectadores, robaban un banco con total éxito.
Fue una mafana entretenida y llena de risas. No hemos que-
rido dejar la pasar la oportunidad de reivindicar los derechos
de las mujeres, para sensibilizar a la sociedad y potenciar la
igualdad real de género, y para ello no hay mejor dia que el
8 de marzo. Creamos unos lazos, que pintamos para elaborar

un mural conmemorativo de un dia tan especial. San Valentin.

QUIEN ES QUIEN

Pilar Martinez, gerocultora

21 anos cuidando de
los residentes.

Edad: 59 afios.

En La Alameda desde: 2005.

Lo mejor de La Alameda: La gente, tanto
los residentes como la gente que trabaja aqui.
Virtud: Intento ser amable con todo el mundo.
Defecto: Soy algo impaciente.

Aficiones: Viajar, leer e ir al cine.

Libro: Los de la Trilogia del Baztan.
Pelicula: Con faldas y a lo loco.

Grupo de misica: Love of lesbian.

Comida favorita: El bacalao en todas sus

formas.

RECUERDOS Severiano Herranz

Semana Santa

La Semana Santa se celebraba mucho: el
lunes a mediodia llevdbamos una tinaja
a la fuente a lavarla bien y por la noche
haciamos limonada. Consistia en poner la
mitad de agua o algo mds y el resto vino
tinto, con naranjas, limones, aztcar y ca-
nela. Se dejaba hasta el miércoles por la
noche, que llamabamos la bendicion de la
tinaja. La noche del sdbado, la costumbre
de hacer el Judas y colgarlo en la orilla de
la iglesia, y como no, a Judas no le podia
faltar su consabido Testamento, que con-
sistia en escribir, rimando, los fallos que

los del pueblo habian tenido ese afo.
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Irene Villa y Fernando
Tobias, protagonistas de

la VII Jornada Amavir
Barcelona para profesionales
sociosanitarios

El evento se celebro en la Casa de la
Convalescencia de la Ciudad Condal bajo el
titulo de “Fortaleza interior y confianza plena”.

Alrededor de 150 profesionales
del ambito sociosanitario asistie-
ron a la VII Jornada Amavir Bar-
celona, cuyo objetivo fue ofrecer
herramientas pricticas para me- |
jorar el bienestar emocional, la
resiliencia y la confianza en un
entorno marcado por la exigencia
y el acompafiamiento a personas

vulnerables. Irene Villa compar-

ti6 su experiencia de superacion :
tras el atentado de ETA que su-

fri6 en su infancia. Destacé la importancia de la actitud ante la vida, el poder
del perdén y la capacidad de transformar la adversidad en oportunidades. Por
su parte, Fernando Tobias abord6 la falta de concentracion en la sociedad actual
y los problemas que ello comporta. Estas jornadas, que vivirdn su proxima edi-
cion en Madrid el 21 de mayo, reflejan el compromiso de Amavir con la forma-
cion continua de los profesionales sociosanitarios, ofreciendo contenidos utiles

y contando con reconocidos expertos como ponentes.

Amavir aborda la atencion

oncologica en su II Jornada
de Ciudad Real dirigida a
profesionales sociosanitarios

Amavir ha celebrado su II Jornada Amavir Ciudad Real, un encuentro di-
rigido a profesionales del sector sociosanitario que se ha llevado a cabo en
colaboracion con la Asociacion de Familias de Nifios con Cancer de Casti-
lla-La Mancha (AFANION). Al encuentro han asistido trabajadores sociales,
educadores sociales y psicologos de ayuntamientos, hospitales y centros de
salud. Bajo el titulo “Intervencion psicosocial en oncologia pediatrica: acom-
paflamiento integral a menores y familias”, el objetivo de esta jornada ha sido
ofrecer un espacio de formacion y reflexion sobre la atencién integral a me-
nores con cancer y a sus familias, abordando la intervencion psicosocial y el

acompanamiento en todas las etapas de la enfermedad.

Inclusion laboral de estudiantes con
necesidades educativas especiales

Amavir ha firmado un
convenio de colabora-
cién con el Centro de
Educacion Especial Is-

terria de Pamplona para
favorecer que su alumnado de Formacion Profesional
realice actividades formativas y practicas en las resi-
dencias de la compaifiia en Navarra.

Presentacion del IX Observatorio de la
Mujer Trabajadora

La directora de Recursos
Humanos de Amavir, Ma-
ridn Bautista, participo en

una mesa redonda de este
foro, una referencia nacional en igualdad de género.

Profesionales de Amavir, en puestos
directivos de colegios profesionales

Laura Remirez, en-
fermera de Amavir
Oblatas, como vocal
de la junta directiva
del Colegio de En-
fermeria de Navarra,

y las trabajadoras sociales Libertad Alvarez y Erkuden
Trevejo como vocales en las comisiones deontoldgicas
de los colegios de Trabajo Social de Madrid y Navarra.

Participacion en el Congreso Nacional
de Estudiantes de Terapia Ocupacional

Nuestra compaiiera

Eva Maria Garcia,
terapeuta de Ama-
vir Coslada (Ma-
drid), ha participa-

do en este congreso con la ponencia “Sexualidad y
vejez: retos desde la terapia ocupacional”.

El Hospital Universitario de Torrejon
se interesa por nuestra politica de
eliminacion de sujeciones

Un equipo de este hos-

pital visitd nuestra resi-

dencia Amavir Torrejon

"y - | a4

()
nes en nuestros centros. =

para conocer de cerca
cémo hemos trabajado la
eliminacién de sujecio-
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Una investigacion desarrollada en
Amavir prueba los efectos beneficiosos
de los encuentros intergeneracionales
para las personas mayores

El proyecto ha sido presentado en la feria
internacional «I Giovani e le Scienze» de Milan.

Un grupo de estudiantes de Ba-
chillerato del IES Biurdana de
Pamplona ha viajado hasta Mildn
para participar en la feria interna-
cional «I Giovani e le Scienze«, en
la que han presentado un proyecto
de investigacion desarrollado en
Amavir que demuestra los efectos de las actividades intergeneracionales para mejorar el
bienestar de las personas mayores. Este proyecto se llevd a cabo durante el pasado curso
académico y ha sido también reconocido con un certificado de la American Psychologi-
cal Association (APA). La investigacion se baso en un experimento de cuatro meses para
analizar el efecto de las actividades intergeneracionales en personas residentes de los
centros geriatricos de Amavir, con el apoyo del servicio de geriatria del Hospital Univer-
sitario de Navarra. Los resultados obtenidos son concluyentes: las actividades intergene-
racionales mejoran de forma notable el bienestar emocional de las personas mayores y, en
menor medida, su estado cognitivo. De este modo, el estudio plantea una alternativa no

farmacoldgica eficaz para mejorar la calidad de vida en la tercera edad.

Amavir destino en 2025 mas de 300.000
euros a formacion

Se impartieron 116 cursos a la plantilla, con mas de
41.000 horas de formacion.

La Escuela Amavir impartio el afio pasado un total de 116 cursos y 41.232 horas de
formacidn. El nimero de asistentes a estos cursos fue de 9.020, alcanzando una media
de 4,57 horas de formacion por asistente (un 4 % mas que en 2024). La partida presu-
puestaria destinada a formacion alcanzé en 2025 los 303.410 euros. El mayor esfuerzo

formativo se realizo entre el colectivo asistencial.

Aplicar la tecnologia para el bienestar de
las personas mayores

Nuestro director de Sistemas, Ibor Rodriguez,
participé en una mesa redonda sobre tecnologia
en el sector de los cuidados en el marco del VII
Congreso Nacional Dependencia y Sanidad de

Alimarket. Present6 cudl es el ecosistema digi-

tal de Amavir y cémo estamos incorporando
la tecnologia para mejorar nuestros procesos y hacer mds facil y eficaz el dia a dia: digita-
lizacion de historias clinicas, data centers, sistemas paciente-enfermera, fibra dptica, por-

tales de informacion para plantilla y familias, sistemas de estimulacion multisensorial...

Participacion en un proyecto
europeo de innovacion social

Profesionales de Amavir han participado en
el IIT Encuentro del proyecto europeo TR AN-
SIS LAB, una iniciativa de innovacidn social
que tiene el objetivo de transformar el mode-
lo de cuidados en entornos rurales, abordan-
do desafios como la soledad no deseada, la
dependencia o los problemas de salud mental.

Colaboracion con el Laboratorio
de Longevidad de la Universidad
de Navarra

Amavir esta participando en el Laboratorio de
Longevidad impulsado por esta universidad, un
proyecto académico y social en el que 87 estu-
diantes del Grado en Disefio estdn desarrollan-
do soluciones innovadoras ante los principales
retos del cuidado de las personas mayores.

Patrocinamos la Gala de Trabajo
Social de Madrid

Un aflo més, Amavir ha sido uno de los pa-
trocinadores de la Gala del Trabajo Social del
Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid,
en la que se concedieron los Premios 2026 de
esta entidad.

Premio de la Fundacion Canaria
para el Fomento del Trabajo para
Amavir Santa Cruz

Este premio se ha otorgado por su labor de
fomento de la empleabilidad de personas con
discapacidad.





