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La actualidad de Amavir e

MAISONS ——
de FAMILLE

Abren sus puertas las residencias Amavir
Ciudalcampo (Madrid) y Amavir Granada

Con estos nuevos centros, la compaiia
suma 50 residencias y 41 centros de dia
en 8 comunidades autbnomas, con 9.117
plazas en total y 5.400 trabajadores.

Residencia Amavir Granada.

Residencia Amavir Ciudalcampo.

La residencia Amavir Ciudalcampo, ubicada en la urbanizacién de
este mismo nombre situada al norte de la ciudad de Madrid, abrid
sus puertas el pasado 6 de abril. Cuenta con 153 plazas, todas ellas
privadas. Por su parte, Amavir Granada, ubicada en el municipio de
Huétor Vega, a escasos minutos de la capital, inicié su funcionamien-
to el 27 de abril y dispone de 120 plazas. Ambos centros cuentan
con plantillas formadas por profesionales de diferentes disciplinas
socio-sanitarias y de servicios de hosteleria para ofrecer una atencion
integral a los usuarios que satisfaga todas sus necesidades. Ofrecen
estancias permanentes y también estancias temporales (para respiro
de familiares, convalecencia o rehabilitacion). Desde el punto de vista
arquitectonico, se han extremado las medidas de disefio y materiales

para conseguir la méxima eficiencia energética.

Amavir obtiene el certificado ISO 27001:2022

de seguridad de la informacion 0

e
Aplica a todos los procesos de las oficinas centrales CERTIFICATE
de la compaiiia. - A ()
Esta ISO, concedida por Bureau-Veritas, es un reconocimiento internacional que acredita la A

implantacion de un sélido Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion dentro de
Amavir. Se garantiza asi un control estructurado de riesgos, protegiendo datos criticos y re- Aleance de centificacion:

forzando el compromiso con la mejora continua en ciberseguridad. Todos estos asuntos son

ha sido asditado y 8 encuentra conforme a los
nequisitos de la nonma

ISO/IEC 27001:2022

especialmente importantes en una compafifa como Amavir, en la que tratamos con informa- S
ENAC

cion altamente sensible, como expedientes médicos de sus usuarios, datos de empleados y

documentacién corporativa.
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Celebracion del 20.° aniversario de la residencia
Don Quijote de Tomelloso (Ciudad Real)

Asistieron el vicepresidente y la consejera
de Bienestar Social de la Junta de Castilla-
La Mancha y el alcalde del municipio.

La residencia de mayores Don Quijote, ubicada en el municipio de To-
melloso (Ciudad Real), ha celebrado recientemente su 20.° aniversario
con un acto institucional en el que se ha puesto en valor la trayecto-
ria del centro desde su apertura y su compromiso con el bienestar de
las personas mayores. Al acto asistieron el vicepresidente segundo de
la Junta de Castilla-La Mancha, Jos€¢ Manuel Caballero; la consejera
de Bienestar Social, Barbara Garcia; y el alcalde de Tomelloso, Javier
Navarro, entre otras autoridades. Tras realizar una visita al centro, se
hizo un reconocimiento a las dos personas residentes mds veteranas,
que llevan viviendo en €l desde su apertura: Pedro Lépez de Pablo (de
71 anos) y Maria Juana Sanchez-Choque (89 afios). La residencia Don
Quijote, de titularidad publica y gestionada por Amavir, cuenta con 120

plazas residenciales y 30 de centro de dia, todas ellas concertadas.

La consejera de Asuntos Sociales de
Madrid visita el taller de elaboracion

de torrijas de Amavir Pozuelo

La consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid,
Ana Davila, visitd en Semana Santa la residencia Amavir Pozuelo, en Pozuelo de
Alarcon, para participar junto a sus usuarios en un taller de elaboracion de torrijas
realizado por los propios residentes. Esta actividad, enmarcada en los programas de

envejecimiento activo, tenia como objetivo acercar la Semana Santa a los mayores

y fomentar su participacion.

El alcalde de Pamplona visita Amavir
Oblatas para felicitar a una residente
centenaria

El alcalde de Pamplona, Joseba Asiron, ha felicitado recientemente a la centenaria An-
gela Cafio por su 101 cumpleafios. El primer edil acudié a la residencia de mayores
Amavir Oblatas, donde reside desde diciembre de 2024, para transmitirle su felicitacién
y entregarle personalmente un ramo de flores, un pin y el pafiuelo con el escudo de la
ciudad, a modo de homenaje. Tras el acto, el alcalde visito las instalaciones de la residen-

cia y pudo departir con otros usuarios, asi como con la plantilla del centro.

Ot O ‘t F.1 El Director General del Mayor de la Comunidad de Madrid visita Amavir Humanes.
ras VlSl as i F.2 Elalcalde de Torrején de Ardoz (Madrid) visitd Amavir Torrején para celebrar el 21.° aniversario de la residencia.
F. 3 La alcaldesa de San Sebastian de los Reyes (Madrid) visita Amavir La Marina para participar en el homenaje al residente Manuel Caro.

° ° °
lnStltUClOnaleS ! F4El concejal de Mayores del Ayuntamiento de Teia (Barcelona) visita Amavir Teia.
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ACTUALIDAD

Don Quijote cumple 20 anos
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Realizamos diversas actividades ludicas e
institucionales para celebrarlo.
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El 14 de marzo es una fecha clave para nuestra residen-
cia, y este afio con mas motivo aun. Hace 20 afios que
abrid sus puertas, para dar cabida a todas las personas
mayores que necesitan asistencia en sus actividades del
dia a dia. Desde entonces, hemos procurado desempefiar
unas atenciones que se ajusten a las necesidades de cada
uno de los residentes, de la forma mas individualizada y
personalizada posible, velando por una convivencia, unos
tratamientos, unos cuidados, en general, unos servicios de

calidad. Durante la semana del 16 de marzo se realizaron
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distintas actividades lidicas para residentes y familiares Residentes durante la celebracion de nuestro 20.° aniversario.

y un acto institucional. El 17 de marzo, tuvo lugar un

bingo y una fiesta especial, con un aperitivo para todos

los residentes y familiares que nos acompafiaron. Por la  autoridades. Ese dia, contamos con una comida especial para nuestros residentes
tarde, el grupo de baile “Corazon flamenco” nos rega-  y usuarios de centro de dia. El 19 de marzo, visualizamos un video con fotos de
16 una actuacién. Bailaron un repertorio de sevillanas,  residentes que han pasado por la residencia y de personas que se encuentran en la
que les encant6 a todos los asistentes. El 18 de marzo, se  actualidad. En el video aparecian actividades significativas que hemos realizado

organiz6 un acto institucional, con la visita de distintas  a lo largo de todos estos afios. Fue un momento muy emotivo.

San Marcos

Tomelloso celebrar un ano mas esta festividad
coincidente con la romeria.

Un afio mas, llega una fecha muy especial para todos los Tomelloseros, la romeria en
honor a la Virgen de las Vifias, patrona de Tomelloso, que se celebra en Pinilla el alti-
mo fin de semana de abril. Este afio coincide con San Marcos, el 25 de abril, en el que
es tipico acudir a Pinilla para merendar el tradicional hornazo con huevo cocido. Esta

tradicion, junto con el buen tiempo, hacen que Pinilla se llene de gente. San Marcos

fue uno de los 4 evangelistas del Nuevo Testamento y discipulo de San Pedro. Junto a

él formo la iglesia de Egipto y fue el primer obispo de Alejandria. Se festeja el 25 de

Abril para conmemorar la fecha de su martirio en Alejandria, en el afio 68 d.C. Imagen de la localidad de Tomelloso.
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AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Lunes a viernes

Terapia ocupacional

Gerontogimnasia, estimulacién cognitiva
con grupos de distintos niveles, labortera-
pia, tratamientos individuales, estimulacion
sensorial, psicomotricidad, valoracién cog-
nitiva y de ABVD, supervision en planta de
ABVD, realizacion de Planes de Atencion
Individual, supervision de movilizaciones y
ayudas técnicas en planta, organizacioén de

ocio terapéutico y atencion a familiares.

Fisioterapia

Tratamientos individuales en sala de rehabi-
litacién, tratamientos individuales en planta,
supervision del programa de paseos, valora-
cion de marcha y equilibrio, supervision de
movilizaciones y ayudas técnicas en planta,
colaboracion en actividades de ocio terapéu-

tico y atencion a familiares.

Psicologia
Tratamientos en planta, colaboracién en ocio
terapéutico, valoraciones y atencion a fami-

liares.

ACT. EXTRAORDINARIAS

Celebracion de los cumpleaiios.
Dia de la Madre.

Dia de Castilla - La Mancha,,.
Dia del Medio Ambiente.
Bienvenida al verano.

Talleres de terapia ocupacional.

CUMPLEANOS

SERVICIOS
Atencion espiritual

Segundo jueves de mes, celebracion de la Sta.

misa, a las 11:15 h.

Peluqueria
De lunes a miércoles, de 09:00 a 15:00 h.

Podologia
Mensual, de 10:00 a 14:00 y de 16:30 a 18:30 h.

Mayo

01/05 M. Josefa Castro
04/05 Laureano Correas
05/05 Felipe Jarefio
09/05 Encarnacion Lara
11/05 Felipe Martinez
11/05 Justa Ponce

13/05 Almedinda Rubio
18/05 Ramona Lopez
19/05 Asuncién Moreno

31/05 Encarnacion Puerta

Junio

04/06 Ignacia Maeso
05/06 Juan Francisco Ortiz
07/06 José Jabega

10/06 Domingo Mena
12/06 Tomas Castro

14/06 M. Jesus Toribio
16/06 Julia Reinoso

17/06 Matilde Solana
20/06 Carmen Andujar
23/06 M.* Josefa del Olmo
25/06 Benito Sevilla

30/06 Josefa Gonzalez
30/06 M.* Carmen Gonzélez

HOY COMEMOS Felicidad Moreno

Hojuelas

INGREDIENTES (3 personas)

Huevo, anis, aceite, limon, sal, harina y azucar.

PREPARACION

En un bol grande, echamos un huevo y lo batimos. Afnadimos
25 ml. de anis y de aceite, y la ralladura de un limén. Echamos
una pizca de sal. Removemos y echamos harina poco a poco.
Amasamos bien, y dejamos reposar. Estiramos la masa, cor-
tamos en trozos regulares y las echamos en una sartén grande
con aceite bien caliente. Cuando estén doradas las sacamos.

Escurrimos y las espolvoreamos con abundante azucar.
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SECRETOS DE MI TIERRA

Hotel industrializado en Tomelloso

%

Imagen de la construccién de un hotel industrializado.

Grupo Anro estd realizando el primer hotel  hotel similar de forma tradicional. Este ho-

industrializado por médulos en Espafia y el  tel consta de 24 habitaciones en altura y la
primero en Europa que puede ser desmonta-  planta baja alberga las instalaciones comu-
do y llevado a otro lugar. El tiempo estimado ~ nes. Cada mddulo se instala con el mobilia-
de instalacion es de 5 meses, frente a los 18 rio incluido. El futuro de la construccion se

meses que supondria la construccién de un  comienza a ver en Tomelloso.

AYER Y HOY

) |
Después

Las primeras comuniones han cambiado con el paso del tiempo. Antes como tradicion los nifios
vestian con pantalon corto en invierno y en verano (hasta los afios 70) y el momento donde po-
dian vestir pantalon largo de diario era tras la primera comunidn. Y luego, tanto para los nifios
como para las nifias, no se llevaba reloj de pulsera hasta ese dia, donde se lo solian regalar. Ac-

tualmente es comtin una celebracién con un banquete, con mucha més gente y con varios regalos.

CARTA DE LA DIRECTORA

Ana Isabel Moyano

Estimados residentes, familiares y profe-

sionales del centro:

Después de mas de veinte afios de andadu-
ra, como conmemoramos el pasado mes de
marzo, el devenir diario de la residencia y
la situacién cambiante en la que vivimos,
nos plantea un nuevo reto cada dia. En
todo este tiempo, el modelo de atencién a
las personas usuarias ha ido cambiando, asi
como las caracteristicas de las personas a
quienes atendemos, pues, en los inicios, ni
si quiera existia la Ley de Dependencia por
la que actualmente se accede a disfrutar de
una plaza residencial. Y por esto mismo,
también la organizacion del centro y la for-
ma de acometer los cuidados es diferente,
dado que en el momento actual, en nuestro
centro se realiza a través del modelo Guia-
dos por Ti, de grupo Amavir, con el que no
solo tiene su aplicacion préctica el Decreto
2/2022 de la Consejeria de Bienestar Social
(DOCM Nium. 15, de 24 de enero), con el
que se promueve la existencia de profesio-
nales y técnicos de referencia en el &mbito
de unidades de convivencia, sino que tam-
bién ha incorporado los requisitos en cuan-
to al uso de medios de contencién (a raiz
de la Instruccién de Fiscalia 1/2022, de 19
de enero, publicada en el BOE Nim. 36,
de 11 de febrero de ese mismo afo). Todos
estos cambios han supuesto un cambio de
mentalidad y la aplicacién de nuevos con-
ceptos, que poco a poco han transforma-
do nuestra mentalidad y nuestra realidad,
tanto la de los profesionales, como las de
las familias con quienes colaboramos para
cuidar a nuestros mayores, situdndoles en
el centro de todo, cada dia.
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COSAS DE CASA

Corazon
Flamenco

En Don Quijote tenemos la suerte de
contar con este grupo de baile.

Hoy, en esta seccion del periddico queremos hacer un pe-
quefio homenaje a un grupo de baile, “Corazén flamen-
co”. Se trata de una asociacién sociocultural de Tomello-
so, de baile flamenco y sevillanas, que estd formada por
cinco mujeres maravillosas: Cecilia, Encarna, Ana Isabel,
Ana Maria y Maria. Desde hace afios, contamos con sus
actuaciones en nuestra residencia de manera frecuente,
siendo una de las que mas gustan a nuestros residentes y
usuarios de centro de dia, ya que los hacen participes en
todo momento de la actuacion. Cuando actian, junto con
ellas, incluso algun residente se anima a bailar. Desde
aqui, queremos darles las gracias por venir a amenizar-
nos las tardes. Os sentimos como parte de esta familia y
siempre seréis bien recibidas en nuestro centro. El baile
es el lenguaje oculto del alma y una forma de expresar

emociones, creatividad y libertad.

Grupo Corazén Flamenco.

QUIEN ES QUIEN

Carmen Larlsa Bugarlu,

recepcion

“La paz viene de dentro, no la
intentes encontrar fuera”.

Edad: 30 afos.

En Don Quijote desde: 2026.

Lo mejor de Don Quijote: Las personas.
Virtud: Empdtica.

Defecto: Impaciente.

Aficiones: Leer, hacer reposteria y pasar
tiempo con mis gatos.

Libro: La biblioteca de la medianoche.
Pelicula: Pearl Harbor.

Comida favorita: Sushi.

RECUERDOS

L.as cuevas de
Tomelloso

Son una joya arquitecténica que nos en-
sefla como era la vida de nuestros an-
tepasados. Lleg6 a haber mas de 2.200,
aunque actualmente se conservan menos
de 200. Las primeras se construyeron so-
bre el 1840-45. Cada familia construia la
suya en un trabajo duro picando la tie-
rra y recogiéndola hasta la superficie. En
ellas se realizaba el proceso para la ela-
boracion del vino. El remolque vaciaba
la uva por las “lumbreras” hasta el jaraiz,
donde el “pisaor” pisaba las uvas para
extraer el mosto. Después se pasaba por
la prensa manual para exprimir al maxi-

mo el orujo para almacenar.
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Irene Villa y Fernando
Tobias, protagonistas de

la VII Jornada Amavir
Barcelona para profesionales
sociosanitarios

El evento se celebro en la Casa de la
Convalescencia de la Ciudad Condal bajo el
titulo de “Fortaleza interior y confianza plena”.

Alrededor de 150 profesionales
del ambito sociosanitario asistie-
ron a la VII Jornada Amavir Bar-
celona, cuyo objetivo fue ofrecer
herramientas pricticas para me- |
jorar el bienestar emocional, la
resiliencia y la confianza en un
entorno marcado por la exigencia
y el acompafiamiento a personas

vulnerables. Irene Villa compar-

ti6 su experiencia de superacion :
tras el atentado de ETA que su-

fri6 en su infancia. Destacé la importancia de la actitud ante la vida, el poder
del perdén y la capacidad de transformar la adversidad en oportunidades. Por
su parte, Fernando Tobias abord6 la falta de concentracion en la sociedad actual
y los problemas que ello comporta. Estas jornadas, que vivirdn su proxima edi-
cion en Madrid el 21 de mayo, reflejan el compromiso de Amavir con la forma-
cion continua de los profesionales sociosanitarios, ofreciendo contenidos utiles

y contando con reconocidos expertos como ponentes.

Amavir aborda la atencion

oncologica en su II Jornada
de Ciudad Real dirigida a
profesionales sociosanitarios

Amavir ha celebrado su II Jornada Amavir Ciudad Real, un encuentro di-
rigido a profesionales del sector sociosanitario que se ha llevado a cabo en
colaboracion con la Asociacion de Familias de Nifios con Cancer de Casti-
lla-La Mancha (AFANION). Al encuentro han asistido trabajadores sociales,
educadores sociales y psicologos de ayuntamientos, hospitales y centros de
salud. Bajo el titulo “Intervencion psicosocial en oncologia pediatrica: acom-
paflamiento integral a menores y familias”, el objetivo de esta jornada ha sido
ofrecer un espacio de formacion y reflexion sobre la atencién integral a me-
nores con cancer y a sus familias, abordando la intervencion psicosocial y el

acompanamiento en todas las etapas de la enfermedad.

Inclusion laboral de estudiantes con
necesidades educativas especiales

Amavir ha firmado un
convenio de colabora-
cién con el Centro de
Educacion Especial Is-

terria de Pamplona para
favorecer que su alumnado de Formacion Profesional
realice actividades formativas y practicas en las resi-
dencias de la compaifiia en Navarra.

Presentacion del IX Observatorio de la
Mujer Trabajadora

La directora de Recursos
Humanos de Amavir, Ma-
ridn Bautista, participo en

una mesa redonda de este
foro, una referencia nacional en igualdad de género.

Profesionales de Amavir, en puestos
directivos de colegios profesionales

Laura Remirez, en-
fermera de Amavir
Oblatas, como vocal
de la junta directiva
del Colegio de En-
fermeria de Navarra,

y las trabajadoras sociales Libertad Alvarez y Erkuden
Trevejo como vocales en las comisiones deontoldgicas
de los colegios de Trabajo Social de Madrid y Navarra.

Participacion en el Congreso Nacional
de Estudiantes de Terapia Ocupacional

Nuestra compaiiera

Eva Maria Garcia,
terapeuta de Ama-
vir Coslada (Ma-
drid), ha participa-

do en este congreso con la ponencia “Sexualidad y
vejez: retos desde la terapia ocupacional”.

El Hospital Universitario de Torrejon
se interesa por nuestra politica de
eliminacion de sujeciones

Un equipo de este hos-

pital visitd nuestra resi-

dencia Amavir Torrejon
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()
nes en nuestros centros. =

para conocer de cerca
cémo hemos trabajado la
eliminacién de sujecio-
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Una investigacion desarrollada en
Amavir prueba los efectos beneficiosos
de los encuentros intergeneracionales
para las personas mayores

El proyecto ha sido presentado en la feria
internacional «I Giovani e le Scienze» de Milan.

Un grupo de estudiantes de Ba-
chillerato del IES Biurdana de
Pamplona ha viajado hasta Mildn
para participar en la feria interna-
cional «I Giovani e le Scienze«, en
la que han presentado un proyecto
de investigacion desarrollado en
Amavir que demuestra los efectos de las actividades intergeneracionales para mejorar el
bienestar de las personas mayores. Este proyecto se llevd a cabo durante el pasado curso
académico y ha sido también reconocido con un certificado de la American Psychologi-
cal Association (APA). La investigacion se baso en un experimento de cuatro meses para
analizar el efecto de las actividades intergeneracionales en personas residentes de los
centros geriatricos de Amavir, con el apoyo del servicio de geriatria del Hospital Univer-
sitario de Navarra. Los resultados obtenidos son concluyentes: las actividades intergene-
racionales mejoran de forma notable el bienestar emocional de las personas mayores y, en
menor medida, su estado cognitivo. De este modo, el estudio plantea una alternativa no

farmacoldgica eficaz para mejorar la calidad de vida en la tercera edad.

Amavir destino en 2025 mas de 300.000
euros a formacion

Se impartieron 116 cursos a la plantilla, con mas de
41.000 horas de formacion.

La Escuela Amavir impartio el afio pasado un total de 116 cursos y 41.232 horas de
formacidn. El nimero de asistentes a estos cursos fue de 9.020, alcanzando una media
de 4,57 horas de formacion por asistente (un 4 % mas que en 2024). La partida presu-
puestaria destinada a formacion alcanzé en 2025 los 303.410 euros. El mayor esfuerzo

formativo se realizo entre el colectivo asistencial.

Aplicar la tecnologia para el bienestar de
las personas mayores

Nuestro director de Sistemas, Ibor Rodriguez,
participé en una mesa redonda sobre tecnologia
en el sector de los cuidados en el marco del VII
Congreso Nacional Dependencia y Sanidad de

Alimarket. Present6 cudl es el ecosistema digi-

tal de Amavir y cémo estamos incorporando
la tecnologia para mejorar nuestros procesos y hacer mds facil y eficaz el dia a dia: digita-
lizacion de historias clinicas, data centers, sistemas paciente-enfermera, fibra dptica, por-

tales de informacion para plantilla y familias, sistemas de estimulacion multisensorial...

Participacion en un proyecto
europeo de innovacion social

Profesionales de Amavir han participado en
el IIT Encuentro del proyecto europeo TR AN-
SIS LAB, una iniciativa de innovacidn social
que tiene el objetivo de transformar el mode-
lo de cuidados en entornos rurales, abordan-
do desafios como la soledad no deseada, la
dependencia o los problemas de salud mental.

Colaboracion con el Laboratorio
de Longevidad de la Universidad
de Navarra

Amavir esta participando en el Laboratorio de
Longevidad impulsado por esta universidad, un
proyecto académico y social en el que 87 estu-
diantes del Grado en Disefio estdn desarrollan-
do soluciones innovadoras ante los principales
retos del cuidado de las personas mayores.

Patrocinamos la Gala de Trabajo
Social de Madrid

Un aflo més, Amavir ha sido uno de los pa-
trocinadores de la Gala del Trabajo Social del
Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid,
en la que se concedieron los Premios 2026 de
esta entidad.

Premio de la Fundacion Canaria
para el Fomento del Trabajo para
Amavir Santa Cruz

Este premio se ha otorgado por su labor de
fomento de la empleabilidad de personas con
discapacidad.





