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MAISONS ——
de FAMILLE

Abren sus puertas las residencias Amavir
Ciudalcampo (Madrid) y Amavir Granada

Con estos nuevos centros, la compania
suma 50 residencias y 41 centros de dia
en 8 comunidades autbnomas, con 9.117
plazas en total y 5.400 trabajadores.

Residencia Amavir Granada.

Residencia Amavir Ciudalcampo.

La residencia Amavir Ciudalcampo, ubicada en la urbanizacién de
este mismo nombre situada al norte de la ciudad de Madrid, abrid
sus puertas el pasado 6 de abril. Cuenta con 153 plazas, todas ellas
privadas. Por su parte, Amavir Granada, ubicada en el municipio de
Huétor Vega, a escasos minutos de la capital, inicié su funcionamien-
to el 27 de abril y dispone de 120 plazas. Ambos centros cuentan
con plantillas formadas por profesionales de diferentes disciplinas
socio-sanitarias y de servicios de hosteleria para ofrecer una atencion
integral a los usuarios que satisfaga todas sus necesidades. Ofrecen
estancias permanentes y también estancias temporales (para respiro
de familiares, convalecencia o rehabilitacion). Desde el punto de vista
arquitectonico, se han extremado las medidas de disefio y materiales

para conseguir la méxima eficiencia energética.

Amavir obtiene el certificado ISO 27001:2022

de seguridad de la informacion 0

e
Aplica a todos los procesos de las oficinas centrales CERTIFICATE
de la compaiia. - A ()
Esta ISO, concedida por Bureau-Veritas, es un reconocimiento internacional que acredita la A

implantacion de un sélido Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion dentro de
Amavir. Se garantiza asi un control estructurado de riesgos, protegiendo datos criticos y re- Aleance de centificacion:

forzando el compromiso con la mejora continua en ciberseguridad. Todos estos asuntos son

ha sido asditado y 8 encuentra conforme a los
nequisitos de la nonma

ISO/IEC 27001:2022

especialmente importantes en una compafifa como Amavir, en la que tratamos con informa- S
ENAC

cion altamente sensible, como expedientes médicos de sus usuarios, datos de empleados y

documentacioén corporativa.
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Celebracion del 20.° aniversario de la residencia
Don Quijote de Tomelloso (Ciudad Real)

Asistieron el vicepresidente y la consejera
de Bienestar Social de la Junta de Castilla-
La Mancha y el alcalde del municipio.

La residencia de mayores Don Quijote, ubicada en el municipio de To-
melloso (Ciudad Real), ha celebrado recientemente su 20.° aniversario
con un acto institucional en el que se ha puesto en valor la trayecto-
ria del centro desde su apertura y su compromiso con el bienestar de
las personas mayores. Al acto asistieron el vicepresidente segundo de
la Junta de Castilla-La Mancha, Jos¢ Manuel Caballero; la consejera
de Bienestar Social, Barbara Garcia; y el alcalde de Tomelloso, Javier
Navarro, entre otras autoridades. Tras realizar una visita al centro, se
hizo un reconocimiento a las dos personas residentes mds veteranas,
que llevan viviendo en €l desde su apertura: Pedro Lépez de Pablo (de
71 anos) y Maria Juana Sanchez-Choque (89 afios). La residencia Don
Quijote, de titularidad publica y gestionada por Amavir, cuenta con 120

plazas residenciales y 30 de centro de dia, todas ellas concertadas.

La consejera de Asuntos Sociales de
Madrid visita el taller de elaboracion

de torrijas de Amavir Pozuelo

La consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid,
Ana Davila, visitd en Semana Santa la residencia Amavir Pozuelo, en Pozuelo de
Alarcon, para participar junto a sus usuarios en un taller de elaboracion de torrijas
realizado por los propios residentes. Esta actividad, enmarcada en los programas de

envejecimiento activo, tenia como objetivo acercar la Semana Santa a los mayores

y fomentar su participacion.

El alcalde de Pamplona visita Amavir
Oblatas para felicitar a una residente
centenaria

El alcalde de Pamplona, Joseba Asiron, ha felicitado recientemente a la centenaria An-
gela Cafio por su 101 cumpleafios. El primer edil acudié a la residencia de mayores
Amavir Oblatas, donde reside desde diciembre de 2024, para transmitirle su felicitacién
y entregarle personalmente un ramo de flores, un pin y el pafiuelo con el escudo de la
ciudad, a modo de homenaje. Tras el acto, el alcalde visito las instalaciones de la residen-

cia y pudo departir con otros usuarios, asi como con la plantilla del centro.

Ot O ‘t F.1 El Director General del Mayor de la Comunidad de Madrid visita Amavir Humanes.
ras VlSl as i F.2 Elalcalde de Torrején de Ardoz (Madrid) visitd Amavir Torrején para celebrar el 21.° aniversario de la residencia.
F. 3 La alcaldesa de San Sebastian de los Reyes (Madrid) visita Amavir La Marina para participar en el homenaje al residente Manuel Caro.

° ° °
lnStltUClOnaleS ! F4El concejal de Mayores del Ayuntamiento de Teia (Barcelona) visita Amavir Teia.
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Centre amb places

o
a m a v l r concertades amb
I} Generalitat

residéencia de diagonal

de Catalunya

ACTUALITAT

Carnaval, carnaval...

Una festa que sempre celebrem a finals de febrer.

Aquest any, la celebracié del Carnaval va te-
nir lloc el dimecres 25 de febrer de mati 1 va
ser molt especial. Vam acomiadar el mes de
febrer amb una festa de musica i disfresses!
Durant les setmanes anteriors haviem estat
elaborant una mena de barret amb ulleres per
lluir-lo el dia de la festa. La veritat és que eren
molt senzills 1 alhora molt vistosos. Només
entrar a la sala tothom havia de triar un barret
i posar-se’l. No va caldre insistir gens, tothom
en volia un 1 tothom volia una foto amb la
disfressa! Vam riure una estoneta mentre es-
peravem que comenceés la festa. Vam aplaudir
amb ganes, vam cantar a ple pulmé i també
ens va caure la llagrimeta en alguns moments,
quan la musica fa que les emocions es desbor-
dessin. Pero, sobre totes les coses, vam ballar
tant com vam poder i més! Vam fer el ja tradi-
cional txu-txu-txu del tren formant una enor-
me filera. Tot un repte! Un mati rodo... 1 fins

I’any que ve, Carnestoltes!

A veure si ens reconeixeu!

Taller de risoterapia

Reirse solo puede aportar beneficios: relaja la
tension, calma los musculos y disminuye el estrés.

La risoterapia es una técnica que busca generar beneficios mentales
y emocionales a través la risa. Suele llevarse a cabo mediante activi-
dades en grupo que tienen el objetivo de que los participantes salgan
de estas sesiones sintiéndose mds positivos y optimistas. La risa es
una manifestacion de alegria y bienestar y, en definitiva, una descar-
ga emocional positiva. En marzo pudimos disfrutar de un taller de
risoterapia impartido por una profesional externa. A través de varios

juegos y dindmicas consiguié que dejaramos a un lado el ridiculo y la

U , i i ) iQué bien lo pasamos!
vergiienza, y pudimos pasar una tarde de risas estupenda iQué bien lo p !



AGENDA

ACTIVITATS ORDINARIES

Educadora social
estimulacié cognitiva, estimulacié multisen-
sorial, ludoterapia, habilitats socials i comu-

nicacio.

Fisioterapia

Grups de gimnastica de manteniment, grup
pal-liatiu/sindrome de immobilitzacid, grup
de manteniment o estimulacié de la marxa
guiada o assistida, grup de manteniment o
estimulaci6 de la bipedestacié o equilibri es-
tatic, rehabilitacié individualitzada en casos

aguts de traumatologia o neurologia.

Psicologia
Estimulacié multisensorial, estimulacié cog-

nitiva, atencid al dol, reminisceéncies.

Terapia ocupacional

Reentrenament AVD, habilitats manuals,
psicomotricitat, grup antialgic, adaptacions
de suports tecnics en casos individuals, mo-

bilitzacions passives, recomanacions AT.

ACT. EXTRAORDINARIES
Maig

Taller intergeneracional.
Terapia con Perros.

Celebracion aniversario del centro.

Juny
Talleres de bienvenida al verano.
Terapia con Perros.

Fiesta cumpleanos.

SERVICIOS

Peluqueria
Martes y jueves todo el dia

Podologia

Dos lunes al mes.

Celebracion eucaristica
11:00 h. del 4° jueves de mes.
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ANIVERSARIS

Maig

03/05 M.* Cruz Garcia
06/05 Juan Montero

07/05 Miguel Ubeda

09/05 Francisco Gavilan
14/05 Isabel Caballero
15/05 Rosa Alvarez

17/05 Manuel Buil

18/05 Antonia Vime

22/05 Esther Aguarén
25/05 M.* Luz Loépez

28/05 M.* Dolors Saladrigas
29/05 Encarnacién Giménez

Juny

01/06 Carmen Ferreruela
01/06 Mariano Fernandez
06/06 Antonia Cano

06/06 Dorotea Dominguez
14/06 M Angeles Martinez
14/06 Francisco Puyo
16/06 Aurora Alonso
16/06 Emilia Pardo

17/06 Pilar Mansilla

17/06 Benita Ruiz

27/06 Julia Palomar

29/06 Teresa Alfaro

29/06 Rosario Martinez
30/06 M Rosa Roviralta

HOY COMEMOS

Torrijas

INGREDIENTES

Leche, canela, azucar, piel de limén, huevos,

aceite y pan.

PREPARACION

Se pone el pan cortado en rodajas en una fuente.
Se calienta la leche con una rama de canela, 4 cu-
charadas soperas de azucar y la piel de un limén.
Cuando empieza a hervir se vierte sobre el pan
y se deja unos minutos para que se empape bien.
Batir los huevos y poner una sartén con aceite en
el fuego. Cuando esté caliente se pasa el pan por el
huevo y se frie hasta que esté dorado. Finalmente

se reboza en una mezcla de azicar y canela y.... ja

chuparse los dedos!
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SECRETS DE LA MEVA TERRA

I’avio del Tibidabo

Per a tots els barcelonins, I’'avid
del Tibidabo ha estat durant
anys una figura emblematica
del parc. L’avi6 del Tibidabo es
va inaugurar el 23 de setembre
del 1928, un dia abans de les
festes de la Merce. Es la terce-
ra atraccio més antiga del parc 1
fou obra del Dr. Andreu, un dels
impulsors del Tibidabo el 1899.
L’avi6 €s una replica del primer
aparell que va fer el trajecte Bar- ~ Quants records!
celona-Madrid. L'objectiu era
que els barcelonins poguessin  de color groc, perd amb les reformes que s’hi han anat
gaudir d’un viatge que en aque-  fent al llarg dels anys s’ha convertit en 'emblematic avid
lla €poca molt poca gent podia  vermell que tots coneixem i que és un dels principals sen-
fer. Es calcula que al llarg de  yals d’identitat del parc. Després de vuitanta-nou anys
la seva historia ’'avié ha reco-  de vol ininterromput, fa set anys va haver de passar pel
rregut I'equivalent a vint voltes  mecanic. Se’n va canviar el fuselatge, se’'n va reformar la
al mén. La imatge de l'avi6 ha  instal-lacid eléctrica, se’n van entapissar les cadires i se’n
anat canviant al llarg del temps.  va pintar I’exterior d’un vermell brillant molt semblant a

El disseny original de ’avi6 era  l’anterior. L’avid del Tibidabo continua volant!

AHIR 1 AVUI

Abans

[’Antonia va néixer a Olesa de Montserrat, on va passar la infantesa. Recorda amb afecte els

Després

jocs de carrer amb els veins de la barberia, el pas per I'escola de les mares escolapies i el dia de
la comuni6 amb la seva tieta al costat. La seva afici6 a la mitja ve de lluny, perque amb 14 anys
ja treballava fent jerseis. Es va casar amb 22 anys. Gran cuinera, sempre li ha agradat provar re-
ceptes noves, sobretot les de I’Arguinano. Feli¢ de la familia que ha creat i orgullosa de tots ells.

CARTA DE LA DIRECTORA
Alexandra Caballero Fernidndez

Benvolguts residents, familiars i profes-

sionals del centre:

Aquesta nova edicidé del periodic arriba
juntament amb la primavera, que ens por-
ta temperatures més agradables i dies més
llargs. Al centre, comencarem a organitzar
activitats 1 tallers a la terrassa, a més de
sortides fora del centre, que de ben segur
seran ben rebudes pel nostres residents. El
mes de maig, celebrarem el vint-i-tres¢ ani-
versari del centre, 1 organitzarem tallers 1
activitats que desitgem que hi pugueu par-
ticipar tots i gaudir de la gran festa que pre-
pararem amb molta il-lusié amb tot I’equip.
Aviat en rebreu més informacio. Aquest any,
com ja vam informar en edicions anteriors,
hem implantat com a novetat unes reunions
mensuals amb els residents i familiars de
cada unitat de convivencia. Aquestes reu-
nions ja es van instaurar al gener 1 estan
sent molt profitoses, perque afavoreixen
una comunicacié molt més fluida entre tots.
Aprofito també per informar que aquest
any estem treballant per millorar I'aspecte
i Its de la terrassa de la planta 5 1 aixi po-
der gaudir-ne, ja que fins ara no havia estat
possible. Es fara un treball de manteniment
per adequar la zona i s’hi posara mobiliari
d’exterior per gaudir d’aquest espai. Saluta-

cions i fins a la proxima edicid!
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COSES DE CASA

Anem de concer

Quina meravella poder escoltar
musica en directe en un entorn
com el Casino del Poblenou.

El passat divendres 6 de febrer ens van
convidar de nou a un concert al Casino de
I’Alianca del Poblenou. Es tractava d’una
activitat gratuita organitzada per l’entitat
Apropa Cultura. El seu objectiu és garan-
tir 'accés a la cultura a persones en situa-
ci6 de vulnerabilitat o discapacitat. Aquest
concert estava adrecat a diferents entitats
del districte de Sant Marti; prioritariament,
a residencies i centres de dia de gent gran.
Cada residencia tenia un determinat nombre
de places, de manera que vam fer un sor-
teig entre tots aquells que s’havien apuntat
a ’experiencia. Va ser un concert trepidant,
especial i molt emocionant. Ens van habili-
tar la platea perque pogués acollir un gran
nombre de cadires de rodes. La Banda Mu-

Que contents que estavem tots!

nicipal de Barcelona ens va delectar amb un  que contextualitzaven la muisica de manera
recull de peces musicals ben diverses. Entre  ben divertida 1 destreta. La veritat és que

peca i peca sortien a l’escenari dos actors  ens van fer gaudir d’allo mes!

QUIEN ES QUIEN

RECORDS

Carla Piedrafita, psicologa La matanza

iBienvenida al equipo, Carla!

Edad: 29 afios.

En Amavir desde: 2026.

Lo mejor de Amavir: El trato cercano del
personal.

Virtud: Comunicacién cercana.

Defecto: Autocritica exigente.

Aficiones: Viajar y crear recuerdos.
Libro: Saga de Juegos del hambre.
Pelicula: Antes de ti.

Grupo de musica: Misica de los 80 y 90.
Comida favorita: Paella.

del cerdo

Ha sido una de las tradiciones mds im-
portantes en los pueblos. Se realizaba en
invierno y reunfa a la familia y vecinos
que acudian para ayudar. El dia empeza-
ba con la llegada del matarife. Después
del sacrificio se limpiaba y se prepara-
ban las distintas partes. Los hombres se
encargaban de los trabajos mds pesados
y las mujeres picaban la carne y prepa-
raban los embutidos. Durante la jornada
también habia tiempo para comer, con-
versar y compartir el vino. Para los ni-
flos era un dia lleno de curiosidad y mo-
vimiento. Y todavia hoy es para mucha

gente, un recuerdo lleno de nostalgia.
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Irene Villa y Fernando
Tobias, protagonistas de

la VII Jornada Amavir
Barcelona para profesionales
sociosanitarios

El evento se celebro en la Casa de la
Convalescencia de la Ciudad Condal bajo el
titulo de “Fortaleza interior y confianza plena”.

Alrededor de 150 profesionales
del ambito sociosanitario asistie-
ron a la VII Jornada Amavir Bar-
celona, cuyo objetivo fue ofrecer
herramientas pricticas para me- |
jorar el bienestar emocional, la
resiliencia y la confianza en un
entorno marcado por la exigencia
y el acompafiamiento a personas

vulnerables. Irene Villa compar-

ti0 su experiencia de superacion :
tras el atentado de ETA que su-

fri6 en su infancia. Destac6 la importancia de la actitud ante la vida, el poder
del perdén y la capacidad de transformar la adversidad en oportunidades. Por
su parte, Fernando Tobias abord6 la falta de concentracion en la sociedad actual
y los problemas que ello comporta. Estas jornadas, que vivirdn su proxima edi-
cion en Madrid el 21 de mayo, reflejan el compromiso de Amavir con la forma-
cion continua de los profesionales sociosanitarios, ofreciendo contenidos utiles

y contando con reconocidos expertos como ponentes.

Amavir aborda la atencion

oncologica en su II Jornada
de Ciudad Real dirigida a
profesionales sociosanitarios

Amavir ha celebrado su II Jornada Amavir Ciudad Real, un encuentro di-
rigido a profesionales del sector sociosanitario que se ha llevado a cabo en
colaboracion con la Asociacion de Familias de Nifios con Cancer de Casti-
lla-La Mancha (AFANION). Al encuentro han asistido trabajadores sociales,
educadores sociales y psicologos de ayuntamientos, hospitales y centros de
salud. Bajo el titulo “Intervencion psicosocial en oncologia pediatrica: acom-
panamiento integral a menores y familias”, el objetivo de esta jornada ha sido
ofrecer un espacio de formacion y reflexion sobre la atencién integral a me-
nores con cancer y a sus familias, abordando la intervencion psicosocial y el

acompanamiento en todas las etapas de la enfermedad.

Inclusion laboral de estudiantes con
necesidades educativas especiales

Amavir ha firmado un
convenio de colabora-
cién con el Centro de
Educacion Especial Is-

terria de Pamplona para
favorecer que su alumnado de Formacion Profesional
realice actividades formativas y practicas en las resi-
dencias de la compaifiia en Navarra.

Presentacion del IX Observatorio de la
Mujer Trabajadora

La directora de Recursos
Humanos de Amavir, Ma-
rian Bautista, participo en

una mesa redonda de este
foro, una referencia nacional en igualdad de género.

Profesionales de Amavir, en puestos
directivos de colegios profesionales

Laura Remirez, en-
fermera de Amavir
Oblatas, como vocal
de la junta directiva
del Colegio de En-
fermeria de Navarra,

y las trabajadoras sociales Libertad Alvarez y Erkuden
Trevejo como vocales en las comisiones deontoldgicas
de los colegios de Trabajo Social de Madrid y Navarra.

Participacion en el Congreso Nacional
de Estudiantes de Terapia Ocupacional

Nuestra compaiiera

Eva Maria Garcia,
terapeuta de Ama-
vir Coslada (Ma-
drid), ha participa-

do en este congreso con la ponencia “Sexualidad y
vejez: retos desde la terapia ocupacional”.

El Hospital Universitario de Torrejon
se interesa por nuestra politica de
eliminacion de sujeciones

Un equipo de este hos-

pital visitd nuestra resi-

dencia Amavir Torrejon

"y - | a4

()
nes en nuestros centros. =

para conocer de cerca
cémo hemos trabajado la
eliminacién de sujecio-
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Una investigacion desarrollada en
Amavir prueba los efectos beneficiosos
de los encuentros intergeneracionales
para las personas mayores

El proyecto ha sido presentado en la feria
internacional «I Giovani e le Scienze» de Milan.

Un grupo de estudiantes de Ba-
chillerato del IES Biurdana de
Pamplona ha viajado hasta Mildn
para participar en la feria interna-
cional «I Giovani e le Scienze«, en
la que han presentado un proyecto
de investigacion desarrollado en
Amavir que demuestra los efectos de las actividades intergeneracionales para mejorar el
bienestar de las personas mayores. Este proyecto se llevo a cabo durante el pasado curso
académico y ha sido también reconocido con un certificado de la American Psychologi-
cal Association (APA). La investigacion se baso en un experimento de cuatro meses para
analizar el efecto de las actividades intergeneracionales en personas residentes de los
centros geriatricos de Amavir, con el apoyo del servicio de geriatria del Hospital Univer-
sitario de Navarra. Los resultados obtenidos son concluyentes: las actividades intergene-
racionales mejoran de forma notable el bienestar emocional de las personas mayores y, en
menor medida, su estado cognitivo. De este modo, el estudio plantea una alternativa no

farmacoldgica eficaz para mejorar la calidad de vida en la tercera edad.

Amavir destino en 2025 mas de 300.000
euros a formacion

Se impartieron 116 cursos a la plantilla, con mas de
41.000 horas de formacion.

La Escuela Amavir impartio el afio pasado un total de 116 cursos y 41.232 horas de
formacidn. El nimero de asistentes a estos cursos fue de 9.020, alcanzando una media
de 4,57 horas de formacion por asistente (un 4 % mas que en 2024). La partida presu-
puestaria destinada a formacion alcanzé en 2025 los 303.410 euros. El mayor esfuerzo

formativo se realizo entre el colectivo asistencial.

Aplicar la tecnologia para el bienestar de
las personas mayores

Nuestro director de Sistemas, Ibor Rodriguez,
participé en una mesa redonda sobre tecnologia
en el sector de los cuidados en el marco del VII
Congreso Nacional Dependencia y Sanidad de

Alimarket. Present6 cudl es el ecosistema digi-

tal de Amavir y cdmo estamos incorporando
la tecnologia para mejorar nuestros procesos y hacer mds facil y eficaz el dia a dia: digita-
lizacion de historias clinicas, data centers, sistemas paciente-enfermera, fibra dptica, por-

tales de informacion para plantilla y familias, sistemas de estimulacion multisensorial...

Participacion en un proyecto
europeo de innovacion social

Profesionales de Amavir han participado en
el IIT Encuentro del proyecto europeo TR AN-
SIS LAB, una iniciativa de innovacion social
que tiene el objetivo de transformar el mode-
lo de cuidados en entornos rurales, abordan-
do desafios como la soledad no deseada, la
dependencia o los problemas de salud mental.

Colaboracion con el Laboratorio
de Longevidad de la Universidad
de Navarra

Amavir esta participando en el Laboratorio de
Longevidad impulsado por esta universidad, un
proyecto académico y social en el que 87 estu-
diantes del Grado en Disefio estdn desarrollan-
do soluciones innovadoras ante los principales
retos del cuidado de las personas mayores.

Patrocinamos la Gala de Trabajo
Social de Madrid

Un aflo més, Amavir ha sido uno de los pa-
trocinadores de la Gala del Trabajo Social del
Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid,
en la que se concedieron los Premios 2026 de
esta entidad.

Premio de la Fundacion Canaria
para el Fomento del Trabajo para
Amavir Santa Cruz

Este premio se ha otorgado por su labor de
fomento de la empleabilidad de personas con
discapacidad.



