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La actualidad de Amavir e

MAISONS ——
de FAMILLE

Abren sus puertas las residencias Amavir
Ciudalcampo (Madrid) y Amavir Granada

Con estos nuevos centros, la compania
suma 50 residencias y 41 centros de dia
en 8 comunidades autbnomas, con 9.117
plazas en total y 5.400 trabajadores.

Residencia Amavir Granada.

Residencia Amavir Ciudalcampo.

La residencia Amavir Ciudalcampo, ubicada en la urbanizacién de
este mismo nombre situada al norte de la ciudad de Madrid, abrid
sus puertas el pasado 6 de abril. Cuenta con 153 plazas, todas ellas
privadas. Por su parte, Amavir Granada, ubicada en el municipio de
Huétor Vega, a escasos minutos de la capital, inicié su funcionamien-
to el 27 de abril y dispone de 120 plazas. Ambos centros cuentan
con plantillas formadas por profesionales de diferentes disciplinas
socio-sanitarias y de servicios de hosteleria para ofrecer una atencion
integral a los usuarios que satisfaga todas sus necesidades. Ofrecen
estancias permanentes y también estancias temporales (para respiro
de familiares, convalecencia o rehabilitacion). Desde el punto de vista
arquitectonico, se han extremado las medidas de disefio y materiales

para conseguir la méxima eficiencia energética.

Amavir obtiene el certificado ISO 27001:2022

de seguridad de la informacion 0

e
Aplica a todos los procesos de las oficinas centrales CERTIFICATE
de la compaiia. - A ()
Esta ISO, concedida por Bureau-Veritas, es un reconocimiento internacional que acredita la A

implantacion de un sélido Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion dentro de
Amavir. Se garantiza asi un control estructurado de riesgos, protegiendo datos criticos y re- Aleance de centificacion:

forzando el compromiso con la mejora continua en ciberseguridad. Todos estos asuntos son

ha sido asditado y 8 encuentra conforme a los
nequisitos de la nonma

ISO/IEC 27001:2022

especialmente importantes en una compafifa como Amavir, en la que tratamos con informa- S
ENAC

cion altamente sensible, como expedientes médicos de sus usuarios, datos de empleados y

documentacioén corporativa.
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Celebracion del 20.° aniversario de la residencia
Don Quijote de Tomelloso (Ciudad Real)

Asistieron el vicepresidente y la consejera
de Bienestar Social de la Junta de Castilla-
La Mancha y el alcalde del municipio.

La residencia de mayores Don Quijote, ubicada en el municipio de To-
melloso (Ciudad Real), ha celebrado recientemente su 20.° aniversario
con un acto institucional en el que se ha puesto en valor la trayecto-
ria del centro desde su apertura y su compromiso con el bienestar de
las personas mayores. Al acto asistieron el vicepresidente segundo de
la Junta de Castilla-La Mancha, Jos¢ Manuel Caballero; la consejera
de Bienestar Social, Barbara Garcia; y el alcalde de Tomelloso, Javier
Navarro, entre otras autoridades. Tras realizar una visita al centro, se
hizo un reconocimiento a las dos personas residentes mds veteranas,
que llevan viviendo en €l desde su apertura: Pedro Lépez de Pablo (de
71 anos) y Maria Juana Sanchez-Choque (89 afios). La residencia Don
Quijote, de titularidad publica y gestionada por Amavir, cuenta con 120

plazas residenciales y 30 de centro de dia, todas ellas concertadas.

La consejera de Asuntos Sociales de
Madrid visita el taller de elaboracion

de torrijas de Amavir Pozuelo

La consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid,
Ana Davila, visitd en Semana Santa la residencia Amavir Pozuelo, en Pozuelo de
Alarcon, para participar junto a sus usuarios en un taller de elaboracion de torrijas
realizado por los propios residentes. Esta actividad, enmarcada en los programas de

envejecimiento activo, tenia como objetivo acercar la Semana Santa a los mayores

y fomentar su participacion.

El alcalde de Pamplona visita Amavir
Oblatas para felicitar a una residente
centenaria

El alcalde de Pamplona, Joseba Asiron, ha felicitado recientemente a la centenaria An-
gela Cafio por su 101 cumpleafios. El primer edil acudié a la residencia de mayores
Amavir Oblatas, donde reside desde diciembre de 2024, para transmitirle su felicitacién
y entregarle personalmente un ramo de flores, un pin y el pafiuelo con el escudo de la
ciudad, a modo de homenaje. Tras el acto, el alcalde visito las instalaciones de la residen-

cia y pudo departir con otros usuarios, asi como con la plantilla del centro.

Ot O ‘t F.1 El Director General del Mayor de la Comunidad de Madrid visita Amavir Humanes.
ras VlSl as i F.2 Elalcalde de Torrején de Ardoz (Madrid) visitd Amavir Torrején para celebrar el 21.° aniversario de la residencia.
F. 3 La alcaldesa de San Sebastian de los Reyes (Madrid) visita Amavir La Marina para participar en el homenaje al residente Manuel Caro.

° ° °
lnStltUClOnaleS ! F4El concejal de Mayores del Ayuntamiento de Teia (Barcelona) visita Amavir Teia.
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Centro con plazas

o
amavlr

residencia de ciudad lineal Comunidad de Madrid

ACTUALIDAD

San Croquetin

Celebramos juntos San Valentin
y el Dia de la Croqueta.

Con motivo de San Valentin, realizamos una
fiesta muy original en nuestro centro, donde
homenajeamos este dia haciendo un pequeino
guifio al Dia Internacional de la Croqueta, un
alimento muy castizo y tipico que sin duda a
todos gusta. Por ello, quisismos fusionar am-

bas celebraciones, dando origen a San Croque-

tin. En dicha celebracion, pudimos degustar
un rico aperitivo con variedad de croquetas
que acompafiamos con un tinto de verano. Sin
duda una celebracién muy especial y amena. Imagen de San Croguetin.
Cuando finaliz6 la cata nos hicimos diversas

fotografias en varios photocalls de San Valen- ~ vertido. Esta actividad resulté de gran éxito  dido y hacer fotos usando diferentes atrezos
tin, donde tanto las parejas como los amigos  para los asistentes y sus familiares, ya que fue ~ que hacian referencia al Dia de la Croqueta y

pudieron inmortalizar un momento muy di-  muy divertida y pudimos pasar un rato disten-  al de San Valentin.

Visita a la Fundacion Maria Cristina Masaveu
Peterson

Disfrutamos de su galeria de
arte contemporaneo y un
interesante taller creativo.

El 4 de febrero visitamos la Fundaciéon Ma-
ria Cristina Masaveu Peterson, donde disfru-
tamos de su galeria de arte contemporaneo.
Alli nos recibi6 una guia encantadora, que
nos explico con gran claridad distintos movi-
mientos artisticos. Descubrimos el cubismo a
través de obras de Pablo Picasso y Juan Gris, =~ Momento de la visita a la fundacion.

y conocimos mejor el surrealismo gracias a

piezas de Joan Mir6 y Salvador Dali. Para  creativo en el que cada residente reinterpretd  ras, texturas y materiales. Fue una experien-

finalizar la visita, participamos en un taller ~ los cuadros vistos utilizando diversas pintu-  cia divertida, inspiradora y llena de arte.
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AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Fisioterapia
Circuito de rehabilitacion, tabla de marcha,
rehabilitacion individual, electroterapia, tabla

de gerontogimnasia y movilizaciones pasivas.

Terapia ocupacional

Estimulacién cognitiva, taller de noticias, taller
de reminiscencia, programa de activacion fisi-
ca, ABVD’ (Actividades Basicas de la Vida
Diaria), bingo, estimulacién sensorial/ senso-

rial ambiental y tabla de gerontogimnasia.

Psicologia

Estimulacion emocional a través de la musica,
taller de memoria, taller de revista, taller re-
lajacidn, taller de ORL (orientacion a la reali-

dad) y reminiscencia.

Animacion sociocultural
Fiestas de cumpleanos, fiestas tematicas, ta-

lleres, excursiones, charlas informativas, etc.

ACT. EXTRAORDINARIAS
Mayo

Salida pradera y fuente de San Isidro.
Fiesta de San Isidro.

Cineférum.

Salida a La Rosaleda.

TAA.

Fiesta de cumpleafios.

Junio

Taller de comida.

Cineférum.

Taller por el Dia del Medio Ambiente.
Campamento intergeneracional.

Fiesta de cumpleanos.

SERVICIOS

Peluqueria
Lunes a viernes de 10:00 a 14:00 y de 15:00 a
19:00 h.

Podologia

Servicio quincenal.

Servicio religioso
Eucaristia los jueves a las 12:00 h.

HOY COMEMOS M.? de los Desamparados (Amparo) Calvo

Lentejas a la jardinera

INGREDIENTES

200 gramos de lentejas, zanaho-
ria, 1 patata, %2 cebolla, /2 pimien-
to verde, 1 tomate, 1 diente de ajo,

aceite de oliva, sal y pimenton.

PREPARACION

Sofrie cebolla, ajo y pimiento.
Afade el tomate picado. Incorpo-
ra las lentejas, zanahoria y patata
en trozos. Cubre con agua, afiade
pimenton y sal, y cuece unos 30-
35 minutos hasta que estén tier-

nas. Quedan suaves y sabrosas.

CUMPLEANOS

Mayo

01/05 Amador Sierra

03/05 Virgilio Morales
04/05 Milagros del Rio
05/05 Gloria Brea

10/05 Maria Jesus Villar
13/05 Mariano Gutiérrez
15/05 Concepcion Plaza
16/05 Maria Elisa Pizarro
16/05 Olimpia Villarino
17/05 Maria Luisa Garcia
17/05 José Ollero Diaz
19/05 Concepcion Rodriguez
19/05 M * Piedad Santiago
19/05 José Maria Sotoca
20/05 Pilar Blanco

21/05 Antonia Cabrera
23/05 Manuel Cérdoba
23/05 Antonio Roman
24/05 Ascension Siguero
27/05 Luis Javier Izquierdo
28/05 Ana Alvarez

30/05 Emilia Cuellar
30/05 Fernando Ruiz
30/05 Antonio Cuesta
Junio

06/06 Pilar Gosélvez
08/06 M.* Teresa Guixeres
08/06 Victorina Yustas
11/06 Concepcion Hernandez
12/06 Hilario Roncero
13/06 Antonia Garcia
14/06 Elisa Ortondo

15/06 Isabel Balset

15/06 Crescencio Garcia
15/06 Antonia Mata

15/06 Esther Ochoa

16/06 Filomena Martinez
16/06 Maria Antonia Rivera
17/06 Leoncio Alvarez
23/06 Josefa Esteban
24/06 Maria Rosa Barroso
28/06 Calixto Garcés
28/06 Juana Casero

28/06 José Maria Gonzélez
28/06 Consuelo Villanueva
29/06 Antonina Fortiinez
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SECRETOS DE MI TIERRA

Arroz, habichuelas y mucha familia

Nuestra residente Andrea naci6
en San Francisco de Macoris, una
de las ciudades mas historicas y
vivas de la Republica Dominica-
na. Alli crecid, formo su familia
y vivid hasta 1992, cuando deci-
di6 venir a Espafa en busca de
nuevas oportunidades de trabajo.
Recuerda su ciudad como un lu-
gar lleno de vida, donde la gen-
te es cercana y solidaria. En sus
calles convivian familias mas
acomodadas con otras mas hu-
mildes, pero todas compartian
el mismo espiritu de esfuerzo y
trabajo. Andrea y su marido lo-
graron criar a sus doce hijos gra-
cias a esa constancia diaria y a
la fuerte union familiar, un valor
muy presente en su tierra. Las
fiestas eran siempre multitudina-

rias, con musica, baile y mucha

F ™ 3

"DOMINICA
REPUBLIC

‘'San Rafael
Cal

ek heaal
San Francisco de Macoris, en Republica Dominicana.

alegria. En la mesa tampoco faltaban los sabores tradicio-
nales, como el arroz con habichuelas y carne, un plato que
recuerda los colores de la bandera dominicana. Andrea
sonrie al contar que, cuando lo preparaba en casa, tenia
que triturar la carne en puré para que su hija pequefia se la
comiera. Pequefios trucos de madre que hoy forman parte

de sus recuerdos mas entranables.

AYER Y HOY

Antes

Después

En esta ocasion, os mostramos a una residente muy querida por todos nosotros, Encarnacién
Gil Martin. Natural de Valladolid y criada en Madrid, en la foto de joven tenia 22 afios de
edad. Se la hizo en aquellos afos para tener un bonito recuerdo de esa época. Hoy, a sus 90
afios, Encarnacién sigue conservando su belleza, que siempre la ha acompafiado, y es que la

que tuvo, retuvo.

CARTA DE LA DIRECTORA

Elena Garcia

o

4
7 y

Estimados residentes, familiares y profe-

sionales del centro:

Es un placer daros la bienvenida a esta nue-
va edicién. Desde Amavir Ciudad Lineal
trabajamos cada dia con el compromiso
de ofrecer una atencidén de calidad, basa-
da en la responsabilidad, la innovacién y
el respeto mas profundo a las decisiones
e intimidad de residentes y usuarios. En
esta publicacion encontrareis las activida-
des mas senaladas en los ultimos meses,
no solo en Ciudad Lineal, sino también a
través de los distintos eventos y temas de
actualidad del Grupo Amavir. Ademds,
incluimos siempre un articulo que versa
sobre cuestiones de salud relevantes jun-
to con la presentacion de un compafiero/a
del centro, con el objetivo de acercaros a
la persona que hay mas alla de su figura
de cuidador. Por ultimo, quiero animaros
a participar de las actividades del centro.
Como sabéis, mensualmente difundimos
el programa de actividades. Nuestra in-
tencion es dinamizar la vida del centro,
incluyendo a todos los colectivos, como
familiares y personal del centro, que son
los grupos de confianza de los mayores
que aqui residen o nos visitan todos los
dias. Por supuesto, cualquier sugerencia
serd bien recibida, trataremos siempre de
adaptarla a la actividad y organizacion del
centro. Agradecemos de antemano vuestra
confianza y compania. Espero que disfru-
téis de esta edicion y podamos contar con

vosotros en las proximas actividades.
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COSAS DE CASA

La planificacion de los cuidados en
la demencia es fundamental

El cuidado de las personas que la sufren en etapas
avanzadas presenta retos Unicos y significativos,
tanto para los cuidadores como para los familiares.

La planificacion de cuidados en la demencia avanzada se enfoca
en mantener la dignidad, el confort y la calidad de vida cuando el
paciente ya no puede expresar su voluntad y priorizar el control de
sintomas frente a intervenciones agresivas que no mejoren la cali-
dad de vida, como hospitalizaciones innecesarias. Resulta impor-
tante, cuando esta presente el inmovilismo, la prevencién de tlceras
de presion realizando cambios posturales, mantener la piel hidra-
tada, usar dispositivos de alivio de presion y el manejo de la dis-
fagia adaptando textura de alimentos, espesantes en liquidos para
evitar aspiraciones y desnutricion. Los cuidados paliativos ofrecen
un abordaje centrado en la persona en el que prima el bienestar y
una respuesta dindmica que se ajusta a sus necesidades cambian-
tes. Idealmente, el enfoque de cuidados paliativos ante la demencia

deberia aplicarse tras el diagndstico e incluir una planificacién de

Trabajamos para proporcionar cuidados de calidad.

decisiones anticipadas, ya que, de esta forma, se brinda a las perso-
nas afectadas y a sus familias la oportunidad de discutir deseos y

objetivos de atencion futuros y limites del tratamiento.

QUIEN ES QUIEN

Lisandra Gonzalez Parra,

meédico

“Me gusta el trato cercano
con los residentes”.

Edad: 38 afios.

En Amavir desde: 2025.

Lo mejor de Amavir: El trato con los resi-
dentes.

Virtud: Trabajadora.

Defecto: Perfeccionista.

Aficiones: Musica y cine.

Libro: La Biblia.

Pelicula: Diario de una pasion.
Grupo de musica: Ricardo Arjona.
Comida favorita: Tostones rellenos.

RECUERDOS Agueda Sobrino
Mi infancia

Naci en Moraleja de Coca, en Segovia, y
fui la pequefia de cuatro hermanos. A los
cinco afos comencé a ir al colegio, donde
estudi€ hasta los catorce. Siempre me gus-
taron mucho las matemdticas, aunque a
veces los problemas me parecian muy di-
ficiles. Guardo recuerdos muy bonitos de
aquella etapa, sobre todo de los momentos
compartidos en la escuela con mi amiga
Vicenta, que ademds es mi prima, y con la
que atn hoy sigo en contacto. También re-
cuerdo con carifio a mis compaiieras Glo-
ria y Sole, con quienes comparti muchos

dias de infancia y aprendizaje.
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Irene Villa y Fernando
Tobias, protagonistas de

la VII Jornada Amavir
Barcelona para profesionales
sociosanitarios

El evento se celebro en la Casa de la
Convalescencia de la Ciudad Condal bajo el
titulo de “Fortaleza interior y confianza plena”.

Alrededor de 150 profesionales
del ambito sociosanitario asistie-
ron a la VII Jornada Amavir Bar-
celona, cuyo objetivo fue ofrecer
herramientas pricticas para me- |
jorar el bienestar emocional, la
resiliencia y la confianza en un
entorno marcado por la exigencia
y el acompafiamiento a personas

vulnerables. Irene Villa compar-

ti0 su experiencia de superacion :
tras el atentado de ETA que su-

fri6 en su infancia. Destac6 la importancia de la actitud ante la vida, el poder
del perdén y la capacidad de transformar la adversidad en oportunidades. Por
su parte, Fernando Tobias abord6 la falta de concentracion en la sociedad actual
y los problemas que ello comporta. Estas jornadas, que vivirdn su proxima edi-
cion en Madrid el 21 de mayo, reflejan el compromiso de Amavir con la forma-
cion continua de los profesionales sociosanitarios, ofreciendo contenidos utiles

y contando con reconocidos expertos como ponentes.

Amavir aborda la atencion

oncologica en su II Jornada
de Ciudad Real dirigida a
profesionales sociosanitarios

Amavir ha celebrado su II Jornada Amavir Ciudad Real, un encuentro di-
rigido a profesionales del sector sociosanitario que se ha llevado a cabo en
colaboracion con la Asociacion de Familias de Nifios con Cancer de Casti-
lla-La Mancha (AFANION). Al encuentro han asistido trabajadores sociales,
educadores sociales y psicologos de ayuntamientos, hospitales y centros de
salud. Bajo el titulo “Intervencion psicosocial en oncologia pediatrica: acom-
panamiento integral a menores y familias”, el objetivo de esta jornada ha sido
ofrecer un espacio de formacion y reflexion sobre la atencién integral a me-
nores con cancer y a sus familias, abordando la intervencion psicosocial y el

acompanamiento en todas las etapas de la enfermedad.

Inclusion laboral de estudiantes con
necesidades educativas especiales

Amavir ha firmado un
convenio de colabora-
cién con el Centro de
Educacion Especial Is-

terria de Pamplona para
favorecer que su alumnado de Formacion Profesional
realice actividades formativas y practicas en las resi-
dencias de la compaifiia en Navarra.

Presentacion del IX Observatorio de la
Mujer Trabajadora

La directora de Recursos
Humanos de Amavir, Ma-
rian Bautista, participo en

una mesa redonda de este
foro, una referencia nacional en igualdad de género.

Profesionales de Amavir, en puestos
directivos de colegios profesionales

Laura Remirez, en-
fermera de Amavir
Oblatas, como vocal
de la junta directiva
del Colegio de En-
fermeria de Navarra,

y las trabajadoras sociales Libertad Alvarez y Erkuden
Trevejo como vocales en las comisiones deontoldgicas
de los colegios de Trabajo Social de Madrid y Navarra.

Participacion en el Congreso Nacional
de Estudiantes de Terapia Ocupacional

Nuestra compaiiera

Eva Maria Garcia,
terapeuta de Ama-
vir Coslada (Ma-
drid), ha participa-

do en este congreso con la ponencia “Sexualidad y
vejez: retos desde la terapia ocupacional”.

El Hospital Universitario de Torrejon
se interesa por nuestra politica de
eliminacion de sujeciones

Un equipo de este hos-

pital visitd nuestra resi-

dencia Amavir Torrejon

"y - | a4

()
nes en nuestros centros. =

para conocer de cerca
cémo hemos trabajado la
eliminacién de sujecio-
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Una investigacion desarrollada en
Amavir prueba los efectos beneficiosos
de los encuentros intergeneracionales
para las personas mayores

El proyecto ha sido presentado en la feria
internacional «I Giovani e le Scienze» de Milan.

Un grupo de estudiantes de Ba-
chillerato del IES Biurdana de
Pamplona ha viajado hasta Mildn
para participar en la feria interna-
cional «I Giovani e le Scienze«, en
la que han presentado un proyecto
de investigacion desarrollado en
Amavir que demuestra los efectos de las actividades intergeneracionales para mejorar el
bienestar de las personas mayores. Este proyecto se llevo a cabo durante el pasado curso
académico y ha sido también reconocido con un certificado de la American Psychologi-
cal Association (APA). La investigacion se baso en un experimento de cuatro meses para
analizar el efecto de las actividades intergeneracionales en personas residentes de los
centros geriatricos de Amavir, con el apoyo del servicio de geriatria del Hospital Univer-
sitario de Navarra. Los resultados obtenidos son concluyentes: las actividades intergene-
racionales mejoran de forma notable el bienestar emocional de las personas mayores y, en
menor medida, su estado cognitivo. De este modo, el estudio plantea una alternativa no

farmacoldgica eficaz para mejorar la calidad de vida en la tercera edad.

Amavir destino en 2025 mas de 300.000
euros a formacion

Se impartieron 116 cursos a la plantilla, con mas de
41.000 horas de formacion.

La Escuela Amavir impartio el afio pasado un total de 116 cursos y 41.232 horas de
formacidn. El nimero de asistentes a estos cursos fue de 9.020, alcanzando una media
de 4,57 horas de formacion por asistente (un 4 % mas que en 2024). La partida presu-
puestaria destinada a formacion alcanzé en 2025 los 303.410 euros. El mayor esfuerzo

formativo se realizo entre el colectivo asistencial.

Aplicar la tecnologia para el bienestar de
las personas mayores

Nuestro director de Sistemas, Ibor Rodriguez,
participé en una mesa redonda sobre tecnologia
en el sector de los cuidados en el marco del VII
Congreso Nacional Dependencia y Sanidad de

Alimarket. Present6 cudl es el ecosistema digi-

tal de Amavir y cdmo estamos incorporando
la tecnologia para mejorar nuestros procesos y hacer mds facil y eficaz el dia a dia: digita-
lizacion de historias clinicas, data centers, sistemas paciente-enfermera, fibra dptica, por-

tales de informacion para plantilla y familias, sistemas de estimulacion multisensorial...

Participacion en un proyecto
europeo de innovacion social

Profesionales de Amavir han participado en
el IIT Encuentro del proyecto europeo TR AN-
SIS LAB, una iniciativa de innovacion social
que tiene el objetivo de transformar el mode-
lo de cuidados en entornos rurales, abordan-
do desafios como la soledad no deseada, la
dependencia o los problemas de salud mental.

Colaboracion con el Laboratorio
de Longevidad de la Universidad
de Navarra

Amavir esta participando en el Laboratorio de
Longevidad impulsado por esta universidad, un
proyecto académico y social en el que 87 estu-
diantes del Grado en Disefio estdn desarrollan-
do soluciones innovadoras ante los principales
retos del cuidado de las personas mayores.

Patrocinamos la Gala de Trabajo
Social de Madrid

Un aflo més, Amavir ha sido uno de los pa-
trocinadores de la Gala del Trabajo Social del
Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid,
en la que se concedieron los Premios 2026 de
esta entidad.

Premio de la Fundacion Canaria
para el Fomento del Trabajo para
Amavir Santa Cruz

Este premio se ha otorgado por su labor de
fomento de la empleabilidad de personas con
discapacidad.



