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MAISONS ——
de FAMILLE

Abren sus puertas las residencias Amavir
Ciudalcampo (Madrid) y Amavir Granada

Con estos nuevos centros, la compaiia
suma 50 residencias y 41 centros de dia
en 8 comunidades autbnomas, con 9.117
plazas en total y 5.400 trabajadores.

Residencia Amavir Granada.

Residencia Amavir Ciudalcampo.

La residencia Amavir Ciudalcampo, ubicada en la urbanizacién de
este mismo nombre situada al norte de la ciudad de Madrid, abrid
sus puertas el pasado 6 de abril. Cuenta con 153 plazas, todas ellas
privadas. Por su parte, Amavir Granada, ubicada en el municipio de
Huétor Vega, a escasos minutos de la capital, inicié su funcionamien-
to el 27 de abril y dispone de 120 plazas. Ambos centros cuentan
con plantillas formadas por profesionales de diferentes disciplinas
socio-sanitarias y de servicios de hosteleria para ofrecer una atencion
integral a los usuarios que satisfaga todas sus necesidades. Ofrecen
estancias permanentes y también estancias temporales (para respiro
de familiares, convalecencia o rehabilitacion). Desde el punto de vista
arquitectonico, se han extremado las medidas de disefio y materiales

para conseguir la méxima eficiencia energética.

Amavir obtiene el certificado ISO 27001:2022

de seguridad de la informacion 0

e
Aplica a todos los procesos de las oficinas centrales CERTIFICATE
de la compaiiia. - A ()
Esta ISO, concedida por Bureau-Veritas, es un reconocimiento internacional que acredita la A

implantacion de un sélido Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion dentro de
Amavir. Se garantiza asi un control estructurado de riesgos, protegiendo datos criticos y re- Aleance de centificacion:

forzando el compromiso con la mejora continua en ciberseguridad. Todos estos asuntos son

ha sido asditado y 8 encuentra conforme a los
nequisitos de la nonma

ISO/IEC 27001:2022

especialmente importantes en una compafifa como Amavir, en la que tratamos con informa- S
ENAC

cion altamente sensible, como expedientes médicos de sus usuarios, datos de empleados y

documentacién corporativa.
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Celebracion del 20.° aniversario de la residencia
Don Quijote de Tomelloso (Ciudad Real)

Asistieron el vicepresidente y la consejera
de Bienestar Social de la Junta de Castilla-
La Mancha y el alcalde del municipio.

La residencia de mayores Don Quijote, ubicada en el municipio de To-
melloso (Ciudad Real), ha celebrado recientemente su 20.° aniversario
con un acto institucional en el que se ha puesto en valor la trayecto-
ria del centro desde su apertura y su compromiso con el bienestar de
las personas mayores. Al acto asistieron el vicepresidente segundo de
la Junta de Castilla-La Mancha, Jos€¢ Manuel Caballero; la consejera
de Bienestar Social, Barbara Garcia; y el alcalde de Tomelloso, Javier
Navarro, entre otras autoridades. Tras realizar una visita al centro, se
hizo un reconocimiento a las dos personas residentes mds veteranas,
que llevan viviendo en €l desde su apertura: Pedro Lépez de Pablo (de
71 anos) y Maria Juana Sanchez-Choque (89 afios). La residencia Don
Quijote, de titularidad publica y gestionada por Amavir, cuenta con 120

plazas residenciales y 30 de centro de dia, todas ellas concertadas.

La consejera de Asuntos Sociales de
Madrid visita el taller de elaboracion

de torrijas de Amavir Pozuelo

La consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid,
Ana Davila, visitd en Semana Santa la residencia Amavir Pozuelo, en Pozuelo de
Alarcon, para participar junto a sus usuarios en un taller de elaboracion de torrijas
realizado por los propios residentes. Esta actividad, enmarcada en los programas de

envejecimiento activo, tenia como objetivo acercar la Semana Santa a los mayores

y fomentar su participacion.

El alcalde de Pamplona visita Amavir
Oblatas para felicitar a una residente
centenaria

El alcalde de Pamplona, Joseba Asiron, ha felicitado recientemente a la centenaria An-
gela Cafio por su 101 cumpleafios. El primer edil acudié a la residencia de mayores
Amavir Oblatas, donde reside desde diciembre de 2024, para transmitirle su felicitacién
y entregarle personalmente un ramo de flores, un pin y el pafiuelo con el escudo de la
ciudad, a modo de homenaje. Tras el acto, el alcalde visito las instalaciones de la residen-

cia y pudo departir con otros usuarios, asi como con la plantilla del centro.

Ot O ‘t F.1 El Director General del Mayor de la Comunidad de Madrid visita Amavir Humanes.
ras VlSl as i F.2 Elalcalde de Torrején de Ardoz (Madrid) visitd Amavir Torrején para celebrar el 21.° aniversario de la residencia.
F. 3 La alcaldesa de San Sebastian de los Reyes (Madrid) visita Amavir La Marina para participar en el homenaje al residente Manuel Caro.

° ° °
lnStltUClOnaleS ! F4El concejal de Mayores del Ayuntamiento de Teia (Barcelona) visita Amavir Teia.
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Centro con plazas

o
amavlr

residencia de cenicientos Comunidad de Madrid

ACTUALIDAD

Dia Internacional de la Mujer: un
clasico en nuestro centro

Como cada afo, nuestros mayores
protagonizaron una jornada cultural
en la que se caracterizaron como
destacadas mujeres de la historia.

El pasado mes de marzo, celebramos una original jorna-
da cultural con motivo del Dia Internacional de la Mu-
jer, en la que los usuarios y residentes se transformaron
en mujeres influyentes de distintas €pocas historicas.
La iniciativa tuvo como objetivo reforzar la autoestima,
la memoria y el trabajo en equipo a través de la carac-
terizacion y la interpretacion. Para nosotros es una fe- _
cha entrafiable, ya que tenemos la suerte de contar con ‘A i
una alta colaboracion de nuestros mayores. Como cada Los participantes, al finalizar la actividad.

afo, seleccionamos a varias mujeres célebres de distin-

tas épocas y nos disfrazamos de ellas. Entre las figuras  algin aspecto representativo de la historia personal del personaje que encarna
representadas no faltaron referentes como Marie Curie, 'y, entre todos, debemos descifrar quién es quién. Risas, memoria y trabajo en
pionera en el dmbito cientifico, o Frida Kahlo, simbolo  equipo se mezclan en una actividad que pone en valor el legado femenino. jYa

de creatividad y superacion. Cada participante expone  estamos deseando que llegue el proximo afio para repetir la experiencia!

Manteniendo tradiciones culturales y religiosas

. , . . . . i l‘}’ il-n.-_ .
La vecina cofradia del Cristo de Medinaceli volvio v e

a invitarnos en su dia grande.
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El viernes 6 de marzo, tuvimos el placer de ser invitados a la celebracion
de la misa en honor al Cristo de Medinaceli de Cadalso de los Vidrios.
Un pequefio grupo de residentes disfrutaron de la solemne misa celebra-
da en la Iglesia de Nuestra Sefiora de la Asuncion. La visita se enmarco
dentro del programa de actividades culturales que la residencia organiza
periédicamente, pero no podria haberse llevado a cabo sin la colaboracion
de nuestros vecinos, quienes siempre nos facilitan el acceso y prestan
ayuda necesaria para que nuestros mayores puedan disfrutar de tan emo-
tivo evento. Tras la celebracion de la misa, los mayores que lo deseaban

pudieron realizar el besapiés del Cristo. Honrando al Cristo de Medinaceli.



AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Fisioterapia

Programa de movilizaciones pasivas, psicomo-
tricidad, reeducacion de marcha y equilibrio,
rehabilitacion de patologia aguda y rehabilita-

cion funcional.

Terapia ocupacional

Programa de entrenamiento en actividades
basicas de la vida diaria (ABVDs), rehabilita-
cion funcional, estimulacion multisensorial y

estimulacién cognitiva.

Psicologia
Programa de estimulacion cognitiva, estimu-
lacion multisensorial, atencion individualiza-

da en trastornos psicoafectivos, intervencion

ACT. EXTRAORDINARIAS

Mayo

14/05 Fiesta de San Isidro.

22/05 Salida al mercadillo del municipio.
29/05 Celebracion de cumpleafos del mes.

Fecha por determinar: terapia con animales

Junio
19/06 Salida al mercadillo del municipio.
26/06 Celebracion de cumpleafios del mes.

Fecha por determinar: terapia con animales.
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CUMPLEANOS

PN

Mayo

12/05 Carmen Sanchez

13/05 Rufino Raa

16/05 Amparo Diaz

22/05 Pedro Frontelo

25/05 Concepcién Crespo

26/05 Elena Paz

27/05 Luisa de la Ascension Gélvez

en alteraciones de conducta, intervencién en Junio
duelo, reminiscencia-atrapa mis recuerdos. 01/06 Antonia Pardo
04/06 Emiliano Basoco
06/06 Antonio Gil
SERVICIOS 06/06 Marfa Nieves Jiménez
, 09/06 Guillermo Fraile
Peluquerla 13/06 Daniel Huete
Lunes de 09:30 a 13:00 horas, martes de 18/06 Domingo Herrero
09:30 a 13:00 y miércoles de 11:30 a 13:00 h. 25/06 Guillermo Jiménez
Previa peticién de cita. 26/06 Juana Sanchez
Pod ologia 28/06 Victor Vedia
Mensualmente por derivacion del equipo de 28/06 Encarnacion Expdsito
enfermeria. 29/06 Soledad Vico
HOY COMEMOS

Rebujito
andaluz

INGREDIENTES

100 ml. de vino Manzanilla, 200 ml. de refresco de lima-
limén tipo SevenUp, 5 hojas de hierbabuena, hielo.

PREPARACION

En un vaso ancho pon el hielo muy picadito, afiade el vino
manzanilla que previamente has dejado macerar con la
hierbabuena fresca. Pon unas 3 o 4 hojas de hierbabuena
en el vaso y afiade el refresco gaseoso de lima-limoén. Re-
mueve con una cuchara de cocteleria y coloca otra hoja de

hierbabuena por encima, y listo para disfrutar.
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SECRETOS DE MI TIERRA

Valle de Mena y mi infancia

Soy Luis Salazar Muga, tengo
75 anos y estoy en el Centro de
Dia Amavir Cenicientos des-
de diciembre del afio 2025. Me
gustaria hablar sobre la zona
que me vio crecer hasta los 10
anos, cuando nos trasladamos a
Madrid. Valle de Mena estd en
Burgos, en la comarca de las Me-
rindades y cerca de Alava, Vizca-
ya y Cantabria. Naci en Bdoveda
(Alava), pero he pasado de nifio
muchas temporadas en casa de
unos tios maternos que vivian
en un pueblecito llamado Leci-
fnana de Mena, del que tengo un
recuerdo maravilloso porque he
disfrutado mucho alli recogiendo
fresas silvestres pequefias muy
ricas y también saliamos a coger
unas setas. Recuerdo las fiestas
de los pueblos de alrededor en las
que tocaban el tamboril, el saxo-
fén y, sobre todo, el acordedn. Se

Imagen del bonito pueblo.

celebraban en verano y en el mes de agosto habia mucho
ambiente porque venian los paisanos que vivian fuera de
la comarca. Volviamos alli, al menos, una vez al afio por-
que nos gustaba mucho ver a la familia y a los amiguetes.
Mi padre era de un pueblo cercano, Lastras de Teza, donde
tenemos una casa con terreno muy grande. A pesar del
tiempo, lo sigo considerando un lugar inolvidable para mi

porque me transporta a la infancia en la que fui muy feliz.

AYER Y HOY

Mi nombre es Maria Ibérica Villar y llevo seis meses viviendo en el centro de Amavir Ceni-

cientos. En la foto de mi juventud tengo 19 afnos de edad y me la hice en Madrid para tener

un bonito recuerdo de aquellos afios de juventud. La foto actual me la han tomado aqui en el

centro, un lugar en el que estoy tan a gusto que siempre digo a todo el mundo que de aqui no

me echan ni con agua caliente.

CARTA DE LA DIRECTORA
Patricia Herresdnchez

Estimados residentes, familiares y profe-

sionales del centro:

A menudo hablamos de que nuestra resi-
dencia es un hogar, y como tal, no solo de-
bemos cuidar de quienes habitan dentro de
estas paredes, sino también del entorno que
nos rodea. Hoy me dirijo a ustedes con una
ilusién renovada para compartir el nuevo
rumbo que hemos tomado: el de la sosteni-
bilidad y el respeto por el medio ambiente.
Cuidar de nuestro planeta es, en esencia,
un acto de gratitud hacia la vida. Muchos
de ustedes, que han trabajado la tierra o
han visto crecer nuestras ciudades, saben
mejor que nadie que la naturaleza tiene sus
tiempos y que, si no la protegemos, perde-
mos nuestra raiz. Pequefios gestos, grandes
cambios. Esta “apuesta verde” no es solo
una declaracion de intenciones, sino una
realidad que ya estamos viviendo a través
de energia limpia, reduccion de residuos y
el huerto terapéutico. Es un legado para los
que vienen. A veces me preguntan: ;jPor
qué ahora? La respuesta es sencilla: por le-
gado. Queremos que sus nietos y bisnietos,
cuando vengan a visitarlos, disfruten de un
aire limpio y de jardines llenos de vida.
Ustedes nos han ensefiado el valor del es-
fuerzo y la importancia de dejar un mundo
mejor del que encontraron. Nosotros solo
seguimos su ejemplo. Les invito a sumar-
se a este proyecto, ya sea participando en
los talleres de reciclaje creativo, sugirien-
do ideas para ahorrar agua etc. Gracias por
confiar en nosotros y por ayudarnos a con-
vertir este centro en un ejemplo de convi-
vencia no solo entre personas, sino también

con nuestra madre naturaleza.
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COSAS DE CASA

El cuidado de las vias respiratorias

3 ¥ |
Para mantener en dptimas condiciones nuestro » v
. . . . . . . 4

sistema respiratorio y minimizar el riesgo de
infecciones, tenemos que tener bien presentes
algunos cuidados.

-Lavado de manos con agua y jabon o gel hidroalcohdlico al volver de la

calle, antes de comer y tras acudir al bafo.

-Ventilar bien los ambientes que habitamos.

-Disminuir el habito tabaquico o no fumar en absoluto si es posible.
-Evitar ambientes donde haya humo o muchas particulas en suspension.
-Usar mascarilla ante un exceso de irritantes pulmonares ambientales, si
acudimos a un centro sanitario o si presentamos sintomas de catarro.

-No automedicarse, sobre todo no tomar antibidticos sin prescripcion médi-
ca porque son inefectivos en cuadros virales.

-Vacunarse frente a gripe, neumococo y COVID en campaia.

-Estornudar y toser cubriendo la boca con la flexura del codo o un pafiuelo

de papel que luego se desecha. -Evitar cambios bruscos de temperatura.

-Reposar lo suficiente. -Realizar ejercicio, que mejora la salud cardiopulmonar.
-Mantenerse bien hidratado, beber abundante agua fluidifica las secreciones. -Alimentacion saludable.

-Minimizar contacto con personas infectadas y usar mascarilla si es inevitable. ~ -Incrementar ingesta de citricos.

-Abrigarse bien, conforme a la temperatura ambiental. -Usar eucalipto, menta y romero como anticongestivos si es preciso.
QUIEN ES QUIEN RECUERDOS

Amapola Alfonso, La botica
trabajadora social de la abuela

Hoy vamos a recordar dos recetas de la abue-

“Las intervenciones de trabajo
social son muy importantes en las
residencias”.

la utiles para esta época. Infusion de tomillo
para los resfriados de primavera. Hierve una
taza de agua. Afiade una ramita de tomillo

seco. Deja reposar cinco minutos y anade

una cucharadita de miel y unas gotas de li-
Edad: 42 afios.

En Amavir desde: 2010.
Lo mejor de Amavir: El equipo de Cenicientos.

mon. Vaho de eucalipto y manzanilla para
los estornudos y picor de ojos en las alergias

primaverales. Hierve 1 litro de agua en una

Virtud: Espero que la bondad, no sé€ si serd cierto. olla. Retiralo del fuego y afiade un pufiado

Defecto: Mal caricter, algo obsesiva y un poco de eucalipto y otro de manzanilla. Coloca la

insegura. olla sobre una mesa estable y cubrete la cabe-

Aficiones: Viajar. za con una toalla. Inhala el vapor suavemente
Libro: Los dngeles perdidos, de Manuel Leguineche. durante 5 o 10 minutos.
Pelicula: La trilogia de “Fuego, Tierra y Agua”.

Grupo de musica: Extremoduro.

Comida favorita: Sopa de pescado de mi madre.
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Irene Villa y Fernando
Tobias, protagonistas de

la VII Jornada Amavir
Barcelona para profesionales
sociosanitarios

El evento se celebro en la Casa de la
Convalescencia de la Ciudad Condal bajo el
titulo de “Fortaleza interior y confianza plena”.

Alrededor de 150 profesionales
del ambito sociosanitario asistie-
ron a la VII Jornada Amavir Bar-
celona, cuyo objetivo fue ofrecer
herramientas pricticas para me- |
jorar el bienestar emocional, la
resiliencia y la confianza en un
entorno marcado por la exigencia
y el acompafiamiento a personas

vulnerables. Irene Villa compar-

ti6 su experiencia de superacion :
tras el atentado de ETA que su-

fri6 en su infancia. Destacé la importancia de la actitud ante la vida, el poder
del perdén y la capacidad de transformar la adversidad en oportunidades. Por
su parte, Fernando Tobias abord6 la falta de concentracion en la sociedad actual
y los problemas que ello comporta. Estas jornadas, que vivirdn su proxima edi-
cion en Madrid el 21 de mayo, reflejan el compromiso de Amavir con la forma-
cion continua de los profesionales sociosanitarios, ofreciendo contenidos utiles

y contando con reconocidos expertos como ponentes.

Amavir aborda la atencion

oncologica en su II Jornada
de Ciudad Real dirigida a
profesionales sociosanitarios

Amavir ha celebrado su II Jornada Amavir Ciudad Real, un encuentro di-
rigido a profesionales del sector sociosanitario que se ha llevado a cabo en
colaboracion con la Asociacion de Familias de Nifios con Cancer de Casti-
lla-La Mancha (AFANION). Al encuentro han asistido trabajadores sociales,
educadores sociales y psicologos de ayuntamientos, hospitales y centros de
salud. Bajo el titulo “Intervencion psicosocial en oncologia pediatrica: acom-
paflamiento integral a menores y familias”, el objetivo de esta jornada ha sido
ofrecer un espacio de formacion y reflexion sobre la atencién integral a me-
nores con cancer y a sus familias, abordando la intervencion psicosocial y el

acompanamiento en todas las etapas de la enfermedad.

Inclusion laboral de estudiantes con
necesidades educativas especiales

Amavir ha firmado un
convenio de colabora-
cién con el Centro de
Educacion Especial Is-

terria de Pamplona para
favorecer que su alumnado de Formacion Profesional
realice actividades formativas y practicas en las resi-
dencias de la compaifiia en Navarra.

Presentacion del IX Observatorio de la
Mujer Trabajadora

La directora de Recursos
Humanos de Amavir, Ma-
ridn Bautista, participo en

una mesa redonda de este
foro, una referencia nacional en igualdad de género.

Profesionales de Amavir, en puestos
directivos de colegios profesionales

Laura Remirez, en-
fermera de Amavir
Oblatas, como vocal
de la junta directiva
del Colegio de En-
fermeria de Navarra,

y las trabajadoras sociales Libertad Alvarez y Erkuden
Trevejo como vocales en las comisiones deontoldgicas
de los colegios de Trabajo Social de Madrid y Navarra.

Participacion en el Congreso Nacional
de Estudiantes de Terapia Ocupacional

Nuestra compaiiera

Eva Maria Garcia,
terapeuta de Ama-
vir Coslada (Ma-
drid), ha participa-

do en este congreso con la ponencia “Sexualidad y
vejez: retos desde la terapia ocupacional”.

El Hospital Universitario de Torrejon
se interesa por nuestra politica de
eliminacion de sujeciones

Un equipo de este hos-

pital visitd nuestra resi-

dencia Amavir Torrejon

"y - | a4

()
nes en nuestros centros. =

para conocer de cerca
cémo hemos trabajado la
eliminacién de sujecio-
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Una investigacion desarrollada en
Amavir prueba los efectos beneficiosos
de los encuentros intergeneracionales
para las personas mayores

El proyecto ha sido presentado en la feria
internacional «I Giovani e le Scienze» de Milan.

Un grupo de estudiantes de Ba-
chillerato del IES Biurdana de
Pamplona ha viajado hasta Mildn
para participar en la feria interna-
cional «I Giovani e le Scienze«, en
la que han presentado un proyecto
de investigacion desarrollado en
Amavir que demuestra los efectos de las actividades intergeneracionales para mejorar el
bienestar de las personas mayores. Este proyecto se llevd a cabo durante el pasado curso
académico y ha sido también reconocido con un certificado de la American Psychologi-
cal Association (APA). La investigacion se baso en un experimento de cuatro meses para
analizar el efecto de las actividades intergeneracionales en personas residentes de los
centros geriatricos de Amavir, con el apoyo del servicio de geriatria del Hospital Univer-
sitario de Navarra. Los resultados obtenidos son concluyentes: las actividades intergene-
racionales mejoran de forma notable el bienestar emocional de las personas mayores y, en
menor medida, su estado cognitivo. De este modo, el estudio plantea una alternativa no

farmacoldgica eficaz para mejorar la calidad de vida en la tercera edad.

Amavir destino en 2025 mas de 300.000
euros a formacion

Se impartieron 116 cursos a la plantilla, con mas de
41.000 horas de formacion.

La Escuela Amavir impartio el afio pasado un total de 116 cursos y 41.232 horas de
formacidn. El nimero de asistentes a estos cursos fue de 9.020, alcanzando una media
de 4,57 horas de formacion por asistente (un 4 % mas que en 2024). La partida presu-
puestaria destinada a formacion alcanzé en 2025 los 303.410 euros. El mayor esfuerzo

formativo se realizo entre el colectivo asistencial.

Aplicar la tecnologia para el bienestar de
las personas mayores

Nuestro director de Sistemas, Ibor Rodriguez,
participé en una mesa redonda sobre tecnologia
en el sector de los cuidados en el marco del VII
Congreso Nacional Dependencia y Sanidad de

Alimarket. Present6 cudl es el ecosistema digi-

tal de Amavir y cémo estamos incorporando
la tecnologia para mejorar nuestros procesos y hacer mds facil y eficaz el dia a dia: digita-
lizacion de historias clinicas, data centers, sistemas paciente-enfermera, fibra dptica, por-

tales de informacion para plantilla y familias, sistemas de estimulacion multisensorial...

Participacion en un proyecto
europeo de innovacion social

Profesionales de Amavir han participado en
el IIT Encuentro del proyecto europeo TR AN-
SIS LAB, una iniciativa de innovacidn social
que tiene el objetivo de transformar el mode-
lo de cuidados en entornos rurales, abordan-
do desafios como la soledad no deseada, la
dependencia o los problemas de salud mental.

Colaboracion con el Laboratorio
de Longevidad de la Universidad
de Navarra

Amavir esta participando en el Laboratorio de
Longevidad impulsado por esta universidad, un
proyecto académico y social en el que 87 estu-
diantes del Grado en Disefio estdn desarrollan-
do soluciones innovadoras ante los principales
retos del cuidado de las personas mayores.

Patrocinamos la Gala de Trabajo
Social de Madrid

Un aflo més, Amavir ha sido uno de los pa-
trocinadores de la Gala del Trabajo Social del
Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid,
en la que se concedieron los Premios 2026 de
esta entidad.

Premio de la Fundacion Canaria
para el Fomento del Trabajo para
Amavir Santa Cruz

Este premio se ha otorgado por su labor de
fomento de la empleabilidad de personas con
discapacidad.





