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La actualidad de Amavir e

MAISONS ——
de FAMILLE

Abren sus puertas las residencias Amavir
Ciudalcampo (Madrid) y Amavir Granada

Con estos nuevos centros, la compaiia
suma 50 residencias y 41 centros de dia
en 8 comunidades autbnomas, con 9.117
plazas en total y 5.400 trabajadores.

Residencia Amavir Granada.

Residencia Amavir Ciudalcampo.

La residencia Amavir Ciudalcampo, ubicada en la urbanizacién de
este mismo nombre situada al norte de la ciudad de Madrid, abrid
sus puertas el pasado 6 de abril. Cuenta con 153 plazas, todas ellas
privadas. Por su parte, Amavir Granada, ubicada en el municipio de
Huétor Vega, a escasos minutos de la capital, inicié su funcionamien-
to el 27 de abril y dispone de 120 plazas. Ambos centros cuentan
con plantillas formadas por profesionales de diferentes disciplinas
socio-sanitarias y de servicios de hosteleria para ofrecer una atencion
integral a los usuarios que satisfaga todas sus necesidades. Ofrecen
estancias permanentes y también estancias temporales (para respiro
de familiares, convalecencia o rehabilitacion). Desde el punto de vista
arquitectonico, se han extremado las medidas de disefio y materiales

para conseguir la méxima eficiencia energética.

Amavir obtiene el certificado ISO 27001:2022

de seguridad de la informacion 0

e
Aplica a todos los procesos de las oficinas centrales CERTIFICATE
de la compaiiia. - A ()
Esta ISO, concedida por Bureau-Veritas, es un reconocimiento internacional que acredita la A

implantacion de un sélido Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion dentro de
Amavir. Se garantiza asi un control estructurado de riesgos, protegiendo datos criticos y re- Aleance de centificacion:

forzando el compromiso con la mejora continua en ciberseguridad. Todos estos asuntos son

ha sido asditado y 8 encuentra conforme a los
nequisitos de la nonma

ISO/IEC 27001:2022

especialmente importantes en una compafifa como Amavir, en la que tratamos con informa- S
ENAC

cion altamente sensible, como expedientes médicos de sus usuarios, datos de empleados y

documentacién corporativa.
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Celebracion del 20.° aniversario de la residencia
Don Quijote de Tomelloso (Ciudad Real)

Asistieron el vicepresidente y la consejera
de Bienestar Social de la Junta de Castilla-
La Mancha y el alcalde del municipio.

La residencia de mayores Don Quijote, ubicada en el municipio de To-
melloso (Ciudad Real), ha celebrado recientemente su 20.° aniversario
con un acto institucional en el que se ha puesto en valor la trayecto-
ria del centro desde su apertura y su compromiso con el bienestar de
las personas mayores. Al acto asistieron el vicepresidente segundo de
la Junta de Castilla-La Mancha, Jos€¢ Manuel Caballero; la consejera
de Bienestar Social, Barbara Garcia; y el alcalde de Tomelloso, Javier
Navarro, entre otras autoridades. Tras realizar una visita al centro, se
hizo un reconocimiento a las dos personas residentes mds veteranas,
que llevan viviendo en €l desde su apertura: Pedro Lépez de Pablo (de
71 anos) y Maria Juana Sanchez-Choque (89 afios). La residencia Don
Quijote, de titularidad publica y gestionada por Amavir, cuenta con 120

plazas residenciales y 30 de centro de dia, todas ellas concertadas.

La consejera de Asuntos Sociales de
Madrid visita el taller de elaboracion

de torrijas de Amavir Pozuelo

La consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid,
Ana Davila, visitd en Semana Santa la residencia Amavir Pozuelo, en Pozuelo de
Alarcon, para participar junto a sus usuarios en un taller de elaboracion de torrijas
realizado por los propios residentes. Esta actividad, enmarcada en los programas de

envejecimiento activo, tenia como objetivo acercar la Semana Santa a los mayores

y fomentar su participacion.

El alcalde de Pamplona visita Amavir
Oblatas para felicitar a una residente
centenaria

El alcalde de Pamplona, Joseba Asiron, ha felicitado recientemente a la centenaria An-
gela Cafio por su 101 cumpleafios. El primer edil acudié a la residencia de mayores
Amavir Oblatas, donde reside desde diciembre de 2024, para transmitirle su felicitacién
y entregarle personalmente un ramo de flores, un pin y el pafiuelo con el escudo de la
ciudad, a modo de homenaje. Tras el acto, el alcalde visito las instalaciones de la residen-

cia y pudo departir con otros usuarios, asi como con la plantilla del centro.

Ot O ‘t F.1 El Director General del Mayor de la Comunidad de Madrid visita Amavir Humanes.
ras VlSl as i F.2 Elalcalde de Torrején de Ardoz (Madrid) visitd Amavir Torrején para celebrar el 21.° aniversario de la residencia.
F. 3 La alcaldesa de San Sebastian de los Reyes (Madrid) visita Amavir La Marina para participar en el homenaje al residente Manuel Caro.

° ° °
lnStltUClOnaleS ! F4El concejal de Mayores del Ayuntamiento de Teia (Barcelona) visita Amavir Teia.
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ACTUALIDAD

La Semana Santa de Cartagena

R

Una visita especial para conocer el
lugar donde descansan los tronos de
la Cofradia Marraja.

Semanas previas a la Semana Santa de Cartagena tuvi-
mos el honor de disfrutar de una experiencia muy espe-
cial que nos permitid acercarnos a esta tradicion desde
dentro. Gracias a Andrés Jesus Jerez, comisario de la
iglesia de la Cofradia Marraja de nuestra ciudad, pudi-
mos visitar el espacio donde descansan los tronos de esta . AV
histérica cofradia durante todo el afio. Durante la visita = b . .

g_ g =

to que requieren estas impresionantes piezas, asi como  Descubriendo el tesoro de la Cofradia Marraja.

nos explicé con detalle los cuidados y el mantenimien-

la importancia de preservar las tradiciones que forman

parte de la identidad de la Semana Santa cartagenera. y devocional. Ademds, pudimos conocer algunas curiosidades sobre su historia,
Los asistentes tuvieron la oportunidad de contemplar  su elaboracion y el trabajo que hay detrds de cada uno de ellos. Una experiencia
de cerca los detalles de algunos de los tronos mas em-  cargada de emocidn, pasion, dedicacion y solemnidad que nos permitié compren-

blematicos de Cartagena, apreciando su valor artistico  der aun mejor la grandeza de nuestra Semana Santa.

Juntos sumamos

Recibimos la visita de la Asociacion Rascasa,
que trabaja por la integracion social.

Tuvimos el placer de recibir la visita de un grupo de mujeres de la Aso-
ciacién Rascasa, que trabajan por la integracion social. Vinieron con mu-
cha ilusién para compartir una actividad de manualidades con nuestros
mayores. Durante la tarde, residentes y visitantes trabajaron juntos en
una actividad que ha permitié fomentar la participacion, creatividad y
compaifierismo. Nuestros mayores disfrutaron de un espacio de conversa-
cién y convivencia muy enriquecedor. Este tipo de encuentros favorecen
el intercambio de experiencias entre diferentes personas. Ademas, ayu-
dan a fortalecer los lazos sociales y el sentimiento de comunidad. Sin

q4

duda, fue una jornada muy positiva para todos. Compartiendo actividad nuestros mayores y mujeres de Rascasa.



AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Fisioterapia
tratamientos rehabilitadores en el gimnasio
y tratamientos individualizados. Los viernes

gerontogimnasia lidica.

Psicologia

De lunes a viernes se realizan talleres de esti-
mulacion cognitiva, reminiscencias y musico-
terapia. Ademas, se desarrollan los siguientes
programas: alteraciones de conducta, psicoa-

fectivo y otras intervenciones individuales.

Terapia ocupacional

Todos los dias se realizan talleres de labor-
terapia, estimulaciéon cognitiva, estimulacién
sensorial, entrenamiento en las ABVD en
aseo, comedores, etc. Actividades Ocio-Re-
habilitadoras. Los lunes y martes, cineférum,
y los miércoles, bingo. Todas las tardes, jue-
gos de mesas. Los lunes el Hermano José
Maria Romero desarrolla el Taller de Sudoku
y los viernes, el Grupo de Fe. Los jueves a las
17:00 h. en planta 0, coro con el voluntariado
de Coti y Teté.

ACT. EXTRAORDINARIAS

Mayo

Cruces de Mayo.

Feria de la Salud — Santa Lucia.
Conferencia mensual.

Celebracion de cumpleafios.

Junio

Fiesta bienvenida del verano.

Salida cultural: conociendo nuestra tierra.
Conferencia mensual.

Celebracion de cumpleafios.

SERVICIOS

Peluqueria
De martes a viernes, semanalmente. Lunes a

peticion de los residentes y/o familiares.

Podologia

Quincenalmente.

Eucaristia familia
Sabados a las 11:30 h. Sal6n 1. planta.
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CUMPLEANOS

Mayo

02/05 Maria Garcia
04/05 Juan Alcazar
06/05 José Sanchez

08/05 Antonia Gabarrén
10/05 M.* Dolores Cegarra
10/05 Franciso Cervantes
12/05 Concepcién Jordan
18/05 M.* José Ferndndez
20/05 Sebastian Garcia
20/05 Juana Montero
23/05 José Marin

28/05 Emilio Gutiérrez
30/05 M.* Teresa Mediato
31/05 José Alonso

Junio

01/06 Antonio Gutiérrez
03/06 M. del Pilar Moreno
04/06 Ascensién Fructuoso
06/06 Basilia Maturana
06/06 Pilar Granda

09/06 M.* Carmen Robles
09/06 Trinidad Carrasco
11/06 Juan Arroyo

11/06 Maria Abellan

12/06 Miguel Sancho

13/06 M.* Nieves Roca
15/06 Angel Garcia

24/06 Juana Gil

24/06 Concepcion Esteban
27/06 José Garcia

28/06 Julio Vélez

HOY COMEMOS Dolores Baquero Miravete

Gazpacho manchego

INGREDIENTES

Conejo de campo, niscalos, caracoles serranos y ajos tiernos.

PREPARACION

Se prepara en una paellera friendo primero todos los ingredientes
junto con un sofrito de tomate. Se afiade un poco de tomillo para
aromatizar el guiso. Cuando la carne estd bien cocida, se incorporan
los gazpachos. Se dejan cocer a fuego normal hasta que estén en su

punto. Finalmente, se afiade azafrdn y se condimenta con sal al gusto.
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SECRETOS DE MI TIERRA

L.a Casa
del Nino

La Casa del Nifio es una insta-
lacion histérica dedicada a la
proteccion y educaciéon de me-
nores. Fue fundada a principios
del siglo XX para ayudar a nifios
huérfanos o en situacién de vul-
nerabilidad. Su objetivo principal
era ofrecer alojamiento, alimen-
tacion y formacion bésica. El edi-
ficio se convirtié en un referente
social en la ciudad de Cartagena.
Durante afios colaboré con ins-
tituciones religiosas y benéficas.
Muchos nifios recibieron alli edu-
cacion y apoyo para integrarse en
la sociedad. Ademas, la Casa del
Nifio forma parte del patrimonio Imagen de la Casa del Nifio de Cartagena.

histérico y social de Cartagena.

Hoy se recuerda como un sim-  infancia en la ciudad. El edificio fue declarado BIC y hoy

bolo de solidaridad y ayuda a la  es centro educativo y patrimonio histdrico.

AYER Y HOY

."?r-'. —

Antes Después

Josefa Sanchez Bernal naci6 en Santa Ana en 1938. Tiene 3 hijos y acude a nuestro centro
de dia desde abril de 2024. Ha trabajado siendo ama de casa, cosiendo tanto a mdquina
como a mano y realizando diversas labores en el campo. Durante su vida, ha llevado a cabo
actividades manipulativas y acudia a natacion. Comparte tiempo en Centro de Dia con un
primo hermano, recordando momentos del pasado. Actualmente también realiza estancias

durante los fines de semana en la residencia.

CARTA DEL DIRECTOR

Manuel Gdmez de la LLana

Estimados residentes, familiares y profesio-

nales del centro:

En este nimero me gustaria hablaros so-
bre el Comité de Bioética Asistencial de
Amavir. Este comité estd compuesto por
un equipo de profesionales de diversas dis-
ciplinas y ofrece asesoramiento y orienta-
cion en una amplia variedad de temas re-
lacionados con la bioética, tales como la
competencia y capacidad en la toma de de-
cisiones, la adecuacion terapéutica al final
de la vida y el Plan Anticipado de Decisio-
nes, los conflictos relacionados con la colo-
cacion de sondas, la hidratacion, el control
del dolor, la ventilacion mecanica, el uso
y/o abuso de restricciones fisicas y quimi-
cas, el consentimiento informado, la auto-
nomia, los cuidados dignos, la intimidad,
la afectividad y la sexualidad en personas
mayores, asi como la confidencialidad y la
calidad en la atencion sociosanitaria. Tanto
las personas usuarias como sus familias y
nuestros trabajadores pueden realizar con-
sultas al comité de forma estrictamente
confidencial a través del siguiente correo
electronico: comitedebioetica@amavir.es.
Una vez recibida la consulta, el comité in-
formard al interesado del inicio del trami-
te y, tras la valoracion, emitird un informe
asesor, confidencial y no vinculante. Esta-
mos aqui para apoyaros y asegurar que to-
dos los aspectos éticos de nuestra atencion
sean tratados con el mdximo respeto y pro-

fesionalidad. Un cordial saludo.



Nuestra Casa La actualidad de Amavir Cartagena

COSAS DE CASA

Puentes entre generaciones

Cuando la juventud y la
experiencia se encuentran.

El voluntariado que estamos haciendo junto al co-
legio Maristas de Cartagena se ha convertido en
una experiencia muy especial para nuestra residen-
cia. A través de esta iniciativa, jovenes estudiantes
visitan a nuestros mayores para compartir tiempo,
conversacion y compaiiia. Estos encuentros crean
un espacio de convivencia donde dos generacio-
nes muy distintas se encuentran y se enriquecen
mutuamente. Los jévenes aportan su energia, cu-
riosidad y ganas de aprender. Nuestros mayores,
por su parte, ofrecen su experiencia, su sabiduria
y las historias de toda una vida. Durante las vi-
sitas, los estudiantes dedican tiempo a escuchar,
conversar y acompafiar a los residentes. A veces
comparten juegos o simplemente una charla tran-
quila. Estos momentos, aparentemente sencillos,
tienen un gran valor para nuestros mayores. Sen-

tirse escuchados y acompafiados les aporta alegria

. - |
El encuentro entre jovenes y mayores.

y bienestar. Para los jévenes también supone una oportunidad tinica de aprendizaje humano.
Conocer de cerca las vivencias de otras generaciones les ayuda a desarrollar valores como el
respeto, la empatia y la solidaridad. Es un intercambio muy bonito donde todos tienen algo
que aportar. Este voluntariado crea un puente entre generaciones, uniendo la sabiduria de
quienes han vivido mucho con la ilusién de quienes estdn empezando su camino. Sin duda,

cada encuentro deja recuerdos, sonrisas y aprendizajes compartidos.

QUIEN ES QUIEN

RECUERDOS

Paula Sandoval, enfermera | AnaManceboy su

“La felicidad de tu vida
depende de la calidad de tus
pensamientos”.

Edad: 24 anos.

En Amavir desde: 2025

Lo mejor de Amavir: Mis compaifieros.
Virtud: Puntualidad.

Defecto: Perfeccionista.

Aficiones: Series de TV.

Libro: Bajo la misma estrella.

Pelicula: Shutter Island.

Grupo de misica: Arde Bogota.
Comida favorita: Spaguetis Carbonara.

infancia en el colegio
de San Miguel

Ana disfruté mucho su época escolar,
especialmente el momento del recreo
junto a sus compaifieros de juego. En el
patio del afiorado colegio, presidido por
una palmera central que observaba todas
las actividades de sus alumnas, jugaban
al elastico, a la cuerda, al escondite, a la
pilla... Mientras se tomaban el desayu-
no, no paraban de saltar y correr entre
las columnas, y la palmera siempre era
“casa” en donde estaban a salvo de per-
der el juego. Bonito recuerdo de juegos

entre amigas en su etapa escolar.
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Irene Villa y Fernando
Tobias, protagonistas de

la VII Jornada Amavir
Barcelona para profesionales
sociosanitarios

El evento se celebro en la Casa de la
Convalescencia de la Ciudad Condal bajo el
titulo de “Fortaleza interior y confianza plena”.

Alrededor de 150 profesionales
del ambito sociosanitario asistie-
ron a la VII Jornada Amavir Bar-
celona, cuyo objetivo fue ofrecer
herramientas pricticas para me- |
jorar el bienestar emocional, la
resiliencia y la confianza en un
entorno marcado por la exigencia
y el acompafiamiento a personas

vulnerables. Irene Villa compar-

ti6 su experiencia de superacion :
tras el atentado de ETA que su-

fri6 en su infancia. Destacé la importancia de la actitud ante la vida, el poder
del perdén y la capacidad de transformar la adversidad en oportunidades. Por
su parte, Fernando Tobias abord6 la falta de concentracion en la sociedad actual
y los problemas que ello comporta. Estas jornadas, que vivirdn su proxima edi-
cion en Madrid el 21 de mayo, reflejan el compromiso de Amavir con la forma-
cion continua de los profesionales sociosanitarios, ofreciendo contenidos utiles

y contando con reconocidos expertos como ponentes.

Amavir aborda la atencion

oncologica en su II Jornada
de Ciudad Real dirigida a
profesionales sociosanitarios

Amavir ha celebrado su II Jornada Amavir Ciudad Real, un encuentro di-
rigido a profesionales del sector sociosanitario que se ha llevado a cabo en
colaboracion con la Asociacion de Familias de Nifios con Cancer de Casti-
lla-La Mancha (AFANION). Al encuentro han asistido trabajadores sociales,
educadores sociales y psicologos de ayuntamientos, hospitales y centros de
salud. Bajo el titulo “Intervencion psicosocial en oncologia pediatrica: acom-
paflamiento integral a menores y familias”, el objetivo de esta jornada ha sido
ofrecer un espacio de formacion y reflexion sobre la atencién integral a me-
nores con cancer y a sus familias, abordando la intervencion psicosocial y el

acompanamiento en todas las etapas de la enfermedad.

Inclusion laboral de estudiantes con
necesidades educativas especiales

Amavir ha firmado un
convenio de colabora-
cién con el Centro de
Educacion Especial Is-

terria de Pamplona para
favorecer que su alumnado de Formacion Profesional
realice actividades formativas y practicas en las resi-
dencias de la compaifiia en Navarra.

Presentacion del IX Observatorio de la
Mujer Trabajadora

La directora de Recursos
Humanos de Amavir, Ma-
ridn Bautista, participo en

una mesa redonda de este
foro, una referencia nacional en igualdad de género.

Profesionales de Amavir, en puestos
directivos de colegios profesionales

Laura Remirez, en-
fermera de Amavir
Oblatas, como vocal
de la junta directiva
del Colegio de En-
fermeria de Navarra,

y las trabajadoras sociales Libertad Alvarez y Erkuden
Trevejo como vocales en las comisiones deontoldgicas
de los colegios de Trabajo Social de Madrid y Navarra.

Participacion en el Congreso Nacional
de Estudiantes de Terapia Ocupacional

Nuestra compaiiera

Eva Maria Garcia,
terapeuta de Ama-
vir Coslada (Ma-
drid), ha participa-

do en este congreso con la ponencia “Sexualidad y
vejez: retos desde la terapia ocupacional”.

El Hospital Universitario de Torrejon
se interesa por nuestra politica de
eliminacion de sujeciones

Un equipo de este hos-

pital visitd nuestra resi-

dencia Amavir Torrejon

"y - | a4

()
nes en nuestros centros. =

para conocer de cerca
cémo hemos trabajado la
eliminacién de sujecio-



Amavir, siguenos en las redes sociales:

20000000200

Para estar al dia de todas las noticias de 1

Nuestra Casa La actualidad de Amavir

Una investigacion desarrollada en
Amavir prueba los efectos beneficiosos
de los encuentros intergeneracionales
para las personas mayores

El proyecto ha sido presentado en la feria
internacional «I Giovani e le Scienze» de Milan.

Un grupo de estudiantes de Ba-
chillerato del IES Biurdana de
Pamplona ha viajado hasta Mildn
para participar en la feria interna-
cional «I Giovani e le Scienze«, en
la que han presentado un proyecto
de investigacion desarrollado en
Amavir que demuestra los efectos de las actividades intergeneracionales para mejorar el
bienestar de las personas mayores. Este proyecto se llevd a cabo durante el pasado curso
académico y ha sido también reconocido con un certificado de la American Psychologi-
cal Association (APA). La investigacion se baso en un experimento de cuatro meses para
analizar el efecto de las actividades intergeneracionales en personas residentes de los
centros geriatricos de Amavir, con el apoyo del servicio de geriatria del Hospital Univer-
sitario de Navarra. Los resultados obtenidos son concluyentes: las actividades intergene-
racionales mejoran de forma notable el bienestar emocional de las personas mayores y, en
menor medida, su estado cognitivo. De este modo, el estudio plantea una alternativa no

farmacoldgica eficaz para mejorar la calidad de vida en la tercera edad.

Amavir destino en 2025 mas de 300.000
euros a formacion

Se impartieron 116 cursos a la plantilla, con mas de
41.000 horas de formacion.

La Escuela Amavir impartio el afio pasado un total de 116 cursos y 41.232 horas de
formacidn. El nimero de asistentes a estos cursos fue de 9.020, alcanzando una media
de 4,57 horas de formacion por asistente (un 4 % mas que en 2024). La partida presu-
puestaria destinada a formacion alcanzé en 2025 los 303.410 euros. El mayor esfuerzo

formativo se realizo entre el colectivo asistencial.

Aplicar la tecnologia para el bienestar de
las personas mayores

Nuestro director de Sistemas, Ibor Rodriguez,
participé en una mesa redonda sobre tecnologia
en el sector de los cuidados en el marco del VII
Congreso Nacional Dependencia y Sanidad de

Alimarket. Present6 cudl es el ecosistema digi-

tal de Amavir y cémo estamos incorporando
la tecnologia para mejorar nuestros procesos y hacer mds facil y eficaz el dia a dia: digita-
lizacion de historias clinicas, data centers, sistemas paciente-enfermera, fibra dptica, por-

tales de informacion para plantilla y familias, sistemas de estimulacion multisensorial...

Participacion en un proyecto
europeo de innovacion social

Profesionales de Amavir han participado en
el IIT Encuentro del proyecto europeo TR AN-
SIS LAB, una iniciativa de innovacidn social
que tiene el objetivo de transformar el mode-
lo de cuidados en entornos rurales, abordan-
do desafios como la soledad no deseada, la
dependencia o los problemas de salud mental.

Colaboracion con el Laboratorio
de Longevidad de la Universidad
de Navarra

Amavir esta participando en el Laboratorio de
Longevidad impulsado por esta universidad, un
proyecto académico y social en el que 87 estu-
diantes del Grado en Disefio estdn desarrollan-
do soluciones innovadoras ante los principales
retos del cuidado de las personas mayores.

Patrocinamos la Gala de Trabajo
Social de Madrid

Un aflo més, Amavir ha sido uno de los pa-
trocinadores de la Gala del Trabajo Social del
Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid,
en la que se concedieron los Premios 2026 de
esta entidad.

Premio de la Fundacion Canaria
para el Fomento del Trabajo para
Amavir Santa Cruz

Este premio se ha otorgado por su labor de
fomento de la empleabilidad de personas con
discapacidad.





