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MAISONS ——
de FAMILLE

Abren sus puertas las residencias Amavir
Ciudalcampo (Madrid) y Amavir Granada

Con estos nuevos centros, la compaiia
suma 50 residencias y 41 centros de dia
en 8 comunidades autbnomas, con 9.117
plazas en total y 5.400 trabajadores.

Residencia Amavir Granada.

Residencia Amavir Ciudalcampo.

La residencia Amavir Ciudalcampo, ubicada en la urbanizacién de
este mismo nombre situada al norte de la ciudad de Madrid, abrid
sus puertas el pasado 6 de abril. Cuenta con 153 plazas, todas ellas
privadas. Por su parte, Amavir Granada, ubicada en el municipio de
Huétor Vega, a escasos minutos de la capital, inicié su funcionamien-
to el 27 de abril y dispone de 120 plazas. Ambos centros cuentan
con plantillas formadas por profesionales de diferentes disciplinas
socio-sanitarias y de servicios de hosteleria para ofrecer una atencion
integral a los usuarios que satisfaga todas sus necesidades. Ofrecen
estancias permanentes y también estancias temporales (para respiro
de familiares, convalecencia o rehabilitacion). Desde el punto de vista
arquitectonico, se han extremado las medidas de disefio y materiales

para conseguir la méxima eficiencia energética.

Amavir obtiene el certificado ISO 27001:2022

de seguridad de la informacion 0

e
Aplica a todos los procesos de las oficinas centrales CERTIFICATE
de la compaiiia. - A ()
Esta ISO, concedida por Bureau-Veritas, es un reconocimiento internacional que acredita la A

implantacion de un sélido Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion dentro de
Amavir. Se garantiza asi un control estructurado de riesgos, protegiendo datos criticos y re- Aleance de centificacion:

forzando el compromiso con la mejora continua en ciberseguridad. Todos estos asuntos son

ha sido asditado y 8 encuentra conforme a los
nequisitos de la nonma

ISO/IEC 27001:2022

especialmente importantes en una compafifa como Amavir, en la que tratamos con informa- S
ENAC

cion altamente sensible, como expedientes médicos de sus usuarios, datos de empleados y

documentacién corporativa.
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Celebracion del 20.° aniversario de la residencia
Don Quijote de Tomelloso (Ciudad Real)

Asistieron el vicepresidente y la consejera
de Bienestar Social de la Junta de Castilla-
La Mancha y el alcalde del municipio.

La residencia de mayores Don Quijote, ubicada en el municipio de To-
melloso (Ciudad Real), ha celebrado recientemente su 20.° aniversario
con un acto institucional en el que se ha puesto en valor la trayecto-
ria del centro desde su apertura y su compromiso con el bienestar de
las personas mayores. Al acto asistieron el vicepresidente segundo de
la Junta de Castilla-La Mancha, Jos€¢ Manuel Caballero; la consejera
de Bienestar Social, Barbara Garcia; y el alcalde de Tomelloso, Javier
Navarro, entre otras autoridades. Tras realizar una visita al centro, se
hizo un reconocimiento a las dos personas residentes mds veteranas,
que llevan viviendo en €l desde su apertura: Pedro Lépez de Pablo (de
71 anos) y Maria Juana Sanchez-Choque (89 afios). La residencia Don
Quijote, de titularidad publica y gestionada por Amavir, cuenta con 120

plazas residenciales y 30 de centro de dia, todas ellas concertadas.

La consejera de Asuntos Sociales de
Madrid visita el taller de elaboracion

de torrijas de Amavir Pozuelo

La consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid,
Ana Davila, visitd en Semana Santa la residencia Amavir Pozuelo, en Pozuelo de
Alarcon, para participar junto a sus usuarios en un taller de elaboracion de torrijas
realizado por los propios residentes. Esta actividad, enmarcada en los programas de

envejecimiento activo, tenia como objetivo acercar la Semana Santa a los mayores

y fomentar su participacion.

El alcalde de Pamplona visita Amavir
Oblatas para felicitar a una residente
centenaria

El alcalde de Pamplona, Joseba Asiron, ha felicitado recientemente a la centenaria An-
gela Cafio por su 101 cumpleafios. El primer edil acudié a la residencia de mayores
Amavir Oblatas, donde reside desde diciembre de 2024, para transmitirle su felicitacién
y entregarle personalmente un ramo de flores, un pin y el pafiuelo con el escudo de la
ciudad, a modo de homenaje. Tras el acto, el alcalde visito las instalaciones de la residen-

cia y pudo departir con otros usuarios, asi como con la plantilla del centro.

Ot O ‘t F.1 El Director General del Mayor de la Comunidad de Madrid visita Amavir Humanes.
ras VlSl as i F.2 Elalcalde de Torrején de Ardoz (Madrid) visitd Amavir Torrején para celebrar el 21.° aniversario de la residencia.
F. 3 La alcaldesa de San Sebastian de los Reyes (Madrid) visita Amavir La Marina para participar en el homenaje al residente Manuel Caro.

° ° °
lnStltUClOnaleS ! F4El concejal de Mayores del Ayuntamiento de Teia (Barcelona) visita Amavir Teia.
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Centro con plazas
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ACTUALIDAD

La importancia de una buena nutricion
e hidratacion en el adulto mayor

Es algo fundamental para mantener su calidad de vida,
funcionalidad y salud cognitiva.

Una dieta adecuada, rica en proteinas, previene la sarcopenia y la fragilidad, man-
teniendo la capacidad funcional. La hidratacién adecuada mejora el rendimiento
cerebral, evitando la confusién aguda, mareos y somnolencia, sintomas comunes

de deshidratacion. Una correcta alimentacion reduce el riesgo de padecer enfer-

medades cronicas como diabetes, hipertension o problemas cardiovasculares, y
ayuda a controlar el peso. Una buena hidratacion y nutricion es vital para prevenir La hidratacion, fundamental para todos.

la aparicién y que se agrave el estado de ulceras por presion. El aporte adecuado

de fibra y liquidos ayuda a combatir el estrefiimiento, y una buena nutriciéon for-  ambiente agradable mejora el apetito y la salud emocio-
talece el sistema inmunoldgico, reducido en la vejez. Debido a que la sensacion  nal. Es crucial realizar evaluaciones periddicas del estado
de sed disminuye con la edad, no se debe esperar a que el residente pida agua. Se  nutricional para detectar riesgos de desnutricion a tiempo.
recomienda ofrecer liquidos regularmente, incluyendo infusiones, caldos y frutas. ~ La nutricién e hidrataciéon no son solo necesidades basi-
Es comun la pérdida de piezas dentales o la dificultad para tragar (disfagia), por lo  cas, sino el primer nivel de atencién médica para prevenir
que se deben adaptar las texturas. Dado que el gusto y olfato disminuyen, se deben  infecciones, mejorar la movilidad y mantener la dignidad

usar especias para hacer la comida mas apetecible. Comer en compafiia y en un  del adulto mayor en el entorno residencial

El dia a dia &
en los centros ..'.'.'f:nj_‘

!. |y
El movimiento en todos los aspectos es ﬁ_._’_ . \
o o - %:-'2
fundamental, y las actividades y talleres dan
movimiento y vida.

El dia a dia en un centro puede parecer desde fuera monétono y en parte
lo es porque las personas mayores lo necesitan. Pero la realidad es que
todos los dias hay talleres que realizan todas y todos los profesionales
del centro y ademds acuden alumnos de diferentes institutos a darnos
vida e inundar el centro de energia juvenil. También vienen diferentes
grupos de cantantes y bailarines a impregnar el centro de arte con sus

voces y movimientos. A todas aquellas personas que vienen a hacernos

pasar un buen rato queremos agradecerles el rato que nos regalan. Actuacién de Belén Hervas.



AGENDA

ACT. ORDINARIAS
Grupo 1

Lunes: Terapia Ocupacional(TO), Psicologia
(PSI), Animacién Socio C. (ASC), Fisiotera-
pia (FIS). Martes: TO, FIS. Miércoles: PSI,
ASC, FIS. Jueves: FIS. Viernes: FIS, ASC,
PSI, TO.

Grupo 2

Lunes: TO. PSI. ASC, FIS. Martes: TO, FIS.
Miércoles: PSI, ASC, FIS. Jueves: FIS. Vier-
nes: FIS, ASC, TO, PSI.

Grupo 3

Lunes: FIS. Martes: TO. FIS. Miércoles:
ASC, TO. Jueves: ASC, PSI, TO, FIS. Vier-
nes: ASC, FIS.

Grupo 4
Lunes: PSI, ASC. FIS. Martes: TO. Miérco-
les: TO. Jueves PSI: ASC. Viernes: TO.

Grupo 5
Lunes: TO, FIS. Martes: ASC, FIS. Miérco-
les: TO, PSI. Jueves: ASC. Viernes: TO.

Grupo 6

Lunes: ASC. Miércoles: TO, FISIO. Jueves:
PSI. Viernes: TO, ASC.

Actividades de ocio tardes

Lunes: Reminiscencia/laborterapia. Martes:
Juegos de mesa (Ludoterapia). Miércoles: Dar-
dos y juegos dindmicos (Ocio y tiempo libre).
Jueves: Bingo (Ludoterapia). Viernes: Cine.

ACT. EXTRAORDINARIAS

Excursion Batdn Villava.
Visita catedral.

Rondalla Jus la Rocha.
Joselito el Mariachi.

Encuentro entre residencias.

SERVICIOS

Peluqueria
Lunes, martes, miércoles y jueves de 10:00 a
17:30 horas..

Podologia

Viernes por la tarde. (quincenal).
Misa
Martes, miércoles, jueves a las 18:30 h. Do-

mingos 11:00 h.
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CUMPLEANOS

Mayo

04/05 Cecilia Barandiaran
09/05 Miguel Angel Huarte
10/05 Enrique Izquierdo
10/05 Pilar de la Era

10/05 Francisca Viguria
13/05 Maria Dolores Guindano
15/05 Isidro Urban

15/05 Rosario Barrera

17/05 Maria Carmen Molina
18/05 Heradio Molinero
20/05 M ? Teresa Ruiz

21/05 Julia Iraceburu

21/05 Trinidad Melero

23/05 Miguel Angel Sola
25/05 Isaac Mundifiano
26/05 Blanca Gil

26/05 Maria Fe Jurio

31/05 Miguel Echeverria

Junio

01/06 M ? Luz Bernechea
03/06 Oliva Gil

05/06 Crispin Gazo
08/06 Corpus Martinez
08/06 Carlos Redin
11/06 Jesus Urdaci

14/06 Félix Agorreta
14/06 Antonio Irigoyen
19/06 Petra Valor

22/06 Luis Azcune
22/06 Piedad Cruchaga
26/06 Jesus Goiii

26/06 Juana Malo

28/06 Pedro Gémez
29/06 Adelidio Gonzalez
29/06 Pedro Ramirez

HOY COMEMOS Carmen Larrea

Torrijas

INGREDIENTES

Pan, leche, canela, harina, azicar y huevo.

PREPARACION

Cortamos el pan en rebanadas y lo ponemos a remojo en
un recipiente con leche y una rama de canela. Lo dejamos
hasta que empape bien. Pasamos las rebanadas por harina y
huevo y las freimos en una cazuela. Una vez que ya se han
enfriado, las espolvoreamos con azucar y canela en polvo.
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SECRETOS DE MI TIERRA

San Isidro Labrador en Aras

San Isidro Labrador en Aras.

El 15 de mayo se celebran las fiestas de
San Isidro Labrador, el patrén de los agri-
cultores. La celebracion comienza con una
romeria a la ermita de San Isidro, donde la
comunidad se redine en un ambiente de festi-
vidad y respeto. Este acto simboliza no solo
un peregrinaje fisico, sino también un viaje
espiritual, llevando a los fieles hacia un lu-
gar de significado histérico y religioso. En la
ermita, se celebra una misa en honor a San

Isidro y, tras la misa, el ayuntamiento ofre-

b e e By Ty

ce un aperitivo a los asistentes. Este gesto

de hospitalidad fortalece el sentido de co-
munidad y proporciona un espacio para la
convivencia y el compartir entre los vecinos.
Ademads, dependiendo de como caiga el 15
de mayo, se forman cuadrillas que se reinen
para compartir una comida. Las cuadrillas,
formadas por amigos, familiares o vecinos,
disfrutan de una jornada de convivencia y
festividad, reflejando la importancia de la

comunidad en estas celebraciones.

AYER Y HOY

Antes

Después

Compartimos la historia de Carmen Maule6n a través de dos momentos especiales de su vida.

En la primera fotografia aparece junto a su esposo durante su viaje de novios. Se casaron en
Estella, Navarra, la tierra que vio crecer a Carmen y a la que siempre recuerda con mucho
carifio. Carmen siempre ha disfrutado cuidando de los suyos, dedicandoles tiempo y carifio.
Su historia es reflejo de una vida marcada por el amor, la familia y los recuerdos que siguen

vivos en cada conversacion y cada visita.

5
CARTA DEL DIRECTOR
Pablo Argaiz Iglesias

e -

Estimados residentes, familiares y profe-
sionales del centro:

Con la llegada de la primavera retoma-
mos este pequefio espacio de encuentro
a través del periddico. Encantado nueva-
mente de saludar a las personas residen-
tes, a sus familias y a todo el equipo de
profesionales que formdis parte de esta
casa. Después del invierno, la primavera
suele traer consigo una sensacion de reno-
vacion. Los dias se alargan, la luz cambia
y poco a poco en Amavir Argaray vol-
vemos a disfrutar mas de los estupendos
espacios exteriores que tenemos, de los
paseos y actividades que nos permiten
compartir tiempo juntos, de otra mane-
ra. Y eso se nota en el ambiente. Quiero
compartir con ustedes el trabajo realiza-
do durante estos meses, en el que hemos
ido introduciendo pequefios o importan-
tes cambios, con mayor o menor agilidad
y/o acierto, pero siempre con el objetivo
que guia nuestra labor diaria: que esta
residencia sea, ante todo, un lugar donde
las personas se sientan cuidadas, respe-
tadas y acompaifiadas. Agradezco el re-
conocimiento que nos expresan muchas
personas residentes y familias. También
las sugerencias y opiniones; aprendemos
con ellas y nos retan para seguir trabajan-
do por mejorar, por florecer. Agradezco
la paciencia y la comprension. Os envio
un saludo afectuoso y mis mejores deseos
para esta nueva etapa del afo, que segui-

mos recorriendo juntos.
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COSAS DE CASA

Los dias se alargan y el buen
tiempo nos invita a disfrutar
mas del aire libre.

En nuestra residencia aprovechamos esta es-
tacion para pasar mds tiempo fuera y com-
partir momentos agradables en compaiiia.
Contamos con varios espacios que hacen que
esta época sea todavia més especial. Nuestro
jardin, con zona de gimnasio y parque infantil
para las visitas, se convierte en un lugar ideal
para pasear, hacer ejercicio suave y disfrutar
de la naturaleza. También el patio interior es
un espacio muy agradable donde residentes
y profesionales pueden reunirse, conversar y
relajarse al sol. Durante estos meses traslada-
mos muchas de nuestras actividades al exte-
rior. Juegos, talleres y momentos de ocio se
realizan al aire libre siempre que el tiempo lo

permite. Una de las actividades favoritas es

Residentes haciendo gimnasia en el patio.

el bingo en el jardin, donde ademas de jugar y divertirnos, aprovechamos el sol y el ambiente
primaveral. La primavera nos anima a mantenernos activos, a disfrutar de los espacios compar-

tidos y, sobre todo, a seguir creando momentos de alegria y convivencia en nuestra residencia.

QUIEN ES QUIEN

RECUERDOS

Ana Isabel Soto, Los recuerdos
coordinadora de enfermeras | de Ana Usieto

Llegada desde Colombia, es
una amante de los animales.

Edad: 40 anos.

En Amavir desde: 2025.

Lo mejor de Amavir: Las actividades y
talleres que se realizan con los residentes.
Virtud: Compromiso.

Defecto: Perfeccion.

Aficiones: Senderismo.

Libro: La enfermedad como camino.
Pelicula: Juego de tronos.

Grupo de miusica: Electrénica o rock.
Comida favorita: Sushi.

Nacié en Villava. Tiene 76 afios y cuando
era joven le gustaba jugar a la brisca con sus
amigas, M.* Jesus y Elvirita. Recuerda que
era muy rebelde y se casé con vestido cor-
to. Aunque tiene pena porque su gran amor
fue José Antonio y la dejé muy pronto, tiene
los mejores recuerdos de su vida junto a él.
Tiene dos hijas, Cris y Maite, y dos nietos,
Gainca y Ariz, que los quiere mucho. En
la actualidad disfruta yendo a las fiestas de
Villava donde cada afio la pasa muy bien.
En el centro disfruta de las actividades dia-
rias y cada vez que hay musica le encanta

bailar y cantar.
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Irene Villa y Fernando
Tobias, protagonistas de

la VII Jornada Amavir
Barcelona para profesionales
sociosanitarios

El evento se celebro en la Casa de la
Convalescencia de la Ciudad Condal bajo el
titulo de “Fortaleza interior y confianza plena”.

Alrededor de 150 profesionales
del ambito sociosanitario asistie-
ron a la VII Jornada Amavir Bar-
celona, cuyo objetivo fue ofrecer
herramientas pricticas para me- |
jorar el bienestar emocional, la
resiliencia y la confianza en un
entorno marcado por la exigencia
y el acompafiamiento a personas

vulnerables. Irene Villa compar-

ti6 su experiencia de superacion :
tras el atentado de ETA que su-

fri6 en su infancia. Destacé la importancia de la actitud ante la vida, el poder
del perdén y la capacidad de transformar la adversidad en oportunidades. Por
su parte, Fernando Tobias abord6 la falta de concentracion en la sociedad actual
y los problemas que ello comporta. Estas jornadas, que vivirdn su proxima edi-
cion en Madrid el 21 de mayo, reflejan el compromiso de Amavir con la forma-
cion continua de los profesionales sociosanitarios, ofreciendo contenidos utiles

y contando con reconocidos expertos como ponentes.

Amavir aborda la atencion

oncologica en su II Jornada
de Ciudad Real dirigida a
profesionales sociosanitarios

Amavir ha celebrado su II Jornada Amavir Ciudad Real, un encuentro di-
rigido a profesionales del sector sociosanitario que se ha llevado a cabo en
colaboracion con la Asociacion de Familias de Nifios con Cancer de Casti-
lla-La Mancha (AFANION). Al encuentro han asistido trabajadores sociales,
educadores sociales y psicologos de ayuntamientos, hospitales y centros de
salud. Bajo el titulo “Intervencion psicosocial en oncologia pediatrica: acom-
paflamiento integral a menores y familias”, el objetivo de esta jornada ha sido
ofrecer un espacio de formacion y reflexion sobre la atencién integral a me-
nores con cancer y a sus familias, abordando la intervencion psicosocial y el

acompanamiento en todas las etapas de la enfermedad.

Inclusion laboral de estudiantes con
necesidades educativas especiales

Amavir ha firmado un
convenio de colabora-
cién con el Centro de
Educacion Especial Is-

terria de Pamplona para
favorecer que su alumnado de Formacion Profesional
realice actividades formativas y practicas en las resi-
dencias de la compaifiia en Navarra.

Presentacion del IX Observatorio de la
Mujer Trabajadora

La directora de Recursos
Humanos de Amavir, Ma-
ridn Bautista, participo en

una mesa redonda de este
foro, una referencia nacional en igualdad de género.

Profesionales de Amavir, en puestos
directivos de colegios profesionales

Laura Remirez, en-
fermera de Amavir
Oblatas, como vocal
de la junta directiva
del Colegio de En-
fermeria de Navarra,

y las trabajadoras sociales Libertad Alvarez y Erkuden
Trevejo como vocales en las comisiones deontoldgicas
de los colegios de Trabajo Social de Madrid y Navarra.

Participacion en el Congreso Nacional
de Estudiantes de Terapia Ocupacional

Nuestra compaiiera

Eva Maria Garcia,
terapeuta de Ama-
vir Coslada (Ma-
drid), ha participa-

do en este congreso con la ponencia “Sexualidad y
vejez: retos desde la terapia ocupacional”.

El Hospital Universitario de Torrejon
se interesa por nuestra politica de
eliminacion de sujeciones

Un equipo de este hos-

pital visitd nuestra resi-

dencia Amavir Torrejon

"y - | a4

()
nes en nuestros centros. =

para conocer de cerca
cémo hemos trabajado la
eliminacién de sujecio-
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Una investigacion desarrollada en
Amavir prueba los efectos beneficiosos
de los encuentros intergeneracionales
para las personas mayores

El proyecto ha sido presentado en la feria
internacional «I Giovani e le Scienze» de Milan.

Un grupo de estudiantes de Ba-
chillerato del IES Biurdana de
Pamplona ha viajado hasta Mildn
para participar en la feria interna-
cional «I Giovani e le Scienze«, en
la que han presentado un proyecto
de investigacion desarrollado en
Amavir que demuestra los efectos de las actividades intergeneracionales para mejorar el
bienestar de las personas mayores. Este proyecto se llevd a cabo durante el pasado curso
académico y ha sido también reconocido con un certificado de la American Psychologi-
cal Association (APA). La investigacion se baso en un experimento de cuatro meses para
analizar el efecto de las actividades intergeneracionales en personas residentes de los
centros geriatricos de Amavir, con el apoyo del servicio de geriatria del Hospital Univer-
sitario de Navarra. Los resultados obtenidos son concluyentes: las actividades intergene-
racionales mejoran de forma notable el bienestar emocional de las personas mayores y, en
menor medida, su estado cognitivo. De este modo, el estudio plantea una alternativa no

farmacoldgica eficaz para mejorar la calidad de vida en la tercera edad.

Amavir destino en 2025 mas de 300.000
euros a formacion

Se impartieron 116 cursos a la plantilla, con mas de
41.000 horas de formacion.

La Escuela Amavir impartio el afio pasado un total de 116 cursos y 41.232 horas de
formacidn. El nimero de asistentes a estos cursos fue de 9.020, alcanzando una media
de 4,57 horas de formacion por asistente (un 4 % mas que en 2024). La partida presu-
puestaria destinada a formacion alcanzé en 2025 los 303.410 euros. El mayor esfuerzo

formativo se realizo entre el colectivo asistencial.

Aplicar la tecnologia para el bienestar de
las personas mayores

Nuestro director de Sistemas, Ibor Rodriguez,
participé en una mesa redonda sobre tecnologia
en el sector de los cuidados en el marco del VII
Congreso Nacional Dependencia y Sanidad de

Alimarket. Present6 cudl es el ecosistema digi-

tal de Amavir y cémo estamos incorporando
la tecnologia para mejorar nuestros procesos y hacer mds facil y eficaz el dia a dia: digita-
lizacion de historias clinicas, data centers, sistemas paciente-enfermera, fibra dptica, por-

tales de informacion para plantilla y familias, sistemas de estimulacion multisensorial...

Participacion en un proyecto
europeo de innovacion social

Profesionales de Amavir han participado en
el IIT Encuentro del proyecto europeo TR AN-
SIS LAB, una iniciativa de innovacidn social
que tiene el objetivo de transformar el mode-
lo de cuidados en entornos rurales, abordan-
do desafios como la soledad no deseada, la
dependencia o los problemas de salud mental.

Colaboracion con el Laboratorio
de Longevidad de la Universidad
de Navarra

Amavir esta participando en el Laboratorio de
Longevidad impulsado por esta universidad, un
proyecto académico y social en el que 87 estu-
diantes del Grado en Disefio estdn desarrollan-
do soluciones innovadoras ante los principales
retos del cuidado de las personas mayores.

Patrocinamos la Gala de Trabajo
Social de Madrid

Un aflo més, Amavir ha sido uno de los pa-
trocinadores de la Gala del Trabajo Social del
Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid,
en la que se concedieron los Premios 2026 de
esta entidad.

Premio de la Fundacion Canaria
para el Fomento del Trabajo para
Amavir Santa Cruz

Este premio se ha otorgado por su labor de
fomento de la empleabilidad de personas con
discapacidad.





