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La actualidad de Amavir e

MAISONS ——
de FAMILLE

Abren sus puertas las residencias Amavir
Ciudalcampo (Madrid) y Amavir Granada

Con estos nuevos centros, la compaiia
suma 50 residencias y 41 centros de dia
en 8 comunidades autbnomas, con 9.117
plazas en total y 5.400 trabajadores.

Residencia Amavir Granada.

Residencia Amavir Ciudalcampo.

La residencia Amavir Ciudalcampo, ubicada en la urbanizacién de
este mismo nombre situada al norte de la ciudad de Madrid, abrid
sus puertas el pasado 6 de abril. Cuenta con 153 plazas, todas ellas
privadas. Por su parte, Amavir Granada, ubicada en el municipio de
Huétor Vega, a escasos minutos de la capital, inicié su funcionamien-
to el 27 de abril y dispone de 120 plazas. Ambos centros cuentan
con plantillas formadas por profesionales de diferentes disciplinas
socio-sanitarias y de servicios de hosteleria para ofrecer una atencion
integral a los usuarios que satisfaga todas sus necesidades. Ofrecen
estancias permanentes y también estancias temporales (para respiro
de familiares, convalecencia o rehabilitacion). Desde el punto de vista
arquitectonico, se han extremado las medidas de disefio y materiales

para conseguir la méxima eficiencia energética.

Amavir obtiene el certificado ISO 27001:2022

de seguridad de la informacion 0

e
Aplica a todos los procesos de las oficinas centrales CERTIFICATE
de la compaiiia. - A ()
Esta ISO, concedida por Bureau-Veritas, es un reconocimiento internacional que acredita la A

implantacion de un sélido Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion dentro de
Amavir. Se garantiza asi un control estructurado de riesgos, protegiendo datos criticos y re- Aleance de centificacion:

forzando el compromiso con la mejora continua en ciberseguridad. Todos estos asuntos son

ha sido asditado y 8 encuentra conforme a los
nequisitos de la nonma

ISO/IEC 27001:2022

especialmente importantes en una compafifa como Amavir, en la que tratamos con informa- S
ENAC

cion altamente sensible, como expedientes médicos de sus usuarios, datos de empleados y

documentacién corporativa.
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Celebracion del 20.° aniversario de la residencia
Don Quijote de Tomelloso (Ciudad Real)

Asistieron el vicepresidente y la consejera
de Bienestar Social de la Junta de Castilla-
La Mancha y el alcalde del municipio.

La residencia de mayores Don Quijote, ubicada en el municipio de To-
melloso (Ciudad Real), ha celebrado recientemente su 20.° aniversario
con un acto institucional en el que se ha puesto en valor la trayecto-
ria del centro desde su apertura y su compromiso con el bienestar de
las personas mayores. Al acto asistieron el vicepresidente segundo de
la Junta de Castilla-La Mancha, Jos€¢ Manuel Caballero; la consejera
de Bienestar Social, Barbara Garcia; y el alcalde de Tomelloso, Javier
Navarro, entre otras autoridades. Tras realizar una visita al centro, se
hizo un reconocimiento a las dos personas residentes mds veteranas,
que llevan viviendo en €l desde su apertura: Pedro Lépez de Pablo (de
71 anos) y Maria Juana Sanchez-Choque (89 afios). La residencia Don
Quijote, de titularidad publica y gestionada por Amavir, cuenta con 120

plazas residenciales y 30 de centro de dia, todas ellas concertadas.

La consejera de Asuntos Sociales de
Madrid visita el taller de elaboracion

de torrijas de Amavir Pozuelo

La consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid,
Ana Davila, visitd en Semana Santa la residencia Amavir Pozuelo, en Pozuelo de
Alarcon, para participar junto a sus usuarios en un taller de elaboracion de torrijas
realizado por los propios residentes. Esta actividad, enmarcada en los programas de

envejecimiento activo, tenia como objetivo acercar la Semana Santa a los mayores

y fomentar su participacion.

El alcalde de Pamplona visita Amavir
Oblatas para felicitar a una residente
centenaria

El alcalde de Pamplona, Joseba Asiron, ha felicitado recientemente a la centenaria An-
gela Cafio por su 101 cumpleafios. El primer edil acudié a la residencia de mayores
Amavir Oblatas, donde reside desde diciembre de 2024, para transmitirle su felicitacién
y entregarle personalmente un ramo de flores, un pin y el pafiuelo con el escudo de la
ciudad, a modo de homenaje. Tras el acto, el alcalde visito las instalaciones de la residen-

cia y pudo departir con otros usuarios, asi como con la plantilla del centro.

Ot O ‘t F.1 El Director General del Mayor de la Comunidad de Madrid visita Amavir Humanes.
ras VlSl as i F.2 Elalcalde de Torrején de Ardoz (Madrid) visitd Amavir Torrején para celebrar el 21.° aniversario de la residencia.
F. 3 La alcaldesa de San Sebastian de los Reyes (Madrid) visita Amavir La Marina para participar en el homenaje al residente Manuel Caro.

° ° °
lnStltUClOnaleS ! F4El concejal de Mayores del Ayuntamiento de Teia (Barcelona) visita Amavir Teia.
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ACTUALIDAD

La residencia se viste de gala en
los I Premios Amavir Alcorcon

El comedor principal

vivié una manana llena

de aplausos, creatividad y
companerismo, con alfombra
roja y momentos inolvidables.

La residencia vivié una mafiana especial con
la celebracion de una emotiva gala de premios
que tuvo lugar en su comedor principal, trans-
formado para la ocasion en una auténtica sala
de cine. Decorado con esmero y con una lla-
mativa alfombra roja en la entrada, el espacio
recibi6 a residentes, trabajadores y familiares
que acudieron con ilusion para disfrutar de un
evento diferente. La gala cont6 con un total de
once premios que reconocian diferentes cua-
lidades, actitudes y momentos compartidos
durante el afio. Uno de los aspectos mas espe-
ciales del evento fue que los propios residentes
participaron en la creacion de los trofeos, ela-

borandolos de forma artesanal en talleres pre-

Los ganadores de nuestra gala de premios.

vios. A medida que los asistentes atravesaban
la alfombra roja, se respiraba emocién. Mu-
chos aprovecharon para fotografiarse con sus
mejores galas y compartir risas antes de que
comenzara la ceremonia. Durante la gala se
fueron anunciando los distintos ganadores, en-
tre aplausos, sonrisas y alguna que otra lagri-
ma. Cada entrega estuvo acompanada de pa-

labras de carifio que reflejaban la convivencia

diaria en la residencia. Los premiados recibie-

ron sus trofeos con orgullo, conscientes de que
detras de cada uno habia el reconocimiento
del equipo que los acompaiia. La iniciativa de-
mostrd que la creatividad, la participacion y el
compafierismo pueden transformar un espacio
cotidiano en una mafiana digna de cualquier
gran gala. Un evento que, sin duda, ya forma

parte de las mejores historias de la residencia.

Flamencoterapia

y risoterapia

Gracias a la Fundacion de Mémora pudimos

disfrutar de estas actividades.

La Fundacién Mémora continua ofreciendo actividades que fomentan el bien-
estar y la convivencia. Entre las més recientes destaca la flamencoterapia, una
dindmica sesion en la que una bailaora anima al grupo mientras interpreta
distintos palos y hace participar a los asistentes, que terminan bailando y
compartiendo ritmo y energia. Asimismo, el taller de risoterapia volvio a reu-
nir al grupo en su tltima sesion, donde durante una hora completa no faltaron

carcajadas y momentos de distension, reforzando el &nimo colectivo.

Imagenes de las diferentes actuaciones.



AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Animacion sociocultural

Animacién Sociocultural: Intervenciéon con
la musica, ludoterapia, ocio y tiempo libre,
ergoterapia, atencion centrada en la persona,

eventos extraordinarios y cumpleafios.

Fisioterapia

Programas de mantenimiento, encamados,
caidas, patologias crénicas, fisioterapia respi-
ratoria, vendaje neuromuscular, transferencias
y apoyos, agudas, gerontogimnasia, deambu-
lacion y baile terapéutico.

Psicologia

Gimnasia mental, estimulacién cognitiva,
mantenimiento cognitivo, unidad de con-
vivencia, manejo de conducta, intervencion
individual, relajacion, laborterapia, teatro de

titeres y como en casa.

Terapia ocupacional

Rehabilitacién funcional y cognitiva, aroma-
terapia, gerontogimnasia, gimnasia de manos,
AVD’, yogaterapia, reposteria, estimulacion

cognitiva.

ACT. EXTRAORDINARIAS
Mayo

Cumpleafios.
Salida cultural.
Actuacion.

Taller de reposteria.

Junio
Cumpleaios.
Salida cultural.
Actuacion.

Picnic.

Taller de reposteria.

SERVICIOS

Cafeteria
Martes a domingo de 10:00 a 13:30 y de 17:00
a 19:30 h. y fines de semana de 10:00 a 19:00 h.

Peluqueria
Martes a viernes de 09:00 a 16:00 h.

Podologia

Un dia a la semana

HOY COMEMOS Ivan Torres

Serranito

INGREDIENTES
Filete de lomo, pimiento
verde, jamon serrano, to-

mate fresco y aceite.

PREPARACION

Para preparar un buen
serranito, empiezo tos-
tando ligeramente el

pan. Mientras, hago a la

plancha un filete de lomo y frio un pimiento verde. Abro el pan y coloco primero el lomo ca-

liente, encima una loncha de jamén serrano, el pimiento y unas rodajas de tomate fresco. Si

apetece, afiado unas gotas de aceite o un poco de alioli. Lo sirvo recién hecho, bien calentito.
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CUMPLEANOS

Mayo

03/05 Jesus Pefia

08/05 Amparo Arganda
09/05 Maria Granados
11/05 Atanasio Ruiz
12/05 Maria Lorca

15/05 José Ortega

18/05 Margarita Amestelli
18/05 Antonio Diaz

19/05 Ascension Aparicio
20/05 Antonio Del Rey
21/05 Juan Lépez

22/05 Enrique Jiménez
24/05 Manuel Rodriguez
24/05 Angela Valle

25/05 M Pilar Llorente
28/05 Teresa Maguregui
30/05 Carmen Merino

Junio

01/06 Juana Garrido
04/06 Antonio Carrasco
08/06 Ramo6n Mateo
11/06 Asuncién Hormigos
12/06 M.* Jesus Navarro
12/06 Alejandro Pérez
13/06 Dolores Ojeda
16/06 Aurelia Bonilla
19/06 M2 Teresa Ubeda
20/06 Agustina Jiménez
26/06 Aurelia Martinez
26/06 Narciso Soriano
27/06 César Pérez
28/06 Socorro Merchéan
30/06 Dolores Pérez
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SECRETOS DE MI TIERRA

Semana Santa en
Penarroya-Pueblonuevo

La Semana Santa de Pefiarroya-Pueblonuevo, lo-
calidad de nuestro residente LLeonardo Martin, es
una mezcla de devocidn y tradicion espiritual, con
procesiones que llenan las calles de iméigenes re-
ligiosas, musica, fervor y simbolismo durante la
semana central de la Pasion y Resurreccion de
Cristo. Un pueblo que guarda sus costumbres des-
de que eran pueblos independientes y se unieron el
23/02/1957. Sus procesiones son portadas a costal
(5), hombros (9) y a dos hombros (1), de los cuales,
hombres (5), mujeres (3), mixtos (7). Comienza
con el Viernes de Dolores y su Virgen de los Do-
lores. E1 Domingo de Ramos procesiona por mu-
jeres “La Borriquita”; El Martes Santo un Cristo
crucificado es portado por costaleros adolescentes;
En el Miércoles Santo procesiona Jests Cautivo en
riguroso silencio; En Jueves Santo: Distrito Pya, = Amor y Virgen de la Amargura; Viernes
Cristo de la Expiracion, Jesus Nazareno y Virgen  Santo: Santo Sepulcro y Virgen de los
de los Dolores, ligada a la historia minera del pue-  Dolores (Pya), Santo Entierro y Virgen
Dolorosa(Pvo); Sabado Santo: Cristo Re-

sucitado y la Virgen de la Alegria.

blo, Distrito Centro, Ntro Padre Jesus Nazareno y
Virgen de la Esperanza; Distrito Cerro, Cristo del

AYER Y HOY

v
.

St

Después

Antes

Encarnita, como le gusta que la llamen, naci6 en Madrid. De su infancia recuerda con carifio

sus afios en el Colegio Rosalia de Castro, los recreos jugando al pafiuelo y las galletas Ma-
ria Fontaneda que compartia con una compaifiera. A los 18 afios conocid a su marido en un
baile; €l se enamor6 al instante, aunque a ella le llevé algo més de tiempo. Juntos tuvieron
tres hijos. Fue aprendiz de modista y después trabaj6é ayudando en domicilios. Ahora mismo

lo que le gusta es escribir y leer.

CARTA DE LA DIRECTORA

Inmaculada Gallego Munoz

Estimados residentes, familiares y profe-

sionales del centro:

Se acerca el buen tiempo y con este co-
menzamos a disfrutar de las instalaciones
exteriores en las que realizaremos activi-
dades para disfrutar del sol y de las estu-
pendas temperaturas que este periodo nos
brinda. Entre las actividades programadas,
creo que va a ser la estrella una actividad
medioambiental en la que, con ayuda de
nuestros residentes y familias, vamos a
plantar geranios. Actividad ideal para pro-
mover la biodiversidad urbana, ya que es-
tas plantas atraen polinizadores y requie-
re poco esfuerzo para nuestros queridos
abuelos. El lugar reservado para llevarla a
cabo serd la fuente de nuestro maravilloso
patio interior, un lugar con la luz y sol su-
ficiente para que en poco tiempo tengamos
unos preciosos geranios de diferentes co-
lores. Utilizaremos abono orgénico, exac-
tamente humus de lombriz, como sustrato.
Para combatir las plagas como la mariposa
del geranio, usaremos jabon potasico, evi-
tando asi productos nocivos para el am-
biente. Una vez que estas plantas crezcan,
utilizaremos sus esquejes para reproducir-
las, cortando los tallos sanos, retirando las
hojas inferiores y plantdndolos nuevamen-
te para “presumir” de nuestro gran trabajo

de jardineria. ;Un abrazo!
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COSAS DE CASA

El ajedrez y el teatro conqulstan a los

residentes

Se han incorporado estas actividades para
fomentar la agilidad mental, la expresion y
la cohesidn grupal.

La residencia continda su apuesta por el envejecimiento activo
y la innovacion del programa de actividades. En esta ocasion,
el centro ha dado vida a dos nuevas iniciativas nacidas de las
propuestas de residentes y familiares: club de Ajedrez y taller de
Teatro. La actividad de Ajedrez surgi6 por iniciativa de Enrique,
uno de los residentes, con el objetivo de crear un espacio de agi-
lidad mental. Este taller estd disefiado para los que ya conocen
las reglas del juego y buscan una oportunidad para ejercitar la
mente y perfeccionar sus estrategias. Los interesados pueden
formalizar su inscripcién a través del departamento de Trabajo
Social. Por otro lado, las tablas y el escenario han llegado al cen-
tro gracias al nuevo taller de teatro. Esta propuesta, coordinada
por el equipo de Terapia Ocupacional y Trabajo Social, cuenta
con una direccién muy especial: la hija de uno de los residentes,
Covadonga. M4s alld de la interpretacion, el taller se ha con-

solidado como una herramienta terapéutica de improvisacion,

Ajedrez y taller de teatro.

recuerdo de textos y cohesion grupal. Desde el centro destacan que el teatro per-
mite a los mayores “explorar otras formas de ver el mundo” y funciona como una
via de escape emocional, permitiéndoles “volar a otros lugares” y desconectar de
la rutina diaria. Con estas iniciativas, se reafirma su compromiso de escuchar a

su comunidad para seguir creando un hogar lleno de vida y nuevos retos.

QUIEN ES QUIEN

RECUERDOS

Diana Acosta, enfermera @ El 600

Resiliencia.

Edad: 41 anos.

En Amavir desde: 2021.

Lo mejor de Amavir: El carifio y el trato
hacia los residentes.

Virtud: Humildad.

Defecto: Impaciencia.

Aficiones: Leer.

Libro: La vida es un paseo de Ricardo
Bulmez.

Pelicula: Bajo la misma estrella.

Grupo de musica: La oreja de Van Gohg.
Comida favorita: Arepas.

El Seat 600 fue el coche que motorizé a
Espafia en los afios 50 y 60. Lanzado en
1957, se convirti6 en simbolo de progreso
y libertad para miles de familias. Peque-
flo, econdmico y facil de mantener, per-
mitié a muchos espafioles tener su primer
automovil y a miles de familias viajar por
primera vez. Inspirado en el Fiat 600, su
disefio compacto y caracter resistente lo
hicieron inolvidable. Popularmente lla-
mado “pelotilla”, impulsé el desarrollo
social y turistico del pais, dejando una
huella imborrable en la historia automo-
vilistica de Espafia. Mds que un vehiculo,

el 600 marcé una época.
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Irene Villa y Fernando
Tobias, protagonistas de

la VII Jornada Amavir
Barcelona para profesionales
sociosanitarios

El evento se celebro en la Casa de la
Convalescencia de la Ciudad Condal bajo el
titulo de “Fortaleza interior y confianza plena”.

Alrededor de 150 profesionales
del ambito sociosanitario asistie-
ron a la VII Jornada Amavir Bar-
celona, cuyo objetivo fue ofrecer
herramientas pricticas para me- |
jorar el bienestar emocional, la
resiliencia y la confianza en un
entorno marcado por la exigencia
y el acompafiamiento a personas

vulnerables. Irene Villa compar-

ti6 su experiencia de superacion :
tras el atentado de ETA que su-

fri6 en su infancia. Destacé la importancia de la actitud ante la vida, el poder
del perdén y la capacidad de transformar la adversidad en oportunidades. Por
su parte, Fernando Tobias abord6 la falta de concentracion en la sociedad actual
y los problemas que ello comporta. Estas jornadas, que vivirdn su proxima edi-
cion en Madrid el 21 de mayo, reflejan el compromiso de Amavir con la forma-
cion continua de los profesionales sociosanitarios, ofreciendo contenidos utiles

y contando con reconocidos expertos como ponentes.

Amavir aborda la atencion

oncologica en su II Jornada
de Ciudad Real dirigida a
profesionales sociosanitarios

Amavir ha celebrado su II Jornada Amavir Ciudad Real, un encuentro di-
rigido a profesionales del sector sociosanitario que se ha llevado a cabo en
colaboracion con la Asociacion de Familias de Nifios con Cancer de Casti-
lla-La Mancha (AFANION). Al encuentro han asistido trabajadores sociales,
educadores sociales y psicologos de ayuntamientos, hospitales y centros de
salud. Bajo el titulo “Intervencion psicosocial en oncologia pediatrica: acom-
paflamiento integral a menores y familias”, el objetivo de esta jornada ha sido
ofrecer un espacio de formacion y reflexion sobre la atencién integral a me-
nores con cancer y a sus familias, abordando la intervencion psicosocial y el

acompanamiento en todas las etapas de la enfermedad.

Inclusion laboral de estudiantes con
necesidades educativas especiales

Amavir ha firmado un
convenio de colabora-
cién con el Centro de
Educacion Especial Is-

terria de Pamplona para
favorecer que su alumnado de Formacion Profesional
realice actividades formativas y practicas en las resi-
dencias de la compaifiia en Navarra.

Presentacion del IX Observatorio de la
Mujer Trabajadora

La directora de Recursos
Humanos de Amavir, Ma-
ridn Bautista, participo en

una mesa redonda de este
foro, una referencia nacional en igualdad de género.

Profesionales de Amavir, en puestos
directivos de colegios profesionales

Laura Remirez, en-
fermera de Amavir
Oblatas, como vocal
de la junta directiva
del Colegio de En-
fermeria de Navarra,

y las trabajadoras sociales Libertad Alvarez y Erkuden
Trevejo como vocales en las comisiones deontoldgicas
de los colegios de Trabajo Social de Madrid y Navarra.

Participacion en el Congreso Nacional
de Estudiantes de Terapia Ocupacional

Nuestra compaiiera

Eva Maria Garcia,
terapeuta de Ama-
vir Coslada (Ma-
drid), ha participa-

do en este congreso con la ponencia “Sexualidad y
vejez: retos desde la terapia ocupacional”.

El Hospital Universitario de Torrejon
se interesa por nuestra politica de
eliminacion de sujeciones

Un equipo de este hos-

pital visitd nuestra resi-

dencia Amavir Torrejon

"y - | a4

()
nes en nuestros centros. =

para conocer de cerca
cémo hemos trabajado la
eliminacién de sujecio-
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Una investigacion desarrollada en
Amavir prueba los efectos beneficiosos
de los encuentros intergeneracionales
para las personas mayores

El proyecto ha sido presentado en la feria
internacional «I Giovani e le Scienze» de Milan.

Un grupo de estudiantes de Ba-
chillerato del IES Biurdana de
Pamplona ha viajado hasta Mildn
para participar en la feria interna-
cional «I Giovani e le Scienze«, en
la que han presentado un proyecto
de investigacion desarrollado en
Amavir que demuestra los efectos de las actividades intergeneracionales para mejorar el
bienestar de las personas mayores. Este proyecto se llevd a cabo durante el pasado curso
académico y ha sido también reconocido con un certificado de la American Psychologi-
cal Association (APA). La investigacion se baso en un experimento de cuatro meses para
analizar el efecto de las actividades intergeneracionales en personas residentes de los
centros geriatricos de Amavir, con el apoyo del servicio de geriatria del Hospital Univer-
sitario de Navarra. Los resultados obtenidos son concluyentes: las actividades intergene-
racionales mejoran de forma notable el bienestar emocional de las personas mayores y, en
menor medida, su estado cognitivo. De este modo, el estudio plantea una alternativa no

farmacoldgica eficaz para mejorar la calidad de vida en la tercera edad.

Amavir destino en 2025 mas de 300.000
euros a formacion

Se impartieron 116 cursos a la plantilla, con mas de
41.000 horas de formacion.

La Escuela Amavir impartio el afio pasado un total de 116 cursos y 41.232 horas de
formacidn. El nimero de asistentes a estos cursos fue de 9.020, alcanzando una media
de 4,57 horas de formacion por asistente (un 4 % mas que en 2024). La partida presu-
puestaria destinada a formacion alcanzé en 2025 los 303.410 euros. El mayor esfuerzo

formativo se realizo entre el colectivo asistencial.

Aplicar la tecnologia para el bienestar de
las personas mayores

Nuestro director de Sistemas, Ibor Rodriguez,
participé en una mesa redonda sobre tecnologia
en el sector de los cuidados en el marco del VII
Congreso Nacional Dependencia y Sanidad de

Alimarket. Present6 cudl es el ecosistema digi-

tal de Amavir y cémo estamos incorporando
la tecnologia para mejorar nuestros procesos y hacer mds facil y eficaz el dia a dia: digita-
lizacion de historias clinicas, data centers, sistemas paciente-enfermera, fibra dptica, por-

tales de informacion para plantilla y familias, sistemas de estimulacion multisensorial...

Participacion en un proyecto
europeo de innovacion social

Profesionales de Amavir han participado en
el IIT Encuentro del proyecto europeo TR AN-
SIS LAB, una iniciativa de innovacidn social
que tiene el objetivo de transformar el mode-
lo de cuidados en entornos rurales, abordan-
do desafios como la soledad no deseada, la
dependencia o los problemas de salud mental.

Colaboracion con el Laboratorio
de Longevidad de la Universidad
de Navarra

Amavir esta participando en el Laboratorio de
Longevidad impulsado por esta universidad, un
proyecto académico y social en el que 87 estu-
diantes del Grado en Disefio estdn desarrollan-
do soluciones innovadoras ante los principales
retos del cuidado de las personas mayores.

Patrocinamos la Gala de Trabajo
Social de Madrid

Un aflo més, Amavir ha sido uno de los pa-
trocinadores de la Gala del Trabajo Social del
Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid,
en la que se concedieron los Premios 2026 de
esta entidad.

Premio de la Fundacion Canaria
para el Fomento del Trabajo para
Amavir Santa Cruz

Este premio se ha otorgado por su labor de
fomento de la empleabilidad de personas con
discapacidad.





