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Amavir incorpora dos nuevas
residencias en Canarias y Madrid

Se trata de los centros Benedicta Ojeda (Las Palmas) y El Encinar (Leganés).

La familia Amavir sigue creciendo con dos nuevas residencias. En
Gran Canaria, el centro sociosanitario Benedicta Ojeda, titularidad del
Cabildo Insular, y ubicado en el barrio de Tamaraceite de Las Palmas.
Este centro, que abri6 sus puertas el pasado 9 de febrero, cuenta con
105 plazas de residencia, 30 de salud mental y 21 de centro de dia. Y
en Madrid, se incorpora a Amavir la residencia El Encinar de Leganés,
abierta en 1996 y que dispone de 132 plazas de residencia y 30 de cen-
tro de dia, todas ellas concertadas con la Comunidad de Madrid.

Estas incorporaciones coinciden con la finalizacién de la gestion por
parte de la compaiiia de las residencias Amavir Ibafieta y Amavir Be-
telu, en Navarra, que han sido traspasadas a los ayuntamientos respec-
tivos. Con todo, Amavir gestiona actualmente 48 residencias y 41 cen-
tros de dia en 8 comunidades auténomas, con casi 9.000 plazas y una
plantilla de 5.300 trabajadores. En proximas fechas abrirdn dos nuevos

centros en Madrid (Ciudalcampo) y Andalucia (Granada).

Amavir recibe el ‘“‘Premio Foro
de Recursos Humanos del Sector

del Cuidado’ al Mejor Plan de
Formacion

Amavir ha sido distinguida con el “Premio Foro de Recursos Humanos
del Sector del Cuidado” en la categoria de Mejor Plan de Formacion, un
galardon que reconoce su firme apuesta por la capacitacion, el desarro-
llo del talento y la mejora continua de sus profesionales. Estos premios

estdn impulsados por Foro Técnico de Formacion.
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Amavir entrega sus premios
anuales para reconocer el trabajo

de las residencias

Ademas, la compaiiia ha recibido tres de los
premios internacionales del Grupo Maisons

de Famille.

Amavir ha entregado la segunda edicién de sus premios, cuyo objeti-
vo es reconocer anualmente el trabajo que llevan a cabo las residencias

de la compafiia en distintas dreas, encaminadas todas ellas a buscar la

excelencia en la gestion de los centros. En total, habia seis categorias,

en cada una de las cuales se entregd un primer premio y dos accésits,
concediéndose ademads un premio especial del jurado. Por otra parte, en

esta misma gala se entregaron también los tres premios que hemos reci-

bido del Grupo Maisons de Famille.

Premio a la Mejor Innovacion Asisten-
cial: primer premio Amavir Ciudad Lineal
(Madrid), segundo premio Amavir La Ga-
via (Madrid) y tercer premio Residencia El
Balconcillo (Guadalajara).

Premio Medio Ambiente: primer premio
Amavir Tejina (Tenerife), segundo premio
Amavir Diagonal (Barcelona) y tercer pre-

mio Amavir Ciudad Real.

Premio Mejor Eficiencia Financiera: pri-
mer premio Amavir Jaén, segundo premio
Amavir Tejina (Tenerife) y tercer premio
Amavir Villanueva de la Cafiada (Madrid).

Premio Residencia Mejor Valorada:
primer premio Residencia El Balconcillo
(Guadalajara), segundo premio Residencia
Don Quijote (Tomelloso, Ciudad Real) y

tercer premio Amavir Patones (Madrid).

Premio Mejor Gestion del Personal: pri-
mer premio Amavir Pozuelo (Madrid), se-
gundo premio Amavir Tejina (Tenerife) y
tercer premio Amavir La Marina (Madrid).

Premio a la Mejor Comunicacion: primer
premio Amavir La Gavia (Madrid), segundo
premio Residencia El Balconcillo (Guadala-
jara) y tercer premio Amavir Ciudad Real.

Premio Especial del Jurado: Amavir San-
ta Cruz, por su proyecto de integracion la-
boral, que la ha convertido en el primer cen-
tro sociosanitario de Espafia en ser centro

especial de empleo.

Premios del Grupo Maisons de Famille:
al proyecto «El libro de mi vida», al progra-
ma de evaluaciones de riesgos psicosociales
a la plantilla y a la excelencia en la trayecto-
ria personal al director de Comunicacién de

Amavir, Roberto Rodriguez.

Resuelto el concurso ‘““Tengo una idea’ para
reconocer propuestas de mejora de la plantilla

Estos premios buscan reconocer las propuestas de mejora

presentadas por los trabajadores y trabajadoras de la compaiia
en ambitos clave para la organizacion.

El primer premio, en la categoria de calidad asistencial, ha recaido en Miguel Angel Nada-
dor, animador sociocultural de la residencia El Balconcillo (Guadalajara), por su proyecto
“Marcha-paseo por el envejecimiento activo”. El segundo premio, en compromiso con el
medio ambiente, ha sido para Sergio Ledn, de las oficinas centrales de Amavir, por su pro-
yecto “Guardianes del planeta”. Por su parte, el tercer premio, en la categoria de bienestar
laboral, ha reconocido a Patricia Amezcua, trabajadora social de Amavir Argaray (Navarra),
por su proyecto “Dindmicas grupales”. Cada uno de los premiados ha recibido un diploma y
la cuantia de 800, 600 y 400 euros, respectivamente.
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ACTUALIDAD

Amavir Coslada y ASPIMIP celebran
un mercadillo navideno solidario

El pasado mes de diciembre, en Amavir
Coslada colaboramos con la asociacion local
ASPIMIP en la organizacion de un mercadillo
navideno cargado de solidaridad.

El pasado mes de diciembre, en Amavir Coslada nos con-
vertimos en el escenario de una jornada solidaria con la ce-
lebracién de un mercadillo navidefio organizado junto a la
Asociacion ASPIMIP. El evento reunio a residentes y miem-
bros de la asociacion, quienes, con gran entusiasmo, presen-
taron productos elaborados por ellos mismos. Los articulos
artesanales fueron el centro de atencién del mercadillo, que
se desarrolld en nuestras instalaciones y cuya finalidad fue
recaudar fondos para apoyar la labor de ASPIMIP. Los vo-
luntarios de la asociacion participaron activamente en la jor-
nada, colaborando en las labores de venta y acompafiando a
nuestros residentes en esta bonita iniciativa. Todos los fondos

recaudados se destinaron integramente a la asociacion, que

/ -

Mercadillo solidario en colaboracién con ASPIMIT.

trabaja para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad inte-
lectual. Durante el encuentro, los responsables de ASPIMIP nos trasladaron
su intencidon de continuar colaborando con Amavir Coslada en los proximos
meses, con el objetivo de poner en marcha nuevas iniciativas conjuntas que
fomenten la integracion y el desarrollo de actividades creativas para nuestros
residentes. Este tipo de colaboraciones nos permiten crear y fortalecer lazos
con otras entidades del municipio, fundamentales para seguir impulsando el

desarrollo personal y social de nuestra comunidad.

Amavir en familia

La familia como pilar fundamental en
las actividades del centro, colectivo que
fortalece los vinculos.

En nuestro centro, las familias se implican cada vez mds en ac-
tividades como el Bingo con Chocolatada, el Taller de Tarjetas
Postales, Karaoke y la Recoleccion de Juguetes. Estas iniciati-
vas, que rednen a padres, abuelos y nifios, promueven la integra-
cion intergeneracional y la solidaridad. Los talleres creativos,
concursos y actos culturales fortalecen los vinculos familiares y
fomentan el bienestar social. A través de estas actividades, se en-
sefia a los mas jovenes la importancia de la colaboracion y la ge-

nerosidad, creando una comunidad mds unida y comprometida.

i

Karaoke en familia.



AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Animacion sociocultural

Actividades lidicas, destreza de manualida-
des, actividades de ocio y tiempo libre, activi-
dades musicales y ergoterapia. Celebraciones

de cumpleanos y festividades. Club de lectura.

Psicologia

Estimulacién cognitiva con deterioro y sin de-
terioro, estimulacion multisensorial, reminis-
cencia, musica para despertar y alteracion de
conducta.

ACT. EXTRAORDINARIAS

Marzo

08/03 Dia de la Mujer.

19/03 Dia del Padre.

20/03 Llegada de la primavera.

Abril

06/04 Celebracion de Pascua.
19/04 Feria de Abril.

23/04 Dia del Libro.

Fisioterapia

Reedicién de la marcha y el equilibrio, reha-
bilitacién funcional, movilizaciones pasivas,
rehabilitacion del paciente con patologia agu-
da y psicomotricidad.

Terapia ocupacional
Rehabilitacion funcional, reeducacidon de las
ABVDs, estimulacion cognitiva, movilizacio-

nes pasivas y estimulacion multisensorial.

SERVICIOS

Peluqueria
Jueves de 10:00 a 17:00 h.

Podologia
Miércoles de 9:00 a 13:00 h.

Eucaristia
Domingo a las 12:00h.

HOY COMEMOS Pilar Rodriguez Santiago

Callos

INGREDIENTES

Callos, sal, sofrito, chorizo, laurel y morcilla.

PREPARACION

En primer lugar, se limpian bien los callos y se
colocan en una olla con el laurel y una pizca de
sal. Se cuecen durante aproximadamente 50 mi-
nutos, hasta que estén tiernos. Mientras tanto, se
prepara el sofrito. Una vez finalizada la coccion,
se incorpora el sofrito junto con el chorizo y la
morcilla, y se deja cocinar todo a fuego suave du-
rante unos 40 minutos mas. Finalmente, se retira

del fuego y se deja reposar antes de servir.
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Pilar, preparando los callos.
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CUMPLEANOS

Marzo

02/03 Antonia Alcazar
02/03 Gregorio Ortega
03/03 Jacinta Herndndez
05/03 Maria Josefa Martin
06/03 Luisa Ruiz

08/03 Piedad Garcia
09/03 Maria Mena

09/03 Milagros Redondo
10/03 Alejandra Gémez
13/03 Carmen Leén

13/03 Teodoro Martin
16/03 Jesus Castro

18/03 Felisa Cisneros
22/03 Engracia de la Cruz
23/03 Juliana Gutiérrez
23/03 Antonia Ramirez
25/03 Ana Martin

27/03 Consuelo Redondo
27/03 Martin Sastre

Abril

01/04 Rosa Lorrio

03/04 Rosa Igal

08/04 Manuela Dominguez
08/04 Andrés Martinez
12/04 Domingo Lépez
12/04 Teresa Venegas
14/04 Rosalia Anquela
14/04 Onofrio Cutrone
19/04 Luisa Mateos
20/04 Pedro Pacheco
20/04 Maria Garcia
21/04 Anastasia Leal
21/04 Consuelo Magafia
21/04 Josefa Ruiz

22/04 Francisca Portillo
26/04 Maria Teso

26/04 Raimunda Torre
27/04 Francisca del Pozo
27/04 Maximina Herranz
27/04 Maria Viejo
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SECRETOS DE MI TIERRA

Malpartida de la Serena

Nuestra Seinora de la Asuncién.

Nuestra residente Petra Rosa, de 90 aiios,
naci6 en Malpartida de la Serena. Se trata
de un pequefio municipio de 500 habitantes
situado en la provincia de Badajoz. Es una
zona rural, caracterizada por su agricultura
y ganaderia. Aunque es un lugar pequefio,
Malpartida de la Serena cuenta con la igle-

sia parroquial de Nuestra Sefiora de la Asun-

cion, siendo uno de los principales edificios

de la localidad. Dentro de su gastronomia
destacan las rosquillas, los hornazos, las pe-
rrunillas, las galletas, tortas y bizcochos. Por
otro lado, son muy conocidas sus fiestas: las
patronales en honor a Nuestra Sefora de la
Asuncion, la Jira (que consiste en una comi-

da campestre) y la romeria de San Isidro.

AYER Y HOY

Antes

Después

La fotografia fue tomada para presentar a nuestra residente, Genara Encinar, a los padres de
su futuro marido, quienes la invitaron a la tradicional matanza de Centenera (Guadalajara). Su
historia comenz6 en Madrid, cuando el hermano de su cufiado los presentd; ambos tenian 33
afios. El acudi6 a casa de Genara, tuvieron su primera cita en un bar y quien acabarfa siendo
su esposo se llevo la fotografia para mostrarsela a su familia. Con el tiempo se casaron, tuvie-

ron dos hijos y construyeron una vida juntos.

CARTA DE LA DIRECTORA

Patricia Hernandez-Rico

Estimados residentes, familiares y profe-

sionales del centro:

El comienzo de un nuevo afio siempre trae
consigo ilusién, propdsitos y ganas de se-
guir compartiendo momentos. Es por ello
por lo que, en nuestra residencia, este ini-
cio de afio se vive con especial energia,
manteniendo el dinamismo y la actividad
que nos caracterizan dia a dia. Tras las
celebraciones navidefias, retomamos ruti-
nas y nos reencontramos con las activida-
des que nos gustan y dan la bienvenida a
nuevos proyectos. Nuestro objetivo sigue
siendo el mismo: ofrecer un lugar donde
cada persona se sienta activa, escuchada y
acompaiiada, un lugar en el que el paso del
tiempo se viva con serenidad, pero tam-
bién con entusiasmo y ganas de disfrutar
cada dia. Ademas de llevar a cabo activi-
dades que estimulen el cuerpo y la mente,
trataremos de generar espacios creativos
y momentos de encuentro donde compar-
tiremos recuerdos, deseos y experiencias.
Comenzamos este nuevo aflo reafirmando
nuestro compromiso con el cuidado inte-
gral, la convivencia y la alegria comparti-
da, porque aqui, cada afio que empieza es
una nueva oportunidad para seguir crean-
do nuestro hogar. Me despido quedando
a vuestra disposicion para cualquier cosa

que podais necesitar. Un fuerte abrazo.
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COSAS DE CASA

Puesta en marcha del huerto

Este nuevo espacio ya es una realidad en la
residencia, donde se fomenta convivencia,
bienestar y participacion activa de los usuarios.

La residencia ha puesto en marcha el huerto, un proyecto ilusionante que
nace con el objetivo de promover la participacion de los residentes, el en-
vejecimiento activo y el contacto con la naturaleza. Esta iniciativa, impul-
sada con la colaboracion de residentes y profesionales, se ha convertido
en un nuevo punto de encuentro donde compartir tiempo, conocimientos
y experiencias. El huerto cuenta con diferentes zonas de cultivo, lo que
permite a los residentes participar en las tareas de siembra, riego y cui-
dado de las plantas. Desde las primeras jornadas de trabajo, el entusiasmo
ha sido evidente, destacando especialmente la implicacion de Agustin y
Benito, cuyos nombres dan identidad a este espacio verde y simbdlico.
Ademas de los beneficios fisicos asociados a la actividad al aire libre, el
huerto favorece el bienestar emocional, refuerza la autoestima y estimula
la memoria y la socializacién. Cuidar de las plantas, observar su creci-
miento y recoger los primeros frutos se ha convertido en una fuente de
satisfaccion compartida. El Huerto que cuidan Agustin y Benito no solo
embellece el entorno de la residencia, sino que también refuerza valores

como la cooperacion, el respeto por la naturaleza y el sentido de comuni-

dad, consoliddndose como un proyecto con vocacion de continuidad. Benito en el huerto.

QUIEN ES QUIEN

Begona de la Torre Vargas,
recepcionista

“Sonreir no cuesta nada”.

Edad: 43 afios.

En Amavir desde: 2025.
Lo mejor de Amavir: Buen ambiente y com-
paferismo.

Virtud: Buena persona.
Defecto: Impaciente.
Aficiones: Lectura.
Libro: Camilla Lackberg.
Pelicula: Accion.

Grupo de musica: Todo.
Comida favorita: Paella.

RECUERDOS

Isabelo Santos, una
infancia forjada en
el rio Tajo

Isabelo Santos recuerda su infancia ligada
al rio Tajo, en Malpica de Tajo, donde na-
ci6. Cuenta que su padre lo llevaba a pescar
desde muy pequefio y que aprendi6 a andar
al mismo tiempo que a nadar y pescar, ya
que era el oficio familiar. Mientras €l y su
padre pescaban, su madre se encargaba de
vender el pescado. Ademds del trabajo, Isa-
belo rememora los momentos de diversion
en el rio, donde pasaba horas bafidndose,
muchas veces desnudo, como algo habitual
y libre en aquellos afios. Aunque era un

trabajo duro, asegura que en el rio fue feliz.
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Recaudamos mas de 15.000 euros en la
primera edicion de la Semana Solidaria

Los residentes vendieron
productos elaborados por ellos
mismos en terapia y decidieron
a que entidad donar los fondos.

Coincidiendo con la Navidad, Amavir puso
en marcha la primera edicion de su Semana
Solidaria, una iniciativa a través de la cual
se ha querido contribuir a distintas cau-
sas sociales a través de recogida de fondos.
Cada residencia de la compaifiia ha cele-
brado un mercadillo solidario, en el que se
han puesto a la venta productos realizados
por los propios residentes, como bufandas,
marcapaginas, llaveros, adornos navidefios,
carteras, marcos de fotos, broches, gorros,
pulseras y collares... Han sido ellos mismos
quienes han decidido también, en colabora-
cion con los trabajadores, la entidad a la que
querian donar el dinero recaudado. En total,

se ha alcanzado la cifra de 15.600 euros.

Ademds, durante la Semana Solidaria se pro-
movié también en algunas residencias la re-
cogida de juguetes para nifios en situacion
vulnerable, en colaboracién con parroquias,
ayuntamientos y ONGs. Y la compafifa se
sumo un afio mas a la campafa «Ningtin Ma-
yor sin Regalos» de la Asociacion Benéfico
Geridtrica (ABG), que lleva regalos navide-

Nos a personas mayores que pasan esas fechas

hospitalizadas en la Comunidad de Madrid.

Celebramos el V Dia
del Voluntariado

Amavir ha celebrado la quinta edicién de
su Dia del Voluntariado, una iniciativa que
empezd en 2023 y que consiste en que los
trabajadores y trabajadoras de las oficinas
centrales de la compaiiia, tanto de Madrid
como de Pamplona, dedican esta jornada

a actividades de voluntariado corporativo.

En ediciones anteriores, este dia se desa-
rroll6 en las propias residencias de Amavir,
pero para esta quinta edicion, que ha lle-
vado por titulo «Conectando realidades»,
hemos querido ampliar el alcance de nues-
tro voluntariado y, por primera vez, hemos
realizado estas actividades en entidades
externas que trabajan en fines sociales,
como el apoyo a personas con discapaci-
dad, personas sin hogar, familias sin recur-

sos y asociaciones de proteccion animal.

Reconocimiento de la
Diputacion de Jaén a Amavir

La residencia Amavir Jaén ha recibido esta
distincién por su contribucion al fomento
del empleo entre colectivos en riesgo de
exclusion, en el marco del Programa Ex-
periencias Profesionales impulsado por la
Junta de Andalucia.

Colaboracion con la
Fundacion Pasqual Maragall

Amavir se ha sumado un afio méds a la
campafia “Comercios inolvidables” de la
Fundacion Pasqual Maragall para apoyar
la investigacion sobre el Alzheimer y su
programa en favor de los cuidadores.

Finalistas en los premios
de la Sociedad Madrilena
de Geriatria

Los cuadernillos del Comité de Bioética
de Amavir han resultado finalistas en es-
tos premios anuales. Estas publicaciones
sirven para extender la cultura ética en las
residencias de la compaiiia y han abordado
temas como intimidad, edadismo, acom-

pafiamiento en final de vida y afectividad.

Nos sumamos en
Navarra al proyecto
intergeneracional
LOTURA

Esta iniciativa estd impulsada por Fun-
dacion Caja Navarra y Fundacion la
Caixa, con el apoyo del Gobierno de
Navarra, y trata de conectar generacio-
nes a través de la innovacion social. Se
estan desarrollando diferentes talleres
en nuestros centros navarros.
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Para estar al dia de todas las noticias de

Residentes y familiares puntian las
residencias Amavir con un 8,51 y
un 7,98, respectivamente

En las encuestas de satisfaccion de 2025 han participado un
total de 2.849 familiares y 2.440 usuarios, tanto de residencia

como de centro de dia.

Durante el ultimo trimestre del afo pasado,
se llevaron a cabo las encuestas anuales de
satisfaccion entre usuarios y familiares. En
las de residencia, los residentes han puntuado
los servicios que reciben con una nota media
de 8,51 sobre 10 (el afio anterior fue un 8,42)
y los familiares con un 798 (frente a un 7,60
del afio anterior). Los servicios mejor valo-
rados por los residentes han sido psicologia,

fisioterapia y recepcion. Por su parte, las fa-

milias otorgan las mayores notas a recepcion,

trabajo social y psicologia. Las principales

areas de mejora son alimentacién y lavan-

deria (con un 7 y un 7,5), aunque ambas han

mejorado la nota con respecto al afio pasado.

En cuanto al centro de dia, los usuarios han

otorgado una puntuacién de 8,87 (frente a 9,01

del afio anterior) y los familiares de 8,44 (frente

a 8,81).

Inauguracion de Amavir
Santa Cruz

La inauguracion oficial de la residencia,
que abri6 sus puertas el pasado 9 de abril,
contd con la presencia del viceconsejero
de Igualdad y Diversidad del Gobierno de
Canarias y las directoras generales de Ma-

yores y Discapacidad.

L.a comunidad
Amavir en
redes sociales
sigue creciendo

En el marco de nuestra apuesta por la trans-
parencia con nuestros publicos, las redes
sociales de Amavir siguen creciendo en nu-
mero de usuarios. Hemos cerrado 2025 con
un total de 161.027 seguidores, con un cre-
cimiento de méas de 40.000 con respecto al
afio anterior. La red en la que contamos con
mayor audiencia es Facebook, seguida de
TikTok y YouTube. Durante 2025 publica-
mos un total de 3.105 mensajes en nuestras

redes sociales.

Evolucion seguidores redes sociales

Visita del arzobispo de
Tarragona a Amavir Reus

Monseior Joan Planellas i Barnosell acudié
a la residencia con motivo del primer ani-
versario de su apertura, oficiando una misa
y departiendo con residentes y trabajadores.

2023 1 107.265
2024 120.481
22 GGG 61027
REDES SOCIALES SEGUIDORES

f Facebook 61.370

X X 5.974

Instagram 12.152

in LinkedIn 15.507

@ YouTube 21.090

t Tik Tok 44721

® Pinterest 36

& Snapchat 126

% Bluesky 51

Premiados en los concursos
de belenes y tarjetas
navidenas de Madrid

La residencia Amavir Getafe se ha alzado con
el segundo premio de este concurso, en el que
Amavir Alcorcén ha conseguido también una
mencion especial. Por su parte, la residente
Angela Prieto, de Amavir Villanueva de la
Cafiada, ha ganado otra mencion en el concur-

so de tarjetas navidenas.

Menciones en el certamen
“Decorando el jardin” de
Madrid

Las residencias Amavir Colmenar y
Amavir Humanes han sido distinguidas
con una mencidn especial en este con-
curso, en el que participaban 65 residen-
cias de toda la regién y mas de 2.200

personas mayores.




