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Amavir incorpora dos nuevas
residencias en Canarias y Madrid

Se trata de los centros Benedicta Ojeda (Las Palmas) y El Encinar (Leganés).

La familia Amavir sigue creciendo con dos nuevas residencias. En
Gran Canaria, el centro sociosanitario Benedicta Ojeda, titularidad del
Cabildo Insular, y ubicado en el barrio de Tamaraceite de Las Palmas.
Este centro, que abri6 sus puertas el pasado 9 de febrero, cuenta con
105 plazas de residencia, 30 de salud mental y 21 de centro de dia. Y
en Madrid, se incorpora a Amavir la residencia El Encinar de Leganés,
abierta en 1996 y que dispone de 132 plazas de residencia y 30 de cen-
tro de dia, todas ellas concertadas con la Comunidad de Madrid.

Estas incorporaciones coinciden con la finalizacién de la gestion por
parte de la compaiiia de las residencias Amavir Ibafieta y Amavir Be-
telu, en Navarra, que han sido traspasadas a los ayuntamientos respec-
tivos. Con todo, Amavir gestiona actualmente 48 residencias y 41 cen-
tros de dia en 8 comunidades auténomas, con casi 9.000 plazas y una
plantilla de 5.300 trabajadores. En proximas fechas abrirdn dos nuevos

centros en Madrid (Ciudalcampo) y Andalucia (Granada).

Amavir recibe el ‘“‘Premio Foro
de Recursos Humanos del Sector

del Cuidado’ al Mejor Plan de
Formacion

Amavir ha sido distinguida con el “Premio Foro de Recursos Humanos
del Sector del Cuidado” en la categoria de Mejor Plan de Formacion, un
galardon que reconoce su firme apuesta por la capacitacion, el desarro-
llo del talento y la mejora continua de sus profesionales. Estos premios

estdn impulsados por Foro Técnico de Formacion.

| Premios Forg ||
Recursos Humanos
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Amavir entrega sus premios
anuales para reconocer el trabajo

de las residencias

Ademas, la compaiiia ha recibido tres de los
premios internacionales del Grupo Maisons

de Famille.

Amavir ha entregado la segunda edicién de sus premios, cuyo objeti-
vo es reconocer anualmente el trabajo que llevan a cabo las residencias

de la compafiia en distintas dreas, encaminadas todas ellas a buscar la

excelencia en la gestion de los centros. En total, habia seis categorias,

en cada una de las cuales se entregd un primer premio y dos accésits,
concediéndose ademads un premio especial del jurado. Por otra parte, en

esta misma gala se entregaron también los tres premios que hemos reci-

bido del Grupo Maisons de Famille.

Premio a la Mejor Innovacion Asisten-
cial: primer premio Amavir Ciudad Lineal
(Madrid), segundo premio Amavir La Ga-
via (Madrid) y tercer premio Residencia El
Balconcillo (Guadalajara).

Premio Medio Ambiente: primer premio
Amavir Tejina (Tenerife), segundo premio
Amavir Diagonal (Barcelona) y tercer pre-

mio Amavir Ciudad Real.

Premio Mejor Eficiencia Financiera: pri-
mer premio Amavir Jaén, segundo premio
Amavir Tejina (Tenerife) y tercer premio
Amavir Villanueva de la Cafiada (Madrid).

Premio Residencia Mejor Valorada:
primer premio Residencia El Balconcillo
(Guadalajara), segundo premio Residencia
Don Quijote (Tomelloso, Ciudad Real) y

tercer premio Amavir Patones (Madrid).

Premio Mejor Gestion del Personal: pri-
mer premio Amavir Pozuelo (Madrid), se-
gundo premio Amavir Tejina (Tenerife) y
tercer premio Amavir La Marina (Madrid).

Premio a la Mejor Comunicacion: primer
premio Amavir La Gavia (Madrid), segundo
premio Residencia El Balconcillo (Guadala-
jara) y tercer premio Amavir Ciudad Real.

Premio Especial del Jurado: Amavir San-
ta Cruz, por su proyecto de integracion la-
boral, que la ha convertido en el primer cen-
tro sociosanitario de Espafia en ser centro

especial de empleo.

Premios del Grupo Maisons de Famille:
al proyecto «El libro de mi vida», al progra-
ma de evaluaciones de riesgos psicosociales
a la plantilla y a la excelencia en la trayecto-
ria personal al director de Comunicacién de

Amavir, Roberto Rodriguez.

Resuelto el concurso ‘““Tengo una idea’ para
reconocer propuestas de mejora de la plantilla

Estos premios buscan reconocer las propuestas de mejora

presentadas por los trabajadores y trabajadoras de la compaiia
en ambitos clave para la organizacion.

El primer premio, en la categoria de calidad asistencial, ha recaido en Miguel Angel Nada-
dor, animador sociocultural de la residencia El Balconcillo (Guadalajara), por su proyecto
“Marcha-paseo por el envejecimiento activo”. El segundo premio, en compromiso con el
medio ambiente, ha sido para Sergio Ledn, de las oficinas centrales de Amavir, por su pro-
yecto “Guardianes del planeta”. Por su parte, el tercer premio, en la categoria de bienestar
laboral, ha reconocido a Patricia Amezcua, trabajadora social de Amavir Argaray (Navarra),
por su proyecto “Dindmicas grupales”. Cada uno de los premiados ha recibido un diploma y
la cuantia de 800, 600 y 400 euros, respectivamente.
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ACTUALIDAD

Celebramos nuestro 21.° aniversario

Celebramos el vigésimo primer cumplearios del centro.

El pasado mes de diciembre, Amavir Ciudad Lineal celebr6 su vigésimo
primer aniversario, una fecha muy especial que compartimos con resi-
dentes, familiares y trabajadores del centro a través de distintas activida-
des llenas de ilusion y convivencia. Durante la celebracion, disfrutamos
de una gran fiesta en la que escuchamos misica de sus tiempos de oro,
cantamos juntos y acompafiamos las canciones con palmas, creando un
ambiente alegre y participativo que evocé muchos recuerdos. El jueves
4, tanto los residentes como los usuarios del centro de dia disfrutaron
de una comida especial con un mend conmemorativo en la sala poliva-
lente. Tras el almuerzo, recibieron un obsequio por parte del centro, que
consistia en adornos navidefios de madera para decorar sus habitaciones.
Posteriormente, con estos regalos se llevd a cabo un taller en el que par-
ticiparon los residentes junto a sus familiares, pintando y dando color a
los adornos, fomentando la creatividad, el encuentro intergeneracional y
los momentos compartidos. Estamos muy agradecidos de haber podido
vivir una semana tan especial junto a los residentes, sus familias y todo
el equipo del centro. Esperamos seguir celebrando juntos muchos mas
aniversarios llenos de experiencias tan significativas.

Visita al belén de la

iglesia de San Bonifacio

Disfrutamos de una manana muy agradable y
compartimos un rico aperitivo.

Como en los ultimos afos, el pasado 29 de diciembre, fuimos de visita a la iglesia
de San Bonifacio junto a residentes y usuarios del centro de dia. Fue una ma-
flana muy agradable en la que pudimos disfrutar del belén, elaborado con gran
dedicacion por la madre de Mercedes, nuestra compaiiera de recepcion. En él se
representan distintos pasajes biblicos, desde la anunciacién del dngel a Maria, el
nacimiento de Jesus y la huida por el desierto hacia Egipto. Tras la visita, compar-

timos un rico aperitivo, acompafiado de risas, charlas y muy buenos momentos.

Nos gusta tanto la visita que ya se ha convertido en una tradicion.

e (7

Aperitivo en la iglesia de San Bonifacio.
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AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Fisioterapia
Circuito de rehabilitacion, tabla de marcha,
rehabilitacion individual, electroterapia, tabla

de gerontogimnasia y movilizaciones pasivas.

Terapia ocupacional

Estimulacién cognitiva, taller de noticias,
taller de reminiscencia, programa de activa-
cion fisica, ABVD’s (Actividades Basicas de
la Vida Diaria), bingo, estimulacion senso-
rial/ sensorial ambiental y tabla de geronto-

gimnasia.

Psicologia

Estimulacion emocional a través de la musica,
taller de memoria, taller de revista, taller re-
lajacidn, taller de ORL (orientacion a la reali-

dad) y reminiscencia.

Animacion sociocultural
Fiestas de cumpleaios, fiestas temaéticas, ta-

lleres, excursiones, charlas informativas, etc.

ACT. EXTRAORDINARIAS

Marzo

Excursion.

Taller conmemorativo del Dia de la Mujer.
Taller de primavera.

Sesion de belleza: peluqueria.

Cine Forum.

Fiesta de cumpleafios.

Abril

Excursién

Sesion de belleza: peluqueria.
Feria de Abril.

Taller del Dia del Libro.

Cine Forum.

Fiesta de cumpleafios.

SERVICIOS

Peluqueria
Lunes a viernes de 10:00 a 14:00 y de 15:00 a
19:00 h.

Podologia

Servicio quincenal.

Servicio religioso

Eucaristia los jueves a las 12:00 h.

HOY COMEMOS M.? Teresa Ruiz Bravo

Canelones caseros

INGREDIENTES
Carne picada, ajo, perejil, miga de pan, le-

che, foie gras, tomate frito y bechamel.

PREPARACION

Para esta receta utilizaremos carne picada
aderezada con ajo y perejil, miga de pan
remojada en leche, foie gras, placas de ca-
nelones, tomate frito y bechamel. Primero
se mezcla y cocina la carne con la miga;
durante la coccion se afiade el foie para
que quede mads jugosa. Se rellenan los ca-
nelones y se colocan en una fuente con
una base de tomate frito, cubriéndolos fi-

nalmente con bechamel antes de gratinar.

CUMPLEANOS

Marzo

01/03 Angeles Tejedor
02/03 Maria Rosario Torres
02/03 Carmen Utande
06/03 Francisco Ayala
08/03 Pedro Gémez

08/03 Juana Pérez

11/03 Alberto Montes

12/03 Gregorio Jiménez
12/03 Gregoria Pérez

15/03 Milagros Rodriguez
15/03 Carmen Tabernero
16/03 Maria Alicia Rancafio
17/03 Maximo Rodriguez
18/03 Ramén Escribano
20/03 Josefa Fernandez
20/03 Elisa Miguel Marinas
23/03 Resurreccion Palencia
24/03 Carmen del Nogal
25/03 Ana Maria Azula
25/03 Francisco Ferndndez
27/03 Juana Moreno

28/03 Maria Isabel Rodriguez

Abril

02/04 M.* del Rosario Gomez
03/04 Maria Julia Varela
09/04 Gregoria Colmenar
09/04 Salvador Polache
09/04 Maria Luisa Magan
10/04 Daniela Lopez

12/04 Maria Angeles Beato
15/04 Ana Maria Gonzalez
15/04 José Emilio Gutiérrez
17/04 Rosa San Segundo
19/04 Pedro Sanz

22/04 M.? Luz Calvo

23/04 Maria Rosa Sanchez
24/04 Leoncia Page

25/04 Guadalupe Llul
27/04 Pedro Torres

28/04 Basilisa Prieto

30/04 Encarnacién Gémez
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SECRETOS DE MI TIERRA

Pueblanueva en el corazon

Francisco Fernandez Garcia na-
ci6 en Pueblanueva, un munici-
pio toledano de unos 2.000 habi-
tantes situado entre Talavera de
la Reina y Malpica de Tajo. Es
tierra de labranza y agricultores,
y alli Paco creci6 feliz, ayudando
en el campo desde que tenia solo
9 anos. Las fiestas del pueblo, el
primer domingo de septiembre y
el Cristo quince dias después, son
recuerdos muy especiales. Cuen-
ta con admiracion la historia de
Manuela, la vecina que consigui6
una nueva imagen del Cristo tras
estropearse la anterior tan bonita
que “parecia que te hablaba”. Un
fuerte dolor de estomago le lle-
vé de urgencia a Talavera, donde
fue operado de apendicitis. Tras
la intervencion, una curandera de
su pueblo le aconsejé bafios de

sol diarios y su recuperacion fue

Pueblanueva esta ubicada muy cerca de Talavera de la Reina.

tan rapida que sorprendid incluso a los médicos. Hoy, con
96 anos, Paco sigue demostrando una memoria prodigio-
sa. Ama la geografia universal y conoce capitales de todo
el mundo gracias a la Enciclopedia Autodidacta, un libro
que un vecino le regald y que le cambi6 la vida. Tanto, que
incluso en su trabajo en el Ministerio de Informacion y

Turismo dejo6 a todos boquiabiertos con su talento.

AYER Y HOY

Antes

Después

En esta ocasion, os mostramos a una residente muy querida por todos nosotros, Carmen Alvare-

do. Natural de Madrid, se cri6 en Sarria, provincia de Lugo. En la foto, de joven tenia 29 afios. Se

la hizo para tener un recuerdo con su bonita melena. El fotégrafo le pididé permiso para mostrarla

en el escaparate de su tienda. En la actualidad, tiene 88 afios y sigue conservando esa sonrisa y

belleza que tenia de joven, y es que, como dice el refran: "La que tuvo, retuvo".

CARTA DE LA DIRECTORA

Elena Garcia

Estimados residentes, familiares y profesio-
nales del centro:

Como sabéis, anualmente llevamos a cabo
una Encuesta de Satisfaccion con el objetivo
de conocer vuestra percepcion sobre nues-
tra labor. En esta ocasion, los resultados han
sido francamente positivos, superando lige-
ramente los del afio anterior y alcanzando
una recomendacion media de 9, tanto en re-
sidencia como en centro de dia. Este resulta-
do refleja el compromiso con el que trabaja-
mos cada dia para ofrecer la mejor atencion
y calidad de vida a residentes y usuarios.
Asimismo, compartimos con vosotros el
premio que hemos recibido recientemente a
la “Mejor Innovacién Asistencial”, otorgado
en el seno de la 2.* edicién de los Premios
que la Compaiiia Amavir convoca de ma-
nera anual. Esta iniciativa tiene como ob-
jeto, por un lado, la promocién de buenas
précticas y, por otro, el reconocimiento a la
excelencia en la actividad que realizamos.
Este logro es fruto del esfuerzo de todas las
personas que diariamente se dedican al cui-
dado y bienestar de los mayores que aqui vi-
ven y de quienes les acompaifidis, y se refleja
en nuestro modelo asistencial “Guiados por
ti”, que persigue un propdsito muy claro:
que esta sea verdaderamente vuestra casa
y consolidarnos como referentes en cuida-
dos. Gracias por vuestra confianza y por
acompafiarnos en un camino que, a veces,
no es facil. Por nuestra parte, seguiremos
comprometidos con todos vosotros, desde
la humildad e intentando dar lo mejor de

nosotros. Un abrazo.
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COSAS DE CASA

Después del invierno, también hay

que cuidar

La estacion del frio deja huella
en las residencias de mayores.

Tras meses marcados por infecciones respi-
ratorias, cambios de rutina y mayor fragili-
dad, marzo se convierte en un momento cla-
ve para la recuperacion y la prevencion. En
este proceso, la enfermeria desempeiia un
papel esencial, aunque a menudo poco visi-
ble. Durante este periodo se intensifica el se-
guimiento de las personas mayores que han
superado procesos infecciosos, descompen-
saciones cronicas o caidas. La observacion
clinica, el control de constantes, la revision
de tratamientos y la valoraciéon funcional
permiten detectar a tiempo posibles secue-
las y evitar nuevos ingresos hospitalarios.
La prevencion adquiere entonces un valor

central. Mantener una correcta hidratacion,

Residente hidratandose.

vigilar el estado nutricional, prevenir dlceras por presion o fomentar la movilidad son inter-
venciones cotidianas que marcan la diferencia en la calidad de vida. La enfermeria coordina
estos cuidados y adapta las actuaciones a la situacion individual de cada residente. Cuando
el frio remite, el cuidado no se relaja. Al contrario, se refuerza. Porque después del invierno,
cuidar también significa anticiparse, acompafar y proteger a quienes dependen de una aten-

cién continua para mantener su bienestar y su dignidad.

QUIEN ES QUIEN

Margarita Lopez Fuentes,
recepcionista

“Me gusta el trato cercano con
los residentes”.

Edad: 61 afos.

En Amavir desde: 2015

Lo mejor de Amavir: Los compafieros.
Virtud: Trabajadora.

Defecto: Cabezona.

Aficiones: Musica, leer y crucigramas.
Libro: El corazén helado. Almudena
Grandes.

Pelicula: Grease.

Grupo de musica: Joaquin Sabina.
Comida favorita: Arroz.

RECUERDOS M.? Teresa Ruiz

“Entre mares y
ciudades lejanas”

En el afio 2006, vivi uno de los viajes
mas bonitos de mi vida. Fue un crucero
que hicimos mis cufiados y yo, saliendo
desde Barcelona. Durante 12 dias reco-
rrimos lugares que nunca olvidaré: San
Petersburgo, Moscu, Estocolmo y Copen-
hague. Por las mafianas, bajdbamos del
barco para visitar ciudades y pueblos, y
por las tardes volviamos a embarcar para
seguir navegando. En el barco comiamos,
descansdbamos, veiamos cine y partici-
pabamos en actividades. En San Peters-
burgo compré un colgante de &mbar color
miel. Me dijeron que daba suerte y desde

entonces siempre lo llevo conmigo.




Nuestra Casa La actualidad de Amavir

Recaudamos mas de 15.000 euros en la
primera edicion de la Semana Solidaria

Los residentes vendieron
productos elaborados por ellos
mismos en terapia y decidieron
a que entidad donar los fondos.

Coincidiendo con la Navidad, Amavir puso
en marcha la primera edicion de su Semana
Solidaria, una iniciativa a través de la cual
se ha querido contribuir a distintas cau-
sas sociales a través de recogida de fondos.
Cada residencia de la compaifiia ha cele-
brado un mercadillo solidario, en el que se
han puesto a la venta productos realizados
por los propios residentes, como bufandas,
marcapaginas, llaveros, adornos navidefios,
carteras, marcos de fotos, broches, gorros,
pulseras y collares... Han sido ellos mismos
quienes han decidido también, en colabora-
cion con los trabajadores, la entidad a la que
querian donar el dinero recaudado. En total,

se ha alcanzado la cifra de 15.600 euros.

Ademds, durante la Semana Solidaria se pro-
movié también en algunas residencias la re-
cogida de juguetes para nifios en situacion
vulnerable, en colaboracién con parroquias,
ayuntamientos y ONGs. Y la compafifa se
sumo un afio mas a la campafa «Ningtin Ma-
yor sin Regalos» de la Asociacion Benéfico
Geridtrica (ABG), que lleva regalos navide-

Nos a personas mayores que pasan esas fechas

hospitalizadas en la Comunidad de Madrid.

Celebramos el V Dia
del Voluntariado

Amavir ha celebrado la quinta edicién de
su Dia del Voluntariado, una iniciativa que
empezd en 2023 y que consiste en que los
trabajadores y trabajadoras de las oficinas
centrales de la compaiiia, tanto de Madrid
como de Pamplona, dedican esta jornada

a actividades de voluntariado corporativo.

En ediciones anteriores, este dia se desa-
rroll6 en las propias residencias de Amavir,
pero para esta quinta edicion, que ha lle-
vado por titulo «Conectando realidades»,
hemos querido ampliar el alcance de nues-
tro voluntariado y, por primera vez, hemos
realizado estas actividades en entidades
externas que trabajan en fines sociales,
como el apoyo a personas con discapaci-
dad, personas sin hogar, familias sin recur-

sos y asociaciones de proteccion animal.

Reconocimiento de la
Diputacion de Jaén a Amavir

La residencia Amavir Jaén ha recibido esta
distincién por su contribucion al fomento
del empleo entre colectivos en riesgo de
exclusion, en el marco del Programa Ex-
periencias Profesionales impulsado por la
Junta de Andalucia.

Colaboracion con la
Fundacion Pasqual Maragall

Amavir se ha sumado un afio méds a la
campafia “Comercios inolvidables” de la
Fundacion Pasqual Maragall para apoyar
la investigacion sobre el Alzheimer y su
programa en favor de los cuidadores.

Finalistas en los premios
de la Sociedad Madrilena
de Geriatria

Los cuadernillos del Comité de Bioética
de Amavir han resultado finalistas en es-
tos premios anuales. Estas publicaciones
sirven para extender la cultura ética en las
residencias de la compaiiia y han abordado
temas como intimidad, edadismo, acom-

pafiamiento en final de vida y afectividad.

Nos sumamos en
Navarra al proyecto
intergeneracional
LOTURA

Esta iniciativa estd impulsada por Fun-
dacion Caja Navarra y Fundacion la
Caixa, con el apoyo del Gobierno de
Navarra, y trata de conectar generacio-
nes a través de la innovacion social. Se
estan desarrollando diferentes talleres
en nuestros centros navarros.
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Para estar al dia de todas las noticias de

Residentes y familiares puntian las
residencias Amavir con un 8,51 y
un 7,98, respectivamente

En las encuestas de satisfaccion de 2025 han participado un
total de 2.849 familiares y 2.440 usuarios, tanto de residencia

como de centro de dia.

Durante el ultimo trimestre del afo pasado,
se llevaron a cabo las encuestas anuales de
satisfaccion entre usuarios y familiares. En
las de residencia, los residentes han puntuado
los servicios que reciben con una nota media
de 8,51 sobre 10 (el afio anterior fue un 8,42)
y los familiares con un 798 (frente a un 7,60
del afio anterior). Los servicios mejor valo-
rados por los residentes han sido psicologia,

fisioterapia y recepcion. Por su parte, las fa-

milias otorgan las mayores notas a recepcion,

trabajo social y psicologia. Las principales

areas de mejora son alimentacién y lavan-

deria (con un 7 y un 7,5), aunque ambas han

mejorado la nota con respecto al afio pasado.

En cuanto al centro de dia, los usuarios han

otorgado una puntuacién de 8,87 (frente a 9,01

del afio anterior) y los familiares de 8,44 (frente

a 8,81).

Inauguracion de Amavir
Santa Cruz

La inauguracion oficial de la residencia,
que abri6 sus puertas el pasado 9 de abril,
contd con la presencia del viceconsejero
de Igualdad y Diversidad del Gobierno de
Canarias y las directoras generales de Ma-

yores y Discapacidad.

L.a comunidad
Amavir en
redes sociales
sigue creciendo

En el marco de nuestra apuesta por la trans-
parencia con nuestros publicos, las redes
sociales de Amavir siguen creciendo en nu-
mero de usuarios. Hemos cerrado 2025 con
un total de 161.027 seguidores, con un cre-
cimiento de méas de 40.000 con respecto al
afio anterior. La red en la que contamos con
mayor audiencia es Facebook, seguida de
TikTok y YouTube. Durante 2025 publica-
mos un total de 3.105 mensajes en nuestras

redes sociales.

Evolucion seguidores redes sociales

Visita del arzobispo de
Tarragona a Amavir Reus

Monseior Joan Planellas i Barnosell acudié
a la residencia con motivo del primer ani-
versario de su apertura, oficiando una misa
y departiendo con residentes y trabajadores.

2023 1 107.265
2024 120.481
22 GGG 61027
REDES SOCIALES SEGUIDORES

f Facebook 61.370

X X 5.974

Instagram 12.152

in LinkedIn 15.507

@ YouTube 21.090

t Tik Tok 44721

® Pinterest 36

& Snapchat 126

% Bluesky 51

Premiados en los concursos
de belenes y tarjetas
navidenas de Madrid

La residencia Amavir Getafe se ha alzado con
el segundo premio de este concurso, en el que
Amavir Alcorcén ha conseguido también una
mencion especial. Por su parte, la residente
Angela Prieto, de Amavir Villanueva de la
Cafiada, ha ganado otra mencion en el concur-

so de tarjetas navidenas.

Menciones en el certamen
“Decorando el jardin” de
Madrid

Las residencias Amavir Colmenar y
Amavir Humanes han sido distinguidas
con una mencidn especial en este con-
curso, en el que participaban 65 residen-
cias de toda la regién y mas de 2.200

personas mayores.




