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NUESTRA CASA
La actualidad de Amavir

Un año más, el 25 de noviembre todos los centros de Amavir se vuelcan 

con la celebración de numerosas actividades con motivo del Día Inter-

nacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, reafirmando 
así nuestro compromiso con la eliminación de esta lacra social. Amavir 

forma parte del grupo “Empresas por una sociedad libre de violencia de 

género”, liderado por el Ministerio de Igualdad, y colabora con distintas 

administraciones y entidades sociales facilitando oportunidades labora-

les a mujeres víctimas.

Todo listo para celebrar la Navidad
Las residencias de Amavir ultiman estos 
días los preparativos para vivir por todo 
lo alto estas fiestas tan entrañables.

Reafirmamos nuestro compromiso 
contra la violencia de género

Ante la proximidad de las fiestas navideñas, las residencias 
de Amavir están preparando ya un amplio programa de acti-

vidades para que las personas mayores puedan celebrar estos 

días en compañía de sus familiares. Los propios mayores han 

venido trabajando en los talleres de terapia ocupacional y ani-

mación en la elaboración de adornos navideños con los que 

engalanar las residencias. No faltarán los belenes y los árboles 

de Navidad y, por supuesto, los regalos de Papá Noel y los Re-

yes Magos, sin olvidarnos del Olentzero en las residencias de 

Navarra y del Caga Tió en Cataluña.

Se están ultimando también los menús especiales navideños, 

así como el programa de eventos, visitas de colegios y de gru-

pos de voluntarios, concursos, conciertos de villancicos, ex-

cursiones a los centros de los municipios para ver las luces de 

navidad y la decoración y otras muchas cosas más. Como en 

años anteriores, tendremos también ocasión estas fechas de 

volver a mostrar nuestra solidaridad, por ejemplo, ayudando 

al programa “Ningún mayor sin regalos”, que lleva regalos de 

Navidad a las personas mayores que tienen que pasar estos 

días hospitalizadas, y celebrando mercadillos solidarios en las 

residencias en favor de distintas ONGs y fundaciones.



Barcelona acoge 
la VI Jornada del 
Comité de Bioética 
de Amavir

Celebramos la III 
Jornada Amavir de 
Terapia Ocupacional

El Comité de Bioética Asistencial de Ama-

vir ha celebrado la sexta edición de sus Jor-

nadas de Bioética en Barcelona, bajo el tí-

tulo “Nuevas miradas sobre el sentido de la 

vida: desafiando estigmas”. La cita reunió a 
destacadas voces del ámbito de la bioética, 

la filosofía y la gerontología para reflexio-

nar sobre el valor del cuidado, la responsa-

bilidad y la dignidad en una sociedad mar-

cada por la fragilidad humana.

La jornada contó con la participación de 

Montserrat Esquerda, decana de la Facultad 

de Ciencias de la Salud Blanquerna-URL y 

presidenta de la Comisión de Deontología del 

Consejo de Colegios de Médicos de Cataluña; 

Amavir celebró hace unas semanas su III Jorna-

da de Terapia Ocupacional, un encuentro dirigi-

do a profesionales del ámbito sociosanitario con 

el objetivo de actualizar conocimientos sobre 

productos de apoyo y recursos disponibles para 

mejorar la calidad de vida de las personas ma-

yores y dependientes.

El evento, desarrollado en colaboración con 

Sociosani y Rehagirona, y celebrado en la resi-

dencia Amavir Vicálvaro, contó con la partici-

pación de destacadas terapeutas ocupacionales 

como Ara Isabel Barradas, Silvia Checa y Gua-

dalupe López, quienes compartieron su expe-

riencia y conocimiento en materia de atención y 

rehabilitación.

Se celebró en el salón de actos 
de la residencia Amavir Horta, 
con más de un centenar de 
asistentes.

Centrada en los productos de 
apoyo y las ayudas para la 
autonomía personal.

Francesc Torralba, catedrático de la Universitat 

Ramon Llull y director de la Cátedra de Pensa-

miento Cristiano del Obispado de Urgell y de 

la Cátedra Ethos de Ética Aplicada; y Mónica 

Ramos Toro, doctora en Antropología Social y 

especialista en envejecimiento y género.

Con esta sexta edición, Amavir reafirma su 
compromiso con la reflexión ética y humanista 
en el ámbito de los cuidados, promoviendo es-

pacios de pensamiento que ponen en el centro 

la dignidad, la responsabilidad y la atención a 

las personas en todas las etapas de la vida.
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El pasado 29 de octubre abrió sus puertas la residencia Amavir Albacete, 

de 181 plazas. Con esta nueva apertura, la compañía suma ya en Castilla-

La Mancha siete residencias. A nivel nacional, el grupo gestiona un total 

de 48 centros residenciales y 41 centros de día en 8 comunidades autóno-

mas (Madrid, Cataluña, Castilla-La Mancha, Castilla y León, Navarra, 

Murcia, Canarias y Andalucía), con mas de 8.000 plazas entre residen-

ciales y de centro de día, y una plantilla de 5.000 trabajadores, siendo así 

uno de los operadores líderes del sector a nivel nacional. Amavir forma 

parte del grupo internacional Maisons de Famille, que opera en Francia, 

Alemania, Italia y España.

Abre sus puertas Amavir Albacete, la 
residencia número 48 de la compañía

Amavir, distinguida en los Premios 
Supercuidadores

Tres residentes y una profesional 
de Amavir, galardonadas en los 
Premios «Adopta un Abuelo»

Residencias de Amavir 
fomentan el ejercicio físico 
con competiciones deportivas

Nuestros compañeros de Amavir Santa Cruz (Tenerife) han sido distinguidos con 

el primer accésit en los Premios Supercuidadores 2025, por su proyecto «Cuidar 

con propósito: integración, sostenibilidad y bienestar para una sociedad más justa». 

Amavir Santa Cruz optaba a estos premios con el propósito de visibilizar su mo-

delo integral de cuidado centrado en las personas, la sostenibilidad y la ética. En 

su candidatura, se presentaba una estrategia transversal de Responsabilidad Social 

Corporativa, cuyo punto fuerte es el ser el primer centro sociosanitario a nivel na-

cional en convertirse en centro especial de empleo.

Las residentes Toñi Alcázar (90 años), Alejandra Gómez (88) y Te-

resa Venegas (102) y la animadora sociocultural Marta Maceira, 

todas ellas de Amavir Coslada (Madrid), fueron premiadas en la 

cuarta edición de los premios de la ONG “Adopta un abuelo”, por su 

colaboración con esta entidad, cuyo objetivo es unir generaciones en 

torno al voluntariado.

Amavir Alcorcón (Madrid) ha celebrado la quinta edición de su 

“Milla de Oro”, que consiste en varias competiciones de carreras al-

rededor de la residencia en las que participan residentes, trabajado-

res y familiares en varias categorías. Por otro lado, Amavir Tejina 

(Tenerife) ha celebrado la primera edición de su “Prueba atlética in-

tergeneracional” en colaboración con el IES Antonio González.

Nuestra Casa La actualidad de Amavir 7



La patronal AESTE presenta 
un estudio sobre las personas 
centenarias que viven en residencias

Volvemos a colaborar 
con el programa 

“El Hormiguero”

El presidente del Cabildo de 
Lanzarote visita la residencia 
Amavir Haría

Entrevista a nuestra residente 
Amparo Soto, que dio voz a 
Dorothy de “Las chicas de oro”

La Asociación de Empresas de Servicios para 

la Dependencia (AESTE), a la que pertenece 

Amavir, ha presentado el informe “100 años 

de vida, 100 años de legado”, para el que se 

ha contado con la información de 1.146 per-

sonas centenarias que viven en las residencias 

asociadas, 116 de ellas en los centros Amavir.  

 

Es una evidencia que cada vez hay más 

centenarios en nuestro país. Según el 

INE, en 2024 había 16.902 y hoy se es-

tima que son unas 19.190, lo que supone 

un aumento del 76 % en la última década. 

 

El estudio destaca que el 41 % de ellas están 

cognitivamente bien o tienen un deterioro cog-

nitivo leve, lo que contradice la idea extendida 

de que llegar a los 100 años implica una pér-

dida severa de capacidades. Esto demuestra 

que “los cuidados continuados en residencias 

contribuyen a que estas personas centenarias 

estén bien cuidadas, se sigan manteniendo ac-

tivas, relacionadas socialmente y con actividad 

física”. Un 86,3 % son mujeres y, en términos 

de autonomía, un 33,16 % tiene dependencia 

total, pero un 9,43 % conserva independencia 

completa. El estudio también refleja una diver-
sidad de perfiles: el 20,2 % carece de estudios 
formales, el 58,37 % tiene estudios básicos y 

el 10,19 % estudios superiores. En cuanto a la 

participación en actividades, el 37,5 % se invo-

lucra en talleres, el 31,4 % en terapia ocupacio-

nal y el 31,5 % en fisioterapia. “Son cifras al-
tas para este rango de edad y demuestran que 

las actividades son un eje fundamental incluso 

para las personas mayores de 100 años”.

Desde hace años, este programa 

de Antena 3, presentado por Pa-

blo Motos, trata de ofrecer una 

imagen positiva de las personas 

mayores, para lo que suele pedir 

colaboración a nuestras residen-

cias. En este caso, varios residen-

tes de Amavir fueron invitados a 

poder “hablar” con sus “yo” del 

pasado, a través de la recreación 

de fotos antiguas suyas mediante 

inteligencia artificial.

El presidente del Cabildo de Lanzarote, Oswaldo 

Betancort, acompañado por el consejero de Bienes-

tar Social del Cabildo, Marci Acuña, acudieron al 

centro para conocer el programa de cuidado de la 

salud mental y desarrollo emocional con apoyo ani-

mal, a través de intervenciones asistidas con perros.

Se acaba de cumplir el 40 aniversario del estreno 

de la mítica serie de televisión “Las chicas de oro”. 

Por este motivo, el telediario de TVE se desplazó 

hasta nuestra residencia Amavir Alcalá para entre-

vistar a Amparo Soto, actriz de doblaje, que vive 

en este centro y que fue la que prestó su voz a Do-

rothy, una de las protagonistas de la serie.

Destaca que el 41 % de ellas están cognitivamente bien o 

tienen un deterioro cognitivo leve.

Mucho cuidado con las 
estafas por teléfono móvil
La Policía Nacional vuelve a insistir a las 

personas mayores que tengan mucha pre-

caución ante los intentos de estafas a los 

que pueden verse expuestas a través de los 

teléfonos móviles, desgraciadamente cada 

vez más frecuentes. No se deben compartir 

datos personales ni facilitar los números de 

la tarjeta o de la cuenta bancaria.

Participamos en una 
jornada de Cruz Roja sobre 
cualificación profesional
El Departamento de Recursos Humanos 

de Amavir ha participado en la jornada “El 

desafío de cualificar el sector sociosanita-

rio”, organizada por Cruz Roja. En ella se 

abordaron cuestiones como la necesidad 

de mejorar la cualificación profesional, fo-

mentar la empatía y el trabajo en equipo, 

y avanzar hacia modelos de atención más 

humanizados.

Encuestas de satisfacción a 
usuarios y familiares
Estas semanas se están cumplimentando 

las encuestas de satisfacción a las perso-

nas mayores usuarias de las residencias y 

centros de día de Amavir y sus familia-

res. Estas encuestas son muy importan-

tes para conocer la opinión acerca de los 

servicios que prestamos en los centros y 

detectar áreas de mejora. Animamos a 

todos a la máxima participación.
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