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La actualidad de Amavir e
de FAMILLE

Todo listo para la apertura de la
nueva residencia Amavir Albacete

Cuenta con 181 plazas de residencia, divididas en ocho unidades de convivencia, y 20 plazas
de centro de dia

La residencia de mayores Amavir Albacete  de vista arquitecténico, se han cuidado las medidas de disefio y materiales para conseguir
tiene ya todo preparado para su inminente  altos niveles de eficiencia energética y sostenibilidad. Amavir Albacete serd el segundo
apertura. Ubicada en la Carretera de Va-  centro que la compafiia tiene en esta provincia, en donde también gestiona para la Junta de
lencia nimero 25, cuenta con 181 plazas de Castilla-La Mancha la residencia “Las Hazas” de Hellin.

residencia, casi el 70 % de ellas en habita-
ciones individuales y divididas en ocho uni-
dades de convivencia, y 20 plazas de centro
de dia. Cuando alcance su plena ocupacion,
dard empleo a unas 120 personas, profe-
sionales de diferentes disciplinas socio-
sanitarias y de servicios de hosteleria para
ofrecer una atencién integral a los usuarios.
La selecciéon de personal se estd haciendo
a través de la pagina web de Amavir y se
esta colaborando con la bolsa de empleo
del ayuntamiento. La residencia ofrecera
estancias permanentes y también estancias

temporales (respiro para familiares, conva-

lecencia, rehabilitacion...). Desde el punto

La directora general de Amavir
presenta la residencia al alcalde

de Albacete

Lourdes Rivera, directora general de Amavir, mantuvo una reunioén hace unas se-
manas con el alcalde de Albacete, Manuel Serrano Lopez, para presentarle la nueva
residencia Amavir Albacete. En la reunién estuvo acompainada por la directora juri-
dica de la compaiiia, Maria José¢ Rodriguez Becedas, y la directora de la residencia,

Sonia Romero.

El alcalde manifest6 que “es un auténtico orgullo que una de las compaiiias lideres
en Espana en la atencion a personas mayores y dependientes se haya fijado en nues-
tra ciudad para la apertura de este nuevo recurso’. Dio las gracias a Amavir por esta

apuesta, que “redundard en una mejor calidad de vida para nuestros ciudadanos,

creando también riqueza y puestos de trabajo”.
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Amavir Oblatas, sexto mejor centro sociosanitario de toda
Espana en reputacion de su equipo de enfermeria

Ha recibido esta distincion
en los Premios Nacionales
de Reputacion Enfermera del
Consejo de Enfermeria de
Espana.

La residencia de mayores Amavir Oblatas (Na-
varra) ha sido distinguida como el sexto centro
sociosanitario de toda Espatfia con el equipo de
enfermeria con mejor reputacion, en el marco
de los Premios Nacionales de Reputacion En-
fermera, promovidos por el Consejo General de
Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafia y
el Monitor de Reputacion Enfermera (MRE).

En la categoria de centros de atencién sociosa-
nitaria, competia con otros 14 centros, que eran
los que habian llegado hasta esta fase final. La
seleccion se llevo a cabo tras un proceso de and-
lisis basado en mds de 2.300 encuestas a profe-
sionales de enfermeria y entrevistas a 314 gesto-
res de enfermeros y 335 gerentes y directivos de
hospitales, complementada con la presentacion
de méritos y logros en gestion, atencion, forma-
cién e innovacidn asistencial, lo que ha permiti-
do determinar la posicion final de todos ellos en

el ranking nacional.

RESIDENCIA DE MAYORES

“Para Amavir -como ha indicado Marian Sainz, directora del centro-, solo la nominacién era ya un

reconocimiento de primer nivel, al situarnos entre los quince centros sociosanitarios de toda Espafia

con mejor reputacion enfermera. Pero el haber conseguido situarnos en sexta posicion es un logro del

que estamos muy orgullosas, porque supone un reconocimiento al mérito, al compromiso, a la profe-

sionalidad y a la excelencia del equipo de enfermeria de Amavir Oblatas”.

GUIA ETICA

) (CODIGO ETICO Y

'QODIGO ,
« ANTICORRUPCION)

Queremos ser el actor mas
fiable y reconocido por la
calidad de sus cuidados y
servicios.

Para ayudar a cada persona a
vivir una vida mas agradable,
plena e inclusiva.

;Conoces la guia ética
de Amavir y su canal de
denuncias?

En su compromiso con la ética, Amavir cuenta desde hace
afios con una guia ética, compuesta por el codigo ético y el
codigo anticorrupcion, y que es comun a todas las empre-
sas del Grupo Maisons de Famille. Esta guia marca la pauta
de actuacion que debemos seguir todos los profesionales de
la compaiiia, con el objetivo de ofrecer una atencion de la
mdxima calidad respetando los derechos de nuestros usua-

rios y familiares.

La guia ética estd disponible en nuestra pagina web, donde
hay también un espacio para el Canal de Denuncias de acti-
vidades que pueden contravenir nuestra guia, también ope-

rativo a través de la web de Amavir.
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Centro con plazas

o
amavlr

valdebernardo Comunidad de Madrid

ACTUALIDAD

Dia Mundial sin Bolsas de Plastico

Realizamos un taller de pintura de bolsas para
celebrar esta efeméride.

El pasado 3 de julio, para celebrar el Dia Internacional Libre de Bolsas
de Plastico, realizamos una actividad especial donde los protagonistas
fueron los residentes y sus familias. La actividad tuvo como objetivo
fomentar la conciencia ambiental a través de una actividad artistica
y sostenible: decoracion de bolsas de tela reutilizables. Un grupo de
residentes junto a algunos familiares participaron en la decoracién
usando pintura textil y pinceles para elaborar los disefios que hicieron
Unicas cada una de las bolsas, las cuales podran usar en su dia a dia
para realizar actividades en las que sustituyan con ellas a las bolsas
de plastico tradicionales. Esta iniciativa no solo sirve para promover
el cuidado del medio ambiente, sino que también ofrece un espacio de
expresion, comunicacion, fomento del trabajo en equipo y creatividad .
para todos nuestros residentes. Ademas, las bolsas que hicieron de més “ é?éjgu -~ _ S8 e
fueron puestas en el mercadillo de la residencia para que el resto de los o X5+

familiares del centro que no pudieron acudir a la actividad, pudieran e T

-

ver los disefios tan especiales que se realizaron. Los residentes y familiares trabajan en la elaboracién de bolsas.

Manana refrescante en Moratalaz

Los residentes y el personal del centro nos fuimos
de excursion a la piscina municipal.

El pasado mes de julio, un grupo de residentes disfrut6 de una anima-
da salida a la piscina municipal de Moratalaz, acompaifiados por los
equipos de fisioterapia y animacion sociocultural del centro Amavir
Valdebernardo. Salimos por la mafana en la ruta, aprovechando el
buen tiempo para darnos un chapuzén, compartir risas y relajarnos
bajo el sol. La jornada transcurrié entre momentos de alegria, conver-
sacion y compaiierismo, creando un ambiente inmejorable. Regresa-
mos al centro justo a tiempo para la comida, con energias renovadas

y muchas anécdotas que contar. Fue un dia para repetir, pero con el

otofio solo nos queda esperar hasta el verano que viene. Residentes disfrutan de un chapuzén en la piscina.
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AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Terapia ocupacional

Terapia manipulativa, Estimulaciéon cogniti-
va, Estimulacion sensorial, Entrenamiento de
ABVDs, Habilidades domésticas (AIVDs),

Taller de reminiscencias, Deporte Terapéuti-

co, Taller de cineférum.

Animacion sociocultural

Terapia Musical, Estimulacion Sensorial, Vida
Activa, Actividad artistica, gerontogimnasia,

Bingo, Orientacion a la realidad, Prensa, Ocio

ACT. EXTRAORDINARIAS
Octubre

Fiesta del otono.
Dia Mundial de los Animales.
Fiesta de la Hispanidad.

Celebracion de cumpleafios.

Noviembre

Celebracion de Todos los Santos.
Dia del Sandwich-Taller de cocina.
Dia Internacional de la Musica.
Celebracion de Cumpleanos.

y tiempo libre, Cine, Escuela de adultos, Jue-

gos de habilidad mental, Taller de costura, de-
porte terapéutico, Arreglo personal, Entre tu y

SERVICIOS

yo, Paseos, Fiestas de cumpleafios, Activida-

des extraordinarias y otros festejos.

Fisioterapia

Mantenimiento Funcional, Bipedestacion y re-

educacion de la marcha, Termoterapia, Control

Podologia
Martes de 10:00 a 14:00 h.

Peluqueria
Viernes de 10:00 a 19:30 h.

de la marcha, Cinesiterapia activa y pasiva, Con-

trol postural, Tratamientos de pacientes agudos. Misa

Psicologia

Domingos a las 11:00 h.

Estimulacién cognitiva para deterioro leve,

moderado y severo, estimulacién sensorial,

programa de actividades cotidianas, interven-

ciones individuales.

HOY COMEMOS Crisanta Rodriguez

Salsa brava

INGREDIENTES
5 cebolla, 2 dientes de ajo, lau-
rel, pimienta dulce y picante, oré-

gano, vinagre y sal.

PREPARACION

Para la elaboracion de la salsa
brava, se pica media cebolla y
se sofrie junto a dos dientes de
ajo y se pica una hora de laurel.
Afiadimos pimienta dulce y pi-
cante al gusto. Trituramos todo

con la batidora, mientras vamos

[—

CUMPLEANOS

Octubre

01/10 Felipa Fresnillo
03/10 Rosario Gonzalez
03/10 M* Rosario Jara
04/10 Ana Pérez

05/10 Prisciano Rubio
07/10 Rosario Berlinches
08/10 Demetrio Esteban
09/10 Carmen Cristobal
11/10 Francisco Marin
13/10 Felisa Algovia
14/10 M. Blanca Asensio
14/10 Manuela Colomé
19/10 Estrella Martin
20/10 Marcela Samblas
20/10 Gabriel Venegas
23/10 Miguel Contonente
27/10 Francisco Javier Escriche
29/10 Céandida de la Casa

Noviembre

01/11 Eduardo Jesis Rivas
03/11 José M.* Iglesias
03/11 Vicente Layna
04/11 Julia Herrera

06/11 Florentina Ruiz
09/11 Angela Inocencia Izquierdo
11/11 Teresa Sanchez
12/11 Manuela Bravo
12/11 Feliciano Garcia
13/11 Josefa Guerro

21/11 José Luis Garcia

agregando salsa de tomate a la mezcla. Cuando hayamos terminado, afadimos orégano, vina- 28/11 Milagros Gabriel
28/11 Isabel Garcia

29/11 José Lopez

gre y un poco de sal. Guardaremos la salsa en botes de cristal, las cuales pondremos al bafo

maria para que la conservacion dure mas tiempo.
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SECRETOS DE MI TIERRA

T s 1 l ¥

Imagen de la Catedral de Salamanca.

Fiesta del obispillo

Durante la Edad Media existi6 una curiosa tra-
dicién en algunas catedrales, como las de Pa-
lencia, Segovia, Burgos, Toledo o la Abadia de
Montserrat. Esta costumbre, que comenzaba
el dia 6 y finalizaba el 28 de diciembre, tenia
como objetivo dar una leccién de humildad a
los miembros de los cabildos catedralicios, in-
spirandose en el pasaje de Lucas 1:52 “Derrib6
a los poderosos de sus tronos y exalté a los hu-

mildes.” Con el tiempo, la tradicion fue degene-

rando en una burla grotesca. Se elegia al nifio
mads ingenuo, se le disfrazaba con atuendo epis-
copal y se le paseaba por las calles en un sillon,
entre risas, reverencias y bromas por parte de
estudiantes vestidos de frailes. Esta tradicion
acabd influyendo en el origen de las novatadas
universitarias. Se le imponia también una mitra
de papel en la cabeza y debia improvisar dis-
cursos absurdos. La broma concluia cuando el

novato invitaba a los veteranos a un banquete.

AYER Y HOY

Antes

Después

Manoli nacié en Cordoba, reside en Madrid desde los 7 afios. Fue hija unica, a los 14 se hizo

aprendiz de modista para emplearse en un taller. Con 16 afios conoci6 a Luis, con el que se

casd y tiene dos hijos y cuatro nietos. Sus aficiones han sido cantar y bailar, ha sido muy alegre

y sociable y ha estado volcada en las labores de casa.

CARTA DE LA DIRECTORA
Estela Jiménez Lépez

Estimados residentes, familiares y profesio-

nales del centro:

En Amavir Valdebernardo creemos que cui-
dar es mucho mas que atender necesidades
fisicas: es acompafiar, escuchar y hacer sen-
tir a cada persona que sigue siendo protago-
nista de su vida. Nuestra filosofia de Aten-
cion Centrada en la Persona nos guia para
que cada residente sea tratado con respeto,
cercania y calidez, reconociendo su historia,
sus gustos y su forma de ser. El corazén de
este centro late gracias a un equipo huma-
no excepcional. Nuestros auxiliares son el
gesto de apoyo en los momentos dificiles y
la compafiia constante en el dia a dia. Cada
conversacion, cada sonrisa y cada pequefo
detalle cuenta para hacer que los residentes
se sientan en casa. Los técnicos llenan las
jornadas de vida y de proyectos. Talleres
creativos, musica, ejercicio adaptado o cele-
braciones temaéticas convierten cada semana
en una oportunidad para disfrutar y mante-
ner viva la ilusion. La atencion sanitaria vela
en todo momento por la salud y el bienestar.
Medicina y enfermeria trabajan en equipo
evaluando, previniendo y tratando con pro-
fesionalidad y carifio, siempre explicando y
escuchando para que residentes y familias
estén tranquilos y bien informados. El traba-
jo coordinado crea un entorno seguro, ama-
ble y humano. Aqui no solo se cuida el cuer-
po, sino también el alma. Cada dia es una
oportunidad para demostrar que envejecer
puede ir de la mano de calidad de vida, dig-
nidad y afecto. Porque detrés de cada puerta,
hay una historia que merece ser contada... y

cuidada con el corazon.
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COSAS DE CASA

Concurso de tapas

Celebramos la segunda edicion del concurso de
tapas en Amavir Valdebernardo.

La residencia celebr6 la segunda edicion de su Concurso de Tapas, una
cita que volvid a reunir a familiares, trabajadores y residentes. En un
ambiente festivo y lleno de aromas tentadores, presentaron sus mejores
creaciones culinarias para conquistar el paladar de un jurado muy espe-
cial, compuesto por cinco residentes, expertos en tradicion y buen gusto.
Después de que tuviese lugar una refiidda deliberacion, el tercer puesto
fue para la hija de Emiliana, que conquisté con una tapa de sabor casero
y entrafiable. El segundo lugar lo obtuvo Sara, terapeuta ocupacional,
gracias a una propuesta innovadora que sorprendi6 al jurado. Finalmente,
la ganadora fue Nuria, trabajadora social del centro, cuya receta se llevo
todos los elogios por su presentacion y equilibrio de sabores. La jornada :i

estuvo marcada por la convivencia intergeneracional, la creatividad y las -
risas compartidas, confirmando que este concurso, que ya cuenta con dos
ediciones, se ha convertido en una tradicién que combina gastronomia y

afecto a partes iguales. Y esperamos que sea algo que se mantenga du-

rante todo el tiempo que esta residencia permanezca abierta. Residente haciendo de jurado del concurso de tapas.

QUIEN ES QUIEN

Gabriella del Carmen
Pérez Zorzano, médica

(118

iAy, la Virgen!”

Edad: 31 afos.

En Amavir desde: 2025.

Lo mejor de Amavir: Mis compafieros.
Virtud: Buen humor.

Defecto: Terquedad.

Aficiones: Leer, dormir, pintar y ver anime.
Libro: Los Miserables.

Pelicula: Habana Blues.

Grupo de misica: Imagine Dragons.
Comida favorita: Espaguetis a la carbonara.

RECUERDOS

Flechazo de
amor en la
azotea

Vicenta recuerda con una sonrisa codmo
conocid a Rafael en su juventud. Ambos
compartian una amiga en comun, una
mujer pudiente que organizaba anima-
das fiestas en la azotea de su casa. Alli,
al compas del acorde6n que un musico
invitado tocaba con maestria, los invi-
tados bailaban y refan. Vicenta y Rafael
se miraban a distancia, intercambiando
silencios cargados de curiosidad, pero
sin atreverse a hablar. Hasta que, un dia,
dieron el paso. Ese momento marcé el
inicio de una historia que con el tiempo

se transformo en una vida juntos.
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El deseo no tiene edad: el
nuevo cuadernillo del Comité
de Bioética de Amavir
reivindica el derecho de las
personas mayores a una
sexualidad plena y respetada

El objetivo de estas publicaciones es
trasladar la cultura ética de los cuidados
a los centros residenciales.

Con el titulo “Afectividad, sexualidad y diversidad sexual
en personas mayores”, el cuarto cuadernillo del Comité de
Bioética Asistencial de Amavir (CBA) aborda la necesidad
de que el deseo, el afecto, la identidad y la intimidad sean
reconocidos, respetados y acompafiados dentro del ambito

residencial.

Este cuadernillo parte de una premisa clara: la afectividad y
la sexualidad no desaparecen con la edad. La necesidad de
amar, de ser amado, de sentir placer, de seducir y de conec-
tar fisica y emocionalmente es parte de la esencia humana

en todas las etapas de la vida.

Cultura ética

en rlsfdlnl!ili‘

cuaderaille Cuatro

ﬁ P

Con un enfoque ético y riguroso, el documento recoge buenas précticas, recomenda-
ciones de actuacion profesional y anélisis de casos reales vividos en residencias, con
propuestas especificas para proteger derechos, promover entornos seguros y garantizar

relaciones afectivas libres y respetadas, también en situaciones de deterioro cognitivo.

El cuadernillo recalca también la necesidad de formar a los equipos, promover entor-
nos inclusivos, reforzar la confidencialidad, respetar el consentimiento, evitar el juicio
moral y fomentar la conversacion profesional sobre estos temas, que con demasiada

frecuencia permanecen silenciados.

Esta publicacion supone un paso mds en el compromiso del Comité de Bioética de
Amavir por humanizar el cuidado y colocar en el centro la historia, los deseos y la

dignidad de cada persona mayor.

Barcelona acoge el 23 de octubre la VI Jornada de Bioética de Amavir

Se celebrara en la residencia Amavir Horta y contara con las ponencias de Francesc Torralba,

Montserrat Esquerda y Monica Ramos Toro.

El Comité de Bioética de Amavir va a cele-

brar en Barcelona el préoximo 23 de octubre =

su sexta jornada de bioética, que lleva por ti- J
tulo “Nuevas miradas sobre el sentido de la
vida: desafiando estigmas”. El evento, que se
celebrara en la residencia Amavir Horta, esta
dirigido a profesionales sociosanitarios y es

gratuito.

Se contard con las ponencias de tres desta-

cados expertos en esta materia: Francesc To-

ORNADAS R
AMAVIR BIOETICA

NUEUAS
MIRADAS
SOBRE EL
SENTIDO DE
LA VIDA.

rralba, catedratico de la Universidad Ramon #JORNADASAMAVIR

Llull; Montserrat Esquerda, directora general ;2:' D fg)‘::l’“ s DESAFIANDO

del Institut Borja de Bioética de esta misma www.amavic.ss ES TIGM”S.
GRONCNONONGRONCON®)

universidad; y Moénica Ramos Toro, especia-

lista en envejecimiento y género y fundadora

Em—u

y directora del Instituto de Formacion en Ge-

, .. . bioética 1 bioética
rontologia y Servicios Sociales. S gsistenclal Sgtistenll
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Un verano lleno de actividades
en las residencias Amavir

Campamentos, excursiones a la piscina o a la playa y
actividades en el exterior, entre lo mas demandado por los
mayores en esta época del ano.

Se acaba el verano, una estacion en la que las personas mayores pueden disfrutar de

numerosas actividades de ocio al aire libre, siempre tomando las oportunas medi-
das de precaucion ante las altas temperaturas. Estos meses, los centros para mayores
Amavir han activado el protocolo de climatizacion para garantizar una correcta tem-
peratura, cumpliendo lo establecido por la administracién. Ademds, han organizado
numerosas actividades para que los residentes pudieran disfrutar de planes que pro-
mueven la vida activa.

Por ejemplo, las actividades de terapia y fisioterapia se han trasladado a los exteriores
de las residencias en la medida de lo posible, asi como las actividades de animacion.
Se han cuidado y recolectado los huertos y jardines. Y, por otro lado, se han organi-
zado excursiones y visitas a lugares de interés, que permiten a los usuarios conocer

nuevos lugares, historias y curiosidades.

Se ha planificado igualmente la celebracion de las numerosas fiestas que se festejan
en esta época del afio. Y una de las actividades mas demandadas son las salidas a la

piscina o la playa, que permiten también hacer sesiones de ejercicio acudtico.

Por tltimo, una de las citas ineludibles del verano en Amavir son nuestros campa-
mentos intergeneracionales, que este afio han celebrado 37 de las 47 residencias de la

compaiiia, con la asistencia de mas de 350 nifios y nifias.

La consejera de Asuntos
Sociales de Madrid visita la
residencia Amavir Nuestra Casa

La consejera de Familia, Juventud y Asuntos Socia-
les de la Comunidad de Madrid, Ana Davila, ha vi-
sitado la residencia Amavir Nuestra Casa, ubicada
en la localidad de Collado Villalba. En la visita ha
estado acompafnada por la alcaldesa de este muni-
cipio, Mariola Vargas, entre otras autoridades, ade-
mas de por representantes de la Fundacion Esther
Koplowitz, que fue quien promovi6 este centro.

La consejera recorri6 las distintas estancias del
centro, hablando con residentes, familiares y pro-
fesionales. Estuvo especialmente interesada en
conocer las dltimas innovaciones tecnoldgicas in-
corporadas en la residencia para fomentar la esti-
mulacién cognitiva y sensorial de los residentes.

“""s.;-.;.r,";::._ Tiempo fuera #amai

Nos adherimos al programa
“Tiempo fuera” del Gobierno
de Navarra

El grupo Amavir ha formalizado su adhesion al
convenio de colaboracién con el Departamen-
to de Educacion del Gobierno de Navarra para
la implantaciéon del programa “Tiempo Fuera”
durante este curso escolar 2025/2026 en centros
educativos de la comunidad foral. Este acuerdo
representa el compromiso de Amavir con la me-
jora de la convivencia escolar a través de enfo-
ques educativos, restaurativos y no punitivos. En
este contexto, los centros Amavir serdn espacios
donde se desarrollardn las actividades del pro-
grama, ofreciendo a los alumnos una experiencia
formativa basada en la empatia, la responsabili-
dad y el aprendizaje social.





