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NUESTRA CASA
La actualidad de Amavir

La residencia de mayores Amavir Albacete 

tiene ya todo preparado para su inminente 

apertura. Ubicada en la Carretera de Va-

lencia número 25, cuenta con 181 plazas de 

residencia, casi el 70 % de ellas en habita-

ciones individuales y divididas en ocho uni-

dades de convivencia, y 20 plazas de centro 

de día. Cuando alcance su plena ocupación, 

dará empleo a unas 120 personas, profe-

sionales de diferentes disciplinas socio-

sanitarias y de servicios de hostelería para 

ofrecer una atención integral a los usuarios. 

La selección de personal se está haciendo 

a través de la página web de Amavir y se 

está colaborando con la bolsa de empleo 

del ayuntamiento. La residencia ofrecerá 

estancias permanentes y también estancias 

temporales (respiro para familiares, conva-

lecencia, rehabilitación…). Desde el punto 

Lourdes Rivera, directora general de Amavir, mantuvo una reunión hace unas se-

manas con el alcalde de Albacete, Manuel Serrano López, para presentarle la nueva 

residencia Amavir Albacete. En la reunión estuvo acompañada por la directora jurí-

dica de la compañía, María José Rodríguez Becedas, y la directora de la residencia, 

Sonia Romero.

El alcalde manifestó que “es un auténtico orgullo que una de las compañías líderes 

en España en la atención a personas mayores y dependientes se haya fijado en nues-

tra ciudad para la apertura de este nuevo recurso”. Dio las gracias a Amavir por esta 

apuesta, que “redundará en una mejor calidad de vida para nuestros ciudadanos, 

creando también riqueza y puestos de trabajo”.

Todo listo para la apertura de la 
nueva residencia Amavir Albacete
Cuenta con 181 plazas de residencia, divididas en ocho unidades de convivencia, y 20 plazas 

de centro de día

La directora general de Amavir 
presenta la residencia al alcalde 
de Albacete

de vista arquitectónico, se han cuidado las medidas de diseño y materiales para conseguir 

altos niveles de eficiencia energética y sostenibilidad. Amavir Albacete será el segundo 
centro que la compañía tiene en esta provincia, en donde también gestiona para la Junta de 

Castilla-La Mancha la residencia “Las Hazas” de Hellín.



Amavir Oblatas, sexto mejor centro sociosanitario de toda 
España en reputación de su equipo de enfermería

¿Conoces la guía ética 
de Amavir y su canal de 
denuncias?

La residencia de mayores Amavir Oblatas (Na-

varra) ha sido distinguida como el sexto centro 

sociosanitario de toda España con el equipo de 

enfermería con mejor reputación, en el marco 

de los Premios Nacionales de Reputación En-

fermera, promovidos por el Consejo General de 

Colegios Oficiales de Enfermería de España y 
el Monitor de Reputación Enfermera (MRE).

En la categoría de centros de atención sociosa-

nitaria, competía con otros 14 centros, que eran 

los que habían llegado hasta esta fase final. La 
selección se llevó a cabo tras un proceso de aná-

lisis basado en más de 2.300 encuestas a profe-

sionales de enfermería y entrevistas a 314 gesto-

res de enfermeros y 335 gerentes y directivos de 

hospitales, complementada con la presentación 

de méritos y logros en gestión, atención, forma-

ción e innovación asistencial, lo que ha permiti-

do determinar la posición final de todos ellos en 
el ranking nacional.

En su compromiso con la ética, Amavir cuenta desde hace 

años con una guía ética, compuesta por el código ético y el 

código anticorrupción, y que es común a todas las empre-

sas del Grupo Maisons de Famille. Esta guía marca la pauta 

de actuación que debemos seguir todos los profesionales de 

la compañía, con el objetivo de ofrecer una atención de la 

máxima calidad respetando los derechos de nuestros usua-

rios y familiares.

 

La guía ética está disponible en nuestra página web, donde 

hay también un espacio para el Canal de Denuncias de acti-

vidades que pueden contravenir nuestra guía, también ope-

rativo a través de la web de Amavir.

Ha recibido esta distinción 

en los Premios Nacionales 

de Reputación Enfermera del 

Consejo de Enfermería de 

España.

“Para Amavir -como ha indicado Marian Sainz, directora del centro-, solo la nominación era ya un 

reconocimiento de primer nivel, al situarnos entre los quince centros sociosanitarios de toda España 

con mejor reputación enfermera. Pero el haber conseguido situarnos en sexta posición es un logro del 

que estamos muy orgullosas, porque supone un reconocimiento al mérito, al compromiso, a la profe-

sionalidad y a la excelencia del equipo de enfermería de Amavir Oblatas”.

2  Nuestra Casa La actualidad de Amavir



Con el título “Afectividad, sexualidad y diversidad sexual 

en personas mayores”, el cuarto cuadernillo del Comité de 

Bioética Asistencial de Amavir (CBA) aborda la necesidad 

de que el deseo, el afecto, la identidad y la intimidad sean 

reconocidos, respetados y acompañados dentro del ámbito 

residencial.

Este cuadernillo parte de una premisa clara: la afectividad y 

la sexualidad no desaparecen con la edad. La necesidad de 

amar, de ser amado, de sentir placer, de seducir y de conec-

tar física y emocionalmente es parte de la esencia humana 

en todas las etapas de la vida.

El deseo no tiene edad: el 
nuevo cuadernillo del Comité 
de Bioética de Amavir 
reivindica el derecho de las 
personas mayores a una 
sexualidad plena y respetada

Barcelona acoge el 23 de octubre la VI Jornada de Bioética de Amavir

El Comité de Bioética de Amavir va a cele-

brar en Barcelona el próximo 23 de octubre 

su sexta jornada de bioética, que lleva por tí-

tulo “Nuevas miradas sobre el sentido de la 

vida: desafiando estigmas”. El evento, que se 
celebrará en la residencia Amavir Horta, está 

dirigido a profesionales sociosanitarios y es 

gratuito. 

Se contará con las ponencias de tres desta-

cados expertos en esta materia: Francesc To-

rralba, catedrático de la Universidad Ramon 

Llull; Montserrat Esquerda, directora general 

del Institut Borja de Bioética de esta misma 

universidad; y Mónica Ramos Toro, especia-

lista en envejecimiento y género y fundadora 

y directora del Instituto de Formación en Ge-

rontología y Servicios Sociales. 

El objetivo de estas publicaciones es 

trasladar la cultura ética de los cuidados 

a los centros residenciales.

Con un enfoque ético y riguroso, el documento recoge buenas prácticas, recomenda-

ciones de actuación profesional y análisis de casos reales vividos en residencias, con 

propuestas específicas para proteger derechos, promover entornos seguros y garantizar 
relaciones afectivas libres y respetadas, también en situaciones de deterioro cognitivo.

El cuadernillo recalca también la necesidad de formar a los equipos, promover entor-

nos inclusivos, reforzar la confidencialidad, respetar el consentimiento, evitar el juicio 
moral y fomentar la conversación profesional sobre estos temas, que con demasiada 

frecuencia permanecen silenciados.

Esta publicación supone un paso más en el compromiso del Comité de Bioética de 

Amavir por humanizar el cuidado y colocar en el centro la historia, los deseos y la 

dignidad de cada persona mayor.

Se celebrará en la residencia Amavir Horta y contará con las ponencias de Francesc Torralba, 

Montserrat Esquerda y Mónica Ramos Toro.

Nuestra Casa La actualidad de Amavir 7



Un verano lleno de actividades 
en las residencias Amavir

Se acaba el verano, una estación en la que las personas mayores pueden disfrutar de 

numerosas actividades de ocio al aire libre, siempre tomando las oportunas medi-

das de precaución ante las altas temperaturas. Estos meses, los centros para mayores 

Amavir han activado el protocolo de climatización para garantizar una correcta tem-

peratura, cumpliendo lo establecido por la administración. Además, han organizado 

numerosas actividades para que los residentes pudieran disfrutar de planes que pro-

mueven la vida activa.

Por ejemplo, las actividades de terapia y fisioterapia se han trasladado a los exteriores 
de las residencias en la medida de lo posible, así como las actividades de animación. 

Se han cuidado y recolectado los huertos y jardines. Y, por otro lado, se han organi-

zado excursiones y visitas a lugares de interés, que permiten a los usuarios conocer 

nuevos lugares, historias y curiosidades.

Se ha planificado igualmente la celebración de las numerosas fiestas que se festejan 
en esta época del año. Y una de las actividades más demandadas son las salidas a la 

piscina o la playa, que permiten también hacer sesiones de ejercicio acuático.

Por último, una de las citas ineludibles del verano en Amavir son nuestros campa-

mentos intergeneracionales, que este año han celebrado 37 de las 47 residencias de la 

compañía, con la asistencia de más de 350 niños y niñas.

Campamentos, excursiones a la piscina o a la playa y 

actividades en el exterior, entre lo más demandado por los 

mayores en esta época del año.

La consejera de Asuntos 

Sociales de Madrid visita la 

residencia Amavir Nuestra Casa

La consejera de Familia, Juventud y Asuntos Socia-

les de la Comunidad de Madrid, Ana Dávila, ha vi-

sitado la residencia Amavir Nuestra Casa, ubicada 

en la localidad de Collado Villalba. En la visita ha 

estado acompañada por la alcaldesa de este muni-

cipio, Mariola Vargas, entre otras autoridades, ade-

más de por representantes de la Fundación Esther 

Koplowitz, que fue quien promovió este centro.

La consejera recorrió las distintas estancias del 

centro, hablando con residentes, familiares y pro-

fesionales. Estuvo especialmente interesada en 

conocer las últimas innovaciones tecnológicas in-

corporadas en la residencia para fomentar la esti-

mulación cognitiva y sensorial de los residentes.

Nos adherimos al programa 

“Tiempo fuera” del Gobierno 

de Navarra

El grupo Amavir ha formalizado su adhesión al 

convenio de colaboración con el Departamen-

to de Educación del Gobierno de Navarra para 

la implantación del programa “Tiempo Fuera” 

durante este curso escolar 2025/2026 en centros 

educativos de la comunidad foral. Este acuerdo 

representa el compromiso de Amavir con la me-

jora de la convivencia escolar a través de enfo-

ques educativos, restaurativos y no punitivos. En 

este contexto, los centros Amavir serán espacios 

donde se desarrollarán las actividades del pro-

grama, ofreciendo a los alumnos una experiencia 

formativa basada en la empatía, la responsabili-

dad y el aprendizaje social.
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Para estar al día de todas las noticias de 
Amavir, síguenos en las redes sociales:


