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Abre sus puertas la residencia
Amavir Santa Cruz de Tenerife

Es el cuarto centro de la compaiiia en Canarias y el numero 47 a nivel nacional.

El pasado 9 de abril abri6 sus puertas la nueva residencia para per-
sonas mayores Amavir Santa Cruz de Tenerife, que cuenta con 104
plazas en 58 habitaciones individuales y 23 habitaciones dobles, dis-
tribuidas en siete unidades de convivencia. La plantilla estard com-
puesta por unos 75 profesionales de distintos ambitos para ofrecer
una atencion integral a los usuarios. La residencia sera el primer

centro sociosanitario de Canarias con un proyecto especifico de

insercion laboral de personas con discapacidad/diversidad funcio-

nal. Con esta nueva apertura, Amavir gestiona ya 47 residencias y
40 centros de dia en 8 comunidades autonomas (Madrid, Catalufa,
Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Navarra, Murcia, Andalucia y
Canarias, en esta tltima regién cuenta con un centro mds en Tene-
rife, en Tejina, y dos en Lanzarote). En el conjunto de Espafia, suma
7.091 plazas residenciales y 1.340 de centro de dia, y una plantilla
de 5.000 profesionales, siendo asi uno de los principales operadores

del sector a nivel nacional.
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La consejera de Inclusion
Social de la Junta de
Andalucia y el alcalde de Jaén
inauguran Amavir Jaén

El pasado 25 de febrero tuvo lugar la inauguracion oficial de la residencia
Amavir Jaén, nuestro primer centro en Andalucia, que abri6 sus puertas a
finales de octubre. Dispone de 160 plazas, distribuidas en seis unidades de
convivencia, y dard empleo a un centenar de personas. En la inauguracion,
la consejera de Inclusion Social de la Junta de Andalucia, Loles Lépez
Gabarro, expreso que los mayores “se van a sentir en este centro como en

su hogar, acompafiados, felices y cuidados, para vivir lo mejor posible”.



Nuestra Casa La actualidad de Amavir

“l

'1' I9. 4 .I'

Amavir se suma a la alianza empresarial
“Terceros en edad, primeros en reciclar”

de Ecoembes

Esta iniciativa pretende
fomentar el reciclaje entre las
personas mayores como via
para cuidar el medioambiente y
alcanzar un futuro sin residuos.

Amavir se ha integrado en la red empresarial
“Terceros en edad, primeros en reciclar”, un
proyecto de Ecoembes que pretende conectar
con las personas mayores, acercdndoles el re-
ciclaje desde sus necesidades, gustos e intere-
ses, haciéndoles participes y reafirmando su
rol fundamental en el reto comuin de cuidar

el medioambiente a través del reciclaje. Para

llevar a cabo este proyecto, Ecoembes entre-
gard mas de 1.700 cubos y papeleras amari-
llas -para los envases de plastico, metalicos y
briks-, y azules —para los envases de papel y
carton-, entre los cerca de 500 centros parti-
cipantes de distintas compafifas, ademdas de
realizar formaciones a sus profesionales, im-
prescindibles para llevar a cabo este proyecto,
sobre separacion de residuos. A la entrega de
medios para que los mayores puedan reciclar,
se le suma que también se facilitardn un pa-
quete de actividades ludicas y formativas en
las que se promovera la correcta separacion
de residuos y se concienciard sobre la impor-

tancia de la circularidad.

Presentado el Informe sobre el Estado de
Informacion no Financiera de Amavir
correspondiente al ano 2024

&% amavir

Estado de informacion no financiera
consolidado 2024

El Consejo de Administracion de Amavir ha aprobado el
Informe sobre el Estado de Informacién no Financiera de
la compaiiia correspondiente al ejercicio 2024, que resume
los principales indicadores de actividad durante el pasado
afo en todos los dmbitos (econdémico, recursos humanos,
calidad, medioambiente, comunicacion, seguridad de la in-
formacion, proveedores. . .). Es la séptima edicion de este in-
forme, que comenzo a publicarse en 2018. Ha sido auditado
por Deloitte y esta a disposicion de todos los publicos de la

compaiiia a través de nuestra pigina web.

Colaboramos con la
Universidad Pontificia
Comillas

Amavir colabora con el Master de Tra-
bajo Social en el ambito sanitario de
esta universidad, ofreciendo précticas a
sus estudiantes en nuestras residencias.
Estas précticas estdn tutorizadas por
nuestros profesionales, quienes también
imparten un modulo formativo dedica-
do a explicar las funciones, competen-
cias y habilidades del Trabajo Social en

las residencias de mayores.

Participamos en el VI

Congreso “Dependencia
y sanidad” de Alimarket
La directora de RRHH de Amavir, Ma-

ridn Bautista, participd en una mesa
redonda sobre captacion y retencion
del talento en el sector sociosanita-
rio. Asimismo, la directora adjunta de
Operaciones de Amavir, Laura Egea, y
la responsable asistencial, Eva Ochoa,
presentaron el modelo de atencién de
la compaiiia “Guiados por ti”. Este con-
greso se ha constituido en el evento de
referencia de todo el sector de atencion

a la dependencia.

Presentamos “Guiados
por ti”’ en el Senior Care
Summit de Sevilla

El director de Operaciones de Amavir,
Julio Gonzélez, participd en la sesion
de apertura de este evento, junto al vice-
consejero de Inclusién Social de Anda-
lucia y el fundador de Inforesidencias.
Durante su intervencion, hablé del auge
de nuevos modelos de convivencia,
como el cohousing o el senior living, y
detall6 como trabajamos en Amavir con
nuestro modelo de atencion residencial
“Guiados por ti”, que pone al residente

en el centro de su propio cuidado.
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Comunidad de Madrid

ACTUALIDAD

Proxima parada: Amavir

Valdebernardo

La residencia se transformé en una parada del
metro de Madrid para celebrar los carnavales.

El pasado 27 de marzo, Amavir Valdebernardo se llené de color y
alegria al celebrar los carnavales con una temética muy especial: el
metro de Madrid. Este tema tan familiar, hizo especial ilusién a los
residentes y motivé una participacion entusiasta en todas las activi-
dades. La residencia se transform6 en una auténtica parada de metro,
con decoraciones que incluian un photocall imitando la cabina del
conductor y un plano del metro de Madrid. Los residentes colabo-
raron activamente en la preparacion de los disfraces, recortando los
nombres de las estaciones y creando ilustraciones para cada parada.
Entre las estaciones seleccionadas se encontraban Sol, Banco de Es-
pafia, Serrano, Pirdmides y Las Rosas, entre otras. Pero no solo los
residentes se disfrazaron, sino que todo el equipo técnico, incluyendo

medicina, enfermeria y direccion, se unié a la celebracién con sus

Trabajadoras del centro disfrazadas.

propios disfraces. La fiesta tuvo lugar en la sala de usos multiples de
la residencia, donde se realizé un desfile para mostrar los disfraces,
seguido de bailes y canciones que llenaron el ambiente de alegria.
Fue un dia muy divertido y entrafiable que quedara en la memoria de
todos los participantes, reafirmando el espiritu de comunidad y cele-

bracion que caracteriza a nuestro centro.

Homenaje creativo en el Dia Internacmnal

de la Mujer

Residentes participaron en dos emotivos talleres para recordar
a las mujeres que han sido fundamentales en sus vidas.

& de Marzo
Do de Qa

El pasado 8 de marzo, nuestra residencia celebr6 el Dia Internacional de la Mujer con emotivos
talleres dedicados a rendir homenaje a las mujeres. Para conmemorar esta fecha tan especial,
organizamos dos talleres. En el primero, los residentes colaboraron en la creacion de un lienzo
con la figura de una mujer, utilizando sus huellas dactilares en diferentes colores para darle
vida. En el segundo taller, los participantes confeccionaron flores de goma eva, que colocaron
dentro de un ndmero 8, simbolo del Dia Internacional de la Mujer. En estas flores, escribieron
sus nombres y mensajes conmemorativos, recordando y celebrando a aquellas mujeres que
ocupan un lugar especial en sus corazones. En ambos talleres pudimos compartir recuerdos y

homenajear a las mujeres que han sido fundamentales en nuestras vidas.

M ujﬂ‘

Lienzo con huellas dactilares realizado en el taller.
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AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Terapia ocupacional

Terapia manipulativa, Estimulaciéon cogniti-
va, Estimulacion sensorial, Entrenamiento de
ABVDs, Habilidades domésticas (AIVDs),
Taller de reminiscencias, Deporte Terapéuti-

co, Taller de cineférum.

Animacion sociocultural

Terapia Musical, Estimulacion Sensorial, Vida
Activa, Actividad artistica, gerontogimnasia,
Bingo, Orientacion a la realidad, Prensa, Ocio
y tiempo libre, Cine, Escuela de adultos, Jue-
gos de habilidad mental, Taller de costura, de-
porte terapéutico, Arreglo personal, Entre ti y
yo, Paseos, Fiestas de cumpleafios, Activida-

des extraordinarias y otros festejos.

Fisioterapia

Mantenimiento Funcional, Bipedestacion y re-
educacion de la marcha, Termoterapia, Control
de la marcha, Cinesiterapia activa y pasiva, Con-

trol postural, Tratamientos de pacientes agudos.

Psicologia

Estimulacién cognitiva para deterioro leve,
moderado y severo, estimulacién sensorial,
programa de actividades cotidianas, inter-

venciones individuales.

ACT. EXTRAORDINARIAS
Mayo

Taller de familias.

Sesiones Museo del Prado Inclusivo.
Celebracion del aniversario de Amavir Val-
debernardo.

Celebracion de cumpleafios.

Junio

Taller de familias.

Celebracion del Dia Mundial del Medioam-
biente.

Taller de belleza.

Celebracion de cumpleafios.

SERVICIOS

Podologia
Martes de 10:00 a 14:00 h.

Peluqueria
Viernes de 10:00 a 19:30 h.

Misa
Domingos a las 11:00 h.

HOY COMEMOS Teodora Fernandez

Tiznao manchego

INGREDIENTES
Patatas, bacalao, pimiento rojo y 3 ajos.

PREPARACION

Primero, coloca las patatas en la lum-
bre sobre las ascuas. Cuando estén
blanditas, cértalas en trozos peque-
flos. Asa el bacalao junto con los pi-
mientos y los ajos. Una vez doraditos,
colécalos en una fuente troceados
junto con las patatas. Afiade agua hir-
viendo a la fuente y deja reposar para
que la mezcla coja consistencia. Sirve
caliente y disfruta en compafiia. Esta
receta se elabora tradicionalmente en

época de matanza.

CUMPLEANOS

Mayo
02/05 Felipa Pifieiro
03/05 Antonio Piera

09/05 Gregoria Herminia Bailo

12/05 Pedro Losada
14/05 Julio Léazaro
16/05 M.* Cruz Martin
17/05 Concepcién Ruiz
19/05 Sagrario Espinosa
20/05 Adelina Martin
23/05 Rosario Bravo
26/05 Felipa Milagros Martin
27/05 M. Paz Delgado
28/05 Placido Rodriguez
30/05 Julia Pérez

Junio

02/06 Paula Gonzalo
02/06 Leonor Rivera
03/06 Matilde Vaquero
05/06 Juan Manuel Sanchez
06/06 Rubén Bravo

08/06 Azucena Ardavin
08/06 Juan Pérez

09/06 Milagros Recas
10/06 Antonia Hueros
12/06 M Julia Ferrer
16/06 Asuncién San Julidn
21/06 Feliciano Contreras
22/06 Elisa Jiménez

25/06 Angeles Martin
26/06 Francisca Lopez
29/06 Purificaciéon Usano
30/06 Julia Salvador
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SECRETOS DE MI TIERRA

Fuensalida, el pueblo del calzado

Hoy viajamos a Fuensalida, el
pueblo natal de Felisa. Ubicado
al norte de Toledo, Fuensalida
se distingue por sus fértiles tie-
rras llenas de olivares y vifiedos.
Sin embargo, lo que realmente
define a este encantador lugar
es su prospera industria del cal-
zado. Desde hace generaciones,
las fabricas de calzado han sido
el corazon econdmico del pueblo,
atrayendo a visitantes que buscan
calidad y tradicion en cada par  La localidad de Fuensalida, Toledo.
de zapatos. Entre los tesoros de
Fuensalida se encuentran el Pala-
cio de los Condes de Fuensaliday  lona y la obtencion del titulo de Villa de Fuensalida. Cada
el emblematico Rollo de Justicia, 3 de febrero, los vecinos celebran las fiestas en honor a San
conocido popularmente como la Blas, su patrén. Durante estas festividades, el pueblo se lle-
“Picota”. Este monumento sim-  nade vida con misas, procesiones y los tradicionales bailes
boliza la independencia del pue-  de las seguidillas de San Blas, donde vecinos de todas las

blo respecto al Ducado de Esca-  edades se unen en alegre celebracion.

AYER Y HOY

Antes Después

Maria naci6 en 1925 en el barrio de Chamberi. A lo largo de su vida, ha atravesado muchas
épocas diferentes, algunas de ellas muy duras, como la Guerra Civil, que obligé a su familia a
trasladarse a Valencia. Alli vivi6 parte de su infancia junto a sus dos hermanos. A los 15 afios,
conocid al que seria su compaifiero de vida. Se casaron cuando ella tenfa 22 afios y juntos forma-
ron una hermosa familia. Maria se dedicé al mundo del comercio, trabajando como dependienta
en un almacén de aceite. Hoy, a sus 100 afios, la energia y vitalidad de Maria siguen siendo una

fuente de inspiracion, demostrando que no hay quien la frene.

CARTA DE LA DIRECTORA

Estela Jiménez

Estimados residentes, familiares y traba-

jadores:

La primavera ha llegado a nuestro centro,
trayendo consigo dias mds largos, tempera-
turas agradables y un sinfin de oportunida-
des para disfrutar de la naturaleza y la com-
pafifa. Estamos encantados de compartir
todas las actividades que hemos preparado
para esta estacion tan especial y que se irdn
organizando estos meses:

- Jardineria y huerto: Los residentes tendrin
la oportunidad de plantar flores y hortalizas
en el jardin, disfrutando del contacto con la
naturaleza.

- Musica primaveral: Organizaremos sesio-
nes de musicoterapia al aire libre, ademaés de
pequeiios conciertos para que todos disfru-
ten de la musica en un entorno relajante.

- Talleres creativos: Hemos preparado acti-
vidades de pintura, manualidades y decora-
cion floral para llenar la residencia de color
y creatividad.

- Paseos y ejercicio al aire libre: Realizare-
mos caminatas en el jardin y ejercicios suaves
para promover el bienestar fisico y mental.

- Menus de temporada: Nuestro equipo de
cocina ha elaborado deliciosos ments con
ingredientes frescos y saludables, adaptados
a la estacion.

- Dia del Medioambiente: Reforzaremos la
importancia del cuidado de la naturaleza
con charlas y acciones ecoldgicas.
Queremos que esta primavera sea un tiempo
de alegria y vitalidad. Os animamos a acom-
pafiarnos en las actividades y a disfrutar de
estos momentos especiales. Como siempre,
estamos abiertos a vuestras sugerencias y
encantados de contar con vuestra participa-

cion. Gracias por vuestra confianza y carifio.
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COSAS DE CASA

Celebramos San Valentin en Amavir
Valdebernardo

Pudimos disfrutar de una tarde llena de creatividad, amor y buena

compaiia en nuestro centro.

En Amavir Valdebernardo, siempre busca-
mos maneras de enriquecer la vida de nues-
tros residentes a través de actividades signifi-
cativas y llenas de alegria. Este afio, el 12 de
febrero, celebramos San Valentin de una ma-
nera especial, divertida y llena de creatividad.
Esta seccion, “Cosas de casa”, esta dedicada
a compartir las actividades y eventos que or-
ganizamos en el centro, y esta celebracion es
un ejemplo perfecto de cémo fomentamos la
convivencia y el bienestar de los residentes.
Coincidiendo con San Valentin, residentes
y familiares participaron en una entrafiable
actividad en la que trabajaron juntos para

confeccionar preciosos broches de fieltro,

un detalle simbdlico pero cargado de carifio.
Durante el taller, tanto residentes como fa-
miliares de todas las edades personalizaron
sus broches, fomentando asi la expresion ar-
tistica y la creatividad. Ademas, compartie-
ron risas, vivencias y momentos entrafiables
con sus seres queridos y con el personal del
centro que participé en la actividad. La tarde
estuvo llena de amor, emocion y alegria. No
solo creamos bonitos recuerdos, sino también
pequeiios detalles hechos con el corazén. De
esta manera, la actividad permiti6 a los par-
ticipantes expresar su creatividad y fortalecio
los lazos familiares y comunitarios. Quere-

mos agradecer a todos los que participasteis

QUIEN ES QUIEN

Cristina Martin,

fisioterapeuta

“Me gusta que los residentes se
sientan cada dia un poco mejor”.

Edad: 24 afos.

En Amavir desde: 2024.

Lo mejor de Amavir: Las actividades.
Virtud: Saber escuchar.

Defecto: Demasiado autoexigente.
Aficiones: El futbol y correr.

Libro: Cémo hacer que te pasen cosas bue-
nas, de Marian Rojas.

Pelicula: Path Adams.

Grupo de musica: Queen.

Comida favorita: Los filetes empanados de

mi abuela.

Familiares y residentes en el taller de San Valentin.

en esta celebracion tan especial por vuestro
entusiasmo, que sin duda hizo este San Va-
lentin un dia inolvidable para todos. jEspe-
ramos con ganas las proximas actividades
y celebraciones que nos permitirdn seguir

creando momentos memorables juntos!

RECUERDOS

Llevar el ritmo
en el corazon

Soy Dolores Montero, he sido muy feliz
toda mi vida, y lo sigo siendo. Naci el 8
de septiembre de 1938 en el barrio de La-
vapiés. A los 11 afios comencé a trabajar
como sastre, especializindome en arre-
glar pantalones. Me dediqué a esta profe-
sioén toda mi vida, y lo poco que ganaba lo
guardaba para ayudar en el mantenimien-
to de mi familia. Bailar siempre ha sido mi
pasion. No importaba el tipo de baile, yo
movia los pies con cualquier ritmo que me
pusieran. A los 16 afios gané un premio
por mis habilidades en el baile. Ademas,
me encantan las verbenas, como las de La
Paloma o San Lorenzo, donde siempre po-

dia darlo todo meneando el esqueleto.
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La ‘Escuela Amavir’ imparti6 39.197 horas de
formacion a la plantilla durante 2024

El presupuesto destinado a
formacion alcanzo los 337.028
euros, un 2 % mas que el afio
anterior, y se han impartido 4,40
horas de formacion por asistente.

Amavir continia consolidando su apuesta
por la formacién como eje estratégico en su
modelo de atencidn, a través de la «Escuela
Amavir», un proyecto iniciado en 2020 con el
objetivo de poner a las personas en el centro
del proceso formativo. Amavir ha incremen-
tado su inversion en formacion, alcanzando
los 337.028 euros en 2024, lo que supone un
crecimiento del 2 % con respecto al afio ante-

rior. También se ha registrado un notable au-
mento en las horas de formacion, con un total
de 39.197 horas impartidas (un 52 % mds que
en 2023) y 8.903 asistencias (un 83 % mas),
lo que representa 4,40 horas de formacién por
asistente. Por categorias profesionales, el drea
asistencial ha sido la que mds horas de forma-
cion ha recibido, con 28.292 horas (un 40 %
mads que en 2023), seguida del drea hostelera
(7.328 horas) y de administracién (3.577). En
cuanto a la modalidad formativa, el 89 % de
las horas impartidas se han desarrollado en

formato online, favoreciendo la accesibilidad
y flexibilidad.

Lanzamos el ‘“Proyecto Utopia’ para disenar
como seran las residencias del futuro

En este proyecto, lanzado desde el Grupo Maisons de Famille, se
busca la participacion de los profesionales de Amavir.

Provecto

Utopia

n definir SOMO QUErEMIOS
«ue sean Ins residencias del futurs.

tre todos, empezamos a
- mmnmehsm

consiste?
..

E) Grupo Maksons de
Famille, al gus partenece
Amair, (anzs ¢l "Proyacta
Utopia”, una iniciativa que
buses que oS trabajadures
y trabajadoras det goupa
definan edmo van aser las
residencias en el futuro
parn satisfacer las nuevas
demandas dala sociedad.

El Grupo Maisons de Famille, al que pertenece
Amavir, ha lanzado el “Proyecto Utopia”, una ini-
ciativa que busca que el personal del grupo de-
fina como van a ser las residencias en el futuro
para satisfacer las nuevas demandas de la socie-
dad. Se trabajard en primer lugar en cada pais y,
después, las conclusiones se elevardn a un grupo
de trabajo internacional. En la iniciativa podrin
participar todos los profesionales de Amavir que
sean menores de 35 afios y que lleven al menos
dos afios en la compaiiia. Si estés interesado, co-

municalo por favor a direccién de tu residencia.

Colaboramos en la
exposicion artistica “Arte
frente al olvido”’

En esta exposicion, celebrada en Pam-
plona, han participado cerca de 80 ar-
tistas que han aportado un total de 67
obras de pintura, escultura, collage, fo-
tografia, ilustracion, grabado, ceramica,
poesia... El tema central de esta mues-
tra era hacer un homenaje a las personas

con Alzheimer.

Patrocinamos la Gala del
Trabajo Social de Madrid

Amavir ha sido una de las entidades co-
laboradoras de la VIII Gala de Trabajo
Social del Colegio Oficial de Trabajo
Social de la Comunidad de Madrid, ce-
lebrada el 21 de marzo en el Espacio
Pablo VI de Madrid.

Jornada sobre la
capacidad juridica en
personas con discapacidad

Amavir ha organizado una jornada en
su residencia de Ciudad Real, dirigida a
profesionales sociosanitarios, centrada
en las medidas de apoyo para el ejercicio
de la capacidad juridica de las personas
con discapacidad. La ponencia estuvo a
cargo de la directora juridica de Amavir,
Maria José Rodriguez Becedas, quien
analiz6 figuras como la guarda de hecho,
la curatela asistencial y representativa, la
autocuratela, y los poderes y mandatos

preventivos.
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Acogemos la presentacion del proyecto
“Memoria del manana’ en Lanzarote

Esta iniciativa pretende involucrar a la tercera edad en la
preservacion del patrimonio cultural de la isla.

La residencia de mayores Amavir Tias acogio el pasado 19 de febrero la presentacion del proyecto
“Memoria del mafiana”, puesto en marcha por el Cabildo de Lanzarote junto a la Fundacién Juan
Brito y la Fundacién La Caixa. Se trata de una iniciativa innovadora que busca mejorar la calidad
de vida de las personas mayores de la isla que viven en residencias a través de actividades cultu-
rales y de preservacion del patrimonio. Entre las actividades que se llevardan a cabo se incluyen
talleres folcloricos, de cerdmica, roseta, jaboneria, tintes naturales y empleitas de palma, ademds
de encuentros intergeneracionales, exposiciones y visitas a espacios de interés cultural de la isla. A
través de la participacion en estos talleres, las personas mayores podran desarrollar sus funciones
cognitiva y motriz, al tiempo que fomentardn la creatividad y autoexpresion, aumentaran su auto-
nomia y reduciran el aislamiento social. Asimismo, también se prevé lograr otro objetivo funda-

mental que es preservar el patrimonio, las costumbres y las tradiciones insulares, fomentando el
sentido de comunidad.

o — Amavir renueva las
certificaciones de calidad y

de medioambiente

Certiﬂcaciéﬂ
— Las auditorias han sido llevadas a cabo por la
firma Bureau-Veritas.

GuRO MR
Amavir ha culminado 2024 con la renovacion de sus cer-
tificaciones de calidad para sus residencias y centros de
dia y también para sus oficinas centrales. Asi, todos los
centros han renovado las certificaciones de calidad ISO
9001:2015 y la UNE 158101. Las auditorias han sido
realizadas por Bureau-Veritas. Esta misma auditora se
ha encargado también de renovar nuestra certificacion
medioambiental ISO 14001, que garantiza que la com-

M paiia trabaja para preservar el medioambiente y luchar
e contra el cambio climatico.

Amavir participa en

la primera Jornada
Profesional de Recursos
Humanos en el sector del
cuidado del adulto mayor

Organizada por Foro Técnico de For-
macion en colaboracion con el Colegio
Oficial de Psicologia de Madrid y el
Grupo Senda, en ella se traté de seguir
avanzando en la profesionalizacion y la
mejora en la gestion de los recursos hu-
manos en nuestro sector. Una de las in-
vitadas fue nuestra directora de RRHH,
Marian Bautista, que hablé de los valo-
res en los que se sustenta nuestra politica
en este ambito.

Recibimos a la alcaldesa
de Cartagena

Amavir Cartagena ha estado presente
con un stand en la Feria de Mayores de
la ciudad, un evento clave para el bien-
estar de las personas mayores. Por alli
pasé la alcaldesa del municipio, Noelia
Arroyo, que se intereso por la residencia
y SuS Servicios.



