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Abre sus puertas la residencia
Amavir Santa Cruz de Tenerife

Es el cuarto centro de la compaiiia en Canarias y el numero 47 a nivel nacional.

El pasado 9 de abril abri6 sus puertas la nueva residencia para per-
sonas mayores Amavir Santa Cruz de Tenerife, que cuenta con 104
plazas en 58 habitaciones individuales y 23 habitaciones dobles, dis-
tribuidas en siete unidades de convivencia. La plantilla estard com-
puesta por unos 75 profesionales de distintos ambitos para ofrecer
una atencion integral a los usuarios. La residencia sera el primer

centro sociosanitario de Canarias con un proyecto especifico de

insercion laboral de personas con discapacidad/diversidad funcio-

nal. Con esta nueva apertura, Amavir gestiona ya 47 residencias y
40 centros de dia en 8 comunidades autonomas (Madrid, Catalufa,
Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Navarra, Murcia, Andalucia y
Canarias, en esta tltima regién cuenta con un centro mds en Tene-
rife, en Tejina, y dos en Lanzarote). En el conjunto de Espafia, suma
7.091 plazas residenciales y 1.340 de centro de dia, y una plantilla
de 5.000 profesionales, siendo asi uno de los principales operadores

del sector a nivel nacional.
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La consejera de Inclusion
Social de la Junta de
Andalucia y el alcalde de Jaén
inauguran Amavir Jaén

El pasado 25 de febrero tuvo lugar la inauguracion oficial de la residencia
Amavir Jaén, nuestro primer centro en Andalucia, que abri6 sus puertas a
finales de octubre. Dispone de 160 plazas, distribuidas en seis unidades de
convivencia, y dard empleo a un centenar de personas. En la inauguracion,
la consejera de Inclusion Social de la Junta de Andalucia, Loles Lépez
Gabarro, expreso que los mayores “se van a sentir en este centro como en

su hogar, acompafiados, felices y cuidados, para vivir lo mejor posible”.
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Amavir se suma a la alianza empresarial
“Terceros en edad, primeros en reciclar”

de Ecoembes

Esta iniciativa pretende
fomentar el reciclaje entre las
personas mayores como via
para cuidar el medioambiente y
alcanzar un futuro sin residuos.

Amavir se ha integrado en la red empresarial
“Terceros en edad, primeros en reciclar”, un
proyecto de Ecoembes que pretende conectar
con las personas mayores, acercdndoles el re-
ciclaje desde sus necesidades, gustos e intere-
ses, haciéndoles participes y reafirmando su
rol fundamental en el reto comuin de cuidar

el medioambiente a través del reciclaje. Para

llevar a cabo este proyecto, Ecoembes entre-
gard mas de 1.700 cubos y papeleras amari-
llas -para los envases de plastico, metalicos y
briks-, y azules —para los envases de papel y
carton-, entre los cerca de 500 centros parti-
cipantes de distintas compafifas, ademdas de
realizar formaciones a sus profesionales, im-
prescindibles para llevar a cabo este proyecto,
sobre separacion de residuos. A la entrega de
medios para que los mayores puedan reciclar,
se le suma que también se facilitardn un pa-
quete de actividades ludicas y formativas en
las que se promovera la correcta separacion
de residuos y se concienciard sobre la impor-

tancia de la circularidad.

Presentado el Informe sobre el Estado de
Informacion no Financiera de Amavir
correspondiente al ano 2024

&% amavir

Estado de informacion no financiera
consolidado 2024

El Consejo de Administracion de Amavir ha aprobado el
Informe sobre el Estado de Informacién no Financiera de
la compaiiia correspondiente al ejercicio 2024, que resume
los principales indicadores de actividad durante el pasado
afo en todos los dmbitos (econdémico, recursos humanos,
calidad, medioambiente, comunicacion, seguridad de la in-
formacion, proveedores. . .). Es la séptima edicion de este in-
forme, que comenzo a publicarse en 2018. Ha sido auditado
por Deloitte y esta a disposicion de todos los publicos de la

compaiiia a través de nuestra pigina web.

Colaboramos con la
Universidad Pontificia
Comillas

Amavir colabora con el Master de Tra-
bajo Social en el ambito sanitario de
esta universidad, ofreciendo précticas a
sus estudiantes en nuestras residencias.
Estas précticas estdn tutorizadas por
nuestros profesionales, quienes también
imparten un modulo formativo dedica-
do a explicar las funciones, competen-
cias y habilidades del Trabajo Social en

las residencias de mayores.

Participamos en el VI

Congreso “Dependencia
y sanidad” de Alimarket
La directora de RRHH de Amavir, Ma-

ridn Bautista, participd en una mesa
redonda sobre captacion y retencion
del talento en el sector sociosanita-
rio. Asimismo, la directora adjunta de
Operaciones de Amavir, Laura Egea, y
la responsable asistencial, Eva Ochoa,
presentaron el modelo de atencién de
la compaiiia “Guiados por ti”. Este con-
greso se ha constituido en el evento de
referencia de todo el sector de atencion

a la dependencia.

Presentamos “Guiados
por ti”’ en el Senior Care
Summit de Sevilla

El director de Operaciones de Amavir,
Julio Gonzélez, participd en la sesion
de apertura de este evento, junto al vice-
consejero de Inclusién Social de Anda-
lucia y el fundador de Inforesidencias.
Durante su intervencion, hablé del auge
de nuevos modelos de convivencia,
como el cohousing o el senior living, y
detall6 como trabajamos en Amavir con
nuestro modelo de atencion residencial
“Guiados por ti”, que pone al residente

en el centro de su propio cuidado.
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ACTUALIDAD

Inauguramos una nueva sala
multisensorial en Amavir Patones

Esta instalacion ha demostrado ser eficaz
para mejorar la calidad de vida de las
personas mayores.

En Amavir Patones hemos inaugurado una innovadora sala mul-
tisensorial en la planta 1, disefiada especialmente para mejorar el
bienestar de los residentes. Esta nueva instalacion busca proporcio-
nar un entorno relajante y estimulante mediante una combinacién
de luces, proyecciones, sonidos y elementos tactiles. Ademas, los
residentes pueden disfrutar de sillones y cojines que vibran al ritmo
de los sonidos, brindando una experiencia sensorial completa que
favorece la relajacion y el estimulo cognitivo. Estos estimulos son
fundamentales para mejorar la interaccién de los mayores con su
entorno y fomentar su participacion activa, especialmente en aque-
llos con deterioro cognitivo o movilidad limitada. El objetivo de
esta sala es promover la estimulacion sensorial a través de una ex-

periencia que combina lo visual, lo auditivo y lo téctil, lo cual favo-

Nuestra nueva sala multisensorial.

rece tanto la memoria como el estado emocional de los residentes.
Este tipo de terapias multisensoriales se han demostrado eficaces
para reducir niveles de ansiedad y mejorar la calidad de vida de las
personas mayores. La inauguracion de esta sala representa un paso
significativo en nuestro compromiso de ofrecer un entorno de cuida-

do integral y de alta calidad para todos nuestros residentes.

Celebramos el Entierro de la Sardina

Disfrutamos de una jornada llena de creatividad y
diversion que fue todo un éxito.

El pasado 5 de marzo, residentes de Amavir Patones disfrutaron de una jor-
nada llena de tradicion y diversidn al celebrar el Entierro de la Sardina. Esta
festividad, que marca el fin de la Cuaresma, se convirtié en una ocasion ideal
para disfrutar de una jornada en la que el buen ambiente fue el protagonista.
La celebracion comenz6 con la creacion de una sardina decorativa, en la que
los residentes participaron aportando gran creatividad. Cada uno contribuyé
en la decoracion y los detalles del evento, demostrando su entusiasmo y habi-
lidades artisticas. El punto culminante de la jornada fue el simbdlico Entierro
de la Sardina, un momento lleno de complicidad. La jornada fue un éxito
rotundo, dejando un grato recuerdo y la promesa de repetir la celebracion en

anos venideros.

Nuestro residente transportando la sardina.



AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Fisioterapia

Tratamientos rehabilitadores, gerontogimna-
sia, reeducacion de la marcha, tratamientos
individualizados segilin patologias, electro-
terapia, movilizaciones en cama y programa
de paseos en planta.

Terapia ocupacional

Estimulacién cognitiva, psicomotricidad, es-
timulacion sensorial, rehabilitacion funcional,
laborterapia, entrenamiento ABVD (apoyo y
estimulacion en comedores), movilizaciones
pasivas y estimulacion sensorial en planta de

mayor dependencia.

Psicologia

Estimulacion cognitiva en deterioro cogniti-
vo, atencion individualizada y grupal en tras-
tornos psicoafectivos, resolucion de conflictos
en la convivencia, estimulacion sensorial, es-
timulacion cognitiva grupo sin deterioro cog-

nitivo y coordinadora de centro de dia.

Animacion sociocultural
Bingo semanal, excursiones, celebracion men-

sual de cumpleanos, organizacion de festivi-

dades populares y actuaciones, cine férum,
coordinacion con Ayuntamiento del progra-
ma intergeneracional, actividades indirecta

semanales, quincenales y mensuales.

ACT. EXTRAORDINARIAS
Mayo

Terapia con perros.

Fiesta de San Isidro.

Cine de barrio.

Taller de salud y bienestar.

Salida a tomar Vermut.

Salida al mercadillo de Torrelaguna.

Bingo especial: celebraciéon de cumpleanos.

Visita al lago de Caraquiz.

Junio

Zarzuela.

Terapia con perros.

Fiesta de San Juan.

Taller de cocina.

Salida al mercadillo de Torrelaguna.

Salida a tomar Vermut.

Taller de salud y bienestar.

Bingo especial: celebracion de cumpleafios.

SERVICIOS

Peluqueria
Todos los viernes de 10:00 a 15:00 h. Cam-
biard al jueves si se planifica salida para el

viernes.

Podologia
Una vez al mes, ampliable si existe mayor ne-

cesidad de los usuarios.

Eucaristia
Visita del sacerdote los viernes a las 18:00 h.

Servicio de etiquetado

Sistema de termosellado. El coste es el si-
guiente: 25 Etiquetas 23 €. 50 etiquetas 45
€. 100 etiquetas 90 €.

Asesoramiento
En material clinico y geriatrico (andador, silla

de ruedas, etc.) para adquisiciones o alquiler.

Revisiones
Odontoldgicas gratuitas, que nos ofrece Res-

vitae.

Servicio de acompanamiento
personal

Segun la normativa del Sistema Publico de
Salud, los mayores que tengan citas a espe-
cialistas han de ir acompafados en las am-
bulancias por alguien, siendo los familiares
los responsables de dichos acompafiamien-
tos. El centro entiende que en ocasiones los
familiares no pueden llevar a cabo los mis-
mos, poniendo a su disposicion los servicios

de una empresa especializada.
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CUMPLEANOS

Mayo

02/05 M.* Antonia Lépez
05/05 Maria Villaseca
07/05 Rafael Gémez
07/05 Teodomira Rodrigo
09/05 Ana Lépez

12/05 M.* Carmen Illdn
12/05 M.* Carmen Maz6n
18/05 Juana Villalvilla
21/05 Esperanza Encabo
23/05 Miguel Angel Dominguez
25/05 Gregoria Garcia
31/05 Isabel Mayoral

Junio

04/06 Francisco Jerez
07/06 Bernardo Garcia
08/06 Pilar Viana
14/06 Josefa Cacho
14/06 Consuelo Maeso
15/06 Azucena Setién
18/06 Florinda Moreno
24/06 Felisa Alvarez
25/06 Mariano Pastor

HOY COMEMOS Sandra

Ensalada de atun
y garbanzos

INGREDIENTES
Una lata de atun, una taza de garbanzos
cocidos, un tomate, un pepino, una cebo-

lla, aceite de oliva, sal y pimienta.

PREPARACION

Escurre el atin y los garbanzos. Corta el
tomate, la cebolla y el pepino en troci-
tos. En un bol, mezcla el atin, los gar-
banzos, el tomate, la cebolla y el pepino.
Alifia con aceite de oliva, sal y pimienta

al gusto. Mételo en la nevera hasta que

esté bien frio y, jlisto!
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SECRETOS DE MI TIERRA

Cenicientos, el pueblo natal de

Milagros

M Milagros Concejal Diaz, de 88
anos de edad, es natural de Ceni-
cientos, una pintoresca localidad
situada en la Sierra Oeste de Ma-
drid. Este pueblo, de paisaje mon-
tafioso, atin conserva su naturale-
za intacta. Milagros recuerda una
estupenda infancia en él, cuando
iba al colegio, y en su juventud,
cuando bailaba con los chicos. La
vida alli giraba en torno a la fa-
milia, las tradiciones y las labores
en el campo. Con calles empedra-
das y una arquitectura tradicional
muy cuidada, Cenicientos contaba
con dos curas y dos médicos. Pero
Milagros no pasé toda la vida alli:
se casO en Madrid, aunque tras en-
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Vista general aérea de Cenicientos.

viudar, retomo la vida en el pueblo junto a su hijo Juan Car-
los. Milagros habla con carifio de las festividades, especial-
mente de la Feria de Agosto. Le apasionaban los toros, una
tradicién muy arraigada en su pueblo. Desde julio de 2018
vive en Amavir Patones y aunque los tiempos han cambiado,

sigue sintiendo un profundo amor por su tierra.

AYER Y HOY

Antes

Después

Manuela Peira Garcia, de 95 anos, nacio el 5 de febrero de 1930 en Recas, Toledo. Crecid

en una familia numerosa, rodeada de 16 hermanos. Madrilea de adopcion, dedic6 su vida a

criar a sus tres hijas. Ahora es abuela de seis nietos y bisabuela de dos. Manuela es amante

de los toros, de la musica de Isabel Pantoja y del cocido madrilefio y ha sabido transmitir

su pasion y alegria a todos los que la rodean. Desde agosto de 2022, forma parte de Amavir

Patones, donde ha dejado una huella imborrable de carifio y alegria.

CARTA DE LA DIRECTORA

Paloma Martin Jiménez

Estimados residentes, familiares y traba-

jadores:

Me complace informarles que en el afio 2025
llevaremos a cabo muiltiples actuaciones fi-
nanciadas con fondos europeos, gracias a la
iniciativa y el trabajo del Ayuntamiento de
Patones. Estas mejoras estdn disenadas para
generar un impacto positivo en el bienestar
de residentes y trabajadores. Entre los pro-
yectos ya realizados, destacamos el cambio
de todos los equipos informaéticos, la ade-
cuacion del patio y su mobiliario para con-
vertirlo en un espacio biosaludable, la ins-
talacion de dos grandes pérgolas en el patio
interior, la reforma y ampliacion del bafio
geridtrico en la planta 1, y la instalacion de
una sala multisensorial (SHX) en el salén
de la planta 1, destinada a nuestra unidad
de convivencia para residentes con mayo-
res necesidades. De todas estas actuacio-
nes, queremos resaltar la sala SHX, equipa-
da para ser inmersiva, personalizable para
los usuarios, interactiva y controlable tanto
por un técnico como por el propio usuario.
Ademas, acabamos de comenzar con la re-
forma de los bafios de la planta cero. So-
mos conscientes de que todas las reformas y
obras que se realizan en una casa conllevan
inconvenientes, ruido y multiples trastornos.
Estamos trabajando para que estos afecten
lo menos posible a la vida de los residen-
tes, aunque es inevitable que haya algunas
molestias. Por ello, les pedimos compren-
siobn y paciencia. Iremos presentando las
actuaciones seguin se vayan realizando y

les invitaremos a conocerlas. Atentamente.
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COSAS DE CASA

“Retomadrid”, el curso para la inclusion

digital de los residentes

Esta iniciativa acerca a los residentes al mundo digital,
fomentando la inclusion tecnolodgica.

En nuestra residencia, siempre buscamos formas de mejorar la calidad de vida de
los residentes y adaptarnos a los tiempos modernos. Con el avance de la tecnolo-
gia y su creciente importancia en la vida diaria, hemos identificado la necesidad
de acercar a nuestros mayores al mundo digital. Por ello, hemos lanzado el curso
“Retomadrid”, una iniciativa especial disefiada para ofrecer a los residentes herra-
mientas tecnoldgicas que mejoran su calidad de vida. Este programa de informa-
tica ha acercado a las personas mayores al mundo digital, proporcionando cono-
cimientos para navegar por Internet, utilizar aplicaciones bésicas y comunicarse
de forma mds sencilla con familiares y amigos a través de las nuevas tecnologias.
A lo largo de varias semanas, los participantes han aprendido a manejar dispo-
sitivos como tabletas y ordenadores, han desarrollado habilidades en el uso de
redes sociales y correo electronico, y se han familiarizado con las herramientas
mas usadas en la vida diaria digital. El curso ha sido impartido por un equipo de
profesionales altamente cualificados que han adaptado las clases al ritmo y las ne-
cesidades de los residentes. El objetivo de “Retomadrid” no solo ha sido ensefiar
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Residentes aprenden el uso de las nuevas tecnologias.

informatica, sino también fomentar la inclusion digital.
De esta forma, los residentes han accedido a un abani-
co de posibilidades que antes podrian parecer lejanas. El
curso ha sido recibido con gran entusiasmo por parte de
los residentes y, sin duda, se ha consolidado como una

experiencia enriquecedora para todos.

QUIEN ES QUIEN

Carmen Roman,
personal de limpieza

Trabajadora, perfeccionista, muy
buena compainera y muy dulce con
cada residente.

Edad: 44 anos.

En Amavir desde: 2014.

Lo mejor de Amavir: Las compaiieras.
Virtud: La paciencia.

Defecto: No saber actuar bien con nervios.
Aficiones: Leer libros de decoracion.
Libro: Los de decoracién de interiores.
Pelicula: Titanic.

Grupo de misica: Disco pop de los 90.
Comida favorita: Pan con tomate y jamon.

RECUERDOS

El juego
de la rana

El juego de la rana es uno de esos clasi-
cos que nunca pasa de moda. Recuerdo
con carifo las tardes en las que me reunia
con amigos y familiares para lanzar las
fichas y ver quién conseguia encajarlas en
los orificios de la rana. jLa emocion y las
risas estaban garantizadas! En este jue-
go, no importa la edad, y es que siempre
hay algo especial en esos momentos de
competicion amistosa. Es un juego tradi-
cional que, con su sencillez, logra unir a
las personas de distintas generaciones y
rincones del mundo para llenar cualquier
encuentro de diversion. ;Un juego que

siempre alegra el corazon!
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La ‘Escuela Amavir’ imparti6 39.197 horas de
formacion a la plantilla durante 2024

El presupuesto destinado a
formacion alcanzo los 337.028
euros, un 2 % mas que el afio
anterior, y se han impartido 4,40
horas de formacion por asistente.

Amavir continia consolidando su apuesta
por la formacién como eje estratégico en su
modelo de atencidn, a través de la «Escuela
Amavir», un proyecto iniciado en 2020 con el
objetivo de poner a las personas en el centro
del proceso formativo. Amavir ha incremen-
tado su inversion en formacion, alcanzando
los 337.028 euros en 2024, lo que supone un
crecimiento del 2 % con respecto al afio ante-

rior. También se ha registrado un notable au-
mento en las horas de formacion, con un total
de 39.197 horas impartidas (un 52 % mds que
en 2023) y 8.903 asistencias (un 83 % mas),
lo que representa 4,40 horas de formacién por
asistente. Por categorias profesionales, el drea
asistencial ha sido la que mds horas de forma-
cion ha recibido, con 28.292 horas (un 40 %
mads que en 2023), seguida del drea hostelera
(7.328 horas) y de administracién (3.577). En
cuanto a la modalidad formativa, el 89 % de
las horas impartidas se han desarrollado en

formato online, favoreciendo la accesibilidad
y flexibilidad.

Lanzamos el ‘“Proyecto Utopia’ para disenar
como seran las residencias del futuro

En este proyecto, lanzado desde el Grupo Maisons de Famille, se
busca la participacion de los profesionales de Amavir.

Provecto

Utopia

n definir SOMO QUErEMIOS
«ue sean Ins residencias del futurs.

tre todos, empezamos a
- mmnmehsm

consiste?
..

E) Grupo Maksons de
Famille, al gus partenece
Amair, (anzs ¢l "Proyacta
Utopia”, una iniciativa que
buses que oS trabajadures
y trabajadoras det goupa
definan edmo van aser las
residencias en el futuro
parn satisfacer las nuevas
demandas dala sociedad.

El Grupo Maisons de Famille, al que pertenece
Amavir, ha lanzado el “Proyecto Utopia”, una ini-
ciativa que busca que el personal del grupo de-
fina como van a ser las residencias en el futuro
para satisfacer las nuevas demandas de la socie-
dad. Se trabajard en primer lugar en cada pais y,
después, las conclusiones se elevardn a un grupo
de trabajo internacional. En la iniciativa podrin
participar todos los profesionales de Amavir que
sean menores de 35 afios y que lleven al menos
dos afios en la compaiiia. Si estés interesado, co-

municalo por favor a direccién de tu residencia.

Colaboramos en la
exposicion artistica “Arte
frente al olvido”’

En esta exposicion, celebrada en Pam-
plona, han participado cerca de 80 ar-
tistas que han aportado un total de 67
obras de pintura, escultura, collage, fo-
tografia, ilustracion, grabado, ceramica,
poesia... El tema central de esta mues-
tra era hacer un homenaje a las personas

con Alzheimer.

Patrocinamos la Gala del
Trabajo Social de Madrid

Amavir ha sido una de las entidades co-
laboradoras de la VIII Gala de Trabajo
Social del Colegio Oficial de Trabajo
Social de la Comunidad de Madrid, ce-
lebrada el 21 de marzo en el Espacio
Pablo VI de Madrid.

Jornada sobre la
capacidad juridica en
personas con discapacidad

Amavir ha organizado una jornada en
su residencia de Ciudad Real, dirigida a
profesionales sociosanitarios, centrada
en las medidas de apoyo para el ejercicio
de la capacidad juridica de las personas
con discapacidad. La ponencia estuvo a
cargo de la directora juridica de Amavir,
Maria José Rodriguez Becedas, quien
analiz6 figuras como la guarda de hecho,
la curatela asistencial y representativa, la
autocuratela, y los poderes y mandatos

preventivos.
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Acogemos la presentacion del proyecto
“Memoria del manana’ en Lanzarote

Esta iniciativa pretende involucrar a la tercera edad en la
preservacion del patrimonio cultural de la isla.

La residencia de mayores Amavir Tias acogio el pasado 19 de febrero la presentacion del proyecto
“Memoria del mafiana”, puesto en marcha por el Cabildo de Lanzarote junto a la Fundacién Juan
Brito y la Fundacién La Caixa. Se trata de una iniciativa innovadora que busca mejorar la calidad
de vida de las personas mayores de la isla que viven en residencias a través de actividades cultu-
rales y de preservacion del patrimonio. Entre las actividades que se llevardan a cabo se incluyen
talleres folcloricos, de cerdmica, roseta, jaboneria, tintes naturales y empleitas de palma, ademds
de encuentros intergeneracionales, exposiciones y visitas a espacios de interés cultural de la isla. A
través de la participacion en estos talleres, las personas mayores podran desarrollar sus funciones
cognitiva y motriz, al tiempo que fomentardn la creatividad y autoexpresion, aumentaran su auto-
nomia y reduciran el aislamiento social. Asimismo, también se prevé lograr otro objetivo funda-

mental que es preservar el patrimonio, las costumbres y las tradiciones insulares, fomentando el
sentido de comunidad.

o — Amavir renueva las
certificaciones de calidad y

de medioambiente

Certiﬂcaciéﬂ
— Las auditorias han sido llevadas a cabo por la
firma Bureau-Veritas.

GuRO MR
Amavir ha culminado 2024 con la renovacion de sus cer-
tificaciones de calidad para sus residencias y centros de
dia y también para sus oficinas centrales. Asi, todos los
centros han renovado las certificaciones de calidad ISO
9001:2015 y la UNE 158101. Las auditorias han sido
realizadas por Bureau-Veritas. Esta misma auditora se
ha encargado también de renovar nuestra certificacion
medioambiental ISO 14001, que garantiza que la com-

M paiia trabaja para preservar el medioambiente y luchar
e contra el cambio climatico.

Amavir participa en

la primera Jornada
Profesional de Recursos
Humanos en el sector del
cuidado del adulto mayor

Organizada por Foro Técnico de For-
macion en colaboracion con el Colegio
Oficial de Psicologia de Madrid y el
Grupo Senda, en ella se traté de seguir
avanzando en la profesionalizacion y la
mejora en la gestion de los recursos hu-
manos en nuestro sector. Una de las in-
vitadas fue nuestra directora de RRHH,
Marian Bautista, que hablé de los valo-
res en los que se sustenta nuestra politica
en este ambito.

Recibimos a la alcaldesa
de Cartagena

Amavir Cartagena ha estado presente
con un stand en la Feria de Mayores de
la ciudad, un evento clave para el bien-
estar de las personas mayores. Por alli
pasé la alcaldesa del municipio, Noelia
Arroyo, que se intereso por la residencia
y SuS Servicios.



