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Abre sus puertas la residencia
Amavir Santa Cruz de Tenerife

Es el cuarto centro de la compaiiia en Canarias y el numero 47 a nivel nacional.

El pasado 9 de abril abri6 sus puertas la nueva residencia para per-
sonas mayores Amavir Santa Cruz de Tenerife, que cuenta con 104
plazas en 58 habitaciones individuales y 23 habitaciones dobles, dis-
tribuidas en siete unidades de convivencia. La plantilla estard com-
puesta por unos 75 profesionales de distintos ambitos para ofrecer
una atencion integral a los usuarios. La residencia sera el primer

centro sociosanitario de Canarias con un proyecto especifico de

insercion laboral de personas con discapacidad/diversidad funcio-

nal. Con esta nueva apertura, Amavir gestiona ya 47 residencias y
40 centros de dia en 8 comunidades autonomas (Madrid, Catalufa,
Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Navarra, Murcia, Andalucia y
Canarias, en esta tltima regién cuenta con un centro mds en Tene-
rife, en Tejina, y dos en Lanzarote). En el conjunto de Espafia, suma
7.091 plazas residenciales y 1.340 de centro de dia, y una plantilla
de 5.000 profesionales, siendo asi uno de los principales operadores

del sector a nivel nacional.
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La consejera de Inclusion
Social de la Junta de
Andalucia y el alcalde de Jaén
inauguran Amavir Jaén

El pasado 25 de febrero tuvo lugar la inauguracion oficial de la residencia
Amavir Jaén, nuestro primer centro en Andalucia, que abri6 sus puertas a
finales de octubre. Dispone de 160 plazas, distribuidas en seis unidades de
convivencia, y dard empleo a un centenar de personas. En la inauguracion,
la consejera de Inclusion Social de la Junta de Andalucia, Loles Lépez
Gabarro, expreso que los mayores “se van a sentir en este centro como en

su hogar, acompafiados, felices y cuidados, para vivir lo mejor posible”.
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Amavir se suma a la alianza empresarial
“Terceros en edad, primeros en reciclar”

de Ecoembes

Esta iniciativa pretende
fomentar el reciclaje entre las
personas mayores como via
para cuidar el medioambiente y
alcanzar un futuro sin residuos.

Amavir se ha integrado en la red empresarial
“Terceros en edad, primeros en reciclar”, un
proyecto de Ecoembes que pretende conectar
con las personas mayores, acercdndoles el re-
ciclaje desde sus necesidades, gustos e intere-
ses, haciéndoles participes y reafirmando su
rol fundamental en el reto comuin de cuidar

el medioambiente a través del reciclaje. Para

llevar a cabo este proyecto, Ecoembes entre-
gard mas de 1.700 cubos y papeleras amari-
llas -para los envases de plastico, metalicos y
briks-, y azules —para los envases de papel y
carton-, entre los cerca de 500 centros parti-
cipantes de distintas compafifas, ademdas de
realizar formaciones a sus profesionales, im-
prescindibles para llevar a cabo este proyecto,
sobre separacion de residuos. A la entrega de
medios para que los mayores puedan reciclar,
se le suma que también se facilitardn un pa-
quete de actividades ludicas y formativas en
las que se promovera la correcta separacion
de residuos y se concienciard sobre la impor-

tancia de la circularidad.

Presentado el Informe sobre el Estado de
Informacion no Financiera de Amavir
correspondiente al ano 2024

&% amavir

Estado de informacion no financiera
consolidado 2024

El Consejo de Administracion de Amavir ha aprobado el
Informe sobre el Estado de Informacién no Financiera de
la compaiiia correspondiente al ejercicio 2024, que resume
los principales indicadores de actividad durante el pasado
afo en todos los dmbitos (econdémico, recursos humanos,
calidad, medioambiente, comunicacion, seguridad de la in-
formacion, proveedores. . .). Es la séptima edicion de este in-
forme, que comenzo a publicarse en 2018. Ha sido auditado
por Deloitte y esta a disposicion de todos los publicos de la

compaiiia a través de nuestra pigina web.

Colaboramos con la
Universidad Pontificia
Comillas

Amavir colabora con el Master de Tra-
bajo Social en el ambito sanitario de
esta universidad, ofreciendo précticas a
sus estudiantes en nuestras residencias.
Estas précticas estdn tutorizadas por
nuestros profesionales, quienes también
imparten un modulo formativo dedica-
do a explicar las funciones, competen-
cias y habilidades del Trabajo Social en

las residencias de mayores.

Participamos en el VI

Congreso “Dependencia
y sanidad” de Alimarket
La directora de RRHH de Amavir, Ma-

ridn Bautista, participd en una mesa
redonda sobre captacion y retencion
del talento en el sector sociosanita-
rio. Asimismo, la directora adjunta de
Operaciones de Amavir, Laura Egea, y
la responsable asistencial, Eva Ochoa,
presentaron el modelo de atencién de
la compaiiia “Guiados por ti”. Este con-
greso se ha constituido en el evento de
referencia de todo el sector de atencion

a la dependencia.

Presentamos “Guiados
por ti”’ en el Senior Care
Summit de Sevilla

El director de Operaciones de Amavir,
Julio Gonzélez, participd en la sesion
de apertura de este evento, junto al vice-
consejero de Inclusién Social de Anda-
lucia y el fundador de Inforesidencias.
Durante su intervencion, hablé del auge
de nuevos modelos de convivencia,
como el cohousing o el senior living, y
detall6 como trabajamos en Amavir con
nuestro modelo de atencion residencial
“Guiados por ti”, que pone al residente

en el centro de su propio cuidado.
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Un homenaje a los juegos clasicos
en nuestro Carnaval

Los residentes desfilaron como auténticos modelos
en el Carnaval de Amavir La Gavia.

El Carnaval es una de las festividades mds esperadas del afio, y en Amavir La
Gavia, hemos querido celebrarlo de una manera especial, uniendo creatividad y
diversion. Este afo, la temdtica elegida para nuestros disfraces fue un homenaje a
los clasicos juegos de mesa que, durante generaciones, han unido a familias y ami-
gos en torno a la mesa. Con cartén, pintura y mucha imaginacion, los residentes se
convirtieron en piezas de algunos de los juegos mds populares, como el domind,
las cartas de la baraja espanola, el ajedrez, el tres en raya o el bingo. La celebracion
comenzd con un pase de modelos muy especial, donde cada residente desfilé con
su disfraz. Cada participante recibié una ovacion por parte de los alli presentes,
lo que hizo que los participantes se sintieran como auténticos modelos, ya que la
pasarela se llené de aplausos, sonrisas emocionadas y miradas de admiracion. A
través de eventos como el Carnaval, no solo se estimula la creatividad y partici-
pacion, sino que también se promueve la interaccion social, el trabajo en equipo
y el sentido de comunidad, aspectos esenciales para mantener una vida activa y

plena. Agradecemos a todos los que participaron y colaboraron para hacer de esta

celebracion un éxito. Nuestro compromiso es ofrecer actividades que promuevan
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el bienestar y la alegria de los residentes. Auxiliares y residentes disfrutando del Carnaval.

Participamos en un programa de radio

Residentes de Paseo del Mar se convierten en protagonistas de un
programa emocionante.

En Amavir La Gavia, el Dia de la Radio se celebré de una manera muy especial, convirtiendo a los residentes
en los verdaderos protagonistas de un programa de radio dnico. Durante toda la tarde, el centro se llen6 de
emocion mientras se grababan entrevistas a tres residentes de Paseo del Mar en las que cada uno compartié
anécdotas y canciones que reflejaban sus vivencias a lo largo de los afios. La actividad no solo permiti6 revi-
vir momentos especiales de sus vidas, sino que también foment6 la interaccion y el trabajo en equipo entre
residentes y el personal del centro. Los residentes se sumergieron en la experiencia, recordando con cariio
los tiempos en los que la radio era una ventana al mundo y una fuente de entretenimiento. Fue una tarde ma-

gica llena de historias compartidas que demostr6 que, sin importar la edad, siempre hay espacio para crear y

compartir momentos inolvidables. Juana, entrevistada en la radio.



AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Terapia ocupacional
Rehabilitacion funcional, estimulacion cogni-
tiva, reeducacion en AVDs, psicomotricidad y

estimulacion sensorial.

Fisioterapia

Rehabilitacion funcional, psicomotricidad, re-
habilitacion de patologia aguda, movilizacio-
nes, reeducacion de la marcha y equilibrio y

paseos.

Psicologia

Estimulaciéon cognitiva, orientacion a la rea-
lidad, reminiscencia, intervencion psicoafec-
tiva/duelo, gestion alteraciones de conducta,
grupo de encuentro [en proceso de formacion

del grupo] y estimulacion sensorial.

Animacion sociocultural
Ergoterapia, bingo, talleres, eventos, bailes,
conciertos, paseos, actividades de ocio y tiem-

po libre e integracion en el entorno.

ACT. EXTRAORDINARIAS
Mayo

San Isidro.

Dia de la Madre

Dia de la Familia.

Dia de los Museos.

Celebracion de cumpleafios del mes.

Junio

Barbacoa de bienvenida al verano.
Celebracion de San Juan.

Semana de los mayores.

Celebracion de cumpleafios del mes.

SERVICIOS

Servicio religioso

Eucaristia semanal y atencion espiritual.

Peluqueria
Inférmese en recepcion de los horarios y

disponibilidad.
Podologia

Inférmese en recepcion de los horarios y

disponibilidad.
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CUMPLEANOS

Mayo

01/05 Carmen Diaz

02/05 Saturnino Maestro
03/05 José Cabanillas
05/05 M. Cruz del Campo
05/05 Angel Lozano

06/05 Carmen Lopez
06/05 Rosa Villa

08/05 Carmen Cardenas
09/05 Aurora Lépez

10/05 Ascension de la Rosa
17/05 Rafael Alcazar
20/05 Bernardina Carneros
20/05 Mercedes Félix
27/05 Pedro Sotoca

31/05 M.* Carmen Vaquero

Junio

01/06 Josefa Medinilla
02/06 Encarnacién Pérez
05/06 Rosa Sanchez
09/06 Maria Martinez
15/06 Libia Carbonero
16/06 Lidia Fernandez
16/06 Carmen Soler
20/06 Adelaida Salvador
20/06 Mariluz Arranz
23/06 Jesusa Josefa Gallego
26/06 Juan José Santos
27/06 Maria Marin

HOY COMEMOS Nieves Gonzalez

Pollo en salsa de curry

INGREDIENTES

Pollo, aceite, cebolla, ajo, pimientos, curry, sal, pimienta, vino blanco y agua.

PREPARACION

Calienta aceite a fuego medio. Dora los trozos de pollo y resérvalos. En el mismo
aceite, sofrie la cebolla hasta que esté dorada. Agrega el ajo picado y los pimientos
troceados, y sofrie por 2 minutos mds. Incorpora el curry y mezcla bien. Afiade
el pollo nuevamente a la sartén y cocina hasta que se dore, aproximadamente 5-7
minutos. Ajusta la sal y la pimienta al gusto. Vierte un chorrito de vino blanco y un

vaso de agua. Cocina en olla a presién durante 20 minutos. jListo para servir!
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SECRETOS DE MI TIERRA

Avila, un tesoro medieval

Vista panoramica de las murallas de Avila.

Avila, capital de la provincia del mismo nombre,
es una ciudad encantadora situada en una zona
de colinas onduladas al noroeste de Madrid.
Esta ciudad es famosa por sus murallas medie-
vales, que cuentan con mds de 80 torres semi-
circulares almenadas y 9 majestuosas puertas.
Las largas secciones que coronan las murallas
ofrecen vistas impresionantes, y por la noche,
las murallas iluminadas crean una imagen ic6-
nica de la ciudad. Desde lo alto de las murallas,
se pueden admirar vistas espectaculares de la

Catedral, la plaza del Mercado Grande y los al-
rededores de la ciudad. Avila es Patrimonio de
la Humanidad, conocida por su imagen medie-
val, sus interesantes iglesias, su excelente gas-
tronomia y su ambiente sosegado. Santa Teresa
de Jesus esta presente en cada rincén de la ciu-
dad, desde las esculturas honorificas hasta en el
dulce mas popular de Avila: las yemas de Santa
Teresa. Es un orgullo para nuestro centro con-
tar con residentes como Juan José Garcia, que

provienen de lugares tan especiales como Avila.

AYER Y HOY

Después

Adelaida naci6 en Almeria, una tierra cdlida que forj6 su carécter fuerte y tenaz. Con el tiempo,
se mudé a Madrid, donde superd una oposicion de ndminas, un logro que reflejaba su disciplina
y valentia. Como madre de dos hijas, les ensefid a luchar por sus suefios y a nunca rendirse. Hoy,
a sus 83 afios, la vida de Adelaida es un testimonio de resiliencia, sacrificio y amor incondicio-
nal. Amante del mar y la lectura, sigue inspirando a todos a seguir adelante con la misma deter-

minacién con la que ella ha vivido.

CARTA DE LA DIRECTORA

Maria Vazquez Sequeiros

=i

Estimados residentes, familiares y traba-
jadores:

Me complace dirigirme a ustedes para com-
partir una reflexion sobre la importancia de
cuidar y valorar a las personas mayores. En
nuestro centro, cada dia es una oportunidad
para aprender de las historias y experiencias
de vida de quienes han dejado huella en la
sociedad, y al mismo tiempo, para brindar-
les el amor y el cuidado que se merecen en
esta etapa tan especial de sus vidas. A me-
nudo, en nuestra sociedad, no se valora todo
lo que representan las personas mayores:
y son ellas y ellos quienes han construido
los cimientos de lo que hoy somos. Desde
Amavir La Gavia estamos muy comprome-
tidos con la misién de ofrecerles un espacio
seguro, calido y lleno de actividades que
fomenten su bienestar fisico, mental y emo-
cional. Nuestro equipo estd altamente im-
plicado, dedicandose no solo a la atencion
fisica, sino también a crear un ambiente de
inclusion y respeto, donde todos se sientan
valorados. Cada historia de vida es unica, y
es nuestra responsabilidad escuchar, apren-
der y acompafiar a cada uno de los residen-
tes en su dia a dia. Quiero aprovechar estas
lineas para agradecer a las familias de los
residentes por su apoyo continuo. Juntos,
podemos construir un entorno mas amable
y respetuoso hacia quienes mas lo necesitan.
Por eso, en esta primavera, os invitamos a
reflexionar sobre el valor de la experiencia
y el legado de las personas mayores. Apro-
vechemos cada momento para compartir,
aprender y agradecerles por todo lo que han
hecho por nosotros. Un fuerte abrazo.
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COSAS DE CASA

Celebramos el Dia Mundlal del

Pancake

Los residentes disfrutaron preparando estos dulces en
un jornada llena de alegria.

En nuestra seccion “Cosas de Casa”, nos encanta compartir las actividades y mo-
mentos especiales que hacen de nuestra residencia un lugar unico. Hoy queremos
contarles sobre una celebracion que llen6 de alegria y dulzura cada rincén de Ama-
vir La Gavia. El 6 de marzo, Dia Mundial del Pancake, se convirtié en la ocasion
perfecta para reunir a los residentes y compartir un momento especial. Fue una
jornada que no pas6 desapercibida y en la que todos se unieron con entusiasmo
para preparar deliciosas tortitas, una receta clasica que no solo despierta el apetito,
también muchos recuerdos y sonrisas. Asi, bajo la supervision del personal y con la
ayuda de algunos familiares, los residentes se adentraron en la cocina. Muy pronto,
la mezcla de harina, huevos y leche pronto se convirtid en el aroma predominante
que envolvid los pasillos de nuestro centro. Mientras los residentes amasaban y
daban rienda suelta a su creatividad con los pancakes, compartian anécdotas so-
bre como preparaban tortitas en sus hogares, mientras otros, mas silenciosos, se
sumergian en la actividad con entusiasmo y destreza. El taller de cocina, ademds
de ser un momento de convivencia, fue una excelente oportunidad para fomentar

la memoria y la motricidad fina. Cada residente pudo disfrutar las tortitas que

Carmen, con las manos en la masa.

prepararon, acompafiadas de sirope de chocolate y mer-
melada durante la merienda. El Dia Mundial del Pancake
en Amavir La Gavia demostré que, sin importar la edad,
siempre hay espacio para disfrutar de los pequenos place-
res de la vida, creando recuerdos que perduran. jSigamos

compartiendo y celebrando juntos!

QUIEN ES QUIEN

Tamara Valentin Ni 1eves,
recepcionista

“Algun dia le hallaras sentido a todas
las veces que la vida te dijo no”.

Edad: 28 afios.

En Amavir desde: 2019.

Lo mejor de Amavir: Los residentes y el
compafierismo.

Virtud: Paciencia.

Defecto: Nerviosismo.

Aficiones: Nadar y leer.

Libro: Los pilares de la tierra.

Pelicula: La chica de nieve.

Grupo de musica: Shakira.

Comida favorita: Las gachas manchegas y
la paella.

RECUERDOS

Un viaje inolvidable
a las Fallas

Las Fallas de Valencia son una celebracién
emblemadtica que combina arte, tradicion y
comunidad. En 2024, tuvimos la oportuni-
dad de vivir esta experiencia tnica gracias
a la iniciativa de nuestra psicloga. Muchos
residentes, que nunca habian visto las Fallas,
pudieron viajar a Valencia por primera vez
y sumergirse en esta festividad. Desde el
primer momento, la emocién fue palpable.
Participamos en la mascletd, donde enfren-
tamos nuestros miedos al explotar globos en
medio de un espectdculo de ruido y vibra-
cién. Votamos por el ninot indultat, el muie-
co que se salvaria del fuego, y disfrutamos
de la musica y el baile, celebrando cada ins-
tante con alegria. Esta aventura nos permitié
conocer una tradicion fascinante y celebrar
la diversidad de nuestras costumbres. Siga-

mos compartiendo y aprendiendo juntos!
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La ‘Escuela Amavir’ imparti6 39.197 horas de
formacion a la plantilla durante 2024

El presupuesto destinado a
formacion alcanzo los 337.028
euros, un 2 % mas que el afio
anterior, y se han impartido 4,40
horas de formacion por asistente.

Amavir continia consolidando su apuesta
por la formacién como eje estratégico en su
modelo de atencidn, a través de la «Escuela
Amavir», un proyecto iniciado en 2020 con el
objetivo de poner a las personas en el centro
del proceso formativo. Amavir ha incremen-
tado su inversion en formacion, alcanzando
los 337.028 euros en 2024, lo que supone un
crecimiento del 2 % con respecto al afio ante-

rior. También se ha registrado un notable au-
mento en las horas de formacion, con un total
de 39.197 horas impartidas (un 52 % mds que
en 2023) y 8.903 asistencias (un 83 % mas),
lo que representa 4,40 horas de formacién por
asistente. Por categorias profesionales, el drea
asistencial ha sido la que mds horas de forma-
cion ha recibido, con 28.292 horas (un 40 %
mads que en 2023), seguida del drea hostelera
(7.328 horas) y de administracién (3.577). En
cuanto a la modalidad formativa, el 89 % de
las horas impartidas se han desarrollado en

formato online, favoreciendo la accesibilidad
y flexibilidad.

Lanzamos el ‘“Proyecto Utopia’ para disenar
como seran las residencias del futuro

En este proyecto, lanzado desde el Grupo Maisons de Famille, se
busca la participacion de los profesionales de Amavir.

Provecto

Utopia

n definir SOMO QUErEMIOS
«ue sean Ins residencias del futurs.

tre todos, empezamos a
- mmnmehsm

consiste?
..

E) Grupo Maksons de
Famille, al gus partenece
Amair, (anzs ¢l "Proyacta
Utopia”, una iniciativa que
buses que oS trabajadures
y trabajadoras det goupa
definan edmo van aser las
residencias en el futuro
parn satisfacer las nuevas
demandas dala sociedad.

El Grupo Maisons de Famille, al que pertenece
Amavir, ha lanzado el “Proyecto Utopia”, una ini-
ciativa que busca que el personal del grupo de-
fina como van a ser las residencias en el futuro
para satisfacer las nuevas demandas de la socie-
dad. Se trabajard en primer lugar en cada pais y,
después, las conclusiones se elevardn a un grupo
de trabajo internacional. En la iniciativa podrin
participar todos los profesionales de Amavir que
sean menores de 35 afios y que lleven al menos
dos afios en la compaiiia. Si estés interesado, co-

municalo por favor a direccién de tu residencia.

Colaboramos en la
exposicion artistica “Arte
frente al olvido”’

En esta exposicion, celebrada en Pam-
plona, han participado cerca de 80 ar-
tistas que han aportado un total de 67
obras de pintura, escultura, collage, fo-
tografia, ilustracion, grabado, ceramica,
poesia... El tema central de esta mues-
tra era hacer un homenaje a las personas

con Alzheimer.

Patrocinamos la Gala del
Trabajo Social de Madrid

Amavir ha sido una de las entidades co-
laboradoras de la VIII Gala de Trabajo
Social del Colegio Oficial de Trabajo
Social de la Comunidad de Madrid, ce-
lebrada el 21 de marzo en el Espacio
Pablo VI de Madrid.

Jornada sobre la
capacidad juridica en
personas con discapacidad

Amavir ha organizado una jornada en
su residencia de Ciudad Real, dirigida a
profesionales sociosanitarios, centrada
en las medidas de apoyo para el ejercicio
de la capacidad juridica de las personas
con discapacidad. La ponencia estuvo a
cargo de la directora juridica de Amavir,
Maria José Rodriguez Becedas, quien
analiz6 figuras como la guarda de hecho,
la curatela asistencial y representativa, la
autocuratela, y los poderes y mandatos

preventivos.
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Acogemos la presentacion del proyecto
“Memoria del manana’ en Lanzarote

Esta iniciativa pretende involucrar a la tercera edad en la
preservacion del patrimonio cultural de la isla.

La residencia de mayores Amavir Tias acogio el pasado 19 de febrero la presentacion del proyecto
“Memoria del mafiana”, puesto en marcha por el Cabildo de Lanzarote junto a la Fundacién Juan
Brito y la Fundacién La Caixa. Se trata de una iniciativa innovadora que busca mejorar la calidad
de vida de las personas mayores de la isla que viven en residencias a través de actividades cultu-
rales y de preservacion del patrimonio. Entre las actividades que se llevardan a cabo se incluyen
talleres folcloricos, de cerdmica, roseta, jaboneria, tintes naturales y empleitas de palma, ademds
de encuentros intergeneracionales, exposiciones y visitas a espacios de interés cultural de la isla. A
través de la participacion en estos talleres, las personas mayores podran desarrollar sus funciones
cognitiva y motriz, al tiempo que fomentardn la creatividad y autoexpresion, aumentaran su auto-
nomia y reduciran el aislamiento social. Asimismo, también se prevé lograr otro objetivo funda-

mental que es preservar el patrimonio, las costumbres y las tradiciones insulares, fomentando el
sentido de comunidad.

o — Amavir renueva las
certificaciones de calidad y

de medioambiente

Certiﬂcaciéﬂ
— Las auditorias han sido llevadas a cabo por la
firma Bureau-Veritas.

GuRO MR
Amavir ha culminado 2024 con la renovacion de sus cer-
tificaciones de calidad para sus residencias y centros de
dia y también para sus oficinas centrales. Asi, todos los
centros han renovado las certificaciones de calidad ISO
9001:2015 y la UNE 158101. Las auditorias han sido
realizadas por Bureau-Veritas. Esta misma auditora se
ha encargado también de renovar nuestra certificacion
medioambiental ISO 14001, que garantiza que la com-

M paiia trabaja para preservar el medioambiente y luchar
e contra el cambio climatico.

Amavir participa en

la primera Jornada
Profesional de Recursos
Humanos en el sector del
cuidado del adulto mayor

Organizada por Foro Técnico de For-
macion en colaboracion con el Colegio
Oficial de Psicologia de Madrid y el
Grupo Senda, en ella se traté de seguir
avanzando en la profesionalizacion y la
mejora en la gestion de los recursos hu-
manos en nuestro sector. Una de las in-
vitadas fue nuestra directora de RRHH,
Marian Bautista, que hablé de los valo-
res en los que se sustenta nuestra politica
en este ambito.

Recibimos a la alcaldesa
de Cartagena

Amavir Cartagena ha estado presente
con un stand en la Feria de Mayores de
la ciudad, un evento clave para el bien-
estar de las personas mayores. Por alli
pasé la alcaldesa del municipio, Noelia
Arroyo, que se intereso por la residencia
y SuS Servicios.



