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Abre sus puertas la residencia
Amavir Santa Cruz de Tenerife

Es el cuarto centro de la compaiiia en Canarias y el numero 47 a nivel nacional.

El pasado 9 de abril abri6 sus puertas la nueva residencia para per-
sonas mayores Amavir Santa Cruz de Tenerife, que cuenta con 104
plazas en 58 habitaciones individuales y 23 habitaciones dobles, dis-
tribuidas en siete unidades de convivencia. La plantilla estard com-
puesta por unos 75 profesionales de distintos ambitos para ofrecer
una atencion integral a los usuarios. La residencia sera el primer

centro sociosanitario de Canarias con un proyecto especifico de

insercion laboral de personas con discapacidad/diversidad funcio-

nal. Con esta nueva apertura, Amavir gestiona ya 47 residencias y
40 centros de dia en 8 comunidades autonomas (Madrid, Catalufa,
Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Navarra, Murcia, Andalucia y
Canarias, en esta tltima regién cuenta con un centro mds en Tene-
rife, en Tejina, y dos en Lanzarote). En el conjunto de Espafia, suma
7.091 plazas residenciales y 1.340 de centro de dia, y una plantilla
de 5.000 profesionales, siendo asi uno de los principales operadores

del sector a nivel nacional.

: Jliirli(”“wunn

| F ]
If

J

La consejera de Inclusion
Social de la Junta de
Andalucia y el alcalde de Jaén
inauguran Amavir Jaén

El pasado 25 de febrero tuvo lugar la inauguracion oficial de la residencia
Amavir Jaén, nuestro primer centro en Andalucia, que abri6 sus puertas a
finales de octubre. Dispone de 160 plazas, distribuidas en seis unidades de
convivencia, y dard empleo a un centenar de personas. En la inauguracion,
la consejera de Inclusion Social de la Junta de Andalucia, Loles Lépez
Gabarro, expreso que los mayores “se van a sentir en este centro como en

su hogar, acompafiados, felices y cuidados, para vivir lo mejor posible”.
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Amavir se suma a la alianza empresarial
“Terceros en edad, primeros en reciclar”

de Ecoembes

Esta iniciativa pretende
fomentar el reciclaje entre las
personas mayores como via
para cuidar el medioambiente y
alcanzar un futuro sin residuos.

Amavir se ha integrado en la red empresarial
“Terceros en edad, primeros en reciclar”, un
proyecto de Ecoembes que pretende conectar
con las personas mayores, acercdndoles el re-
ciclaje desde sus necesidades, gustos e intere-
ses, haciéndoles participes y reafirmando su
rol fundamental en el reto comuin de cuidar

el medioambiente a través del reciclaje. Para

llevar a cabo este proyecto, Ecoembes entre-
gard mas de 1.700 cubos y papeleras amari-
llas -para los envases de plastico, metalicos y
briks-, y azules —para los envases de papel y
carton-, entre los cerca de 500 centros parti-
cipantes de distintas compafifas, ademdas de
realizar formaciones a sus profesionales, im-
prescindibles para llevar a cabo este proyecto,
sobre separacion de residuos. A la entrega de
medios para que los mayores puedan reciclar,
se le suma que también se facilitardn un pa-
quete de actividades ludicas y formativas en
las que se promovera la correcta separacion
de residuos y se concienciard sobre la impor-

tancia de la circularidad.

Presentado el Informe sobre el Estado de
Informacion no Financiera de Amavir
correspondiente al ano 2024

&% amavir

Estado de informacion no financiera
consolidado 2024

El Consejo de Administracion de Amavir ha aprobado el
Informe sobre el Estado de Informacién no Financiera de
la compaiiia correspondiente al ejercicio 2024, que resume
los principales indicadores de actividad durante el pasado
afo en todos los dmbitos (econdémico, recursos humanos,
calidad, medioambiente, comunicacion, seguridad de la in-
formacion, proveedores. . .). Es la séptima edicion de este in-
forme, que comenzo a publicarse en 2018. Ha sido auditado
por Deloitte y esta a disposicion de todos los publicos de la

compaiiia a través de nuestra pigina web.

Colaboramos con la
Universidad Pontificia
Comillas

Amavir colabora con el Master de Tra-
bajo Social en el ambito sanitario de
esta universidad, ofreciendo précticas a
sus estudiantes en nuestras residencias.
Estas précticas estdn tutorizadas por
nuestros profesionales, quienes también
imparten un modulo formativo dedica-
do a explicar las funciones, competen-
cias y habilidades del Trabajo Social en

las residencias de mayores.

Participamos en el VI

Congreso “Dependencia
y sanidad” de Alimarket
La directora de RRHH de Amavir, Ma-

ridn Bautista, participd en una mesa
redonda sobre captacion y retencion
del talento en el sector sociosanita-
rio. Asimismo, la directora adjunta de
Operaciones de Amavir, Laura Egea, y
la responsable asistencial, Eva Ochoa,
presentaron el modelo de atencién de
la compaiiia “Guiados por ti”. Este con-
greso se ha constituido en el evento de
referencia de todo el sector de atencion

a la dependencia.

Presentamos “Guiados
por ti”’ en el Senior Care
Summit de Sevilla

El director de Operaciones de Amavir,
Julio Gonzélez, participd en la sesion
de apertura de este evento, junto al vice-
consejero de Inclusién Social de Anda-
lucia y el fundador de Inforesidencias.
Durante su intervencion, hablé del auge
de nuevos modelos de convivencia,
como el cohousing o el senior living, y
detall6 como trabajamos en Amavir con
nuestro modelo de atencion residencial
“Guiados por ti”, que pone al residente

en el centro de su propio cuidado.
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ACTUALIDAD

Disfrutamos del Carnaval tematico
en La Alameda " w8

ULTO mao

Festejemos este dia con una fiesta
de disfraces que unio a residentes,
usuarios y familias.

Como siempre, en la residencia La Alameda hemos disfru-
tado de la fiesta de Carnaval junto a los usuarios de centro
de dia y los residentes. Este afio, hemos reciclado algunos
de los disfraces de afos anteriores, como los de aguacate,
indios y Pac-Man, aunque también hemos creado nuevos

disfraces siguiendo la tematica de Disney, aportando un to-

Residentes encarnando “Alicia en el pais de las maravillas”.

que especial a la celebracion. Los usuarios del centro de dia
se convirtieron en los 101 ddlmatas, incluyendo a la icénica
Cruella de Vil. Por otro lado, los residentes rindieron home-  temética en la que la fisioterapeuta fue protagonista, acompafiada por el es-
naje a la conocida pelicula “Alicia en el pais de las maravi-  pejito y los siete enanitos. Siguiendo cada tematica, organizamos un desfile
llas”, disfrazdndose de cartas, y con una de las terapeutas  para mostrar nuestros creativos disfraces. La alegria y el entusiasmo fueron
ocupacionales encarnando a Alicia. También destacaron los  palpables en una jornada apasionante gracias a la participacion activa y asis-

disfraces inspirados en el cuento popular de Blancanieves, tencia de usuarios, residentes y familias.

Celebramos el Dia Internacional de la MllJEl’

De esta manera, homenajeamos la igualdad y los
derechos de las mujeres.

El 8 de marzo es una fecha muy especial en nuestra residencia, ya que celebramos
el Dia Internacional de la Mujer en una jornada que quiere reivindicar los dere-
chos de las mujeres, sensibilizar a la sociedad y potenciar la igualdad de género.
En la residencia La Alameda, no quisimos dejar pasar la oportunidad de con-
memorar este dia tan significativo. Para ello, creamos un mural donde aparecian
fotos de las trabajadoras que han querido participar, mostrando su compromiso y
dedicacion. Ademds, organizamos un bingo especial con canciones interpretadas
por grandes artistas de la historia de nuestro pais, en el que los residentes disfru-
taron adivinando qué artistas sonaban. Para cerrar la celebracion, realizamos una

foto grupal simulando un lazo morado con globos, simbolizando nuestro apoyo

y solidaridad en este dia tan importante. Residentes formando un lazo morado hecho con globos.
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AGENDA

ACT. ORDINARIAS ACT. EXTRAORDINARIAS

Fisioterapia Mayo

15/05 San Isidro.

19/05 Dia Mundial de la Reposteria.
23/05 Bienvenida al verano.

Lunes a viernes: Masoterapia, cinesiterapia,

vendaje funcional y neuromuscular, termote-
rapia, crioterapia, electroterapia, estiramien-
tos miotendinosos, tratamiento de puntos 30/05 Fiesta de cumpleaiios.

gatillo, reeducacion de la marcha, fisioterapia .
Junio

05/06 Dia Mundial del Medioambiente.
11/06 Excursién al museo.

20/06 Dia Internacional del Yoga.
27/06 Fiesta de cumpleaios.

respiratoria, fisioterapia neuroldgica, etc.

Terapia ocupacional

Lunes a viernes: Gerontogimnasia y psico-
motricidad, estimulacién cognitiva, estimu-
lacion sensorial, ludoterapia, laborterapia,
terapia funcional y prevencion de inmovilis-

mo, taller de relajacion, etc.

Animacion sociocultural
Bingo, videof6rum, etc.

SERVICIOS

Peluqueria
Miércoles de 10:00 a 19:00 h.

Podologia

Una vez al mes.

HOY COMEMOS Julia Casas

Torrijas |
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INGREDIENTES
Pan, leche, canela en rama, azu-

car, piel de limén, huevo y aceite.

PREPARACION
En un cazo, ponemos la leche, el
azucar, la canela en rama y la piel

del limodn. Calentamos la mezcla

1

y, cuando comience a hervir, la

retiramos del fuego y dejamos templar. A continuacién, ponemos el pan en remojo en la leche.
Batimos los huevos en un recipiente y mojamos las rebanadas de pan por ambas caras. Luego, las
freimos en aceite caliente hasta que estén doradas. Escurrimos las torrijas para quitar el exceso

de aceite. Finalmente, las rebozamos en una mezcla de azucar y canela.

CUMPLEANOS

Mayo

03/05 Isabel M.* Aldavero

03/05 Alejandra Berlanga

07/05 M.* Luisa Caro

09/05 Teresa Velazquez

15/05 Julia Isidra Sanz

17/05 Manuel Armando Fernéndez
31/05 Sagrario Martinez

31/05 Jests Garcia

Junio

03/06 Amparo Raboso

03/06 Joaquin Serrano

04/06 Saturnina Blazquez
05/06 M.* Soledad Gonzélez
06/06 Josefa Diaz

07/06 Francisco Matelo
08/06 Trinidad Moreno
08/06 Severiano Ramos
10/06 Margarita Garcia
11/06 Carmen Alvarez

11/06 Antonia Garcia

13/06 Rosario Solano

17/06 Carlos Manuel Moraga
20/06 Amelia Ramos

22/06 Victoriana Gata

24/06 Tomasa Dominguez
26/06 José Garcia-Arias
28/06 Eugenia Aural

28/06 Maria de los Angeles Lépez
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SECRETOS DE MI TIERRA

Las pozas del Aljibe

En la Sierra Norte de Guadala-
jara, entre los Pueblos Negros,
se encuentra un tesoro natural
cautivador: las Pozas del Alji-
be. Este paraje ofrece una expe-
riencia unica de conexion con la
naturaleza, donde el paisaje y la
tranquilidad se combinan para
crear un entorno magico. Las
pozas se forman en el arroyo del
Soto, afluente del rio Jarama,
creando cascadas escalonadas
que desembocan en piscinas na-
turales de aguas cristalinas. El
entorno, caracterizado por su
arquitectura de pizarra negra y
montafas que superan los 2.000
metros, afiade un encanto espe-
cial al lugar. La belleza de las
cascadas y la serenidad de las
piscinas naturales invitan a los

visitantes a sumergirse en la paz

La cascada de las pozas del Aljibe.

del entorno. La mejor época para visitar las Pozas del
Aljibe es entre otofio y primavera, cuando el caudal de
agua es mds abundante, realzando la majestuosidad de
las cascadas. Durante estos meses, el paisaje se transfor-
ma, ofreciendo vistas espectaculares y una experiencia

para disfrutar de la belleza de nuestra provincia.

AYER Y HOY

Antes

Después

Miguel, nuestro joven y entusiasta enfermero de 22 afios, es natural de Azuqueca de Henares.

Desde muy pequefio, Miguel sinti6é una profunda vocacién por la enfermeria, lo que lo llevé a

estudiar esta noble profesion. Después de adquirir experiencia en el hospital, se unié a nuestra

familia en octubre de 2024. En su tiempo libre, disfruta jugando al baloncesto y compartiendo

momentos con su querida mascota, un perro llamado Jackie. Ademaés, Miguel tiene una hermana

pequeiia a la que adora. Estamos muy agradecidos de contar con Miguel en nuestro equipo.

CARTA DE LA DIRECTORA
Natividad Bernal Rodriguez

Estimados residentes, familiares y traba-

jadores:

Una vez mds, quiero expresar mi mas sincero
agradecimiento al equipo de profesionales
que formamos en la residencia La Alameda.
Vuestra labor, trabajo y esfuerzo diario son
fundamentales para el bienestar de los re-
sidentes y usuarios. En esta edicion, quiero
hacer una mencion especial al equipo gero-
cultor por su templanza, dedicacién y cari-
flo con el que tratan a los residentes. Con la
llegada de la primavera y el buen tiempo,
comenzamos a disfrutar de nuestro jardin,
donde podremos realizar actividades al aire
libre, acogiendo, como siempre, a residen-
tes, profesionales y familiares. Comienza
un mes que es especial en La Alameda, ya
que celebramos las festividades de San Isi-
dro Labrador en Azuqueca de Henares. En
nuestra residencia, lo festejaremos con la
tradicional limonada y rosquillas en honor
al patron del municipio. En esta nueva esta-
cion, aprovecharemos para realizar salidas
con los residentes y voluntarios, disfrutan-
do del entorno y de la compafiia. Ademas,
continuamos desarrollando el Programa
Amavir en Familias, que funciona como un
punto de encuentro con las familias de nues-
tros residentes. Este programa nos permite
informar y abordar diversas teméticas de
interés desde el equipo técnico. Finalmente,
en junio celebraremos la llegada del verano
con una gran fiesta que marcar4 el inicio de
las actividades de esta época. Quiero trans-
mitirles, en nombre de todos los profesiona-
les que conforman el equipo del centro, que
seguimos abiertos a todas las sugerencias
que puedan contribuir a mejorar la calidad

de vida de los residentes. Un abrazo.
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COSAS DE CASA

Celebramos San Valentin en

L.a Alameda

Disfrutamos de un dia lleno de amory
alegria compartida.

En la seccion “Cosas de casa” compartimos las actividades, innova-
ciones y momentos especiales que vivimos en nuestro centro. Y, en
esta ocasion, queremos contarles como celebramos el Dia de San Va-
lentin. El pasado 14 de febrero, nuestra residencia se llené de amor y
alegria con motivos de esta celebracion tan especial. Para esta oca-
sion, los residentes elaboraron un encantador photocall con forma de
corazon, al que llamamos “Love cam”. Durante la semana anterior
al evento, el grupo numeroso de residentes estuvo colaborando en la
creacion y el pintado de la plantilla, preparando el escenario perfecto
para capturar momentos inolvidables. La actividad por San Valentin
contd con la participacion entusiasta de residentes y sus familiares,
quienes disfrutaron de una tarde amenizada por canciones roman-
ticas de su época. Después de la sesion de fotos en nuestro marco
acorazonado, se entregaron corazones de papel a quienes quisieran
participar, invitdndolos a escribir mensajes de amor o pensamientos
especiales. Todos estos mensajes se colocaron en un mural en forma

de corazén, que ahora adorna nuestra residencia y nos recuerda el

Dos de nuestras residentes queriéndose en San Valentin.

carifio compartido. Los residentes disfrutaron enormemente de la
actividad, sacandose fotos llenas de besos y abrazos con quienes més
aprecio comparten, y bailando al son de la musica junto a técnicos
y familiares. Fue una celebracion llena de emociones que estamos

deseando repetir.

QUIEN ES QUIEN

Encarnacion Corral, residente

“Me llevo muy bien con todo
el mundo, pero también tengo
mucho caracter”.

Edad: 74 afos.

En La Alameda desde: 2024.

Lo mejor de La Alameda: El personal que
trabaja en el centro.

Virtud: Creo que soy muy simpética.
Defecto: Soy muy descarada.

Aficiones: Dibujar, hacer manualidades y
punto.

Libro: Camina o revienta, de Eleuterio Sanchez.
Pelicula: Candida.

Grupo de musica: Formula Quinta.
Comida favorita: El cocido.

RECUERDOS Carmen Delgado

El Dia de la Mujer

Los tiempos han cambiado mucho para las
mujeres en los ultimos cuarenta afios. Cuan-
do era joven, me preparé para ser comadro-
na y estudié con el Doctor Riera. Tuve el
privilegio de traer nifios al mundo. Sin em-
bargo, cuando me casé, dejé de trabajar para
dedicarme a mi familia. En aquella época,
las mujeres casadas no solian trabajar fuera
de casa. Nos dedicdbamos al cuidado de los
hijos y del hogar, y lo haciamos con todo
el carifio y la dedicacién del mundo. Hoy
en dia, las mujeres desempefian roles tanto
dentro como fuera del hogar, equilibrando
sus carreras profesionales con sus respon-
sabilidades familiares. Los tiempos han
cambiado significativamente para nosotras,

y eso es lo que celebramos cada 8 de mar-

70, Dia Internacional de la Mujer.
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La ‘Escuela Amavir’ imparti6 39.197 horas de
formacion a la plantilla durante 2024

El presupuesto destinado a
formacion alcanzo los 337.028
euros, un 2 % mas que el afio
anterior, y se han impartido 4,40
horas de formacion por asistente.

Amavir continia consolidando su apuesta
por la formacién como eje estratégico en su
modelo de atencidn, a través de la «Escuela
Amavir», un proyecto iniciado en 2020 con el
objetivo de poner a las personas en el centro
del proceso formativo. Amavir ha incremen-
tado su inversion en formacion, alcanzando
los 337.028 euros en 2024, lo que supone un
crecimiento del 2 % con respecto al afio ante-

rior. También se ha registrado un notable au-
mento en las horas de formacion, con un total
de 39.197 horas impartidas (un 52 % mds que
en 2023) y 8.903 asistencias (un 83 % mas),
lo que representa 4,40 horas de formacién por
asistente. Por categorias profesionales, el drea
asistencial ha sido la que mds horas de forma-
cion ha recibido, con 28.292 horas (un 40 %
mads que en 2023), seguida del drea hostelera
(7.328 horas) y de administracién (3.577). En
cuanto a la modalidad formativa, el 89 % de
las horas impartidas se han desarrollado en

formato online, favoreciendo la accesibilidad
y flexibilidad.

Lanzamos el ‘“Proyecto Utopia’ para disenar
como seran las residencias del futuro

En este proyecto, lanzado desde el Grupo Maisons de Famille, se
busca la participacion de los profesionales de Amavir.

Provecto

Utopia

n definir SOMO QUErEMIOS
«ue sean Ins residencias del futurs.

tre todos, empezamos a
- mmnmehsm

consiste?
..

E) Grupo Maksons de
Famille, al gus partenece
Amair, (anzs ¢l "Proyacta
Utopia”, una iniciativa que
buses que oS trabajadures
y trabajadoras det goupa
definan edmo van aser las
residencias en el futuro
parn satisfacer las nuevas
demandas dala sociedad.

El Grupo Maisons de Famille, al que pertenece
Amavir, ha lanzado el “Proyecto Utopia”, una ini-
ciativa que busca que el personal del grupo de-
fina como van a ser las residencias en el futuro
para satisfacer las nuevas demandas de la socie-
dad. Se trabajard en primer lugar en cada pais y,
después, las conclusiones se elevardn a un grupo
de trabajo internacional. En la iniciativa podrin
participar todos los profesionales de Amavir que
sean menores de 35 afios y que lleven al menos
dos afios en la compaiiia. Si estés interesado, co-

municalo por favor a direccién de tu residencia.

Colaboramos en la
exposicion artistica “Arte
frente al olvido”’

En esta exposicion, celebrada en Pam-
plona, han participado cerca de 80 ar-
tistas que han aportado un total de 67
obras de pintura, escultura, collage, fo-
tografia, ilustracion, grabado, ceramica,
poesia... El tema central de esta mues-
tra era hacer un homenaje a las personas

con Alzheimer.

Patrocinamos la Gala del
Trabajo Social de Madrid

Amavir ha sido una de las entidades co-
laboradoras de la VIII Gala de Trabajo
Social del Colegio Oficial de Trabajo
Social de la Comunidad de Madrid, ce-
lebrada el 21 de marzo en el Espacio
Pablo VI de Madrid.

Jornada sobre la
capacidad juridica en
personas con discapacidad

Amavir ha organizado una jornada en
su residencia de Ciudad Real, dirigida a
profesionales sociosanitarios, centrada
en las medidas de apoyo para el ejercicio
de la capacidad juridica de las personas
con discapacidad. La ponencia estuvo a
cargo de la directora juridica de Amavir,
Maria José Rodriguez Becedas, quien
analiz6 figuras como la guarda de hecho,
la curatela asistencial y representativa, la
autocuratela, y los poderes y mandatos

preventivos.



Para estar al dia de todas las noticias de

20000000200

Amavir, siguenos en las redes sociales: J

Nuestra Casa La actualidad de Amavir

(OH

JUAN BRITO

Acogemos la presentacion del proyecto
“Memoria del manana’ en Lanzarote

Esta iniciativa pretende involucrar a la tercera edad en la
preservacion del patrimonio cultural de la isla.

La residencia de mayores Amavir Tias acogio el pasado 19 de febrero la presentacion del proyecto
“Memoria del mafiana”, puesto en marcha por el Cabildo de Lanzarote junto a la Fundacién Juan
Brito y la Fundacién La Caixa. Se trata de una iniciativa innovadora que busca mejorar la calidad
de vida de las personas mayores de la isla que viven en residencias a través de actividades cultu-
rales y de preservacion del patrimonio. Entre las actividades que se llevardan a cabo se incluyen
talleres folcloricos, de cerdmica, roseta, jaboneria, tintes naturales y empleitas de palma, ademds
de encuentros intergeneracionales, exposiciones y visitas a espacios de interés cultural de la isla. A
través de la participacion en estos talleres, las personas mayores podran desarrollar sus funciones
cognitiva y motriz, al tiempo que fomentardn la creatividad y autoexpresion, aumentaran su auto-
nomia y reduciran el aislamiento social. Asimismo, también se prevé lograr otro objetivo funda-

mental que es preservar el patrimonio, las costumbres y las tradiciones insulares, fomentando el
sentido de comunidad.

o — Amavir renueva las
certificaciones de calidad y

de medioambiente

Certiﬂcaciéﬂ
— Las auditorias han sido llevadas a cabo por la
firma Bureau-Veritas.

GuRO MR
Amavir ha culminado 2024 con la renovacion de sus cer-
tificaciones de calidad para sus residencias y centros de
dia y también para sus oficinas centrales. Asi, todos los
centros han renovado las certificaciones de calidad ISO
9001:2015 y la UNE 158101. Las auditorias han sido
realizadas por Bureau-Veritas. Esta misma auditora se
ha encargado también de renovar nuestra certificacion
medioambiental ISO 14001, que garantiza que la com-

M paiia trabaja para preservar el medioambiente y luchar
e contra el cambio climatico.

Amavir participa en

la primera Jornada
Profesional de Recursos
Humanos en el sector del
cuidado del adulto mayor

Organizada por Foro Técnico de For-
macion en colaboracion con el Colegio
Oficial de Psicologia de Madrid y el
Grupo Senda, en ella se traté de seguir
avanzando en la profesionalizacion y la
mejora en la gestion de los recursos hu-
manos en nuestro sector. Una de las in-
vitadas fue nuestra directora de RRHH,
Marian Bautista, que hablé de los valo-
res en los que se sustenta nuestra politica
en este ambito.

Recibimos a la alcaldesa
de Cartagena

Amavir Cartagena ha estado presente
con un stand en la Feria de Mayores de
la ciudad, un evento clave para el bien-
estar de las personas mayores. Por alli
pasé la alcaldesa del municipio, Noelia
Arroyo, que se intereso por la residencia
y SuS Servicios.



