N°36 Mayo - Junio 2025

NULESTRA CASA

La actualidad de Amavir

r
o

amavir

residencias para mayores

GRO U-P-‘E';_J

MAISONS ~~—_
de FAMILLE

Abre sus puertas la residencia
Amavir Santa Cruz de Tenerife

Es el cuarto centro de la compaiiia en Canarias y el numero 47 a nivel nacional.

El pasado 9 de abril abri6 sus puertas la nueva residencia para per-
sonas mayores Amavir Santa Cruz de Tenerife, que cuenta con 104
plazas en 58 habitaciones individuales y 23 habitaciones dobles, dis-
tribuidas en siete unidades de convivencia. La plantilla estard com-
puesta por unos 75 profesionales de distintos ambitos para ofrecer
una atencion integral a los usuarios. La residencia sera el primer

centro sociosanitario de Canarias con un proyecto especifico de

insercion laboral de personas con discapacidad/diversidad funcio-

nal. Con esta nueva apertura, Amavir gestiona ya 47 residencias y
40 centros de dia en 8 comunidades autonomas (Madrid, Catalufa,
Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Navarra, Murcia, Andalucia y
Canarias, en esta tltima regién cuenta con un centro mds en Tene-
rife, en Tejina, y dos en Lanzarote). En el conjunto de Espafia, suma
7.091 plazas residenciales y 1.340 de centro de dia, y una plantilla
de 5.000 profesionales, siendo asi uno de los principales operadores

del sector a nivel nacional.
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La consejera de Inclusion
Social de la Junta de
Andalucia y el alcalde de Jaén
inauguran Amavir Jaén

El pasado 25 de febrero tuvo lugar la inauguracion oficial de la residencia
Amavir Jaén, nuestro primer centro en Andalucia, que abri6 sus puertas a
finales de octubre. Dispone de 160 plazas, distribuidas en seis unidades de
convivencia, y dard empleo a un centenar de personas. En la inauguracion,
la consejera de Inclusion Social de la Junta de Andalucia, Loles Lépez
Gabarro, expreso que los mayores “se van a sentir en este centro como en

su hogar, acompafiados, felices y cuidados, para vivir lo mejor posible”.
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Amavir se suma a la alianza empresarial
“Terceros en edad, primeros en reciclar”

de Ecoembes

Esta iniciativa pretende
fomentar el reciclaje entre las
personas mayores como via
para cuidar el medioambiente y
alcanzar un futuro sin residuos.

Amavir se ha integrado en la red empresarial
“Terceros en edad, primeros en reciclar”, un
proyecto de Ecoembes que pretende conectar
con las personas mayores, acercdndoles el re-
ciclaje desde sus necesidades, gustos e intere-
ses, haciéndoles participes y reafirmando su
rol fundamental en el reto comuin de cuidar

el medioambiente a través del reciclaje. Para

llevar a cabo este proyecto, Ecoembes entre-
gard mas de 1.700 cubos y papeleras amari-
llas -para los envases de plastico, metalicos y
briks-, y azules —para los envases de papel y
carton-, entre los cerca de 500 centros parti-
cipantes de distintas compafifas, ademdas de
realizar formaciones a sus profesionales, im-
prescindibles para llevar a cabo este proyecto,
sobre separacion de residuos. A la entrega de
medios para que los mayores puedan reciclar,
se le suma que también se facilitardn un pa-
quete de actividades ludicas y formativas en
las que se promovera la correcta separacion
de residuos y se concienciard sobre la impor-

tancia de la circularidad.

Presentado el Informe sobre el Estado de
Informacion no Financiera de Amavir
correspondiente al ano 2024

&% amavir

Estado de informacion no financiera
consolidado 2024

El Consejo de Administracion de Amavir ha aprobado el
Informe sobre el Estado de Informacién no Financiera de
la compaiiia correspondiente al ejercicio 2024, que resume
los principales indicadores de actividad durante el pasado
afo en todos los dmbitos (econdémico, recursos humanos,
calidad, medioambiente, comunicacion, seguridad de la in-
formacion, proveedores. . .). Es la séptima edicion de este in-
forme, que comenzo a publicarse en 2018. Ha sido auditado
por Deloitte y esta a disposicion de todos los publicos de la

compaiiia a través de nuestra pigina web.

Colaboramos con la
Universidad Pontificia
Comillas

Amavir colabora con el Master de Tra-
bajo Social en el ambito sanitario de
esta universidad, ofreciendo précticas a
sus estudiantes en nuestras residencias.
Estas précticas estdn tutorizadas por
nuestros profesionales, quienes también
imparten un modulo formativo dedica-
do a explicar las funciones, competen-
cias y habilidades del Trabajo Social en

las residencias de mayores.

Participamos en el VI

Congreso “Dependencia
y sanidad” de Alimarket
La directora de RRHH de Amavir, Ma-

ridn Bautista, participd en una mesa
redonda sobre captacion y retencion
del talento en el sector sociosanita-
rio. Asimismo, la directora adjunta de
Operaciones de Amavir, Laura Egea, y
la responsable asistencial, Eva Ochoa,
presentaron el modelo de atencién de
la compaiiia “Guiados por ti”. Este con-
greso se ha constituido en el evento de
referencia de todo el sector de atencion

a la dependencia.

Presentamos “Guiados
por ti”’ en el Senior Care
Summit de Sevilla

El director de Operaciones de Amavir,
Julio Gonzélez, participd en la sesion
de apertura de este evento, junto al vice-
consejero de Inclusién Social de Anda-
lucia y el fundador de Inforesidencias.
Durante su intervencion, hablé del auge
de nuevos modelos de convivencia,
como el cohousing o el senior living, y
detall6 como trabajamos en Amavir con
nuestro modelo de atencion residencial
“Guiados por ti”, que pone al residente

en el centro de su propio cuidado.
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ACTUALIDAD

Nos llenamos de amor en el Dia
de San Valentin

Recibimos la visita de los nifos y ninas del CEIP
Gloria Fuertes, con los que compartimos una
manana de amor y alegria.

El pasado 14 de febrero, los residentes de Amavir Jaén disfrutaron de una
actividad intergeneracional muy especial con el alumnado de infantil de 4
afos del CEIP Gloria Fuertes. Esta jornada estuvo cargada de momentos
inolvidables, donde la compaiiia, alegria y vitalidad de los nifios enri-
quecieron a todos los presentes. La mahana comenzé con los pequefios
interpretando canciones populares que todos conocemos, llenando el am-
biente de musica y diversion. A continuacion, nos deleitaron con un baile
muy animado, que disfrutamos acompaifidndolos con palmas y sonrisas.
Ademas, los nifios nos obsequiaron con un detalle precioso: un corazon
hecho por ellos mismos, con un mensaje escrito relacionado con el Dia
de los Enamorados. Por su parte, los residentes prepararon un teatro para
el alumnado, demostrando su creatividad y entusiasmo y también les en-

tregaron los corazones hechos a mano que llevaban semanas preparando

en el taller de ergoterapia. Pasamos una mafiana llena de risas, alegria y,

sobre todo, llena de mucho amor que estamos deseando repetir. Mariana, con algunos de los obsequios que nos dieron los niios.

Conmemoramos el Dia Internacional de la Mujer

Tuvimos una semana llena de actividades para conmemorary
reflexionar sobre la lucha por la igualdad.

S

El pasado 8 de marzo, en Amavir Jaén celebramos por primera vez el Dia Internacional de la Mujer,
una fecha significativa que nos permitié reflexionar sobre la importancia de la igualdad de género
y conmemorar las luchas y logros de las mujeres a lo largo de la historia. Durante toda la semana,
organizamos diversas actividades para conmemorar este dia tan especial. En el taller de ergoterapia,
nuestros residentes participaron en la creacion de una manualidad simbdlica: un tulipidn elaborado
con cartulina y pajitas, enlazado en un 8 de cartulina morado, representando el simbolo de la mujer.
Asimismo, el Dia de la Mujer decoramos el centro con globos morados y frases de empoderamiento
y dedicamos un espacio para hablar sobre la importancia de reivindicar este dia, evocando recuerdos

y experiencias de nuestras residentes, quienes compartieron las propias historias de desigualdad que

han vivido, como la imposibilidad de estudiar simplemente por ser mujeres, entre otras. Residentes y familiares con sus manualidades.



AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Fisioterapia

Tratamiento rehabilitador en patologias agu-
das, reeducacion de la marcha y el equilibrio,
rehabilitacién funcional, electroterapia, movi-
lizaciones pasivas, movilizaciones en cama y

programa de paseos.

Terapia ocupacional

Psicomotricidad, terapia funcional, estimula-
cién cognitiva, laborterapia, ludoterapia, esti-
mulacién sensorial, musicoterapia y reentre-
namiento en ABVD (apoyo y estimulacién en
alimentacion, asi como pautas y directrices

para bafio y vestido).

Psicologia

Estimulacién cognitiva sin deterioro (donde
trabajamos las funciones cognitivas superiores
(orientacion, atencion, lenguaje, memoria, fun-
ciones ejecutivas, gnosias y praxias). Estimu-
lacién cognitiva con deterioro, se trabajan las
mismas funciones, pero a un nivel més bajo, ac-
tividades manipulativas basada en filosofia Mon-
tessori y actividades procedimentales y précticas
de la vida diaria. Estimulacién multisensorial
con deterioros cognitivos més graves. Programa
psicoafectivo individual para trastornos del esta-
do de animo, como bipolar, depresion o ansie-
dad, duelo y otras pérdidas. Programa psicoafec-
tivo grupal para fomentar las relaciones entre los
residentes y aumentar la autoestima. Musicote-
rapia. Reminiscencias. Resolucion de conflictos

e incidencias y atencion a familiares.

ACT. EXTRAORDINARIAS
Mayo

Dia Internacional del Trabajo.

Salida a los parques.

Cruces de mayo: elaboracion y colocacion de
la Cruz de Mayo.

Mes de las flores a Maria: ofrenda floral.
Dia 15: Dia de las Familias.

Celebracion de cumpleafios.

Junio

Dia del medioambiente.

Fiesta Virgen de la Capilla.

Dia contra el abuso y el maltrato a las perso-
nas mayores.

Charla sobre las altas temperaturas.
Celebracion de cumpleafios.

SERVICIOS

Peluqueria
Martes: 9:15 h a 12:15 h.
Jueves: 16:15 h a 19:15 h.

Podologia

Una vez al mes.
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CUMPLEANOS

Mayo
12/05 Romualda Garcia

Junio
14/06 José Gutiérrez
25/06 Julian Garcia

HOY COMEMOS Residentes del taller de estimulacién cognitiva

Pipirriana

INGREDIENTES

Tomate maduro, pimiento verde, huevos cocidos, dientes de ajo, sal grue-

sa, aceite de oliva virgen extra (AOVE) y atun en aceite de oliva.

PREPARACION

Cuece los huevos, pélalos y separa las yemas de las claras. En un mortero,
maja los ajos junto con la sal gruesa, aflade un chorrito de aceite y remueve
bien. Lava y pica el pimiento y los tomates, y mezcla con las claras de los
huevos. En un bol, coloca las verduras picadas con sus jugos y agrega el

contenido del mortero. Mezcla todo bien y refrigera hasta que esté bien frio.
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SECRETOS DE MI TIERRA

Mancha Real, entre olivares y recuerdos
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El q-uiosco de musica de Mant-:ha Real.

Mancha Real es el querido pueblo de nuestra
residente Lucia D4vila. Situado al este de la
capital, en las estribaciones de Sierra Magi-
na, y mas concretamente al pie de la Pefia del
Aguila, este encantador municipio se extien-
de sobre un terreno de suaves ondulaciones
cubiertas en su mayor parte de extensos y
fértiles olivares. Entre sus monumentos maés

destacados se encuentran la majestuosa Igle-
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sia de San Juan Evangelista y el antiguo Con-

vento Carmelita, que evocan la rica historia y
el patrimonio cultural de la region. Ademads,
Mancha Real es conocida por sus industrias
de elaboracion de embutidos, donde se produ-
cen productos naturales conservados en acei-
te. Uno de los mds populares es la deliciosa
morcilla, un verdadero manjar que refleja la

tradicion y el sabor de esta tierra.

AYER Y HOY

Antes

Después

Rafael Canada Quesada, nacido en Jaén en 1937, es uno de nuestros queridos residentes. Su vida
ha estado profundamente ligada a las cofradias del Santo Entierro, la Virgen del Carmen y Santa
Catalina, donde no solo ha sido un devoto cofrade, sino también miembro de la directiva. Apa-
sionado por la historia y la genealogia, Rafael ha dedicado gran parte de su tiempo a investigar
y escribir sobre las genealogias de personas destacadas de Jaén, incluso también de la familia
Borbon. Sus conocimientos y escritos han sido publicados en el Instituto de Estudios Jienenses

y en la prestigiosa revista “Historia y vida”.

CARTA DE LA DIRECTORA

Susana Cano Cruz

Estimados residentes, familiares y traba-

jadores:

En nombre de toda la familia de Amavir
Jaén, quiero expresarles mi agradecimien-
to por la confianza que han depositado en
nosotros desde el inicio. Cada dia, al ver
sus sonrisas, escuchar las historias com-
partidas y presenciar los momentos de co-
nexion entre residentes y sus seres queri-
dos, confirmo que este no es solo un lugar
de cuidado, sino un hogar construido entre
todos. Su buena acogida nos motiva a se-
guir trabajando con dedicaciéon. Vemos el
futuro de manera colaborativa, donde las
familias son aliadas indispensables en esta

misién. Por eso, les animamos a:

- Proponer actividades: ;Un taller de cocina
tradicional? ;Una feria de fotos familiares?
Su creatividad enriquece nuestra agenda de
actividades.

- Compartir talentos: {Tocan un instrumen-
to? ;Saben bordar? ;Quieren ensefiar un
idioma? jNuestras puertas estan abiertas!

- Sugerir: Sus sugerencias nos ayudan a me-
jorar. A través de encuestas o reuniones in-

formales, su voz siempre es tenida en cuenta.

Finalmente, quiero reiterar mi gratitud.
Cada visita que nos hacen, cada palabra de
aliento y cada idea compartida nos recuer-
da por qué hacemos lo que hacemos. Con
agradecimiento y compromiso renovado,

Susana Cano.
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COSAS DE CASA

Apostamos por la innovacion y

la eficiencia

Disponemos de una tecnologia avanzada
y un equipo humano excepcional para una
estancia confortable.

En Amavir Jaén, nos enorgullece compartir las tltimas nove-
dades y mejoras que hemos implementado para seguir ofre-
ciendo un servicio de calidad y una estancia confortable a los
residentes. Hace ya 11 meses que iniciamos este emocionante
proyecto y, desde entonces, hemos trabajado incansablemen-
te para integrar las tecnologias mas avanzadas y eficientes
en nuestras instalaciones. Para empezar, hemos incorporado
las maquinas de climatizacion y aerotermia mds modernas y
punteras del mercado. Ademads, hemos instalado una extensa
red de placas solares. Estas innovaciones no solo nos permi-
ten ser un edificio sostenible y energéticamente eficiente, sino
que también garantizan un ambiente confortable y acogedor
para todos nuestros residentes. Pero en este centro no solo
queremos destacar nuestra creencia en los valores de innova-

cién y sostenibilidad. Sabemos que nuestro verdadero valor

Nuestro encargado de mantenimiento junto a las instalaciones de placas solares.

reside en el equipo humano excepcional que forma parte de esta gran familia.
Cada miembro del equipo se esfuerza por ofrecer un trato cercano y familiar
a los residentes, creando asi un ambiente de calidez y confianza que hace de
Amavir Jaén un verdadero hogar. En resumen, seguimos comprometidos con
la mejora continua y la innovacion, siempre con el objetivo de proporcionar
el mejor servicio posible a nuestros residentes. jGracias por ser parte de esta

maravillosa comunidad!

QUIEN ES QUIEN

RECUERDOS

Ménica Lépez . psic(’)loga Escenarios de cine en Jaén

“Me gusta mucho la uniony la
coordinacion que tenemos el
equipo técnico”.

Edad: 43 afios.

En Amavir desde: 2024.

Lo mejor de Amavir: Los residentes.

Virtud: Escucha activa.

Defecto: A veces me cuesta delegar.

Aficiones: El senderismo, la lectura, viajar.
Libro: Cancién de hielo y fuego, de George R.R.
Martin.

Pelicula: Cualquiera de Quentin Tarantino.
Grupo de musica: Los piratas.

Comida favorita: La pasta, de cualquier manera.

Jaén ha sido escenario de numerosas pe-
liculas a lo largo de los afios. Aqui recor-
damos algunas de las que han convertido
a nuestra provincia en una protagonista
inolvidable de la gran pantalla:

- Llanto por un bandido (1964): Sierra Mo-
rena, Ubeda, La Iruela y Cazorla.

- El hundimiento de la casa Usher (1983):
Castillo de Santa Catalina.

- Las cosas del querer (1989): Teatro Ideal
Cinema de Ubeda.

- Fray Juan de la Cruz (2004): Ubeda.

- Alatriste (2006): Ubeda y Baeza.

- La conjura de El Escorial (2008): Bafios
arabes de Jaén, Plaza Vazquez de Molina de
Ubeda y Palacio de Jabalquinto de Baeza.

- Rosa y negro (2009): Casco historico de
Baeza, Palacio del Jabalquinto y Paraninfo
de la Antigua Universidad.

- La mula (2013): Castillo de Lopera y Pla-
za del Ayuntamiento de Anddujar.
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La ‘Escuela Amavir’ imparti6 39.197 horas de
formacion a la plantilla durante 2024

El presupuesto destinado a
formacion alcanzo los 337.028
euros, un 2 % mas que el afio
anterior, y se han impartido 4,40
horas de formacion por asistente.

Amavir continia consolidando su apuesta
por la formacién como eje estratégico en su
modelo de atencidn, a través de la «Escuela
Amavir», un proyecto iniciado en 2020 con el
objetivo de poner a las personas en el centro
del proceso formativo. Amavir ha incremen-
tado su inversion en formacion, alcanzando
los 337.028 euros en 2024, lo que supone un
crecimiento del 2 % con respecto al afio ante-

rior. También se ha registrado un notable au-
mento en las horas de formacion, con un total
de 39.197 horas impartidas (un 52 % mds que
en 2023) y 8.903 asistencias (un 83 % mas),
lo que representa 4,40 horas de formacién por
asistente. Por categorias profesionales, el drea
asistencial ha sido la que mds horas de forma-
cion ha recibido, con 28.292 horas (un 40 %
mads que en 2023), seguida del drea hostelera
(7.328 horas) y de administracién (3.577). En
cuanto a la modalidad formativa, el 89 % de
las horas impartidas se han desarrollado en

formato online, favoreciendo la accesibilidad
y flexibilidad.

Lanzamos el ‘“Proyecto Utopia’ para disenar
como seran las residencias del futuro

En este proyecto, lanzado desde el Grupo Maisons de Famille, se
busca la participacion de los profesionales de Amavir.

Provecto

Utopia

n definir SOMO QUErEMIOS
«ue sean Ins residencias del futurs.

tre todos, empezamos a
- mmnmehsm

consiste?
..

E) Grupo Maksons de
Famille, al gus partenece
Amair, (anzs ¢l "Proyacta
Utopia”, una iniciativa que
buses que oS trabajadures
y trabajadoras det goupa
definan edmo van aser las
residencias en el futuro
parn satisfacer las nuevas
demandas dala sociedad.

El Grupo Maisons de Famille, al que pertenece
Amavir, ha lanzado el “Proyecto Utopia”, una ini-
ciativa que busca que el personal del grupo de-
fina como van a ser las residencias en el futuro
para satisfacer las nuevas demandas de la socie-
dad. Se trabajard en primer lugar en cada pais y,
después, las conclusiones se elevardn a un grupo
de trabajo internacional. En la iniciativa podrin
participar todos los profesionales de Amavir que
sean menores de 35 afios y que lleven al menos
dos afios en la compaiiia. Si estés interesado, co-

municalo por favor a direccién de tu residencia.

Colaboramos en la
exposicion artistica “Arte
frente al olvido”’

En esta exposicion, celebrada en Pam-
plona, han participado cerca de 80 ar-
tistas que han aportado un total de 67
obras de pintura, escultura, collage, fo-
tografia, ilustracion, grabado, ceramica,
poesia... El tema central de esta mues-
tra era hacer un homenaje a las personas

con Alzheimer.

Patrocinamos la Gala del
Trabajo Social de Madrid

Amavir ha sido una de las entidades co-
laboradoras de la VIII Gala de Trabajo
Social del Colegio Oficial de Trabajo
Social de la Comunidad de Madrid, ce-
lebrada el 21 de marzo en el Espacio
Pablo VI de Madrid.

Jornada sobre la
capacidad juridica en
personas con discapacidad

Amavir ha organizado una jornada en
su residencia de Ciudad Real, dirigida a
profesionales sociosanitarios, centrada
en las medidas de apoyo para el ejercicio
de la capacidad juridica de las personas
con discapacidad. La ponencia estuvo a
cargo de la directora juridica de Amavir,
Maria José Rodriguez Becedas, quien
analiz6 figuras como la guarda de hecho,
la curatela asistencial y representativa, la
autocuratela, y los poderes y mandatos

preventivos.
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Acogemos la presentacion del proyecto
“Memoria del manana’ en Lanzarote

Esta iniciativa pretende involucrar a la tercera edad en la
preservacion del patrimonio cultural de la isla.

La residencia de mayores Amavir Tias acogio el pasado 19 de febrero la presentacion del proyecto
“Memoria del mafiana”, puesto en marcha por el Cabildo de Lanzarote junto a la Fundacién Juan
Brito y la Fundacién La Caixa. Se trata de una iniciativa innovadora que busca mejorar la calidad
de vida de las personas mayores de la isla que viven en residencias a través de actividades cultu-
rales y de preservacion del patrimonio. Entre las actividades que se llevardan a cabo se incluyen
talleres folcloricos, de cerdmica, roseta, jaboneria, tintes naturales y empleitas de palma, ademds
de encuentros intergeneracionales, exposiciones y visitas a espacios de interés cultural de la isla. A
través de la participacion en estos talleres, las personas mayores podran desarrollar sus funciones
cognitiva y motriz, al tiempo que fomentardn la creatividad y autoexpresion, aumentaran su auto-
nomia y reduciran el aislamiento social. Asimismo, también se prevé lograr otro objetivo funda-

mental que es preservar el patrimonio, las costumbres y las tradiciones insulares, fomentando el
sentido de comunidad.

o — Amavir renueva las
certificaciones de calidad y

de medioambiente

Certiﬂcaciéﬂ
— Las auditorias han sido llevadas a cabo por la
firma Bureau-Veritas.

GuRO MR
Amavir ha culminado 2024 con la renovacion de sus cer-
tificaciones de calidad para sus residencias y centros de
dia y también para sus oficinas centrales. Asi, todos los
centros han renovado las certificaciones de calidad ISO
9001:2015 y la UNE 158101. Las auditorias han sido
realizadas por Bureau-Veritas. Esta misma auditora se
ha encargado también de renovar nuestra certificacion
medioambiental ISO 14001, que garantiza que la com-

M paiia trabaja para preservar el medioambiente y luchar
e contra el cambio climatico.

Amavir participa en

la primera Jornada
Profesional de Recursos
Humanos en el sector del
cuidado del adulto mayor

Organizada por Foro Técnico de For-
macion en colaboracion con el Colegio
Oficial de Psicologia de Madrid y el
Grupo Senda, en ella se traté de seguir
avanzando en la profesionalizacion y la
mejora en la gestion de los recursos hu-
manos en nuestro sector. Una de las in-
vitadas fue nuestra directora de RRHH,
Marian Bautista, que hablé de los valo-
res en los que se sustenta nuestra politica
en este ambito.

Recibimos a la alcaldesa
de Cartagena

Amavir Cartagena ha estado presente
con un stand en la Feria de Mayores de
la ciudad, un evento clave para el bien-
estar de las personas mayores. Por alli
pasé la alcaldesa del municipio, Noelia
Arroyo, que se intereso por la residencia
y SuS Servicios.



