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Abre sus puertas la residencia
Amavir Santa Cruz de Tenerife

Es el cuarto centro de la compaiiia en Canarias y el numero 47 a nivel nacional.

El pasado 9 de abril abri6 sus puertas la nueva residencia para per-
sonas mayores Amavir Santa Cruz de Tenerife, que cuenta con 104
plazas en 58 habitaciones individuales y 23 habitaciones dobles, dis-
tribuidas en siete unidades de convivencia. La plantilla estard com-
puesta por unos 75 profesionales de distintos ambitos para ofrecer
una atencion integral a los usuarios. La residencia sera el primer

centro sociosanitario de Canarias con un proyecto especifico de

insercion laboral de personas con discapacidad/diversidad funcio-

nal. Con esta nueva apertura, Amavir gestiona ya 47 residencias y
40 centros de dia en 8 comunidades autonomas (Madrid, Catalufa,
Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Navarra, Murcia, Andalucia y
Canarias, en esta tltima regién cuenta con un centro mds en Tene-
rife, en Tejina, y dos en Lanzarote). En el conjunto de Espafia, suma
7.091 plazas residenciales y 1.340 de centro de dia, y una plantilla
de 5.000 profesionales, siendo asi uno de los principales operadores

del sector a nivel nacional.
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La consejera de Inclusion
Social de la Junta de
Andalucia y el alcalde de Jaén
inauguran Amavir Jaén

El pasado 25 de febrero tuvo lugar la inauguracion oficial de la residencia
Amavir Jaén, nuestro primer centro en Andalucia, que abri6 sus puertas a
finales de octubre. Dispone de 160 plazas, distribuidas en seis unidades de
convivencia, y dard empleo a un centenar de personas. En la inauguracion,
la consejera de Inclusion Social de la Junta de Andalucia, Loles Lépez
Gabarro, expreso que los mayores “se van a sentir en este centro como en

su hogar, acompafiados, felices y cuidados, para vivir lo mejor posible”.
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Amavir se suma a la alianza empresarial
“Terceros en edad, primeros en reciclar”

de Ecoembes

Esta iniciativa pretende
fomentar el reciclaje entre las
personas mayores como via
para cuidar el medioambiente y
alcanzar un futuro sin residuos.

Amavir se ha integrado en la red empresarial
“Terceros en edad, primeros en reciclar”, un
proyecto de Ecoembes que pretende conectar
con las personas mayores, acercdndoles el re-
ciclaje desde sus necesidades, gustos e intere-
ses, haciéndoles participes y reafirmando su
rol fundamental en el reto comuin de cuidar

el medioambiente a través del reciclaje. Para

llevar a cabo este proyecto, Ecoembes entre-
gard mas de 1.700 cubos y papeleras amari-
llas -para los envases de plastico, metalicos y
briks-, y azules —para los envases de papel y
carton-, entre los cerca de 500 centros parti-
cipantes de distintas compafifas, ademdas de
realizar formaciones a sus profesionales, im-
prescindibles para llevar a cabo este proyecto,
sobre separacion de residuos. A la entrega de
medios para que los mayores puedan reciclar,
se le suma que también se facilitardn un pa-
quete de actividades ludicas y formativas en
las que se promovera la correcta separacion
de residuos y se concienciard sobre la impor-

tancia de la circularidad.

Presentado el Informe sobre el Estado de
Informacion no Financiera de Amavir
correspondiente al ano 2024

&% amavir

Estado de informacion no financiera
consolidado 2024

El Consejo de Administracion de Amavir ha aprobado el
Informe sobre el Estado de Informacién no Financiera de
la compaiiia correspondiente al ejercicio 2024, que resume
los principales indicadores de actividad durante el pasado
afo en todos los dmbitos (econdémico, recursos humanos,
calidad, medioambiente, comunicacion, seguridad de la in-
formacion, proveedores. . .). Es la séptima edicion de este in-
forme, que comenzo a publicarse en 2018. Ha sido auditado
por Deloitte y esta a disposicion de todos los publicos de la

compaiiia a través de nuestra pigina web.

Colaboramos con la
Universidad Pontificia
Comillas

Amavir colabora con el Master de Tra-
bajo Social en el ambito sanitario de
esta universidad, ofreciendo précticas a
sus estudiantes en nuestras residencias.
Estas précticas estdn tutorizadas por
nuestros profesionales, quienes también
imparten un modulo formativo dedica-
do a explicar las funciones, competen-
cias y habilidades del Trabajo Social en

las residencias de mayores.

Participamos en el VI

Congreso “Dependencia
y sanidad” de Alimarket
La directora de RRHH de Amavir, Ma-

ridn Bautista, participd en una mesa
redonda sobre captacion y retencion
del talento en el sector sociosanita-
rio. Asimismo, la directora adjunta de
Operaciones de Amavir, Laura Egea, y
la responsable asistencial, Eva Ochoa,
presentaron el modelo de atencién de
la compaiiia “Guiados por ti”. Este con-
greso se ha constituido en el evento de
referencia de todo el sector de atencion

a la dependencia.

Presentamos “Guiados
por ti”’ en el Senior Care
Summit de Sevilla

El director de Operaciones de Amavir,
Julio Gonzélez, participd en la sesion
de apertura de este evento, junto al vice-
consejero de Inclusién Social de Anda-
lucia y el fundador de Inforesidencias.
Durante su intervencion, hablé del auge
de nuevos modelos de convivencia,
como el cohousing o el senior living, y
detall6 como trabajamos en Amavir con
nuestro modelo de atencion residencial
“Guiados por ti”, que pone al residente

en el centro de su propio cuidado.
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Comunidad de Madrid

ACTUALIDAD

Carnaval de Hollywood: una fiesta
de cine en nuestro centro

Residentes y profesionales de Amavir
Humanes se sumergen en la magia del
cine durante el Carnaval.

En Amavir Humanes, el Carnaval siempre ha sido una
de las celebraciones mas esperadas, y este afio no ha sido
la excepcion. Con una temadtica dedicada al cine de Ho-
llywood, aprovechamos la cercania de la ceremonia de los
Oscars para representar este prestigioso certamen. Los re-
sidentes se involucraron activamente en la preparacion de
la fiesta, creando sus disfraces como directores de cine y
colaborando en la decoracién del evento. Los trabajado-
res, por su parte, se disfrazaron de personajes de peliculas
emblematicas como “Lo que el viento se llevd”, “La tenta-
cion vive arriba” y “Mary Poppins”. La celebracion contd
con la visita de los nifios del campamento, quienes llevan
aflos viniendo y han formado vinculos muy especiales con

nuestros residentes y usuarios de centro de dia. Juntos, dis-

Algunas imagenes del Carnaval 2025.

frutamos de un juego sobre peliculas, donde se proyectaban escenas iconicas y los
residentes debian adivinarlas. Ademds, se realizd una votacién para premiar a los
mejores disfraces, entregando las conocidas estatuillas de los Oscars. La manana de
Carnaval estuvo llena de diversion y risas, culminando con una animada conga y

muchas fotos para recordar este dia tan especial.

Hacemos un viaje al Antiguo Egipto

Visitamos una exposicion que nos transporta a una de
las civilizaciones mas fascinantes de la historia.
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Del 14 de febrero
al 29 junio de 2025

Un grupo de residentes de Amavir Humanes ha tenido la oportunidad de visitar
la impresionante exposicion sobre el Antiguo Egipto. Esta muestra, disefiada
por un equipo de especialistas en Egiptologia, Historia, Historia del Arte, Be-
llas Artes y Museografia, ha sido meticulosamente preparada para ofrecer una
experiencia educativa y enriquecedora. La exposicion, ideal para todas las eda-

des, ha sorprendido y despertado la curiosidad de nuestros residentes, quienes

Residentes en la exposicion sobre el Antiguo Egipto.

han podido explorar réplicas a tamafio real de lugares emblematicos. Entre los

destacados se encuentran la capilla de Anubis y Osiris, las cdmaras mortuorias  detalle estaba cuidadosamente recreado para transportar a los

de Tutankamon y Nefertari, y el increible tesoro del faraon Tutankamén. Cada  visitantes a una época que sigue fascinando al mundo.



AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Animacion sociocultural
Cine, manualidades y labores, bingo, mu-
sica y videos, juegos de mesa, coro, cuen-

tacuentos, tradicién oral.

Fisioterapia

Gerontogimnasia y psicomotricidad, fisiotera-
pia en gimnasio (mecanoterapia, electrotera-
pia y cinesiterapia), fisioterapia en planta (pa-

seos, encamados, movilizaciones).

Psicologia

Taller de psico estimulacion, taller de esti-
mulacion sensorial, taller de nuevas tecnolo-
gias, taller de lectura, tratamiento individual,
estado de animo, tratamiento alteracion de

conducta.

Terapia ocupacional

Psicomotricidad, terapia cognitiva, rehabi-
litacion funcional, estimulacion sensorial,
actividades instrumentales de la vida diaria
(tareas del hogar y arreglo personal), activi-
dades basicas de la vida diaria (reentrena-
miento en alimentacion, bafio, aseo y vesti-

do) y adaptacion del entorno.

ACT. EXTRAORDINARIAS
Mayo

Salida cultural.
Dia de San Isidro.
Celebracion de los cumpleafios del mes.

Junio

Salida cultural.

Fiesta del verano.

Celebracion de los cumpleafios del mes.

SERVICIOS

Peluqueria
Martes durante todo el dia.

Podologia
Martes de 10:00 a 14:00 h.

Misa
Martes a las 18:00 h. Sabado a las 11:00 h.
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HOY COMEMOS M.? Carmen Gutiérrez

Merluza a la Carmen

INGREDIENTES
1 kg de merluza, sal, harina, cebolla,
perejil, ajo, laurel, colorante, 4 langosti-

nos crudos, 12 almejas y vinagre.

PREPARACION

Enharina la merluza y friela. En otra sar-
tén, sofrie una cebolla picada en trozos
pequefios y afiade el ajo y el perejil ma-
chacados. En otra cazuela, coloca el pes-
cado y cubrelo con agua. Agrega el so-
frito, el colorante, el laurel y el caldo de
las cédscaras de los langostinos. Cuando
hierva, afiade las almejas y los guisantes.

Finalmente, echa un chorro de vinagre.
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CUMPLEANOS

Mayo

03/05 Jacinta Ferndndez
05/05 Agustin Pérez

05/05 Alejandro Posilio
05/05 M.* Luisa Villacanas
08/08 Maria Garcia

08/08 Manuel Montes
10/05 Amelia Rodriguez
14/05 M.* Isabel Martinez
15/05 Pilar Garcia

17/05 Angeles Ayala

19/05 José Ormeiio

19/05 Rafaela Rodriguez
20/05 Bernardino Paniagua
25/05 Jesus Jiménez

25/05 Carmen Sanchez
26/05 Julia de la Cruz
26/05 Josefa Gomez

26/05 Evangelina Vargas
29/05 M* del Carmen Pifieiro

Junio

01/06 Juana Royan

06/06 Saturnina Rico
08/06 Manuela Rosiel
10/06 Antonia Guerrero
11/06 Carmen Horcajo
14/06 Gloria Egusquiaguirre
14/06 Pilar Rodriguez
15/06 Crescencia Martin
16/06 Francisco Hueras
18/06 Manuela Pardo

19/06 Ana M.* Torres
20/06 Antonia Jiménez
20/06 Domingo Ruiz
21/06 Bienvenida Maqueda
28/06 Ana Follana

28/06 M.* Jesus Sanchez
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SECRETOS DE MI TIERRA Juliana Garcia

Memorias de Pedraza

Juliana Garcia Santos nacid y
crecid en Pedraza (Segovia), un
pueblo conocido por sus frios in-
viernos. En su casa, su familia
se calentaba con una chimenea
en la cocina, que emitia mucho
humo. Juliana tenia cinco her-
manos y sus padres eran agri-
cultores, lo que la llevd desde
pequeia a compaginar sus estu-
dios con la ayuda en las labores

del campo. Asistié a la escue-

St

Localidad de Pedraza, en Segovia.

....

la hasta los 14 afos. Recuerda
que el maestro era muy estricto;
cuando los alumnos se portaban
mal, les castigaba con una regla  de Pedraza denunci6 al maestro por este motivo. Durante
o una vara fina. Una vez, los es- la infancia de Juliana, los ratos de ocio eran escasos pero
tudiantes se escaparon de la cla-  valiosos. Juliana y sus amigos disfrutaban corriendo y
se mientras el maestro dormia,  jugando, y asistian a misa los domingos y a todos los ac-
y al regresar, fueron castigados  tos religiosos. La vida en Pedraza era dura y sacrificada,

severamente. De hecho, la gente  pero llena de recuerdos que Juliana atesora con carifio.

AYER Y HOY

Luis Sdnchez, nacido y criado en Madrid, ha tenido una vida rica en experiencias. A lo largo
de su vida, ha desempefiado varios oficios, trabajando en el Banco Zaragozano y, al mismo
tiempo, haciéndose cargo de la contabilidad de una distribuidora de libros y de un taller de
joyeria. Una de sus grandes aficiones son los niimeros y las matemadticas. En el poco tiempo
libre que tenia, se dedicaba con pasion a dar clases de matemaéticas a nifios, compartiendo su

conocimiento y amor por esta disciplina.

CARTA DE LA DIRECTORA

Manuela Pena

Estimados residentes, familiares y traba-

jadores:

Por fin, con la llegada de la primavera, ya
podemos empezar a disfrutar de nuestro
jardin. El equipo de jardineria se ha puesto
manos a la obra para que, junto con nuestro
huerto, podamos pasar bonitos ratos al aire
libre. Ademas de los bancos nuevos que ya
se han instalado, tenemos nuevo mobiliario
de jardin para facilitar el disfrute de este es-
pacio. En este nimero, quisiera hablaros del
nuevo Proyecto “Guiados por ti”, que mu-
chos de vosotros ya conocéis. Este proyecto
de intervencién es el resultado de las de-
mandas reales de los usuarios y su implan-
tacion aporta felicidad y bienestar, basan-
dose en la emocion como motor de cambio.
Como parte de este proyecto, estamos ela-
borando un cuaderno muy especial sobre la
vida de los usuarios. Algunos de vosotros ya
nos estdis ayudando a crear este cuaderno,
un trabajo maravilloso que nos proporciona
informacion detallada y valiosa para poder
tratar, atender, cuidar y mimar a vuestros
familiares. Poco a poco, os pediremos ayu-
da a todos si vuestros familiares no pueden
proporcionarnos esa informacién. Gracias a
todos los que ya habéis comenzado a cola-

borar en este proyecto. Un fuerte abrazo.
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COSAS DE CASA

Tendemos puentes entre generaciones

en Amavir Humanes

Ponemos en marcha un proyecto intergeneracional
con el Colegio La Dehesa.

En la seccion “Cosas de casa”, nos encanta compartir las iniciativas
que hacen de nuestro centro un lugar especial. Este afio, hemos tenido
la oportunidad de colaborar con el Colegio La Dehesa en un proyecto
muy original que ha permitido construir un puente entre generaciones,
compartiendo sabiduria, experiencias y suefios, y fomentando un fu-
turo més inclusivo y armonioso. El proyecto ha consistido en que los
alumnos de quinto y sexto de primaria explicaran a los residentes cémo
estudian las distintas asignaturas del colegio. Durante tres dias, los es-
tudiantes vinieron en grupos para realizar actividades de matematicas,
inglés, miusica, lenguaje y ciencias. Nuestros mayores demostraron ser
unos grandes alumnos, sorprendiendo a los nifios con su capacidad para
aprender las lecciones. Ademas de las actividades educativas, se crea-
ron grandes vinculos entre los nifios y los residentes. Muchos nifios, al
regresar al dia siguiente, buscaban al “abuelito” con quien habian com-
partido la actividad anterior para darle algtin dibujo o carta que habian

hecho especialmente para €l. Después de estos tres dias intensos llenos

Residentes y alumnos compartiendo actividades.

de actividades, tanto los tutores de los nifios como nosotros, el personal
de la residencia, quedamos encantados con el proyecto. La experiencia
fue tan beneficiosa para ambos colectivos que seguramente la repetire-
mos el proximo afo. Este tipo de iniciativas no solo enriquecen la vida
de nuestros residentes, sino que también ensefian a los jovenes el valor

de la sabiduria y la experiencia de las generaciones mayores.

QUIEN ES QUIEN

Angela de la Riba,

auxiliar de enfermeria

Nuestra amable Angela, siempre
dispuesta a apoyar y a dar lo mejor
de si misma.

Edad: 28 afios.

En Amavir desde: 2024.

Lo mejor de Amavir: Las compaiieras.
Virtud: Muy trabajadora.

Defecto: Muy inquieta y nerviosa.

Aficiones: El deporte, ir al cine e ir de compras.
Libro: Los juegos del hambre.

Pelicula: El diario de Noa.

Grupo de musica: Melendi.

Comida favorita: Tortilla de patatas.

RECUERDOS

Un dia de
ensueno

Pilar Fernandez nos comparte uno de los
dias mds especiales de su vida: el dia de
su boda, el 3 de julio de 1962, cuando co-
menzO su matrimonio con el hombre de
su vida, Isafas Garcia, con quien estuvo
felizmente casada durante 19 afios. Fue
una boda familiar con unos 90 invitados.
Se casaron en la iglesia Beata Maria Ana
y celebraron el convite en Cuatro Cami-
nos. Pilar llevaba un vestido precioso,
confeccionado a mano por su hermana
Ana. Los padrinos de la boda fueron su
hermana Deli y su cufiado José. Pasaron
un dia maravilloso, rodeados de las per-

sonas que mads los querian.
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La ‘Escuela Amavir’ imparti6 39.197 horas de
formacion a la plantilla durante 2024

El presupuesto destinado a
formacion alcanzo los 337.028
euros, un 2 % mas que el afio
anterior, y se han impartido 4,40
horas de formacion por asistente.

Amavir continia consolidando su apuesta
por la formacién como eje estratégico en su
modelo de atencidn, a través de la «Escuela
Amavir», un proyecto iniciado en 2020 con el
objetivo de poner a las personas en el centro
del proceso formativo. Amavir ha incremen-
tado su inversion en formacion, alcanzando
los 337.028 euros en 2024, lo que supone un
crecimiento del 2 % con respecto al afio ante-

rior. También se ha registrado un notable au-
mento en las horas de formacion, con un total
de 39.197 horas impartidas (un 52 % mds que
en 2023) y 8.903 asistencias (un 83 % mas),
lo que representa 4,40 horas de formacién por
asistente. Por categorias profesionales, el drea
asistencial ha sido la que mds horas de forma-
cion ha recibido, con 28.292 horas (un 40 %
mads que en 2023), seguida del drea hostelera
(7.328 horas) y de administracién (3.577). En
cuanto a la modalidad formativa, el 89 % de
las horas impartidas se han desarrollado en

formato online, favoreciendo la accesibilidad
y flexibilidad.

Lanzamos el ‘“Proyecto Utopia’ para disenar
como seran las residencias del futuro

En este proyecto, lanzado desde el Grupo Maisons de Famille, se
busca la participacion de los profesionales de Amavir.

Provecto

Utopia

n definir SOMO QUErEMIOS
«ue sean Ins residencias del futurs.

tre todos, empezamos a
- mmnmehsm

consiste?
..

E) Grupo Maksons de
Famille, al gus partenece
Amair, (anzs ¢l "Proyacta
Utopia”, una iniciativa que
buses que oS trabajadures
y trabajadoras det goupa
definan edmo van aser las
residencias en el futuro
parn satisfacer las nuevas
demandas dala sociedad.

El Grupo Maisons de Famille, al que pertenece
Amavir, ha lanzado el “Proyecto Utopia”, una ini-
ciativa que busca que el personal del grupo de-
fina como van a ser las residencias en el futuro
para satisfacer las nuevas demandas de la socie-
dad. Se trabajard en primer lugar en cada pais y,
después, las conclusiones se elevardn a un grupo
de trabajo internacional. En la iniciativa podrin
participar todos los profesionales de Amavir que
sean menores de 35 afios y que lleven al menos
dos afios en la compaiiia. Si estés interesado, co-

municalo por favor a direccién de tu residencia.

Colaboramos en la
exposicion artistica “Arte
frente al olvido”’

En esta exposicion, celebrada en Pam-
plona, han participado cerca de 80 ar-
tistas que han aportado un total de 67
obras de pintura, escultura, collage, fo-
tografia, ilustracion, grabado, ceramica,
poesia... El tema central de esta mues-
tra era hacer un homenaje a las personas

con Alzheimer.

Patrocinamos la Gala del
Trabajo Social de Madrid

Amavir ha sido una de las entidades co-
laboradoras de la VIII Gala de Trabajo
Social del Colegio Oficial de Trabajo
Social de la Comunidad de Madrid, ce-
lebrada el 21 de marzo en el Espacio
Pablo VI de Madrid.

Jornada sobre la
capacidad juridica en
personas con discapacidad

Amavir ha organizado una jornada en
su residencia de Ciudad Real, dirigida a
profesionales sociosanitarios, centrada
en las medidas de apoyo para el ejercicio
de la capacidad juridica de las personas
con discapacidad. La ponencia estuvo a
cargo de la directora juridica de Amavir,
Maria José Rodriguez Becedas, quien
analiz6 figuras como la guarda de hecho,
la curatela asistencial y representativa, la
autocuratela, y los poderes y mandatos

preventivos.
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Acogemos la presentacion del proyecto
“Memoria del manana’ en Lanzarote

Esta iniciativa pretende involucrar a la tercera edad en la
preservacion del patrimonio cultural de la isla.

La residencia de mayores Amavir Tias acogio el pasado 19 de febrero la presentacion del proyecto
“Memoria del mafiana”, puesto en marcha por el Cabildo de Lanzarote junto a la Fundacién Juan
Brito y la Fundacién La Caixa. Se trata de una iniciativa innovadora que busca mejorar la calidad
de vida de las personas mayores de la isla que viven en residencias a través de actividades cultu-
rales y de preservacion del patrimonio. Entre las actividades que se llevardan a cabo se incluyen
talleres folcloricos, de cerdmica, roseta, jaboneria, tintes naturales y empleitas de palma, ademds
de encuentros intergeneracionales, exposiciones y visitas a espacios de interés cultural de la isla. A
través de la participacion en estos talleres, las personas mayores podran desarrollar sus funciones
cognitiva y motriz, al tiempo que fomentardn la creatividad y autoexpresion, aumentaran su auto-
nomia y reduciran el aislamiento social. Asimismo, también se prevé lograr otro objetivo funda-

mental que es preservar el patrimonio, las costumbres y las tradiciones insulares, fomentando el
sentido de comunidad.

o — Amavir renueva las
certificaciones de calidad y

de medioambiente

Certiﬂcaciéﬂ
— Las auditorias han sido llevadas a cabo por la
firma Bureau-Veritas.

GuRO MR
Amavir ha culminado 2024 con la renovacion de sus cer-
tificaciones de calidad para sus residencias y centros de
dia y también para sus oficinas centrales. Asi, todos los
centros han renovado las certificaciones de calidad ISO
9001:2015 y la UNE 158101. Las auditorias han sido
realizadas por Bureau-Veritas. Esta misma auditora se
ha encargado también de renovar nuestra certificacion
medioambiental ISO 14001, que garantiza que la com-

M paiia trabaja para preservar el medioambiente y luchar
e contra el cambio climatico.

Amavir participa en

la primera Jornada
Profesional de Recursos
Humanos en el sector del
cuidado del adulto mayor

Organizada por Foro Técnico de For-
macion en colaboracion con el Colegio
Oficial de Psicologia de Madrid y el
Grupo Senda, en ella se traté de seguir
avanzando en la profesionalizacion y la
mejora en la gestion de los recursos hu-
manos en nuestro sector. Una de las in-
vitadas fue nuestra directora de RRHH,
Marian Bautista, que hablé de los valo-
res en los que se sustenta nuestra politica
en este ambito.

Recibimos a la alcaldesa
de Cartagena

Amavir Cartagena ha estado presente
con un stand en la Feria de Mayores de
la ciudad, un evento clave para el bien-
estar de las personas mayores. Por alli
pasé la alcaldesa del municipio, Noelia
Arroyo, que se intereso por la residencia
y SuS Servicios.



