N°36 Mayo - Junio 2025

NULESTRA CASA

La actualidad de Amavir

r
o

amavir

residencias para mayores

GRO U-P-‘E';_J

MAISONS ~~—_
de FAMILLE

Abre sus puertas la residencia
Amavir Santa Cruz de Tenerife

Es el cuarto centro de la compaiiia en Canarias y el numero 47 a nivel nacional.

El pasado 9 de abril abri6 sus puertas la nueva residencia para per-
sonas mayores Amavir Santa Cruz de Tenerife, que cuenta con 104
plazas en 58 habitaciones individuales y 23 habitaciones dobles, dis-
tribuidas en siete unidades de convivencia. La plantilla estard com-
puesta por unos 75 profesionales de distintos ambitos para ofrecer
una atencion integral a los usuarios. La residencia sera el primer

centro sociosanitario de Canarias con un proyecto especifico de

insercion laboral de personas con discapacidad/diversidad funcio-

nal. Con esta nueva apertura, Amavir gestiona ya 47 residencias y
40 centros de dia en 8 comunidades autonomas (Madrid, Catalufa,
Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Navarra, Murcia, Andalucia y
Canarias, en esta tltima regién cuenta con un centro mds en Tene-
rife, en Tejina, y dos en Lanzarote). En el conjunto de Espafia, suma
7.091 plazas residenciales y 1.340 de centro de dia, y una plantilla
de 5.000 profesionales, siendo asi uno de los principales operadores

del sector a nivel nacional.
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La consejera de Inclusion
Social de la Junta de
Andalucia y el alcalde de Jaén
inauguran Amavir Jaén

El pasado 25 de febrero tuvo lugar la inauguracion oficial de la residencia
Amavir Jaén, nuestro primer centro en Andalucia, que abri6 sus puertas a
finales de octubre. Dispone de 160 plazas, distribuidas en seis unidades de
convivencia, y dard empleo a un centenar de personas. En la inauguracion,
la consejera de Inclusion Social de la Junta de Andalucia, Loles Lépez
Gabarro, expreso que los mayores “se van a sentir en este centro como en

su hogar, acompafiados, felices y cuidados, para vivir lo mejor posible”.
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Amavir se suma a la alianza empresarial
“Terceros en edad, primeros en reciclar”

de Ecoembes

Esta iniciativa pretende
fomentar el reciclaje entre las
personas mayores como via
para cuidar el medioambiente y
alcanzar un futuro sin residuos.

Amavir se ha integrado en la red empresarial
“Terceros en edad, primeros en reciclar”, un
proyecto de Ecoembes que pretende conectar
con las personas mayores, acercdndoles el re-
ciclaje desde sus necesidades, gustos e intere-
ses, haciéndoles participes y reafirmando su
rol fundamental en el reto comuin de cuidar

el medioambiente a través del reciclaje. Para

llevar a cabo este proyecto, Ecoembes entre-
gard mas de 1.700 cubos y papeleras amari-
llas -para los envases de plastico, metalicos y
briks-, y azules —para los envases de papel y
carton-, entre los cerca de 500 centros parti-
cipantes de distintas compafifas, ademdas de
realizar formaciones a sus profesionales, im-
prescindibles para llevar a cabo este proyecto,
sobre separacion de residuos. A la entrega de
medios para que los mayores puedan reciclar,
se le suma que también se facilitardn un pa-
quete de actividades ludicas y formativas en
las que se promovera la correcta separacion
de residuos y se concienciard sobre la impor-

tancia de la circularidad.

Presentado el Informe sobre el Estado de
Informacion no Financiera de Amavir
correspondiente al ano 2024

&% amavir

Estado de informacion no financiera
consolidado 2024

El Consejo de Administracion de Amavir ha aprobado el
Informe sobre el Estado de Informacién no Financiera de
la compaiiia correspondiente al ejercicio 2024, que resume
los principales indicadores de actividad durante el pasado
afo en todos los dmbitos (econdémico, recursos humanos,
calidad, medioambiente, comunicacion, seguridad de la in-
formacion, proveedores. . .). Es la séptima edicion de este in-
forme, que comenzo a publicarse en 2018. Ha sido auditado
por Deloitte y esta a disposicion de todos los publicos de la

compaiiia a través de nuestra pigina web.

Colaboramos con la
Universidad Pontificia
Comillas

Amavir colabora con el Master de Tra-
bajo Social en el ambito sanitario de
esta universidad, ofreciendo précticas a
sus estudiantes en nuestras residencias.
Estas précticas estdn tutorizadas por
nuestros profesionales, quienes también
imparten un modulo formativo dedica-
do a explicar las funciones, competen-
cias y habilidades del Trabajo Social en

las residencias de mayores.

Participamos en el VI

Congreso “Dependencia
y sanidad” de Alimarket
La directora de RRHH de Amavir, Ma-

ridn Bautista, participd en una mesa
redonda sobre captacion y retencion
del talento en el sector sociosanita-
rio. Asimismo, la directora adjunta de
Operaciones de Amavir, Laura Egea, y
la responsable asistencial, Eva Ochoa,
presentaron el modelo de atencién de
la compaiiia “Guiados por ti”. Este con-
greso se ha constituido en el evento de
referencia de todo el sector de atencion

a la dependencia.

Presentamos “Guiados
por ti”’ en el Senior Care
Summit de Sevilla

El director de Operaciones de Amavir,
Julio Gonzélez, participd en la sesion
de apertura de este evento, junto al vice-
consejero de Inclusién Social de Anda-
lucia y el fundador de Inforesidencias.
Durante su intervencion, hablé del auge
de nuevos modelos de convivencia,
como el cohousing o el senior living, y
detall6 como trabajamos en Amavir con
nuestro modelo de atencion residencial
“Guiados por ti”, que pone al residente

en el centro de su propio cuidado.
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ACTUALIDAD

Celebramos el 19.° aniversario de
la residencia Don Quijote

Disfrutamos de una semana llena de talleres,
musica y diversion.

El pasado 14 de marzo, nuestra residencia celebrd su 19.° aniversario. Para conme-
morar esta ocasion especial, se organizaron diversas actividades ludicas a lo largo
de toda la semana, brindando momentos de alegria y convivencia a los residentes.
La semana comenzo el lunes con un taller de cocina en el que los participantes
elaboraron deliciosos cruasanes de chocolate. Tras la preparacion, todos disfruta-
ron saboreando los cruasanes que habian hecho con tanto esmero. El martes, los
residentes participaron en una actividad de confeccion de pulseras. Este taller fue
muy apreciado, ya que, ademas de trabajar la precision, la coordinacién y la motri-
cidad fina, cada participante pudo quedarse con su pulsera para usarla o regalarla.
El miércoles, organizamos un videoférum y un karaoke. Los residentes disfru-
taron viendo videos y actuaciones de sus cantantes y artistas favoritos, pasando
un rato ameno escuchando musica, cantando, recordando letras de canciones y
rememorando momentos vividos. Finalmente, después de una semana repleta de
actividades y momentos de ocio, llegé el gran dia: el viernes. Celebramos nuestro

aniversario con un bingo y una fiesta especial. La mafiana estuvo llena de ambien-

aniversario del centro.

te festivo, musica, un aperitivo especial y mucha diversion.

La Semana Santa, historia de fe y tradicion

Un recorrido por los origenes y celebraciones de la Semana Santa
en la tradicion cristiana.

El comienzo de la Semana Santa se remonta
al siglo II después de Cristo, momento en el
que era conocida como “La Gran Semana”.
Este periodo de intensa actividad liturgica
es celebrado por diversas confesiones cris-
tianas y comienza el Domingo de Ramos, fi-
nalizando el Domingo de Resurreccion. Sin
embargo, las festividades suelen iniciarse el

viernes anterior, conocido como el Viernes

de Dolores. La fecha de la Semana Santa va-
ria cada afio, ya que depende del calendario
lunar. Antes de la Semana Santa, se celebra
la Cuaresma, un tiempo de reflexion y pre-
paracion que culmina en la Semana de Pa-
siéon. Durante esta semana, se llevan a cabo
importantes celebraciones: la eucaristia en
el Jueves Santo, la conmemoracion de la

Crucifixion de Jesus el Viernes Santo, y la
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Una procesion de Semana Santa.

Resurreccion en la Vigilia Pascual, que tiene
lugar durante la noche del Sdbado Santo al

Domingo de Resurreccion.
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AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Lunes a viernes

Terapia ocupacional

Gerontogimnasia, estimulacién cognitiva
con grupos de distintos niveles, labortera-
pia, tratamientos individuales, estimulacion
sensorial, psicomotricidad, valoracién cog-
nitiva y de ABVD, supervisién en planta de
ABVD, realizacion de Planes de Atencion
Individual, supervisiéon de movilizaciones y
ayudas técnicas en planta, organizacién de

ocio terapéutico y atencion a familiares.

Fisioterapia

Tratamientos individuales en sala de rehabi-
litacién, tratamientos individuales en planta,
supervision del programa de paseos, valora-
cion de marcha y equilibrio, supervision de
movilizaciones y ayudas técnicas en planta,
colaboracion en actividades de ocio terapéu-

tico y atencion a familiares.

Psicologia
Tratamientos en planta, colaboracién en ocio
terapéutico, valoraciones y atencion a fami-

liares.

ACT. EXTRAORDINARIAS

Celebracion del Dia de la Madre.

Dia de Castilla-La Macha.

Celebracion Dia Mundial del Medioambiente.
Bienvenida al verano.

Celebracion de los cumpleafios del mes.

CUMPLEANOS

SERVICIOS
Atencion espiritual

Segundo jueves de mes, celebracion de la Sta.
misa, a las 11:15 h.

Peluqueria
De lunes a miércoles, de 09:00 a 15:00 h.

Podologia
Mensual, de 10:00 a 14:00 y de 16:30 a 18:30 h.

Mayo

01/05 M Josefa Castro
05/05 Felipe Jarefio
08/05 Amparo Olmedo
09/05 Encarnacion Lara
11/05 Felipe Martinez
11/05 Justa Ponce

22/05 Ruperto Gallardo
26/05 Amparo Reinoso
26/05 Bonifacio Serrano

31/05 Encarnacion Puerta

Junio

01/06 Miguela Moya
04/06 Ignacia Maeso
05/06 Juan Francisco Ortiz
07/06 José Jabega

12/06 Tomas Castro

14/06 M. Jests Toribio
16/06 Julia Reinoso

17/06 Isabel Garcia

17/06 Matilde Solana
20/06 Carmen Anddjar
23/06 M.* Josefa del Olmo
25/06 Ascension Ruiz
28/06 Lucia Morales

29/06 Carmen Serrano
30/06 M del Carmen Gonzalez

HOY COMEMOS Felicidad Moreno

Caldereta de cordero

INGREDIENTES (3 personas)

3 kg de cordero, 2 kg de tomates pelados y troceados, 300 ml de aceite

de oliva, 1 litro de vino blanco, 1 copa de cofiac, 2 cabezas de ajo, lau-

rel, pimienta negra, tomillo y sal.

PREPARACION

Coloca todos los ingredientes en crudo en un recipiente y deja que ma-
ceren durante un par de horas. Luego, ponlos a cocinar a fuego lento
en una sartén con patas, utilizando fuego de cepas. Remueve constan-

temente para evitar que se pegue. La coccidon tomaré entre 2 y 3 horas,

dependiendo de la dureza de la carne.
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SECRETOS DE MI TIERRA

Romeria de la Virgen de

las Vinas

El ultimo domingo de abril, To-
melloso se viste de fiesta para ce-
lebrar la Romeria en honor a su
Patrona, la Virgen de las Viias,
declarada de Interés Turistico
Regional. Los actos comienzan
el viernes, dando inicio a dos dias
de celebracion y diversion para
todos los tomelloseros y tome-
lloseras. La primera Romeria se
celebré en 1944, cuando aun no
estaba construida la ermita. Las
obras comenzaron en julio de
1945 y, gracias a la generosidad
de todos, el templo pudo termi-
narse en 1949. Actualmente, en
Pinilla, se cuenta con un espacio
adaptado para que todos puedan
visitar a la Virgen y disfrutar de

Ermita de Nuestra Sefiora la Santisima Virgen de las Vinas.

su romeria. Durante la Romeria, es costumbre desfilar en
carrozas decoradas con motivos de actualidad o tradicion
local, asi como en las llamativas carrozas verdes, que son

remolques agricolas engalanados con ramas de pino.

AYER Y HOY

Después

Joaquin Lara, residente de Don Quijote, nos comparte con orgullo su participacion en las

reatas de Tomelloso durante 17 afios. Esta tradicion, que se celebra el dltimo domingo de

abril, forma parte de la procesion de la patrona, donde desfilan carros de mulas adornadas

para la ocasion. Joaquin heredo esta pasion de su padre y la ha mantenido viva con dedi-

cacion y entusiasmo. Con gran orgullo, recuerda el afio en que logré sacar el carro con el

mayor nimero de mulas hasta la fecha, un total de nueve. Todo un testimonio de amor a la

tradicion y al legado familiar.

CARTA DE LA DIRECTORA

Ana Isabel Moyano

Estimados residentes, familiares y trabaja-

dores:

El pasado 14 de marzo celebramos el 19°
aniversario de nuestra residencia. Desde
nuestra apertura en 2006, hemos experimen-
tado numerosos cambios sanitarios, econo-
micos y sociales. El mas significativo ha sido
el cambio en el perfil de nuestros residentes.
En nuestros inicios, ni siquiera existia la Ley
de Dependencia, y hoy en dia, nuestros resi-
dentes y usuarios de centro de dia son per-
sonas mucho mas dependientes, que requie-
ren cuidados mds intensivos, un cambio que
ha supuesto que tengamos que incrementar
nuestro personal. Sin embargo, como en to-
dos los servicios de cuidado a personas, hay
momentos en los que la demanda de atencion
es mayor. A pesar de ello, nuestras tareas se
realizan con la méxima pulcritud y un alto
grado de exigencia, conscientes de que tene-
mos entre manos algo muy valioso: el cuida-
do de nuestros mayores. Los cambios en este
tiempo también han repercutido en la gestion
de la convivencia en el centro. Con el modelo
de Atencion Centrada en la Persona, que lle-
vamos a cabo a través del modelo “Guiados
por ti”, las unidades de convivencia se han
convertido en las dependencias privadas de
los residentes. Las visitas y actividades se re-
unen en el salén polivalente de la planta baja,
como lugar de encuentro comun para todos
los moédulos. Estos cambios han supuesto
una transformacion en la mentalidad del per-
sonal del centro, de las familias y, especial-
mente, de los residentes y usuarios de centro
de dia. Una vez mas, ellos nos dan una gran
leccién sobre la capacidad de adaptacion y

aceptacion de las circunstancias.
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COSAS DE CASA

La sala de terapia ocupacional, en
espacio para el bienestar

Potenciamos la autonomia y calidad de vida de los
residentes a través de diversas actividades.

En nuestra seccion “Cosas de Casa”, queremos compartir las innova-
ciones y actividades que se llevan a cabo en nuestro centro. Hoy les
presentamos la sala de terapia ocupacional, ubicada en la planta baja
de la residencia Don Quijote. La terapia ocupacional es una disciplina
fundamental para potenciar la autonomia de los residentes, mante-
niendo sus capacidades fisicas, funcionales, cognitivas y sociales en
el mejor estado posible. Su objetivo es ralentizar el deterioro y mejo-
rar la calidad de vida de las personas mayores. Para lograr estos obje-
tivos, se utilizan diversos tipos de tratamientos, que incluyen estimu-
lacién cognitiva y funcional, adaptaciones del entorno y productos de
apoyo, actividades de ocio, talleres de belleza y cocina, laborterapia
y gerontogimnasia o psicomotricidad. Para la mayoria de estos trata-
mientos, es esencial contar con un espacio amplio, bien iluminado y
confortable donde los usuarios puedan trabajar. Para ello, nuestra sala

de terapia ocupacional cuenta con un espacio didfano, ideal para rea-
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La sala de terapia ocupacional.

lizar sesiones de psicomotricidad. Aqui, los residentes utilizan dife-
rentes materiales como pesas, aros, picas, lastres, balones, cuadros de
pronosupinacion y cuadros de Actividades de la Vida Diaria (AVD).
Ademas, la sala adjunta estd equipada con mesas, sillas, una pizarra
y estanterias con material que ayuda a estimular tanto las habilidades
cognitivas como a rehabilitar habilidades funcionales perdidas, como

la motricidad fina, la pinza y la coordinacion.

QUIEN ES QUIEN

Ana Belén Millan,
recepcionista

“Nunca digas nunca”.

Edad: 47 afios.

En Don Quijote desde: 2025.

Lo mejor de Don Quijote: El gran ambiente
que se respira y el gran equipo que lo compone.
Virtud: El servicio a los demas.

Defecto: Un poquito testaruda.

Aficiones: Fitness y senderismo.

Libro: Dime quién soy, de Julia Navarro.
Pelicula: Los puentes de Madison.

Grupo de musica: Amaral.

Comida favorita: Ensaladas de todo tipo.

RECUERDOS

Kl oficio del esquileo

Felipe Martinez, residente de nuestro cen-
tro, rememora con carino el oficio de su
padre y hermanos: el esquileo. Felipe co-
menzo en este trabajo a los 15 afios y lo
dej6 a los 18. Junto a su familia, se dedi-
caban a esquilar mulas, caballos, borricos
y ovejas, atendiendo encargos de la gente
de la comarca. Su padre, con gran dedica-
cion, caminaba hasta fincas que estaban a
tres horas de distancia para cumplir con
los pedidos. Los encargos solian llegar
en primavera y verano, épocas en las que
el esquileo era mas necesario. Felipe nos
cuenta como han cambiado las herramien-
tas utilizadas en este oficio. En aquellos
tiempos, se empleaban tijeras y una ma-
quina manual de esquilar, y el proceso po-
dia tardar alrededor de media hora si el

animal se comportaba bien.
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La ‘Escuela Amavir’ imparti6 39.197 horas de
formacion a la plantilla durante 2024

El presupuesto destinado a
formacion alcanzo los 337.028
euros, un 2 % mas que el afio
anterior, y se han impartido 4,40
horas de formacion por asistente.

Amavir continia consolidando su apuesta
por la formacién como eje estratégico en su
modelo de atencidn, a través de la «Escuela
Amavir», un proyecto iniciado en 2020 con el
objetivo de poner a las personas en el centro
del proceso formativo. Amavir ha incremen-
tado su inversion en formacion, alcanzando
los 337.028 euros en 2024, lo que supone un
crecimiento del 2 % con respecto al afio ante-

rior. También se ha registrado un notable au-
mento en las horas de formacion, con un total
de 39.197 horas impartidas (un 52 % mds que
en 2023) y 8.903 asistencias (un 83 % mas),
lo que representa 4,40 horas de formacién por
asistente. Por categorias profesionales, el drea
asistencial ha sido la que mds horas de forma-
cion ha recibido, con 28.292 horas (un 40 %
mads que en 2023), seguida del drea hostelera
(7.328 horas) y de administracién (3.577). En
cuanto a la modalidad formativa, el 89 % de
las horas impartidas se han desarrollado en

formato online, favoreciendo la accesibilidad
y flexibilidad.

Lanzamos el ‘“Proyecto Utopia’ para disenar
como seran las residencias del futuro

En este proyecto, lanzado desde el Grupo Maisons de Famille, se
busca la participacion de los profesionales de Amavir.

Provecto

Utopia

n definir SOMO QUErEMIOS
«ue sean Ins residencias del futurs.

tre todos, empezamos a
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E) Grupo Maksons de
Famille, al gus partenece
Amair, (anzs ¢l "Proyacta
Utopia”, una iniciativa que
buses que oS trabajadures
y trabajadoras det goupa
definan edmo van aser las
residencias en el futuro
parn satisfacer las nuevas
demandas dala sociedad.

El Grupo Maisons de Famille, al que pertenece
Amavir, ha lanzado el “Proyecto Utopia”, una ini-
ciativa que busca que el personal del grupo de-
fina como van a ser las residencias en el futuro
para satisfacer las nuevas demandas de la socie-
dad. Se trabajard en primer lugar en cada pais y,
después, las conclusiones se elevardn a un grupo
de trabajo internacional. En la iniciativa podrin
participar todos los profesionales de Amavir que
sean menores de 35 afios y que lleven al menos
dos afios en la compaiiia. Si estés interesado, co-

municalo por favor a direccién de tu residencia.

Colaboramos en la
exposicion artistica “Arte
frente al olvido”’

En esta exposicion, celebrada en Pam-
plona, han participado cerca de 80 ar-
tistas que han aportado un total de 67
obras de pintura, escultura, collage, fo-
tografia, ilustracion, grabado, ceramica,
poesia... El tema central de esta mues-
tra era hacer un homenaje a las personas

con Alzheimer.

Patrocinamos la Gala del
Trabajo Social de Madrid

Amavir ha sido una de las entidades co-
laboradoras de la VIII Gala de Trabajo
Social del Colegio Oficial de Trabajo
Social de la Comunidad de Madrid, ce-
lebrada el 21 de marzo en el Espacio
Pablo VI de Madrid.

Jornada sobre la
capacidad juridica en
personas con discapacidad

Amavir ha organizado una jornada en
su residencia de Ciudad Real, dirigida a
profesionales sociosanitarios, centrada
en las medidas de apoyo para el ejercicio
de la capacidad juridica de las personas
con discapacidad. La ponencia estuvo a
cargo de la directora juridica de Amavir,
Maria José Rodriguez Becedas, quien
analiz6 figuras como la guarda de hecho,
la curatela asistencial y representativa, la
autocuratela, y los poderes y mandatos

preventivos.
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Acogemos la presentacion del proyecto
“Memoria del manana’ en Lanzarote

Esta iniciativa pretende involucrar a la tercera edad en la
preservacion del patrimonio cultural de la isla.

La residencia de mayores Amavir Tias acogio el pasado 19 de febrero la presentacion del proyecto
“Memoria del mafiana”, puesto en marcha por el Cabildo de Lanzarote junto a la Fundacién Juan
Brito y la Fundacién La Caixa. Se trata de una iniciativa innovadora que busca mejorar la calidad
de vida de las personas mayores de la isla que viven en residencias a través de actividades cultu-
rales y de preservacion del patrimonio. Entre las actividades que se llevardan a cabo se incluyen
talleres folcloricos, de cerdmica, roseta, jaboneria, tintes naturales y empleitas de palma, ademds
de encuentros intergeneracionales, exposiciones y visitas a espacios de interés cultural de la isla. A
través de la participacion en estos talleres, las personas mayores podran desarrollar sus funciones
cognitiva y motriz, al tiempo que fomentardn la creatividad y autoexpresion, aumentaran su auto-
nomia y reduciran el aislamiento social. Asimismo, también se prevé lograr otro objetivo funda-

mental que es preservar el patrimonio, las costumbres y las tradiciones insulares, fomentando el
sentido de comunidad.

o — Amavir renueva las
certificaciones de calidad y

de medioambiente

Certiﬂcaciéﬂ
— Las auditorias han sido llevadas a cabo por la
firma Bureau-Veritas.

GuRO MR
Amavir ha culminado 2024 con la renovacion de sus cer-
tificaciones de calidad para sus residencias y centros de
dia y también para sus oficinas centrales. Asi, todos los
centros han renovado las certificaciones de calidad ISO
9001:2015 y la UNE 158101. Las auditorias han sido
realizadas por Bureau-Veritas. Esta misma auditora se
ha encargado también de renovar nuestra certificacion
medioambiental ISO 14001, que garantiza que la com-

M paiia trabaja para preservar el medioambiente y luchar
e contra el cambio climatico.

Amavir participa en

la primera Jornada
Profesional de Recursos
Humanos en el sector del
cuidado del adulto mayor

Organizada por Foro Técnico de For-
macion en colaboracion con el Colegio
Oficial de Psicologia de Madrid y el
Grupo Senda, en ella se traté de seguir
avanzando en la profesionalizacion y la
mejora en la gestion de los recursos hu-
manos en nuestro sector. Una de las in-
vitadas fue nuestra directora de RRHH,
Marian Bautista, que hablé de los valo-
res en los que se sustenta nuestra politica
en este ambito.

Recibimos a la alcaldesa
de Cartagena

Amavir Cartagena ha estado presente
con un stand en la Feria de Mayores de
la ciudad, un evento clave para el bien-
estar de las personas mayores. Por alli
pasé la alcaldesa del municipio, Noelia
Arroyo, que se intereso por la residencia
y SuS Servicios.



