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Abre sus puertas la residencia
Amavir Santa Cruz de Tenerife

Es el cuarto centro de la compaiiia en Canarias y el numero 47 a nivel nacional.

El pasado 9 de abril abri6 sus puertas la nueva residencia para per-
sonas mayores Amavir Santa Cruz de Tenerife, que cuenta con 104
plazas en 58 habitaciones individuales y 23 habitaciones dobles, dis-
tribuidas en siete unidades de convivencia. La plantilla estard com-
puesta por unos 75 profesionales de distintos ambitos para ofrecer
una atencion integral a los usuarios. La residencia sera el primer

centro sociosanitario de Canarias con un proyecto especifico de

insercion laboral de personas con discapacidad/diversidad funcio-

nal. Con esta nueva apertura, Amavir gestiona ya 47 residencias y
40 centros de dia en 8 comunidades autonomas (Madrid, Catalufa,
Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Navarra, Murcia, Andalucia y
Canarias, en esta tltima regién cuenta con un centro mds en Tene-
rife, en Tejina, y dos en Lanzarote). En el conjunto de Espafia, suma
7.091 plazas residenciales y 1.340 de centro de dia, y una plantilla
de 5.000 profesionales, siendo asi uno de los principales operadores

del sector a nivel nacional.
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La consejera de Inclusion
Social de la Junta de
Andalucia y el alcalde de Jaén
inauguran Amavir Jaén

El pasado 25 de febrero tuvo lugar la inauguracion oficial de la residencia
Amavir Jaén, nuestro primer centro en Andalucia, que abri6 sus puertas a
finales de octubre. Dispone de 160 plazas, distribuidas en seis unidades de
convivencia, y dard empleo a un centenar de personas. En la inauguracion,
la consejera de Inclusion Social de la Junta de Andalucia, Loles Lépez
Gabarro, expreso que los mayores “se van a sentir en este centro como en

su hogar, acompafiados, felices y cuidados, para vivir lo mejor posible”.
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Amavir se suma a la alianza empresarial
“Terceros en edad, primeros en reciclar”

de Ecoembes

Esta iniciativa pretende
fomentar el reciclaje entre las
personas mayores como via
para cuidar el medioambiente y
alcanzar un futuro sin residuos.

Amavir se ha integrado en la red empresarial
“Terceros en edad, primeros en reciclar”, un
proyecto de Ecoembes que pretende conectar
con las personas mayores, acercdndoles el re-
ciclaje desde sus necesidades, gustos e intere-
ses, haciéndoles participes y reafirmando su
rol fundamental en el reto comuin de cuidar

el medioambiente a través del reciclaje. Para

llevar a cabo este proyecto, Ecoembes entre-
gard mas de 1.700 cubos y papeleras amari-
llas -para los envases de plastico, metalicos y
briks-, y azules —para los envases de papel y
carton-, entre los cerca de 500 centros parti-
cipantes de distintas compafifas, ademdas de
realizar formaciones a sus profesionales, im-
prescindibles para llevar a cabo este proyecto,
sobre separacion de residuos. A la entrega de
medios para que los mayores puedan reciclar,
se le suma que también se facilitardn un pa-
quete de actividades ludicas y formativas en
las que se promovera la correcta separacion
de residuos y se concienciard sobre la impor-

tancia de la circularidad.

Presentado el Informe sobre el Estado de
Informacion no Financiera de Amavir
correspondiente al ano 2024

&% amavir

Estado de informacion no financiera
consolidado 2024

El Consejo de Administracion de Amavir ha aprobado el
Informe sobre el Estado de Informacién no Financiera de
la compaiiia correspondiente al ejercicio 2024, que resume
los principales indicadores de actividad durante el pasado
afo en todos los dmbitos (econdémico, recursos humanos,
calidad, medioambiente, comunicacion, seguridad de la in-
formacion, proveedores. . .). Es la séptima edicion de este in-
forme, que comenzo a publicarse en 2018. Ha sido auditado
por Deloitte y esta a disposicion de todos los publicos de la

compaiiia a través de nuestra pigina web.

Colaboramos con la
Universidad Pontificia
Comillas

Amavir colabora con el Master de Tra-
bajo Social en el ambito sanitario de
esta universidad, ofreciendo précticas a
sus estudiantes en nuestras residencias.
Estas précticas estdn tutorizadas por
nuestros profesionales, quienes también
imparten un modulo formativo dedica-
do a explicar las funciones, competen-
cias y habilidades del Trabajo Social en

las residencias de mayores.

Participamos en el VI

Congreso “Dependencia
y sanidad” de Alimarket
La directora de RRHH de Amavir, Ma-

ridn Bautista, participd en una mesa
redonda sobre captacion y retencion
del talento en el sector sociosanita-
rio. Asimismo, la directora adjunta de
Operaciones de Amavir, Laura Egea, y
la responsable asistencial, Eva Ochoa,
presentaron el modelo de atencién de
la compaiiia “Guiados por ti”. Este con-
greso se ha constituido en el evento de
referencia de todo el sector de atencion

a la dependencia.

Presentamos “Guiados
por ti”’ en el Senior Care
Summit de Sevilla

El director de Operaciones de Amavir,
Julio Gonzélez, participd en la sesion
de apertura de este evento, junto al vice-
consejero de Inclusién Social de Anda-
lucia y el fundador de Inforesidencias.
Durante su intervencion, hablé del auge
de nuevos modelos de convivencia,
como el cohousing o el senior living, y
detall6 como trabajamos en Amavir con
nuestro modelo de atencion residencial
“Guiados por ti”, que pone al residente

en el centro de su propio cuidado.
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ACTUALIDAD

Celebramos el Entierro de la
Sardina en Amavir Ciudad Lineal

Esta tradicion, muy seguida por los residentes,
llena de alegria y esperanza nuestro centro.

En Amavir Ciudad Lineal iniciamos el mes de marzo con una celebra-
cién muy especial: el tradicional entierro de la sardina. Tanto residentes
como usuarios de centro de dia disfrutaron de esta querida tradicion,
que nos llena de alegria y esperanza cada afio. Para que estuviera todo
listo para la ocasion, los dias previos los dedicamos a elaborar una
sardina de papel, decorada con escamas de colores brillantes en ambas
caras. Paralelamente, los residentes dibujaron pequefias sardinas en las
que escribieron deseos y mensajes llenos de esperanza. Durante la fies-
ta, estos mensajes se colocaron dentro de la sardina grande, simbolizan-
do el inicio de una nueva etapa. Aunque las condiciones meteoroldgicas
no nos permitieron realizar el entierro al aire libre, lo celebramos con
la misma alegria en la sala polivalente del centro. Para ello, decoramos
el espacio con globos y musica, creando un ambiente festivo y acoge-

dor. Los residentes, junto a sus familias y todo el equipo del centro,

La sardina que elaboramos para un dia muy especial.

disfrutaron de un delicioso aperitivo que consistid en pan con tomate,
sardinas y refrescos. La union y la convivencia de todos hicieron que
el momento fuera ain mds emotivo. Fue una jornada llena de alegria y

esperanza, que quedara en el recuerdo de todos los participantes.

Disfrutamos de una manana en el Parque de la

Quinta de los Molinos

Residentes y usuarios de centro de dia pudieron
disfrutar de la naturaleza en plena floracion.

El pasado 28 de febrero, los residentes y usuarios de centro de dia de Amavir
Ciudad Lineal disfrutaron de una estupenda mafiana en el Parque de la Quinta
de los Molinos. Aprovechando el buen tiempo, nos dirigimos al parque para
disfrutar de la naturaleza en su méximo esplendor. Los almendros y cerezos
estaban en plena floracion, ofreciendo un espectdculo de colores que nos dejo
maravillados. Durante la visita, paseamos entre los arboles, respiramos aire
fresco y compartimos risas. Tomamos multitud de fotografias, inspiradas por
la belleza del entorno y por el deseo de querer recordar un dia tan especial.
Sin duda, pudimos disfrutar de una jornada tranquila y agradable, a la que

ademds se afiadid una excelente compafifa y una temperatura estupenda.

Residentes junto a almendros y cerezos en flor.
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AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Fisioterapia
Circuito de rehabilitacion, tabla de marcha,
rehabilitacion individual, electroterapia, tabla

de gerontogimnasia y movilizaciones pasivas.

Terapia ocupacional

Estimulacion cognitiva, taller de noticias, ta-
ller de reminiscencia, programa de activacion
fisica, ABVD’s (Actividades Basicas de la
Vida Diaria), bingo, estimulacién sensorial/

sensoriambiental y tabla de gerontogimnasia.

Psicologia

Estimulacion emocional a través de la musica,
taller de memoria, taller de revista, taller re-
lajacidn, taller de ORL (orientacion a la reali-

dad) y reminiscencia.

Animacion sociocultural
Fiestas de cumpleanos, fiestas temaéticas, ta-

lleres, excursiones, charlas informativas...

ACT. EXTRAORDINARIAS
Mayo

Fiesta de la belleza.
Celebracién de San Isidro.
Cineférum.

Excursion.

Fiesta de cumpleafios de mayo.

Junio

Terapia asistida con animales.
Cineférum

Taller: Dia del Medioambiente.
Excursion.

Campamento intergeneracional.

Fiesta de cumpleanos de junio.

SERVICIOS

Peluqueria
Lunes a viernes de 10:00 a 14:00 y de 15:00 a
19:00 h.

Podologia

Servicio quincenal.

Servicio religioso
Eucaristia los jueves a las 12:00 h.

HOY COMEMOS Felicitas Casado

Pavo en pepitoria

INGREDIENTES

1 kilo de pavo, 50 ml de aceite de oli-
va, sal y pimienta al gusto, 3 dientes
de ajo, 1 cebolla, 100 ml de vino blan-
co, 2 huevos y 50 g de almendras.

PREPARACION

Salpimentamos el pavo cortado en
trozos y lo freimos a fuego alto. Pi-
camos la cebolla, los ajos y las al-
mendras, y los cocinamos en otra
sartén. Afiadimos el pavo a esta

mezcla y vertemos el vino blanco,

dejando que se evapore durante 5 minutos. Agregamos 500 ml de agua y dejamos cocinar.

Finalmente, afiadimos las yemas de huevo cocido.

CUMPLEANOS

Mayo

01/05 Amador Sierra
02/05 Clotilde Navarro
03/05 Jorgelina Fernandez
03/05 M.* Teresa Garcia
03/05 Carlos Iglesias
04/05 Milagros del Rio
05/05 Gloria Brea

10/05 Maria Jesus Villar
13/05 Mariano Gutiérrez
14/05 M.* Carmen Yanes
15/05 Concepcion Plaza
16/05 Maria Elisa Pizarro
16/05 Olimpia Villarino
17/05 Maria Luisa Garcia
19/05 José Maria Sotoca
19/05 Concepcion Rodriguez
19/05 M Piedad Santiago
21/05 Antonia Cabrera
23/05 Manuel Cérdoba
23/05 Antonio Romén
24/05 Ascension Siguero
27/05 Luis Javier Izquierdo
30/05 Antonio Cuesta
30/05 Emilia Cuellar
30/05 Fernando Ruiz

Junio

04/06 Josefa Riofrio

06/06 Pilar Gosalvez
08/06 M. Teresa Guixeres
08/06 Maria Muinoz

08/06 Victorina Yustas
11/06 Concepcion Herndndez
13/06 Antonia Garcia
14/06 Elisa Ortondo

15/06 Isabel Balset

15/06 Crescencio Garcia
15/06 Antonia Mata

15/06 Esther Ochoa

16/06 Filomena Martinez
17/06 Leoncio Alvarez
21/06 Ana Maria Lopez
23/06 Josefa Esteban
24/06 Maria Rosa Barroso
28/06 Consuelo Villanueva
29/06 Antonina Fortinez
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SECRETOS DE MI TIERRA

La vida

o

Vista de Logrosan, en Caceres.

Pepi es natural de Logrosan (Céceres) un pue-
blo del que guarda hermosos recuerdos y en
el que vivib toda su infancia y juventud junto
a sus padres y sus siete hermanos. Orgullosa
de haber crecido en el entorno rural de Extre-
madura en los afios 40, desde pequefia crecio
rodeada de naturaleza en una finca que alber-
gar un molino, un olivar y un huerto. Su pa-
dre, que era molinero, le ensefi6 mucho sobre
agricultura. Alternaba la escuela con la siem-

bra de semillas y hortalizas, la recoleccién de

frutas, bellotas, aceitunas, y la extraccion de
aceites. Paralelamente, decidié formarse en
una sastreria, donde aprendi6 a tejer prendas
de ropa. Pepi recuerda con mucho carifio las
reuniones familiares donde todos se sentaban
a comer juntos, disfrutando especialmente del
embutido fresco. Los fines de semana, solia
salir a bailar con su amiga Angelita. Fue en
uno de esos bailes donde conocié a su futu-
ro marido, Francisco, con quien se mudaria a

Madrid y formaria una familia a los 27 afios.

AYER Y HOY

En esta ocasion, queremos presentaros a una residente muy querida en nuestro centro: Enri-

queta Bayon, natural de Madrid. En la foto que os mostramos, Enriqueta tenia 17 afios. Se la

hizo porque su padrino deseaba tener una imagen suya. Desde nifia, ha sido conocida carifio-

samente como Quetty, un nombre que le pusieron en honor a la esposa de su padrino. Hoy, a

sus 91 afios, sigue siendo igual de encantadora, y es que su belleza y carisma han perdurado a

lo largo de los afos, demostrando que quien tuvo, retuvo.

CARTA DE LA DIRECTORA

Elena Garcia

Estimados residentes, familiares y trabaja-
dores:

Con la llegada del verano retomamos con
ganas actividades al aire libre. Més alla de
las salidas y visitas a lugares de interés os
animamos especialmente al uso del jardin,
ya sea en la terraza, el disfrute del huer-
to o haciendo uso del espacio biosaludable
(gimnasio exterior). Queremos recordaros
también que pronto comenzard el Campa-
mento de Verano para los méas pequefios de
la casa. Como ya es costumbre, la dltima
semana de junio acogemos a nifios y nifias
que sean familiares de usuarios o personal
del centro. Esos dias se organizardn una se-
rie de actividades como hilo conductor, a
través de las cuales ambos grupos interac-
tdan creando un vinculo. Con esta iniciativa
ponemos nuestro granito de arena a la con-
ciliacion de las familias, y por otro, facili-
tamos un espacio comun a dos colectivos:
nifios y mayores, acercando sus mundos y
uniendo experiencias. En las ediciones an-
teriores, las vivencias que nos han transmi-
tido los participantes han sido francamente
enriquecedoras y muy satisfactorias: Por un
lado, los mayores se contagian de la vitali-
dad y alegria de los mas pequefios y de su
percepcidn del mundo, sin filtros, prejuicios
ni estereotipos; y por otro, los mayores les
aportan experiencia, conocimiento y va-
lores. Esperamos este ano poder disfrutar
una vez mds de este programa. Os animo a
participar. Me despido como siempre agra-
deciendo de antemano vuestra colabora-

cion. Un fuerte abrazo.
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COSAS DE CASA

Cuidados al final de la vida para
personas con demencia

Os contamos la importancia de la planificacion
anticipada y la calidad de vida en los cuidados
paliativos.

En nuestra seccion “Cosas de casa”, queremos abordar un tema de gran
importancia para nuestro centro: los cuidados al final de la vida. Esta
cuestion, de caracter universal, vela por el respeto a la autonomia y de-
cision de la persona. Nos centraremos especialmente en el caso de en-
fermedades progresivas, como es la demencia. La demencia, incluyendo
enfermedades como el Alzheimer, causa la pérdida gradual de las capa-
cidades de pensar, recordar y razonar entre otras, lo que puede dificultar
la tarea de brindar cuidados de apoyo al final de la vida. Cuando una
persona es diagnosticada de demencia, es crucial entender que el deterio-
10 es progresivo y anticipar posibles situaciones futuras, ya que en fases
mads avanzadas puede presentar dificultades para comunicarse claramen-
te o compartir sus preocupaciones. Esto hace que las decisiones sobre los
cuidados al final de la vida sean complicadas de abordar para los cuida-
dores, especialmente si la persona no ha expresado previamente sus pre-

ferencias. Por ello, es recomendable que la persona exprese su voluntad y

Trabajamos para proporcionar cuidados de calidad.

planifique sus cuidados antes de que la capacidad de pensamiento y toma
de decisiones se vean afectadas. Esto incluye completar documentos le-
gales como las directivas anticipadas, que permiten expresar los deseos
sobre el tipo de cuidado que se prefiere. Aunque en la actualidad existen
tratamientos farmacolégicos y no farmacoldgicos que pueden retrasar o
evitar que los sintomas empeoren de forma acelerada, es importante ser
conscientes que llevar a cabo una planificacion anticipada puede propor-

cionar un mejor cuidado a las personas en esta etapa de la vida.

QUIEN ES QUIEN

Lola Molina, nuestra
querida peluquera

i [ | |
“Me encanta tratar con los -

residentes. Disfruto de ello”.

Edad: Toda una incégnita.

En Amavir desde: 2004.

Lo mejor de Amavir: El trato con los resi-
dentes.

Virtud: La empatia.

Defecto: El perfeccionismo extremo.
Aficiones: Leer y viajar.

Libro: Los pilares de la Tierra.
Pelicula: Memorias de Africa.
Grupo de musica: Serrat.

Comida favorita: Un buen cocido.

RECUERDOS Josefa Esteban

U '
n trocito de
° °

mi vida

A mis 99 afos, recuerdo con cariio mi
infancia en Filipinas, donde vivi hasta los
6 afios debido al trabajo de mi padre. Al
regresar a Espana, me dediqué a la dan-
za espafiola, una pasion que me permitid
viajar por Marruecos, Alemania, Holan-
da, Grecia y muchos otros paises. Durante
€sos viajes, conoci a mi marido, un musico
con quien formé una familia. Tuvimos tres
hijos, nacidos en diferentes paises debido
a nuestros constantes desplazamientos.
Finalmente, nos establecimos en Madrid,

donde criamos a nuestros hijos de manera

mas tranquila y tradicional.
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La ‘Escuela Amavir’ imparti6 39.197 horas de
formacion a la plantilla durante 2024

El presupuesto destinado a
formacion alcanzo los 337.028
euros, un 2 % mas que el afio
anterior, y se han impartido 4,40
horas de formacion por asistente.

Amavir continia consolidando su apuesta
por la formacién como eje estratégico en su
modelo de atencidn, a través de la «Escuela
Amavir», un proyecto iniciado en 2020 con el
objetivo de poner a las personas en el centro
del proceso formativo. Amavir ha incremen-
tado su inversion en formacion, alcanzando
los 337.028 euros en 2024, lo que supone un
crecimiento del 2 % con respecto al afio ante-

rior. También se ha registrado un notable au-
mento en las horas de formacion, con un total
de 39.197 horas impartidas (un 52 % mds que
en 2023) y 8.903 asistencias (un 83 % mas),
lo que representa 4,40 horas de formacién por
asistente. Por categorias profesionales, el drea
asistencial ha sido la que mds horas de forma-
cion ha recibido, con 28.292 horas (un 40 %
mads que en 2023), seguida del drea hostelera
(7.328 horas) y de administracién (3.577). En
cuanto a la modalidad formativa, el 89 % de
las horas impartidas se han desarrollado en

formato online, favoreciendo la accesibilidad
y flexibilidad.

Lanzamos el ‘“Proyecto Utopia’ para disenar
como seran las residencias del futuro

En este proyecto, lanzado desde el Grupo Maisons de Famille, se
busca la participacion de los profesionales de Amavir.

Provecto

Utopia

n definir SOMO QUErEMIOS
«ue sean Ins residencias del futurs.

tre todos, empezamos a
- mmnmehsm

consiste?
..

E) Grupo Maksons de
Famille, al gus partenece
Amair, (anzs ¢l "Proyacta
Utopia”, una iniciativa que
buses que oS trabajadures
y trabajadoras det goupa
definan edmo van aser las
residencias en el futuro
parn satisfacer las nuevas
demandas dala sociedad.

El Grupo Maisons de Famille, al que pertenece
Amavir, ha lanzado el “Proyecto Utopia”, una ini-
ciativa que busca que el personal del grupo de-
fina como van a ser las residencias en el futuro
para satisfacer las nuevas demandas de la socie-
dad. Se trabajard en primer lugar en cada pais y,
después, las conclusiones se elevardn a un grupo
de trabajo internacional. En la iniciativa podrin
participar todos los profesionales de Amavir que
sean menores de 35 afios y que lleven al menos
dos afios en la compaiiia. Si estés interesado, co-

municalo por favor a direccién de tu residencia.

Colaboramos en la
exposicion artistica “Arte
frente al olvido”’

En esta exposicion, celebrada en Pam-
plona, han participado cerca de 80 ar-
tistas que han aportado un total de 67
obras de pintura, escultura, collage, fo-
tografia, ilustracion, grabado, ceramica,
poesia... El tema central de esta mues-
tra era hacer un homenaje a las personas

con Alzheimer.

Patrocinamos la Gala del
Trabajo Social de Madrid

Amavir ha sido una de las entidades co-
laboradoras de la VIII Gala de Trabajo
Social del Colegio Oficial de Trabajo
Social de la Comunidad de Madrid, ce-
lebrada el 21 de marzo en el Espacio
Pablo VI de Madrid.

Jornada sobre la
capacidad juridica en
personas con discapacidad

Amavir ha organizado una jornada en
su residencia de Ciudad Real, dirigida a
profesionales sociosanitarios, centrada
en las medidas de apoyo para el ejercicio
de la capacidad juridica de las personas
con discapacidad. La ponencia estuvo a
cargo de la directora juridica de Amavir,
Maria José Rodriguez Becedas, quien
analiz6 figuras como la guarda de hecho,
la curatela asistencial y representativa, la
autocuratela, y los poderes y mandatos

preventivos.
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Acogemos la presentacion del proyecto
“Memoria del manana’ en Lanzarote

Esta iniciativa pretende involucrar a la tercera edad en la
preservacion del patrimonio cultural de la isla.

La residencia de mayores Amavir Tias acogio el pasado 19 de febrero la presentacion del proyecto
“Memoria del mafiana”, puesto en marcha por el Cabildo de Lanzarote junto a la Fundacién Juan
Brito y la Fundacién La Caixa. Se trata de una iniciativa innovadora que busca mejorar la calidad
de vida de las personas mayores de la isla que viven en residencias a través de actividades cultu-
rales y de preservacion del patrimonio. Entre las actividades que se llevardan a cabo se incluyen
talleres folcloricos, de cerdmica, roseta, jaboneria, tintes naturales y empleitas de palma, ademds
de encuentros intergeneracionales, exposiciones y visitas a espacios de interés cultural de la isla. A
través de la participacion en estos talleres, las personas mayores podran desarrollar sus funciones
cognitiva y motriz, al tiempo que fomentardn la creatividad y autoexpresion, aumentaran su auto-
nomia y reduciran el aislamiento social. Asimismo, también se prevé lograr otro objetivo funda-

mental que es preservar el patrimonio, las costumbres y las tradiciones insulares, fomentando el
sentido de comunidad.

o — Amavir renueva las
certificaciones de calidad y

de medioambiente

Certiﬂcaciéﬂ
— Las auditorias han sido llevadas a cabo por la
firma Bureau-Veritas.

GuRO MR
Amavir ha culminado 2024 con la renovacion de sus cer-
tificaciones de calidad para sus residencias y centros de
dia y también para sus oficinas centrales. Asi, todos los
centros han renovado las certificaciones de calidad ISO
9001:2015 y la UNE 158101. Las auditorias han sido
realizadas por Bureau-Veritas. Esta misma auditora se
ha encargado también de renovar nuestra certificacion
medioambiental ISO 14001, que garantiza que la com-

M paiia trabaja para preservar el medioambiente y luchar
e contra el cambio climatico.

Amavir participa en

la primera Jornada
Profesional de Recursos
Humanos en el sector del
cuidado del adulto mayor

Organizada por Foro Técnico de For-
macion en colaboracion con el Colegio
Oficial de Psicologia de Madrid y el
Grupo Senda, en ella se traté de seguir
avanzando en la profesionalizacion y la
mejora en la gestion de los recursos hu-
manos en nuestro sector. Una de las in-
vitadas fue nuestra directora de RRHH,
Marian Bautista, que hablé de los valo-
res en los que se sustenta nuestra politica
en este ambito.

Recibimos a la alcaldesa
de Cartagena

Amavir Cartagena ha estado presente
con un stand en la Feria de Mayores de
la ciudad, un evento clave para el bien-
estar de las personas mayores. Por alli
pasé la alcaldesa del municipio, Noelia
Arroyo, que se intereso por la residencia
y SuS Servicios.



