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Amayvir entrega sus primeros premios
anuales para reconocer el trabajo de las
residencias de la compania

El acto de concesion de estos
galardones tuvo lugar a mediados de
diciembre en Madrid.

Amavir ha entregado los galardones de la primera edicidon
de los Premios Amavir, instaurados en 2024 para reconocer
el trabajo que llevan a cabo las residencias de la compaiiia
en distintas areas, encaminadas todas ellas a buscar la exce-
lencia en la gestion de los centros. En total, habia seis cate-
gorfas, en cada una de las cuales se entregd un primer pre-

mio y dos accésits, que fueron para los siguientes centros:

* Premio Mejor Innovacion Asistencial: Amavir Torrejon
(Madrid), segundo premio Amavir Patones (Madrid) y
tercer premio Amavir El Encinar del Rey (Valladolid).

* Premio Medio Ambiente: Amavir Patones (Madrid), se-
gundo premio Amavir Haria (Lanzarote) y tercer premio
Amavir Diagonal (Barcelona).

* Premio Mejor Gestion del Personal: Residencia El Bal-
concillo (Guadalajara), segundo premio Amavir Pozuelo

(Madrid) y tercer premio Amavir Alcorcén (Madrid).

* Premio Mejor Eficiencia Financiera: Amavir Sant Cugat (Barcelona),
segundo premio Amavir Usera (Madrid) y tercer premio Amavir Colme-
nar (Madrid).

* Premio a la Mejor Comunicaciéon: Amavir Tejina (Tenerife), segun-
do premio Amavir Colmenar (Madrid) y tercer premio Amavir Coslada
(Madrid).

* Premio Residencia Mejor Valorada: Residencia El Balconcillo (Gua-
dalajara), segundo premio Amavir Tias y Amavir Haria (Lanzarote) y

tercer premio Amavir Patones (Madrid).

Abren sus puertas las
residencias Amavir Reus,
en Tarragona, y Amavir
Vicalvaro, en Madrid

La compafiia contintia con su plan de expansion para ampliar su pre-
sencia por todo el territorio nacional. La residencia Amavir Reus (Ta-
rragona), proxima al Hospital Universitari Sant Joan de Reus, abrio
sus puertas el pasado 18 de noviembre y cuenta con 142 plazas. Por
su parte, Amavir Vicdlvaro, ubicada en el distrito del mismo nombre
de la ciudad de Madrid, abri6 sus puertas el pasado 25 de febrero y
dispone de 132 plazas.
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Amavir recibe el Premio La Razon de la Comunidad
de Madrid a la empresa lider en atencion a personas
mayores y dependientes

La directora general, Lourdes
Rivera, dedico el galardon

a todos los trabajadores y
trabajadoras de la compafia y
a las miles de familias que han
confiado en Amavir a lo largo
del tiempo.

Amavir ha sido galardonada en la catego-
ria de empresa lider en atencién a personas
mayores y dependientes de los Premios La
Razon de la Comunidad de Madrid. Como
destaco el periddico, «a lo largo de casi tres
décadas, Amavir ha tejido una historia de
compromiso con el bienestar de las personas
mayores. Con 45 residencias y 40 centros de
dia repartidos en ocho comunidades auténo-
mas, esta empresa se ha consolidado como
uno de los referentes en el sector de la aten-
cion a la tercera edad». Recogid el premio
la directora general de la compaiiia, Lourdes
Rivera. «Muchas gracias a La Razo6n -dijo
en su discurso- por habernos concedido este
premio, que es un reconocimiento a todos los

trabajadores y trabajadoras de la empresa y

al esfuerzo que ponemos dia a dia en dar la
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PREMIO A LA EMPRESA LIDER EN ATENG
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mejor atencion a las personas mayores que
viven en nuestras residencias y a sus fami-
lias, que confian en nosotros para cuidar a
los que mds quieren. Gracias por esa con-
fianza y sigamos reivindicando el gran tra-
bajo que hacen las residencias en este pais».

La consejera de Asuntos Sociales de Madrid,
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Ana Dévila, quiso también felicitar a Ama-
vir. «La Comunidad de Madrid -escribié en
sus redes sociales tras la gala- cuenta con los
mejores aliados para alcanzar la excelencia
en el cuidado y asistencia a personas mayo-
res. Enhorabuena a Amavir y a su directora

general Lourdes Rivera por este premio».

Otros premios y reconocimientos a Amavir

Amavir consigue cinco de los diez premios
convocados por el Grupo Maisons de Fa-
mille entre las companias que forman par-
te del mismo. Los galardones han sido en las
categorias de comunicacion, desarrollo del ta-
lento, transformacion, fomento del espiritu de

equipo y cooperacion con otros paises.

Amavir Humanes y Amavir Alcorcon ga-
nan el primer y tercer premio en el concur-
so de belenes de la Comunidad de Madrid.
Ademads, Amavir Usera y Amavir Getafe se
llevaron también una mencion especial en la

categoria de tarjetas navidefas.

Marta GOomez, responsable de Enfermeria de
Amavir, recoge en representacion de todos los
trabajadores y trabajadoras del sector el Pre-

mio Senda al profesional del afio.

Nuestra compafiera Resurreccion Iriarte,
animadora de Amavir Mutilva (Navarra),
premiada por la Fundacién Profesionales
Solidarios.

Nuestra compaiera Gema Porras, terapeuta de
Amavir Arganzuela (Madrid), premiada en el
concurso de fotografia del Colegio Oficial
de Terapeutas Ocupacionales de Madrid.
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Centro con plazas

o
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residencia de usera Comunidad de Madrid

Unas Navidades maglcas en Amavir Usera
Bajo el lema “La Navidad acompanados = 0

siempre es mejor” hemos tenido una amplisima
variedad de actividades.

Bajo el lema “La Navidad acompafiados siempre es mejor”, en Ama-

vir Usera hemos organizado multiples eventos que han permitido a
los residentes disfrutar de la compafifa de familiares, voluntarios y
compaiieros. Diciembre comenz6 con la decoracion de las diferen-
tes estancias del centro, y lo continuamos con encuentros musicales,
como el del Colegio Sagrado Corazén o los realizados con los volun-
tarios de la ONG Grandes Amigos. Ademas, hicimos actividades es-
peciales como visitar el Belén Napolitano, en pleno parque del Retiro,
una chocolatada, un bingo de premios especiales y la celebracion de
los cumpleafios del mes, en la que actué el coro rociero Jara de la Ri-
bera. También participamos en un concurso de tarjetas de Navidad de
la Comunidad de Madrid, donde Gloria Lilian Rodriguez recibi6 una
mencion especial. Después de cuatro afos, se retomé la tradicional
celebraciéon de Nochebuena con la representacion de un Belén Vi-

viente, protagonizado por los usuarios del centro de dia. Para despe-

dir el afio, la residencia celebr6 las campanadas y organizé dos bingos

especiales, llenando de alegria y emocion la tltima noche del 2024.

Algunos instantes captados en Navidad.

Actividades navidenas junto a la Fundacmn
Grandes Amigos

Los residentes han disfrutado de talleres, verbenas y otros
actos gracias a su colaboracion.

En Amavir Usera hemos vivido unas semanas
llenas de festividades y actividades creativas,
organizadas en colaboracion con la Fundacion
Grandes Amigos. Ya a finales de noviembre,
los residentes participaron en un taller de ador-
nos navidefios. Durante esta actividad, cada
uno de ellos pudo crear decoraciones persona-
lizadas, que luego llevaron a sus habitaciones o

regalaron a sus seres queridos. Asimismo, an-

tes de Navidad celebramos una verbena en la
transformamos la sala comtn con guirnaldas,
banderines, flores y un divertido espacio en el
que sacarse fotos. Para cerrar el afo, los volun-
tarios de Grandes Amigos organizaron una ac-
tividad a distancia. Desde sus casas, elaboraron
coronas de Navidad con lazos de colores y las
enviaron por correo a los residentes, acompa-

fadas de mensajes de carifio y buenos deseos.

Una residente en la verbena del centro.



AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Gerontogimnasia
Se realiza de lunes a viernes entre los Departa-

mentos de Fisioterapia y Terapia ocupacional.

Fisioterapia

Cinesiterapia, reeducacion de la marcha, me-
canoterapia, termoterapia, prevencion del sin-
drome del encamado, tratamiento neurolégico,

electroterapia, propiocepcion y kinesiotaping.

Psicologia
Psicoestimulacion cognitiva y sensorial, taller

de prensa e intervencion individual.

Terapia ocupacional
Supervision/reeducacion de ABVD (vestido,
aseo y alimentacion), reentrenamiento de
AIVD, rehabilitacion funcional, estimulacion
multisensorial, movilizaciones pasivas, psico-

motricidad y estimulacion cognitiva.

Animacion sociocultural

Ergoterapia, ludoterapia, ocio y tiempo libre,
intervencion con la musica, estimulacion sen-
sorial, animacion estimulativa, taller de coro,
Street View, bingo, bingo musical y taller de

nuevas tecnologias.

ACT. EXTRAORDINARIAS

Marzo

07/03 Actividad especial por el Dia de la Mu-
jer Trabajadora.

19/03 Actividad especial Dia del Padre.

21/03 Actividad especial Bienvenida Prima-
vera / Dia Mundial del Agua.

25/03 Fiesta de cumpleafios marzo.

Abril

15/04 Actividad especial Dia del Nifio.
16/04 Misa / Via Crucis.

23/04 Actividad especial Dia del Libro.
29/04 Fiesta de cumpleafios Feria de Abril.

SERVICIOS

Peluqueria
Miércoles desde las 10:00 h.

Podologia

Tres veces al mes. Preguntar en recepcion.

HOY COMEMOS Sara Mayor

Paella mixta

INGREDIENTES
Arroz, pollo, mejillones, guisan-

tes, aceite, sal, pimienta, 2 dientes
de ajo, tomate triturado, caldo de

pescado y azafrén.

PREPARACION

Primero, hervimos los mejillones
hasta que se abran. Mientras tan-
to, sofreimos el pollo en una sar-
tén con aceite. Luego, rehogamos

el ajo, las verduras y el tomate tri-

turado. Afiadimos el pollo, sal, pimienta y seguimos rehogando. Echamos el caldo y el azafran.

Cuando empiece a hervir, afiadimos el arroz y dejamos cocer 20 minutos. Finalmente, colocamos

los mejillones y ilisto para servir!
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CUMPLEANOS

Marzo

07/03 Tomasa Diaz
08/03 Marcelino Areal
13/03 Gerardo Moreno
13/03 Ana Méndez

17/03 Patricia Gémez
18/03 Josefa Redondo
18/03 Florentina Urrecho
20/03 Justa Gonzdlez
22/03 Enrique Garcia
23/03 Antonia Toro
27/03 Luisa Velasco
28/03 Manuel Parra
28/03 Benita Sancho
29/03 Asuncién Castrillo

Abril

02/04 Dolores Martinez
03/04 Gloria Moyano

04/04 M Luisa Pascual
06/04 Angel Ortufio

07/04 M. Catalina Muioz
10/04 Casimira Moya

11/04 Francisca Pérez

16/04 Tolentina Dominguez
19/04 Antonio Elias de Iriarte
19/04 Aurora Goenechea
20/04 Maria Diaz

25/04 Angela Pulla

26/04 Rosa Orozco

27/04 Anastasio Villegas
30/04 Carmelo Guillén



Nuestra Casa La actualidad de Amavir Usera

SECRETOS DE MI TIERRA

Una infancia en Valencia de Ventoso

= i
Castillo de Valencia del Ventoso.
Nuestra residente Maria Diaz nacidé en Va-
lencia de Ventoso, una localidad de Badajoz
que actualmente cuenta con 1.885 habitantes,
aunque en 1934 rondaba los 6.000 habitantes.
Maria cuenta cémo su padre, Antolin, traba-
jaba en el cortijo como manijero, esto es, el
encargado del cortijo. Su padre tenia como
ayudante a un chico joven de unos 12 afios
llamado Joaquin y tanto ella como sus her-
manos jugaban con él, llevdndolo a los triga-
les sobre sus hombros cuando solo tenia dos

afios. Durante todo ese tiempo, se entretenian

jugando al escondite y observando a los polli-

tos y corderitos recién nacidos. Vivian en una
casa del cortijo, alejada de la casa de los je-
fes. Esta casa era grande, tenia lefia y recuer-
da que su madre los banaba en un barrefio
al lado de la lumbre. El momento maés triste
de su tierra llegd con la guerra, cuando bus-
caban a los hombres que pudieran combuatir,
entre ellos su padre, a quienes podia ver lle-
gar desde lo alto del monte. Pasaron parte de
la guerra en el campo y, por desgracia, algin

familiar perdi6 la vida durante el conflicto.

AYER Y HOY

Antes

i

Después

Rafaela San Agustin, usuaria del centro de dia, naci6 en Madrid el 21 de junio de 1940 y ha
vivido en esta ciudad toda su vida. Tuvo un hermano y, ya de adulta, trabajé como frutera y cos-
turera de ropa de caballero. Entre sus aficiones siempre han destacado los viajes, hacer bolillos
y otras manualidades, como la creacion de pulseras y collares. Actualmente, disfruta pintando,
jugando al bingo y paseando, ya que no le gusta estar parada. Rafaela estd casada con Félix y

juntos tienen tres hijos y tres nietos, quienes son su mayor orgullo y alegria.

CARTA DE LA DIRECTORA
Raquel Catrola

Estimados residentes, familiares y traba-
jadores:

Con la llegada de este 2025, nos enfren-
tamos a nuevos retos y objetivos. Es fun-
damental que todos colaboremos para que
estas expectativas se hagan realidad. En
Amavir, compartimos un objetivo comun:
trabajar con el compromiso de mejora con-
tinua. En este sentido, quiero agradecer a
todos los residentes y sus familiares por
participar en las encuestas de satisfaccion
de 2024. El andlisis de estas encuestas nos
ayudard a mantener los servicios méas valo-
rados, asi como a implementar nuevos retos
y mejorar los aspectos que nuestros usua-
rios consideran mas importantes. El pasado
noviembre, lanzamos el programa “Amavir
en Familia”. A partir de ahora, nos reunire-
mos el ultimo jueves de cada mes a las 17
horas. Las charlas serdn impartidas por los
profesionales del centro, quienes abordaran
temadticas que nos permitirdn conocer me-
jor al equipo multidisciplinar y su trabajo
diario con nuestros residentes. Cada mes,
un experto nos hablard de un tema especi-
fico, que serd publicitado a través de carte-
les visibles en el centro. Esta informacion,
con la que trabajaremos en estos grupos,
se traducird en transparencia, tranquilidad
y confianza para nuestras familias. Por ul-
timo, quiero expresar mi agradecimiento a
Maria Azuara, nuestra fisioterapeuta, por
su dedicacion y compromiso durante todos
estos afios en Amavir Usera. Le deseamos
lo mejor en su nueva etapa profesional. Un

fuerte abrazo para todos.
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COSAS DE CASA

Presentamos el programa ‘Amavir

en familia’

Este espacio mensual nace para compartir
novedades y mejorar la convivencia.

En Amavir Usera, siempre estamos buscando maneras de
fortalecer los lazos con las familias de nuestros residentes
y usuarios del centro de dia. Por eso, nos complace anunciar
una emocionante iniciativa que hemos puesto en marcha: el
programa “Amavir en familia”. Este espacio, que tiene lugar
cada ultimo jueves de mes, esta disefiado para compartir con
los familiares temas importantes y novedades que afectan
nuestro dia a dia. Durante estas sesiones, abordamos una va-
riedad de temas, incluyendo nuevos proyectos, talleres e in-
tervenciones que realizamos con nuestros mayores. También
proporcionamos informacion relevante sobre procesos de en-
vejecimiento y otros aspectos que influyen en la convivencia
en el centro. Nuestro objetivo es mejorar la comprension del
trabajo de nuestros profesionales y fortalecer la relacién con
las familias. Uno de los temas destacados ha sido “Guiados

por ti”, un programa que incluye la implantacion del profe-

Tres generaciones de una familia.

sional y una persona de referencia para cada uno de los residentes, asi como
la ficha de deseos y preferencias, la historia de vida y el dlbum de vida de
cada uno de ellos. Creemos firmemente en la importancia de que las familias
estén bien informadas para que puedan acompafiarnos tanto emocional como
presencialmente, asegurando asi una atencion de la mas alta calidad. Estamos
encantados de recibir a todos los familiares y esperamos contar con su pre-

sencia en estas sesiones. Os esperamos con los brazos abiertos.

QUIEN ES QUIEN

RECUERDOS

Coraima Isabel Tapia Leon, A qué jugaban

doctora

“La salud es un tesoro que vale
mas que el oro”

Edad: 31 afios.

En Amavir desde: 2024.

Lo mejor de Amavir: Poder compartir
momentos con los residentes.

Virtud: La paciencia.

Defecto: Incapacidad para decir lo que me
desagrada hasta que llego al limite.
Aficiones: La lectura.

Libro: El c6digo Da Vinci.

Pelicula: Mujercitas.

Grupo de musica: Chayanne.

Comida favorita: El encebollado.

nuestros abuelos?

(Quién no ha tenido una conversacion con
su abuelo sobre los juegos de su infancia?
En aquella época, se solia jugar mucho en
la calle. Al aire libre se practicaban juegos
como el escondite, las canicas, el pafiue-
lo, la comba, la rayuela y la peonza, todos
muy populares. El escondite es uno de los
juegos mdas emblemaéticos. Uno de los ju-
gadores “paga” mientras el resto se escon-
den. El objetivo es no ser encontrado y sal-
varse. Para conseguirlo, hay que correr y
decir: “jPor mi!” o “;Por mi, por todos mis
compaiieros, por mi el primero!”. Si el que
busca te encuentra, le tomas el relevo y el
juego comienza de nuevo. Sin duda, unos

Juegos tradicionales que siguen siendo una

parte muy importante de nuestra cultura.
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Residentes y familiares puntuan las residencias
Amavir con un 8,42 y un 7,60, respectivamente

En las encuestas de satisfaccion de 2024 han

.« e eqe Direccion 8,51 7,76
participado un total de 2.578 familiares y 2.278 Medicina 8.44 177
. . . , p
usuarios, tanto de residencia como de centro de dia. Enfermeria 8,57 7,96
Personal gerocultor 8,60 7,91
Fisioterapia 8,87 7,74
Durante el ultimo trimestre del afio pasado, se llevaron a cabo las encuestas Coordinacién 8,30 7,64
anuales de satisfaccion entre usuarios y familiares. En las correspondientes a Recepcion 8,92 8,75
las residencias, participaron 2.387 familiares y 1.863 residentes. Estos tltimos Trabajo Social 8,73 8,04
. . . Terapia ocupacional 8,58 7,57
han puntuado con una nota de un 8,42 sobre 10 los servicios que reciben, ha- apia oFup

] ] Psicologja 8,94 7,68
biendo aumentando la nota con respecto al afio anterior (que fue de un 8,08). Podologia 7,87 7,52
En cuanto a las familias, se ha pasado de un 7,35 en 2023 a un 7,60 en 2024. Entorno 8,62 7,99
Los servicios mejor valorados por los residentes han sido psicologia, recepcion, Confort 8,73 8,00
fisiot o trabai ial . ., 1 ltor. P te. 1 Respeto, atencion y 8,65 7,87

sioterapia, trabajo social, animacién y personal gerocultor. Por su parte, las cuidados del personal
familias otorgan las mayores notas a recepcion, trabajo social, enfermeria y Actividades terapéuticas 8,65 7,43
personal gerocultor. Las principales areas de mejora son alimentacion y lavan- Peluqueria 8,31 7,80
deria, aunque han mejorado las notas con respecto al afio pasado (alimentacioén ::avande”a ;’ig 6’25
. .q- impieza , 7,95
pasa de un 6,78 a un 6,97 en residentes y de un 6,57 a un 6,72 en familias). En Alimentacion 6,97 6.72
cuanto al centro de dia, en cuyas encuestas han participado 415 usuarios y Animacién 8,61 7,49
191 familiares, los usuarios han otorgado una puntuacién de 9,01 y los fa- Informacion sobre la 8,21 7,46

salud de los usuarios

miliares de 8,81.

Celebramos el 111 Dia del
Voluntariado Amavir

Amavir colabora un
afio més (y ya van diez)
con la Alianza Mundial
para la Vacunacién In-
fantil (GAVI) que, des-

de sus origenes, ha ayu-

dado a vacunar a mas de 10 millones de nifos en 10
paises, luchando asi contra la mortalidad infantil.

Coincidiendo con la proximidad de las navidades, Amavir organizé la tercera

edicién de su Dia del Voluntariado. El objetivo de esta iniciativa es que la plan-

tilla de las oficinas centrales, tanto de Madrid como de Pamplona, se acerque al La Consejera de Asuntos Sociales de Madrid ha
dia a dia del trabajo de las residencias y participe del cuidado que prestamos a visitado nuestra residencia Amavir Villaverde para
las personas mayores que viven con nosotros, que es nuestra razoén de ser. Los conocer los sistemas de estimulacion sensorial im-
trabajadores y trabajadoras de las oficinas centrales, repartidos en grupos de plantados por la compafiia. Ademas, compartié un
unas cinco personas, se trasladaron a varias residencias de la compaiiia para desayuno con las personas mayores y profesionales

participar en diversas actividades navidefias con las personas mayores. del centro que elaboraron el belén de la residencia.



Para estar al dia de todas las noticias de ]
Amavir, siguenos en las redes sociales: J

Nuestra Casa La actualidad de Amavir

200000600200

Jesis Vidal y Mar Romera, protagonistas de las
jornadas de Amavir de este ano en Madrid y Barcelona

Estos eventos, dirigidos a profesionales sociosanitarios y con acceso gratuito,
se celebran el 12 de marzo en Barcelona y el 12 de junio en Madrid.

Desde nuestra creacién, en Amavir he-

La jefe médico de Amavir, Sara Gon-
zalez, ha participado como ponente en
la jornada “‘Salud mental y supercen-
tenarios”, en la que se abordaron los
desafios emocionales y psicoldgicos

mos apostado por la celebracion de jor-
nadas formativas dirigidas a profesio-
nales sociosanitarios. Hasta el momento

hemos contado con ponentes de primer

nivel como Luis Rojas Marcos, Elsa de las personas mayores para identi-
Punset, Mario Alonso Puig, Victor Kiip- ficar las claves para una longevidad
pers, Emilio Dur6 y Javier Urra, entre saludable.

otros. Y este afio los protagonistas serdn

Jesus Vidal y Mar Romera, que estaran

el 12 de marzo en la jornada de Barce-
lona y el 12 de junio en la de Madrid. El
actor Jesus Vidal conquist6 al publico tras ganar el Goya a Mejor Actor Revelacion por la pelicu-

la Campeones, convirtiéndose en simbolo de visibilidad e inclusion. Pese a tener una discapacidad

visual del 90 % y una ceguera total en un o0jo, nunca buscoé paternalismos. Licenciado en Filologia

Hispénica y con un méster en periodismo, trabajo en la seccion de deportes de la agencia EFE. En La residencia Amavir La Gavia (Ma-
2014 dejo el periodismo para dedicarse de lleno a la interpretacion, formédndose en prestigiosas drid) organizé un filandén literario
escuelas y en el Centro Dramatico Nacional. Por otro lado, Mar Romera es una destacada experta en el que participaron la escritora y

periodista Nieves Gonzdlez, residente
del centro, junto a la fil6loga y edito-
ra Inmaculada Carretero, la novelista

Maite Cabrerizo y la ilustradora Ma-
sitaria y creadora del modelo pedagdgico «Educar con tres Ces: capacidades, competencias y co- rivi Arriola.

en educacion e inteligencia emocional, con més de 30 afios de experiencia docente en todas las
etapas del sistema educativo espanol. Licenciada en Pedagogia y Psicopedagogia, cuenta con mds-

teres en Inteligencias Miltiples e Innovacién Educativa. Es directora de méster en Florida Univer-

razon», una referencia clave en la educacién emocional y el desarrollo integral de los estudiantes.

La directora general de Amavir, Lourdes Rivera, nueva presidenta de la
Asociacion de Empresas de Servicios para la Dependencia (AESTE)

Esta patronal representa a 18 compaiiias, con mas de 62.500 profesionales, 500 residencias y 300 centros de dia,
ademas de servicios de atencion a domicilio y teleasistencia.

La Asociacion de Empresas de Servicios para la Dependencia (AESTE) renueva
su presidencia. Lourdes Rivera, directora general de Amavir, releva en el cargo a
la hasta ahora presidenta Natalia Roldan, de Eulen, quien ha estado al frente de la
patronal desde 2021. Lourdes Rivera es licenciada en Derecho por la Universidad
Complutense de Madrid y cuenta con mds de 25 afios de experiencia en el sector.
Inicié su trayectoria en enero de 1998 como directora de Desarrollo en Geroplan.
En diciembre de 2001 pasé a ocupar el puesto de directora general de Adavir
y, desde noviembre de 2016, viene desempefiando el puesto actual en el grupo
Amavir. La nueva presidenta asume el cargo en AESTE “con responsabilidad” y
con la mirada puesta en tres retos fundamentales para el sector de los cuidados: el
déficit de profesionales; la imprescindible coordinacion con las administraciones
publicas para caminar hacia un pacto de Estado de los Cuidados, y la necesaria y

urgente toma de decisiones para afrontar en toda Europa el envejecimiento de la

poblacidn y la creciente demanda de servicios.



