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Amayvir entrega sus primeros premios
anuales para reconocer el trabajo de las
residencias de la compania

El acto de concesion de estos
galardones tuvo lugar a mediados de
diciembre en Madrid.

Amavir ha entregado los galardones de la primera edicidon
de los Premios Amavir, instaurados en 2024 para reconocer
el trabajo que llevan a cabo las residencias de la compaiiia
en distintas areas, encaminadas todas ellas a buscar la exce-
lencia en la gestion de los centros. En total, habia seis cate-
gorfas, en cada una de las cuales se entregd un primer pre-

mio y dos accésits, que fueron para los siguientes centros:

* Premio Mejor Innovacion Asistencial: Amavir Torrejon
(Madrid), segundo premio Amavir Patones (Madrid) y
tercer premio Amavir El Encinar del Rey (Valladolid).

* Premio Medio Ambiente: Amavir Patones (Madrid), se-
gundo premio Amavir Haria (Lanzarote) y tercer premio
Amavir Diagonal (Barcelona).

* Premio Mejor Gestion del Personal: Residencia El Bal-
concillo (Guadalajara), segundo premio Amavir Pozuelo

(Madrid) y tercer premio Amavir Alcorcén (Madrid).

* Premio Mejor Eficiencia Financiera: Amavir Sant Cugat (Barcelona),
segundo premio Amavir Usera (Madrid) y tercer premio Amavir Colme-
nar (Madrid).

* Premio a la Mejor Comunicaciéon: Amavir Tejina (Tenerife), segun-
do premio Amavir Colmenar (Madrid) y tercer premio Amavir Coslada
(Madrid).

* Premio Residencia Mejor Valorada: Residencia El Balconcillo (Gua-
dalajara), segundo premio Amavir Tias y Amavir Haria (Lanzarote) y

tercer premio Amavir Patones (Madrid).

Abren sus puertas las
residencias Amavir Reus,
en Tarragona, y Amavir
Vicalvaro, en Madrid

La compafiia contintia con su plan de expansion para ampliar su pre-
sencia por todo el territorio nacional. La residencia Amavir Reus (Ta-
rragona), proxima al Hospital Universitari Sant Joan de Reus, abrio
sus puertas el pasado 18 de noviembre y cuenta con 142 plazas. Por
su parte, Amavir Vicdlvaro, ubicada en el distrito del mismo nombre
de la ciudad de Madrid, abri6 sus puertas el pasado 25 de febrero y
dispone de 132 plazas.
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Amavir recibe el Premio La Razon de la Comunidad
de Madrid a la empresa lider en atencion a personas
mayores y dependientes

La directora general, Lourdes
Rivera, dedico el galardon

a todos los trabajadores y
trabajadoras de la compafia y
a las miles de familias que han
confiado en Amavir a lo largo
del tiempo.

Amavir ha sido galardonada en la catego-
ria de empresa lider en atencién a personas
mayores y dependientes de los Premios La
Razon de la Comunidad de Madrid. Como
destaco el periddico, «a lo largo de casi tres
décadas, Amavir ha tejido una historia de
compromiso con el bienestar de las personas
mayores. Con 45 residencias y 40 centros de
dia repartidos en ocho comunidades auténo-
mas, esta empresa se ha consolidado como
uno de los referentes en el sector de la aten-
cion a la tercera edad». Recogid el premio
la directora general de la compaiiia, Lourdes
Rivera. «Muchas gracias a La Razo6n -dijo
en su discurso- por habernos concedido este
premio, que es un reconocimiento a todos los

trabajadores y trabajadoras de la empresa y

al esfuerzo que ponemos dia a dia en dar la

Wl Comunidad de Madrid
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PREMIO A LA EMPRESA LIDER EN ATENG
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mejor atencion a las personas mayores que
viven en nuestras residencias y a sus fami-
lias, que confian en nosotros para cuidar a
los que mds quieren. Gracias por esa con-
fianza y sigamos reivindicando el gran tra-
bajo que hacen las residencias en este pais».

La consejera de Asuntos Sociales de Madrid,
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Ana Dévila, quiso también felicitar a Ama-
vir. «La Comunidad de Madrid -escribié en
sus redes sociales tras la gala- cuenta con los
mejores aliados para alcanzar la excelencia
en el cuidado y asistencia a personas mayo-
res. Enhorabuena a Amavir y a su directora

general Lourdes Rivera por este premio».

Otros premios y reconocimientos a Amavir

Amavir consigue cinco de los diez premios
convocados por el Grupo Maisons de Fa-
mille entre las companias que forman par-
te del mismo. Los galardones han sido en las
categorias de comunicacion, desarrollo del ta-
lento, transformacion, fomento del espiritu de

equipo y cooperacion con otros paises.

Amavir Humanes y Amavir Alcorcon ga-
nan el primer y tercer premio en el concur-
so de belenes de la Comunidad de Madrid.
Ademads, Amavir Usera y Amavir Getafe se
llevaron también una mencion especial en la

categoria de tarjetas navidefas.

Marta GOomez, responsable de Enfermeria de
Amavir, recoge en representacion de todos los
trabajadores y trabajadoras del sector el Pre-

mio Senda al profesional del afio.

Nuestra compafiera Resurreccion Iriarte,
animadora de Amavir Mutilva (Navarra),
premiada por la Fundacién Profesionales
Solidarios.

Nuestra compaiera Gema Porras, terapeuta de
Amavir Arganzuela (Madrid), premiada en el
concurso de fotografia del Colegio Oficial
de Terapeutas Ocupacionales de Madrid.



Nuestra Casa La actualidad de Amavir Tejina

amavlir

residencia de tejina

+
ey “_L’)
W: &
> v
[s2] >4
= W .
Qo  Gobierno
DE de Canarias

ACTUALIDAD

La magia de la Navidad en nuestro centro

Familias, residentes y trabajadores
celebraron juntos unas fiestas llenas de
musica, tradicion y alegria.

La pasada Navidad inund6 cada rincén de nuestro centro
con ilusién, armonia y mucha esperanza. Desde el mes de
noviembre, trabajamos arduamente para organizar una de
las fiestas mas bonitas y emotivas del afio, involucrando a
familiares, residentes y usuarios de centro de dia en cada
actividad. Este afio, por primera vez, organizamos una
convivencia entre familiares y trabajadores y un pequefio
grupo se unid para ofrecer un espectaculo de villancicos,
haciendo de esa mafiana un momento entrafiable. Por su-
puesto, a lo largo de este periodo navidefio no faltaron los
villancicos propios de nuestra tierra, unas melodias que
cada afio nos hacen vibrar. Las agrupaciones folkloricas
Atalaya y Santa Ana hicieron que los residentes y usua-
rios de centro de dia vivieran la Navidad de cerca. Tam-
bién nos acompaii6 la Agrupacion Cultural San Sebastidn
de Tejina, que con sus platillos y flautas nos emociond y
nos puso los pelos de punta. Asimismo, las felicitaciones

Parte del personal de Amavir Tejina.

en forma de carta que nos entregaron los alumnos de CEIP San Bartolomé de Teji-
na y del Nuryana llegaron al corazén de nuestros mayores. Para acabar la Navidad,
recibimos la visita de nuestro querido Papd Noel y de los Reyes Magos, quienes
llegaron cargados de regalos y sorpresas.

El campamento intergeneracional une en Navidad

Residentes y nifios compartieron actividades en un

campamento lleno de magia.

El pasado mes de diciembre, nuestra residencia organiz6 un campamento inter-
generacional, donde los mas pequefios y los residentes compartieron momentos
inolvidables. Durante estas jornadas, se llevaron a cabo diversas actividades
que fomentaron la colaboracién y el disfrute entre generaciones. Uno de los
momentos mas especiales fue la elaboracion de galletas de Navidad, donde ni-
fos y mayores dieron forma a las galletas y las decoraron con esmero. Las
jornadas también incluyeron sesiones de ejercicio compartidas y momentos de
convivencia durante las comidas, donde los nifios acompafiaron a los mayores,
ayudandoles y compartiendo historias y risas. Por ultimo, los nifios ayudaron a
los residentes a escribir las cartas a Sus Majestades los Reyes Magos de Oriente,

quienes mas tarde nos visitaron junto a los Pajes Reales.

Residentes y ninos durante el campamento intergeneracional.



AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Animacion sociocultural
Programa de ludoterapia, programa de ergote-
rapia, programa de intervencion con la musica

y programa de ocio y tiempo libre.

Psicologia

Programa de estimulacion cognitiva sin de-
terioro cognitivo, programa de estimulacion
cognitiva con deterioro cognitivo, programa
de estimulacion cognitiva multisensorial y

programa de reminiscencia.

Terapia ocupacional

Programa de entrenamiento y rehabilitacion
ABVDs_ Basicas, programa de entrenamiento
y rehabilitacion ABVDs_ Instrumental, pro-
grama de movilizaciones pasivas y programa

de rehabilitacion funcional.

Fisioterapia
Rehabilitacion funcional, rehabilitacion pato-
logia aguda, reeducacion de marcha y equili-

brio y psicomotricidad.

ACT. EXTRAORDINARIAS

Marzo

05/03 Entierro de la Sardina y fiesta de Car-
naval.

Actuaciones de las murgas del Carnaval de
Tenerife

08/03 Actividad del Dia de la Mujer Trabaja-
dora.

19/03 Celebracion del Dia del Padre.

Abril
16/04 Visita a la Parroquia del pueblo (Sema-

na Santa).

11/04 Conferencia del Dia Mundial del Par-
kinson.

23/04 Visita a Tegueste (fiestas del pueblo).

SERVICIOS

Peluqueria

Todos los jueves.

Podologia

Dos veces al mes.
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CUMPLEANOS

Marzo

01/03 M.* del Rosario Fuentes
05/03 Francisca Gonzalez
08/03 Eloisa Ramos

16/03 Concepcion Reyes
19/03 Imeldo Gabriel Flores
20/03 José Domingo Diaz
21/03 Angel Gonzilez

24/03 M.* Nieves Almenar
24/03 Gabriel Rodriguez

Abril

01/04 Candelaria Bacallado
01/04 Manuel Argelio Morales
02/04 Carlos Rodriguez

03/04 Carmelina Diaz

04/04 Gloria Rodriguez

06/04 M* Africa Felipe

20/04 M. Rosa Rojas

22/04 Marina Julia Garcia
22/04 Sabina Hernandez
23/04 Pilar Cabrera

25/04 Fermin Rodriguez
27/04 Catalina Monserrat Rodriguez
28/04 Maria Cabrera

HOY COMEMOS Melania, terapeuta ocupacional

Galletas de limon

INGREDIENTES

120 g de azicar, 400 g de harina, 240 g de mantequilla y 1 huevo.

PREPARACION

Primero, coloca en la Thermomix todos los siguientes ingredientes. Después,
mezcla durante 20 segundos a velocidad 6. Mientras tanto, precalienta el horno

a 180° C. A continuacidn, corta la masa en tres porciones. Coloca una de ellas

sobre la superficie de trabajo espolvoreada con

frigorifico. Extiende la masa dejandola un poco gruesa y cortala dandole las for-

mas deseadas. Finalmente, coloca las pastas en una bandeja de horno y hornéalas

durante 10 o 12 minutos a 180° C.

harina y reserva las otras en el
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SECRETOS DE MI TIERRA

El Auto Sacramental de los Reyes
Magos de Tejina, un tesoro vivo

El Auto Sacramental de los Re-
yes Magos de Tejina es una de las
manifestaciones mas antiguas de
teatro popular que se conservan
en Canarias y una de las mds im-

portantes de las que se celebran

durante las fiestas navidefias.
Cada 5 de enero, Tejina se vuel-
ca con esta representacion que se
lleva realizando, al menos, des-
de el afio 1905. Esta continuidad
en el tiempo se debe, sin lugar a

duda, al empefio de la comuni-
Las cuatro usuarias de centro de dia que participaron en esta

dad tejinera que, durante varias  g,ncién

generaciones, ha protegido este
tesoro inmaterial, logrando que  de valor incalculable para nuestro pueblo. Entre nuestras
sea un patrimonio vivo y que se  usuarias del centro de dia, contamos con varias mujeres
transmita de generacion en gene-  que, desde muy pequeias, se adentraron en participar en
racion. Por tanto, esta representa- este evento, como es el caso de Marina Julia, Carmen

cion es una herencia patrimonial ~ Martin, Ursula Perdomo y Catalina Lépez.

AYER Y HOY

Antes Después

Ana Loépez Izquierdo naci6 el 7 de diciembre de 1933 en el pintoresco pueblo de Igueste de
San Andrés. Aunque su principal ocupacion fue ser ama de casa, Ana también desempeiid
labores de cartera. Viajaba a Santa Cruz para recoger cartas y paquetes, que luego repartia
entre sus vecinos con dedicacidén y esmero. Ana es una mujer de multiples talentos: entre
sus habilidades destacan su destreza y creatividad en la costura y la elaboracidn de trajes

tipicos, una pasion que le ha valido algin que otro premio.

CARTA DEL DIRECTOR

Ivdn Ferraz Alonso

Estimados residentes, familiares y trabaja-
dores:

ijEstamos de enhorabuena! El pasado jue-
ves 12 de diciembre, Grupo Amavir entre-
g6 los galardones de la primera edicion de
los Premios Amavir, creados este afio para
reconocer anualmente el trabajo que reali-
zan las residencias de la compaiiia en dis-
tintas areas, todas ellas enfocadas en buscar
la excelencia en la gestion de los centros.
Nosotros, Amavir Tejina, hemos recibido el
premio a “La mejor comunicacion”, un ga-
lardon que se basa en la cantidad y calidad
de los videos y fotos que compartimos en
las redes sociales, mostrando todas las ac-
tividades que realizamos en nuestro centro,
tales como fiestas, actividades, celebracio-
nes de dias especiales, excursiones y otros.
Asimismo, también tiene en cuenta los “me
gusta” que recibimos en dichas redes. Ade-
mas, el premio también se fundamenta en
los articulos de las diferentes dreas que he-
mos enviado al blog para su publicacion,
esto es, hemos sido el centro que mas ar-
ticulos ha enviado de toda Espafia. Asi que
solo me queda daros la enhorabuena, porque
sin vosotros esto no habria sido posible. Me
gustaria que os sintierais orgullosos, porque
este premio es de todos y cada uno de voso-
tros. Ahora llegan los carnavales, una épo-
ca de alegria, disfraces, carrozas, murgas,
comparsas y cabalgatas al ritmo de batuca-
das y salsa. Toca disfrutarlos como canarios
que somos, pero con moderacion y respeto
por los demas. Nosotros en Amavir Tejina
no nos quedamos atrds y tendremos nuestra

racion de fiesta, jestdis todos invitados!
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COSAS DE CASA

Unas cartas que conectan generaciones

~—

Contamos un poco mas sobre la correspondencia entre los
residentes y ninos de dos centros educativos.

En nuestra seccion “Cosas de Casa”, queremos compartir una de las actividades
mads entrafiables que realizamos en el centro. Se trata de la correspondencia per-
sonalizada que nuestros mayores reciben de nifios de diferentes colegios. Esta ini-
ciativa, que se lleva a cabo cada afio, supone un momento de gran emocién y co-
nexion, especialmente para aquellos que llevan afios sin recibir correspondencia.
A todos nos gusta recibir regalos y sorpresas, pero, sobre todo, nos encanta saber
que alguien se acuerda de nosotros. Por ese motivo, nos llena de alegria recibir las
cartas de los alumnos del colegio Nuryana y del CEIP Princesa Tejina. Los nifios
transmiten un carifio inmenso en cada palabra que escriben y en cada dibujo que
realizan, algo que nos llega profundamente. La respuesta de los residentes a esta
actividad es siempre muy positiva. Se emocionan al recibir una carta con su nom-
bre y saber que hay alguien, en este caso nifios, que dedica tiempo de su vida para
enviarles fuerzas y desearles lo mejor para este 2025. Esta iniciativa no solo poten-
cia la memoria, la capacidad lingiiistica y la psicomotricidad, también fomenta el
conocimiento y el aprecio hacia los mayores, creando un espacio de intercambio
generacional. Por su parte, desde los centros educativos destacan la importancia de
esta actividad como “una oportunidad para que los nifios desarrollen valores como
la empatia, la solidaridad y el respeto hacia los mayores, al tiempo que fomentan

su creatividad al escribir cartas a mano”.
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Un residente lee una carta manuscrita.

QUIEN ES QUIEN

Julia Elena Rodriguez, médica

“Me gusta el trato cercano
con los residentes y me
encanta mi trabajo”.

Edad: 67 afios.

En Amavir desde: 2023.

Lo mejor de Amavir: La organizacion.
Virtud: Puntualidad.

Defecto: La tranquilidad.

Aficiones: Viajar.

Libro: Cualquier libro de Agatha Christie.
Pelicula: Harry Potter.

Grupo de musica: Joan Manuel Serrat.
Comida favorita: Los vegetales.
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RECUERDOS

El aloe vera en
las casas canarias

En toda casa canaria, es habitual encontrar
plantado en los patios o jardines el aloe
vera, una planta medicinal muy apreciada.
Esta suculenta es reconocida por sus mul-
tiples beneficios en el cuidado de la piel, el
cabello y la salud en general. Su gel es uno
de los ingredientes naturales mas utiliza-
dos en remedios caseros debido a sus pro-
piedades antiinflamatorias, cicatrizantes y
nutritivas. Nuestras abuelas solian utilizar
el aloe vera como hidratante natural para
la piel y el cabello. Ademads, esta planta
ofrece numerosos beneficios digestivos
y desintoxicantes. Durante generaciones,
esta especie no solo ha contribuido a em-
bellecer los jardines de las islas canarias,

también ha contribuido a nuestro bienestar.
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Residentes y familiares puntuan las residencias
Amavir con un 8,42 y un 7,60, respectivamente

En las encuestas de satisfaccion de 2024 han

.« e eqe Direccion 8,51 7,76
participado un total de 2.578 familiares y 2.278 Medicina 8.44 177
. . . , p
usuarios, tanto de residencia como de centro de dia. Enfermeria 8,57 7,96
Personal gerocultor 8,60 7,91
Fisioterapia 8,87 7,74
Durante el ultimo trimestre del afio pasado, se llevaron a cabo las encuestas Coordinacién 8,30 7,64
anuales de satisfaccion entre usuarios y familiares. En las correspondientes a Recepcion 8,92 8,75
las residencias, participaron 2.387 familiares y 1.863 residentes. Estos tltimos Trabajo Social 8,73 8,04
. . . Terapia ocupacional 8,58 7,57
han puntuado con una nota de un 8,42 sobre 10 los servicios que reciben, ha- apia oFup

] ] Psicologja 8,94 7,68
biendo aumentando la nota con respecto al afio anterior (que fue de un 8,08). Podologia 7,87 7,52
En cuanto a las familias, se ha pasado de un 7,35 en 2023 a un 7,60 en 2024. Entorno 8,62 7,99
Los servicios mejor valorados por los residentes han sido psicologia, recepcion, Confort 8,73 8,00
fisiot o trabai ial . ., 1 ltor. P te. 1 Respeto, atencion y 8,65 7,87

sioterapia, trabajo social, animacién y personal gerocultor. Por su parte, las cuidados del personal
familias otorgan las mayores notas a recepcion, trabajo social, enfermeria y Actividades terapéuticas 8,65 7,43
personal gerocultor. Las principales areas de mejora son alimentacion y lavan- Peluqueria 8,31 7,80
deria, aunque han mejorado las notas con respecto al afio pasado (alimentacioén ::avande”a ;’ig 6’25
. .q- impieza , 7,95
pasa de un 6,78 a un 6,97 en residentes y de un 6,57 a un 6,72 en familias). En Alimentacion 6,97 6.72
cuanto al centro de dia, en cuyas encuestas han participado 415 usuarios y Animacién 8,61 7,49
191 familiares, los usuarios han otorgado una puntuacién de 9,01 y los fa- Informacion sobre la 8,21 7,46

salud de los usuarios

miliares de 8,81.

Celebramos el 111 Dia del
Voluntariado Amavir

Amavir colabora un
afio més (y ya van diez)
con la Alianza Mundial
para la Vacunacién In-
fantil (GAVI) que, des-

de sus origenes, ha ayu-

dado a vacunar a mas de 10 millones de nifos en 10
paises, luchando asi contra la mortalidad infantil.

Coincidiendo con la proximidad de las navidades, Amavir organizé la tercera

edicién de su Dia del Voluntariado. El objetivo de esta iniciativa es que la plan-

tilla de las oficinas centrales, tanto de Madrid como de Pamplona, se acerque al La Consejera de Asuntos Sociales de Madrid ha
dia a dia del trabajo de las residencias y participe del cuidado que prestamos a visitado nuestra residencia Amavir Villaverde para
las personas mayores que viven con nosotros, que es nuestra razoén de ser. Los conocer los sistemas de estimulacion sensorial im-
trabajadores y trabajadoras de las oficinas centrales, repartidos en grupos de plantados por la compafiia. Ademas, compartié un
unas cinco personas, se trasladaron a varias residencias de la compaiiia para desayuno con las personas mayores y profesionales

participar en diversas actividades navidefias con las personas mayores. del centro que elaboraron el belén de la residencia.



Para estar al dia de todas las noticias de ]
Amavir, siguenos en las redes sociales: J
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Jesis Vidal y Mar Romera, protagonistas de las
jornadas de Amavir de este ano en Madrid y Barcelona

Estos eventos, dirigidos a profesionales sociosanitarios y con acceso gratuito,
se celebran el 12 de marzo en Barcelona y el 12 de junio en Madrid.

Desde nuestra creacién, en Amavir he-

La jefe médico de Amavir, Sara Gon-
zalez, ha participado como ponente en
la jornada “‘Salud mental y supercen-
tenarios”, en la que se abordaron los
desafios emocionales y psicoldgicos

mos apostado por la celebracion de jor-
nadas formativas dirigidas a profesio-
nales sociosanitarios. Hasta el momento

hemos contado con ponentes de primer

nivel como Luis Rojas Marcos, Elsa de las personas mayores para identi-
Punset, Mario Alonso Puig, Victor Kiip- ficar las claves para una longevidad
pers, Emilio Dur6 y Javier Urra, entre saludable.

otros. Y este afio los protagonistas serdn

Jesus Vidal y Mar Romera, que estaran

el 12 de marzo en la jornada de Barce-
lona y el 12 de junio en la de Madrid. El
actor Jesus Vidal conquist6 al publico tras ganar el Goya a Mejor Actor Revelacion por la pelicu-

la Campeones, convirtiéndose en simbolo de visibilidad e inclusion. Pese a tener una discapacidad

visual del 90 % y una ceguera total en un o0jo, nunca buscoé paternalismos. Licenciado en Filologia

Hispénica y con un méster en periodismo, trabajo en la seccion de deportes de la agencia EFE. En La residencia Amavir La Gavia (Ma-
2014 dejo el periodismo para dedicarse de lleno a la interpretacion, formédndose en prestigiosas drid) organizé un filandén literario
escuelas y en el Centro Dramatico Nacional. Por otro lado, Mar Romera es una destacada experta en el que participaron la escritora y

periodista Nieves Gonzdlez, residente
del centro, junto a la fil6loga y edito-
ra Inmaculada Carretero, la novelista

Maite Cabrerizo y la ilustradora Ma-
sitaria y creadora del modelo pedagdgico «Educar con tres Ces: capacidades, competencias y co- rivi Arriola.

en educacion e inteligencia emocional, con més de 30 afios de experiencia docente en todas las
etapas del sistema educativo espanol. Licenciada en Pedagogia y Psicopedagogia, cuenta con mds-

teres en Inteligencias Miltiples e Innovacién Educativa. Es directora de méster en Florida Univer-

razon», una referencia clave en la educacién emocional y el desarrollo integral de los estudiantes.

La directora general de Amavir, Lourdes Rivera, nueva presidenta de la
Asociacion de Empresas de Servicios para la Dependencia (AESTE)

Esta patronal representa a 18 compaiiias, con mas de 62.500 profesionales, 500 residencias y 300 centros de dia,
ademas de servicios de atencion a domicilio y teleasistencia.

La Asociacion de Empresas de Servicios para la Dependencia (AESTE) renueva
su presidencia. Lourdes Rivera, directora general de Amavir, releva en el cargo a
la hasta ahora presidenta Natalia Roldan, de Eulen, quien ha estado al frente de la
patronal desde 2021. Lourdes Rivera es licenciada en Derecho por la Universidad
Complutense de Madrid y cuenta con mds de 25 afios de experiencia en el sector.
Inicié su trayectoria en enero de 1998 como directora de Desarrollo en Geroplan.
En diciembre de 2001 pasé a ocupar el puesto de directora general de Adavir
y, desde noviembre de 2016, viene desempefiando el puesto actual en el grupo
Amavir. La nueva presidenta asume el cargo en AESTE “con responsabilidad” y
con la mirada puesta en tres retos fundamentales para el sector de los cuidados: el
déficit de profesionales; la imprescindible coordinacion con las administraciones
publicas para caminar hacia un pacto de Estado de los Cuidados, y la necesaria y

urgente toma de decisiones para afrontar en toda Europa el envejecimiento de la

poblacidn y la creciente demanda de servicios.



