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Amavir renueva su Plan de Igualdad

El objetivo es seguir fomentando la conciliacion entre la vida laboral y personal de la
plantilla y la proteccion frente al acoso y a las victimas de violencia de género.

Amavir ha firmado con los sindicatos mayoritarios UGT y Comi-

siones Obreras (CC.00.) el 1I Plan de Igualdad de la compaiiia, con
el que pretende seguir avanzando en la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral de la plantilla, garantizar la igualdad entre
hombres y mujeres en todos los dmbitos (salarial, oportunidad de
acceso, desarrollo profesional y condiciones laborales) y afianzar
que todas las personas trabajadoras se sientan valoradas con inde-
pendencia de su identidad de género u orientacion sexual, asi como
profundizar en la tolerancia cero frente al acoso y en la proteccion
a victimas de violencia de género. En palabras de Maridn Bautis-
ta, directora de Recursos Humanos de Amavir, “queremos conso-
lidarnos como una empresa socialmente responsable en materia de
igualdad, integracién y diversidad”. Las principales lineas del plan

son las siguientes:

e Conciliacion de vida familiar y laboral: cambio de centro de
trabajo por conciliacion; permisos retribuidos para tratamientos de
reproduccion asistida; cobertura del 100% de permisos por materni-
dad, excedencia por cuidado de familiares o reducciones de jornada.

* Proteccion frente a la violencia de género: actividades de con-
cienciacion, acuerdos institucionales para fomentar la contratacion de
victimas, permisos especiales por traslado, atencion psicologica, cam-

bio de centro de trabajo.

* Prevencion del acoso: aplicacion de protocolo de acoso sexual y por
razon de sexo o género, acciones de sensibilizacion, colaboracion con
la Red Empresarial por la Diversidad e Inclusion LGTBIQ+ (REDI).

* Formacion y promocion interna: acciones formativas, apuesta por

la promocién interna.
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Amavir y Endesa instalan cargadores
para coches eléctricos en las residencias

Estan a disposicion de visitantes y empleados y para usarlos tan solo habra que
descargarse la aplicacion de recarga de Endesa.

Como continuacién de las medidas que estd desarrollan-
do la compaiiia en el marco de la proteccion del medio
ambiente, Amavir se ha unido a Endesa, compaiia eléc-
trica lider en Espaiia y la segunda de Portugal, para pro-
mover la movilidad eléctrica en nuestro pais y facilitar
la recarga a los usuarios. Han contado para ello con la
ayuda del programa MOVES III (Movilidad Eficiente y
Sostenible) de la Unién Europea, con fondos del Instituto
para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE) y
el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER). De
este modo, el 80% de las residencias que Amavir tiene en
nuestro pais cuentan ya con cargadores de coche eléctri-
co. En total, ya estdn disponibles para su uso 80 plazas
de aparcamiento totalmente electrificadas con cargado-
res de 74 kW. En cuanto al proceso de recarga, el uso
y el pago del servicio se podra realizar de forma agil y
sencilla a través de la App de recarga de Endesa. Los
usuarios tan solo tienen que descargarse la App en su
movil y contratar la tarifa que mejor se ajuste a sus nece-
sidades. Los centros de Amavir que cuentan con la nueva

infraestructura de recarga son: 20 de Madrid (Arganzue-

cndesc Mamavir
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Movilidad
Eficiente & Sostenible

la, Colmenar, Puente de Vallecas, Coslada, Humanes, Valdebernardo, Alcorcon,
Villanueva, Pozuelo, Usera, Nuestra Casa, Cenicientos, Ciudad Lineal, Villaverde,
Alcala de Henares, Getafe, La Marina, San Agustin, Torrejon y La Gavia), 4 de
Cataluiia (Teia, Vilanova, Horta y Sant Cugat), 4 de Navarra (Mutilva, Argaray,
Oblatas y Valle de Egiiés), 3 de Castilla-La Mancha (El Pinar, El Balconcillo y
Las Hazas), 3 de Canarias (Haria, Tias y Tejina) y 2 en Castilla y Ledn (uno para
la residencia El Encinar del Rey de Valladolid y otro para el complejo de aparta-

mentos junto a esta residencia).

Participamos un aino mas en el reto ‘“Healthy Cities” de
Sanitas para fomentar estilos de vida saludables y sostenibles

El ano pasado, los empleados de Amavir
conseguimos andar 48.370 kilometros, lo que

permitid plantar 183 arboles.

.
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Healthy Cities es una iniciativa
del area de sostenibilidad de
Sanitas que promueve estilos
de vida y entornos urbanos
saludables, consciente de la
interconexién de ambos en
nuestra salud.

= [

Amavir se ha unido a la 19° edicién de “Healthy Cities”
de Sanitas, una iniciativa sostenible que persigue promo-
ver mejores habitos de vida entre la poblacion e impulsar
entornos urbanos mas saludables. El principal objetivo
de esta campafia es que los profesionales que trabajan
en Amavir caminen 6.000 pasos al dia y dejen el coche
en casa al menos un dia a la semana. El reto comenzo el
pasado 1 de mayo y finaliza el 30 de junio y participan
un total de 250 empresas. Este es el segundo afio que
Amavir participa en este reto saludable. El afio pasado
se plantaron un total de 183 arboles en el Bosque de los
Zaragozanos. Los participantes de Amavir recorrieron
48.370 kilémetros en total, equivalentes a 65,4 millo-

nes de pasos, unos 294 kilémetros de media por usuario

(6.534 pasos por usuario al dia).
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ACTUALIDAD

Proyecto Guiados por ti, con mucho sabor

Talleres de cocina en Amavir Colmenar, para crear, divertirnos y comer.

Nos encanta comer y nos encantan los talleres de coci-
na. Por ello, desde Amavir Colmenar hemos creado un
proyecto exclusivo donde se combine la receta més tradi-
cional o popular de cada mes, con el disfrute de probar-
la ese mismo dia. Para ello, se ha creado una iniciativa
donde se indica la receta que se va a realizar cada mes
con el fin de que tanto familiares y residentes lo sepan de
antemano y elijan participar. Por ejemplo, para los me-
ses de julio, agosto y septiembre se va a realizar un rico
granitinto (granizado de limo6n con vino) y una tapa de
melon con jamoén. La tapa se hara a finales de agosto para
iniciar las fiestas de Colmenar Viejo. Los meses ante-
riores se han realizado otras recetas con mayor o menor
dificultad como las torrijas, los cruasanes de chocolate
o las rosquillas del mes de abril. Sin duda son talleres
extraordinarios que nos gusta mucho realizar ya que van
dirigidos a todos los residentes que sean capaces de se-
guir las instrucciones de una receta y trabajar de forma
colaborativa y cooperativa, asi como para los familiares

0 amigos. Por supuesto, después de trabajar, siempre dis-

BE: e

TORRIJAS

Cocinando torrijas en el taller de cocina.

frutamos comiendo, repartiendo y opinando de las recetas realizadas. Por ello os
animamos a participar a todos los que os interese la cocina y a estar pendiente de

los carteles que se colocan en el corcho y ascensores del centro.

Talleres sobre concienciacion ambiental

A lo largo del ano se realizan diferentes
talleres con objetivo de ampliar el
conocimiento.

Durante la primavera se han llevado a cabo dos activida-
des extraordinarias y diferentes sobre la concienciacion
ambiental donde aprendimos, nos divertimos e incluso
decoramos reciclando. En el mes de mayo se realiz6 una
salida al vivero para elegir y comprar flores para decorar
nuestro jardin utilizando materiales reciclados como ba-
ses de ruedas de coche usadas. También, se llevo a cabo
un taller de manualidades para conmemorar el Dia Mun-

dial de las Abejas y recordar su importancia. Se crearon

Nuestros mayores disfrutando de la salida al vivero.

abejas preciosas con lana y se colocaron por todo el jardin y patio, con el fin de
crear un ambiente lddico y recreativo donde los usuarios del centro tenian que

encontrar todas las abejas.



AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Fisioterapia

Lunes a viernes de 10:30 a 11:30 h. Moviliza-
cion en cama. Todos los dias de 10:30 a 13:00
h. Tratamiento en sala y ejercicios individuales.
Todos los dias de 15:30 a 16:30 h. Atencion a
los usuarios de centro de dia. Lunes, miércoles
y viernes de 17:00 a 18:30 h. Tratamiento indi-
vidual en sala o habitacion. Martes y jueves de
17:00 a 18:00 h. Tratamiento individual en sala.

Terapia ocupacional

Todos los dias: 08:30 h. ABVD ducha, higiene
personal y vestido. De 10:30 a 13:00 h. Tera-
pia en sala. 13:00 h. ABVD alimentacion. De
15:00 a 16:30 h. Rehabilitacion funcional en
planta. Lunes, miércoles y jueves a las 17:00
h. Programa de laborterapia en sala de terapia
ocupacional. Martes y jueves a las 17:00 h. Es-
timulacion sensorial y cognitiva en médulo.

Terapia ocupacional de centro de dia
Todos los dias: 10:30 h. Orientacion a la rea-
lidad y lectura de periddico. 11:00 h. Geron-
togimnasia. 11:30 h. Estimulacién cognitiva.
12:20 h. Paseo. 13:00 h. ABVD Alimentacion.
Jueves a las 12:00 h. Bingo.

Psicologia

Todos los dias de 10:00 a 14:00 h. Terapias in-
dividuales. Todos los dias de 17:00 a 19:00 h.
Actividades en grupo e individuales: estimula-
cién cognitiva, estimulacion sensorial y tera-
pias individuales.

Animacion sociocultural

Todos los dias, ludoterapia, ocio y tiempo li-
bre y musicoterapia en plantas 0, 1 o 2. Todos
los dias taller de ergoterapia y labores en sala
de terapia-animacion para todos los interesa-
dos. Lunes, martes, jueves y viernes talleres de
animacion en centro de dia. Jueves de 18:00 a
18:50 h. Bingo en sala multiusos.

ACT. EXTRAORDINARIAS

Julio

07/07 Visualizacion de los encierros de San
Fermin.

18/07 Taller de cocina.

19/07 Cine con nietos para celebrar el Dia del
Abuelo.

24/07 Felicitaciones de cumpleaiieros por las
plantas.

Agosto

08/08 Salida al Centro Comercial El Ventanal
de la Sierra.

19/08 Juegos de agua.

22/08 Taller de cocina, receta para inaugurar
las fiestas de Colmenar Viejo.

27/08 Fiestas patronales con gigantes y ca-
bezudos.

30/08 Actuacion y cumpleafios (cine).

Septiembre

02/09 al 06/09 Campamento intergeneracional.
10/09 Taller de cocina.

20/09 Salida para tomar | aperitivo en el 100
montaditos.

20/09 Dia dedicado a la enfermedad de al-
zhéimer.

27/09 Celebracion de la llegada del otofio.
28/09 Felicitacion de cumpleafios y entrega
de regalos.

28/09 Merienda y recolecta del huerto.

SERVICIOS

Peluqueria

Martes de 10:00 a 13:00 h.

Miércoles de 10:00 a 13:00 y de 15:00 a 19:00 h.
Jueves de 15:00 a 19:00 h.

Viernes de 10:00 a 13:00 y de 15:00 a 19:00 h.

Podologia
Miércoles a las 16:30 h.

Misas
Lunes a las 17:30 h rezaremos el Rosario.
Sabados a las 10:45 h.

HOY COMEMOS Carmen Aponte
Ensalada campera

INGREDIENTES

Los ingredientes en la ensalada campera pueden ser muy di-
versos, pero suele llevar: patata cocida, cebolleta, tomates, pi-

miento verde y rojo, huevos cocidos, atin o bonito y aceitunas.

PREPARACION

w

-

Combinamos todos los ingredientes y afiadimos el aceite virgen extra y vinagre al gusto. Tam-

bién se puede afiadir agua fresquita para los dias de mas calor. Y a disfrutar!
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CUMPLEANOS

Julio

01/07 José de la Calle
01/07 M.* Antonia Olivares
07/07 Francisco Izquierdo
09/07 Antonio Marcos
11/07 Carmen Ruiz

12/07 Nives Lena Bragagnolo
20/07 Manuela del Valle
21/07 Jaime Muioz

22/07 Concepcion Barajas
24/07 M.? Luisa Ochoa
25/07 Isabel Fraile

26/07 Ana Maria Sanz
27/07 Ana Rodriguez
30/07 Julio Martin

31/07 Antonia Berges
31/07 Juana Vecino

Agosto

01/08 Alfonso Jiménez
08/08 Francisca Luna
10/08 Carmen Vallejo
12/08 Segunda Martin
13/08 Javier Pérez

17/08 Ana Maria Cubas
18/08 Fernando Martin
20/08 Antonio Fernandez
22/08 Rafaela Jurado
25/08 Remedios del Valle
26/08 M.* Carmen Pereira
28/08 Manuela Franco
29/08 Carlos Serrano

Septiembre

02/09 Antonia Alvarez
02/09 Ursula Henze

03/09 Manuel Lopez

03/09 Martha Noelia Rojas
06/09 Fernando Carbonell
12/09 Lucia Zimmermann
13/09 Amado Cristdbal
14/09 Baudilia Martinez
15/09 Remedios Gacho
16/09 Victor Hernanz
19/09 Manuela Sanz

20/09 José Gutiérrez

21/09 Alejandro Berrocal
21/09 Julia del Olmo
26/09 M.* Luisa del Pozo
26/09 Cecilia Justado
29/09 Maria Pilar Gonzalez
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SECRETOS DE MI TIERRA

s

Imagen del pueblo Membrilla.

Membrilla, municipio y localidad en Ciudad Real

Es el pueblo donde nacié nuestra residente
Antonia Ferndndez. Se localiza al este de la
provincia de Ciudad Real, a pocos kilémetros
de Manzanares y La Solana. Cuenta con una
poblacion de 5.825 habitantes. Membrilla ha
basado tradicionalmente su economia en la
agricultura de la vid, el olivo y los cereales. El
azafrén también ha sido objeto de laboreo por
casi todas las familias del pueblo. Actualmen-

te este cultivo lo realizan muy pocas familias
de la localidad, aproximadamente entre 5-10
familias. Algunos monumentos a destacar se-
rian la Iglesia de Santiago El Mayor, un moli-
no harinero llamado el Rezuelo, la Ermita del
Espino la cual aloja la imagen de la patrona de
la localidad que es la advocacién Mariana co-
nocida como Virgen del Espino y la Sociedad
Cultural La Protectora.

AYER Y HOY

Después

Juana Riaran derrocha una actitud muy positiva de la vida y es muy alegre. Nos cuenta que de

pequeiia vivia en el campo con sus padres y 4 hermanos, quienes ayudaban en la huerta y eran

felices. Se cas6 con un malaguefio que estaba haciendo la mili en Madrid y se conocieron en una

boda. Cuando €l se licenci6 se quedé en Madrid. Tuvieron 5 hijos. Esté orgullosa de su familia.

Cuenta que fueron muy felices, jy que siguen siendo muy muy felices!

CARTA DE LA DIRECTORA

Raquel Gutiérrez

Estimados residentes, familiares y traba-

jadores:

Gracias a la llegada del sol y del buen tiem-
po podemos disfrutar del jardin del centro
para pasear, hacer actividades en el gimna-
sio exterior y disfrutar de buenos momen-
tos. jComo el proximo 19° aniversario del
centro! Se celebrard durante la dltima sema-
na de junio y, como cada afio, realizaremos
diversas actividades. Estaremos deseando
contar con vuestra presencia y la ya tradi-
cional paella en el jardin para residentes.
Este afio, ademads, estamos organizando el
campamento intergeneracional en el centro
para hijos y nietos tanto de residentes como
de trabajadores que tendrd lugar la semana
del 2 al 6 de septiembre. Toda la informa-
cion ya ha sido remitida por correo electré-
nico y se estan planteando las actividades
que se van a desarrollar. Aprovecho también
estas lineas para dar la bienvenida a tres
nuevas incorporaciones al equipo de Ama-
vir Colmenar. En primer lugar, a la Dra.
Miledy Silva, que ocupard el puesto que el
Dr. Arthur ha dejado para emprender nue-
vos retos profesionales y a quien echaremos
mucho de menos. En segundo lugar, Mon-
tana Carrasco, la nueva coordinadora de
servicios generales que sustituye a Sandra,
la cual también ha emprendido nuevos retos
profesionales y a la que de la misma manera
echaremos mucho de menos por su alegria,
viveza, compromiso y profesionalidad. Por
ultimo, a Silvia Fernandez, enfermera en
turno de mafiana. Seguiremos informando
como siempre sobre todas las novedades y
noticias que nos rodean. Os envio un salu-
do afectuoso y espero que disfrutéis de las
publicaciones del centro, asi como de unas

merecidas vacaciones.
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COSAS DE CASA

La importancia de la vitamina D

Imprescindible para la correcta
formacion de los huesos y los dientes,
entre otras cosas.

Es una vitamina fundamental tanto para la formacion
de los huesos y de los dientes como para la absorcion
del calcio a nivel intestinal. El déficit de vitamina D
puede provocar la aparicion de osteoporosis y raquitis-
mo. También, interviene en la regulacion de los niveles
de calcio y fésforo en sangre. Promueve su absorcion
intestinal a partir de los alimentos y la reabsorcion de
calcio a nivel renal. Participa en el desarrollo del esque-
leto mediante la contribucion de la formacion y la mine-
ralizacion Osea. Interviene en los procesos del sistema
inmunolégico y tiene funciones de antienvejecimiento.
La manera de obtener en nuestro organismo la vitamina
D es a través de la exposicion a los rayos solares, los ul-
travioleta més concretamente, y a través del consumo de
alimentos ricos en esta vitamina como la leche, el hue-

vo, los pescados grasos, las carnes y los champifiones.

El sol es nuestro principal suministrador de vitamina D.

Todo ello, sin pasarnos, pues un exceso de vitamina D en el organismo es con-
traproducente ya que el intestino puede absorber demasiado calcio provocando
depositos de este mineral en tendones y 6rganos, desencadenando cuadros de

desorientacion, inapetencia, malestar general y célculos renales.

QUIEN ES QUIEN

RECUERDOS

Montana Carrasco, Coordinadora | Refranes sobre
de Servicios Generales el verano

“Se necesita poco para hacer las
cosas bien, pero menos aun, para
hacerlas mal”.

Edad: 55 afios.

En Amavir desde: 2024.

Lo mejor de Amavir: El ambiente de trabajo.
Virtud: Ordenada.

Defecto: Muy exigente.

Aficiones: Deporte y pasear con mis perras.
Libro: El ocho.

Pelicula: Los puentes de Madison.

Grupo de musica: Vanessa Martin.

Comida favorita: Huevos fritos con chorizo.

e A 1nvierno lluvioso, verano caluroso.
 Abanico para el verano y si es menester
para todo el afio.

e Abril tronado, viene buen verano.

e Aire solano; frio en invierno, caluroso en
verano.

Al finy al cabo, por San Juan es el verano.
* Buen tiempo en junio, verano seguro.

* Con el tiempo seguro en un dia de verano,
el sol conduce al viento de la mano.

* Cuando bebe el gallo, llueve en verano.

* Cuando el verano es invierno, y el invier-
no es verano, no se recoge ni fruto ni grano.
* Cuando el verano es invierno, y el invier-

no verano, nunca es buen afio.
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Preparandonos para el verano

Excursiones a la piscina o a la playa y actividades en el exterior, entre lo mas demandado

por los mayores en esta €época del ano.

Con la llegada del buen tiempo, los mayores pueden disfrutar de numero-
sas actividades de ocio al aire libre, siempre tomando las oportunas medi-
das de precaucion ante las altas temperaturas. Los centros para mayores
Amavir ya tienen activado el protocolo de climatizacién para garantizar
una correcta temperatura en los centros, cumpliendo lo establecido por la
administracion. Ademads, han organizado numerosas actividades durante la
época estival para que los residentes puedan disfrutar de planes que pro-
muevan la vida activa. Por ejemplo, los jardines de las residencias muestran
su maximo esplendor en estas fechas gracias a la labor realizada durante
la primavera para cultivar flores y plantar los huertos. Las actividades de
terapia y fisioterapia se trasladan también a los exteriores de las residencias
en la medida de lo posible, asi como las actividades de animacion. Ademas,
se organizan excursiones y visitas a lugares de interés, que permiten a los
usuarios conocer nuevos lugares, historias y curiosidades. Se ha planificado
igualmente la celebracion de las numerosas fiestas que se festejan en esta
época del ano. Y una de las actividades mds demandadas son las salidas a la
piscina o la playa, que permiten también hacer sesiones de ejercicio acudti-
co. Hay que recordar que, en estas fechas, conviene ventilar las habitaciones

por la mafiana y, durante el dia, dejar las ventanas cerradas y las persianas

Conciertos de “Maria Jesus y su
acordeon’’ en 16 residencias Amavir

R P ; i - .
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La compatifa de servicios de alimentacion Aramark, una de las que Amavir
tiene contratadas para proporcionar el servicio de catering a sus residencias,
ha tenido la iniciativa de organizar en 16 de ellas conciertos de la célebre
“Maria Jests y su acordedn”. Los conciertos han tenido una excelente aco-
gida en todos los centros, por la cercania y carifio con los que Maria Jesus
se ha relacionado con residentes, familiares y trabajadores. Ademas de sus
célebres «Los pajaritos», ha ofrecido un variado repertorio de canciones
populares, adaptandolas también a cada una de las regiones en las que es-
taba. Los residentes han cantado y bailado, recordando sintonias y letras de

épocas pasadas que les han hecho rememorar muy buenos recuerdos.

bajadas, para que no entre el calor. Ademds, no hay que exponerse
al sol en las horas de mas calor, protegerse la piel, ponerse gorro o

sombrero, hidratarse y tener cuidado con los contrastes términos.

Amavir, presente en el Breaking
Barriers Congress de Barcelona

La responsable asistencial
del grupo, Eva Ochoa,
participd en este evento
sobre tecnologias de apo-
yo y eliminacion de barre-
ras para explicar nuestro
proyecto “Emociones con
sentido”, cuya base es proporcionar una mejor calidad
de vida a usuarios con enfermedades neurodegenerati-
vas a través de la estimulacién multisensorial.

Participamos en el maraton
solidario “Ruta 70 y pico”

Amavir Puente
de Vallecas (Ma-
drid) fue una de
las paradas de la
carrera solidaria
«Ruta 70 y pico»,
que recorrid en total siete centros de mayores y centros
especializados de la Comunidad de Madrid con el ob-
jetivo de recaudar fondos para fomentar el acompaiia-
miento a este colectivo en residencias. El atleta Alvaro
Trigo y otros corredores solidarios corrieron mas de
70 kilémetros para esta causa.
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Todo listo para los campamentos
intergeneracionales de verano en Amavir

Esta iniciativa redne durante una semana a mayores y nifios en los propios centros.

Ya tenemos todo listo para celebrar los tradicionales campamentos intergeneracio-
nales de verano. Nifios y nifias con edades comprendidas entre los 6 y los 12 afios
disfrutardn durante una semana de diferentes actividades educativas y de ocio junto
a las personas mayores que residen en Amavir. Compartir desayunos y comidas,
gimnasia, participar en gymkanas, bingos, excursiones, talleres creativos o juegos
deportivos, son ejemplos de las muchas actividades que se han organizado. Est4
demostrado que las personas mayores implicadas en actividades intergeneraciona-
les se sienten mas felices que otros mayores de su misma edad. Ademads, compartir
con los mds pequefios su jornada diaria incrementa su actividad fisica, cognitiva y
social, promoviendo el envejecimiento activo y saludable. Para los més pequenos,
estas actividades son también una leccion de vida, de la que aprenden las experien-
cias de los mayores y sus historias de juventud. Los nifios y nifias que participan en
la actividad son nietos y bisnietos de nuestros residentes y, principalmente, hijos de
los trabajadores, de tal manera que estos campamentos son también una medida de
conciliacion laboral y familiar para nuestra plantilla durante la ultima semana de ju-

nio, en la que ya no hay colegio y ain no han empezado los campamentos de verano.

Gran éxito de la VI Jornada Amavir
en Madrid, con las ponencias de
Javier Urra y Lary Leon

JORNADAS » s ot
AMAVR — s EL OPTIMISMO
COMO ANTIDO

PARA UNA SOCIEDAD
CAMBIANTE Y COMPLEJA

901 30 2010

jornadas@amavir.es
www.amavir.es
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El pasado 14 de junio se celebré en Caixaforum la VI Jornada Amavir Madrid di-
rigida a profesionales del sector sociosanitario, que tuvo por titulo “El optimismo
como antidoto para una sociedad cambiante y compleja”. Hubo casi 300 asistentes,
que escucharon atentamente las ponencias de Javier Urra, que fue el primer Defen-

sor del Menor, y Lary Ledn, periodista y gerente de la Fundacion Atresmedia.

.Quieres recibir mas
informacion de Amavir?
Apuntate a nuestro newsletter

En su apuesta por la transparencia, Amavir pone a dispo-
sicion de sus residentes, familiares y trabajadores distin-
tas herramientas de comunicacién, como este periddico,
la pagina web y las redes sociales. Ahora, acabamos de
lanzar un newsletter, que tendréd periodicidad mensual, y
que se remite por correo electronico. Si estds interesado
en recibirlo, entra en nuestra pagina web, en la seccion de

Actualidad, e inscribete.
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Apostando nuevamente por la transparencia
con nuestros plblicos internos y externos, en
Amavir estamos muy contentos de enviaros
aste primer numero de nuestro newsletter
informativo.

Esta herramienta de comunicacion nace con el
objetivo de que podais estar al dia de todas las
actividades, eventos y noticias que
desarrollamos en nuestra compaiiia, y es
complementaria a la informacion que solemos
difundir a través de nuestro periédico interno,
pagina web y redes sociales.

Esperamos que os guste y, sobre todo, que os
resulte atil.
iGracias por confiar en nosotros!

Lourdes Rivera
Directora General de Amavir
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