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NUESTRA CASA
La actualidad de Amavir

La empresa Helexia está instalando placas 

fotovoltaicas en los centros Amavir.

Amavir ha firmado un convenio con la multinacional francesa 
Helexia para instalar plantas fotovoltaicas para el autoconsu-

mo solar en sus residencias, contribuyendo así al cuidado del 
medio ambiente. En cada centro se están instalando una me-

dia de 190 paneles. En total, sumarán más de 4.200 en toda la 
compañía, que producirán más de 4.000 MWh anuales. Ello 
supondrá un importante ahorro energético en el gasto de elec-

tricidad, a la vez que contribuirá a la reducción de emisiones 
de CO2 a la atmósfera, concretamente en unas 400 toneladas 
en conjunto, lo que equivale a plantar 16.500 árboles cada 
año o al consumo energético de 1.100 hogares.

En los últimos meses, la compañía certifi-

cadora Bureau-Veritas ha llevado a cabo un 
proceso de auditoría de todas nuestras re-

sidencias, tras el cual ha renovado nuestras 
certificaciones de calidad ISO 9001 y UNE 

158101, así como la certificación medioam-

biental ISO 14001. Amavir sigue avanzando 
así en su apuesta por residencias en donde se 
conjugue la máxima calidad asistencial a sus 
usuarios con el respeto por nuestro planeta.

Avanzamos en la transición energética 
de nuestras residencias

Renovamos la certificación medioambiental ISO 14001 
y los certificados de calidad

Las residencias Amavir Valle de Egüés (Navarra) y Amavir Ciudad 
Real (Castilla-La Mancha) han obtenido el certificado BREEAM 
como edificios sostenibles. Ambos centros, que abrieron sus puer-
tas en 2021 y 2023, respectivamente, dentro del plan de expansión 
de la compañía, son los primeros del grupo en ser reconocidos con 
este certificado de sostenibilidad energética. El certificado BRE-

EAM es un método internacional que permite medir, evaluar y cer-
tificar el grado de sostenibilidad ambiental de edificios.

Amavir consigue los primeros certificados BEEAM 
de construcción sostenible



Amavir se adhiere a la Red 
Empresarial por la Diversidad 
e Inclusión LGTBI (REDI)
Buscamos promover que todas las personas 
se sientan valoradas con independencia de su 
identidad de género u orientación sexual.
Amavir se ha adherido a la 

Red Empresarial por la Di-
versidad e Inclusión LTGBI 
(REDI), una asociación com-

puesta por más de 200 empre-

sas que promueve la creación 
de entornos laborales inclusi-
vos y en los que se garantice la diversidad sexual y de género. De este modo, se 
compromete a liderar iniciativas a favor de la igualdad en el ámbito profesional y 
laboral bajo el amparo de esta sólida red empresarial, promoviendo valores como 
la tolerancia, el respeto y la no discriminación. “Esta adhesión no solo aportará 
valor a Amavir, sino que además la situará en una posición desde la que seguir 
contribuyendo a una sociedad más respetuosa y justa y a la consolidación de un 
mercado laboral en el que la diversidad sea valorada y en el que la inclusión sea 
norma fundamental”, ha señalado Lourdes Rivera, directora general de Amavir.

Como cada 25 de noviembre, Amavir se sumó a los actos del Día Internacional 
de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, contribuyendo así a concien-

ciar sobre la necesidad de acabar con esta lacra social. Las residencias y centros 
de día de la compañía organizaron diversos actos, con la participación de mayo-

res, familiares y profesionales: confección de carteles y murales en los talleres 
de terapia; charlas, conferencias, proyecciones audiovisuales y lecturas de poe-

mas alusivos a la lucha contra la violencia de género; reparto de lazos y globos 
morados; participación en concentraciones convocadas por los ayuntamientos 
de sus municipios, etc. Amavir forma parte del grupo “Empresas por una so-

ciedad libre de violencia de género”, auspiciado por el Gobierno de España, y 
colabora con distintas instituciones en la inserción laboral de mujeres que han 
sufrido maltrato y que quieren empezar una nueva vida lejos de sus acosadores.

Las residencias se suman un año más 
al Día Internacional de la Eliminación 
de la Violencia contra la Mujer 

Los campamentos intergeneracionales de las resi-
dencias Amavir, que juntan cada verano a residen-

tes y niños de entre 6 y 12 años y que llevan por 
título “De acampada con mis abuelos”, han sido 
reconocidos con el primer accésit de los Premios 
Tomás Belzunegui 2023, concedidos por la Socie-

dad Navarra de Geriatría y Gerontología (SNGG).  

Nuestros campamentos 
intergeneracionales, galardonados 
en Navarra

Amavir ha recibido un premio y una mención en 
el concurso de buenas prácticas convocado por la 
Consejería de Asuntos Sociales de la Comunidad 
de Madrid, en concreto a sus proyectos “Unidad de 
confort” de Amavir Alcorcón y los campamentos 
intergeneracionales. Además, Amavir Alcorcón y 
Amavir Colmenar han sido también premiados en 
el concurso “Cultivando el huerto”. 

Premios en los concursos de buenas 
prácticas y huertos terapéuticos de la 
Comunidad de Madrid

Amavir Villanueva de la Cañada y Amavir Getafe 
lograron hacerse con el primer y segundo premio 
en este concurso promovido por la Comunidad de 
Madrid, en el que han participado 1.200 mayores 
de 139 residencias y centros de día de la región.  

Primer y segundo premio en el concurso 
de tarjetas navideñas de Madrid
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Las fechas de Navidad fueron el momento idóneo para realizar una actividad intergenera-

cional entre el colegio público Hermanas Uriz Pi y nuestros residentes. Los niños mandaron 

una carta presentándose a una de las personas mayores, nosotros las recibimos y las leímos. 

El día 22 de diciembre, el último día escolar, los alumnos del colegio público Hermanas 

Uriz Pi nos visitaron con mucha ilusión, en busca de esa persona que había recibido su 

carta. Además, cantaron villancicos tradicionales que animaron el ambiente y lo llenaron 

de espíritu navideño, rebosando de magia e ilusión. Todos quedamos muy contentos y nos 

enriquecimos los unos a los otros.
Niños y niñas del colegio Uriz Pi entregando 
cartas de Navidad a los residentes.

En la residencia Amavir Valle de Egüés nuestros corazones se han 

vuelto más cálidos gracias a una emocionante jornada de terapia 

asistida con perros. Nuestros residentes fueron protagonistas de una 

experiencia única, llena de risas, trucos perrunos y afectuosas cari-

cias. Acompañados por nuestros amigos peludos, la terapia no solo 

trajo momentos de diversión, sino también beneficios emociona-

les y sociales. La interacción con estos leales terapeutas de cua-

tro patas ha iluminado sonrisas y generado conexiones especiales. 

Durante la sesión, los perros realizaron emocionantes trucos que 

arrancaron aplausos y carcajadas mientras los residentes disfruta-

ban de la oportunidad de participar activamente. Además, para re-

conocer la dedicación y entusiasmo de nuestros amigos caninos, se 

les otorgaron merecidos premios de comida, creando un lazo aún 

más fuerte entre ellos y nuestros residentes. La terapia asistida con 

perros no solo es un evento, es una experiencia que transforma el 

día a día en algo extraordinario. En la residencia Amavir Valle de 

Egüés continuaremos explorando formas innovadoras de brindar 

bienestar y alegría a quienes llaman a este centro, nuestro hogar.

Terapia asistida con animales

Residente del centro junto a los perros de terapia.

Visita de los terapeutas perrunos a la residencia.

Los niños y niñas del colegio Uriz Pi nos visitaron para animarnos las 
fiestas con canciones y cartas de buenos deseos.

Villancicos para alegrar 
las Navidades 

Centro con plazas  
concertadas con

ACTUALIDAD

amavir
residencia de valle de egüés
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Lunes a viernes
Fisioterapia, terapia ocupacional y psicología.

Lunes
Entrenamiento en las ABVD’s, rehabilitación 
patologías agudas, estimulación cognitiva, re-
habilitación funcional (TO), estimulación mul-
tisensorial, rehabilitación funcional (FT), reedu-
cación de la marcha y el equilibrio.

Martes
Entrenamiento en las ABVD’s, rehabilitación 
patologías agudas, estimulación cognitiva, re-
habilitación funcional (TO), reeducación de la 
marcha y el equilibrio, rehabilitación funcio-
nal (FT) y estimulación multisensorial.

Miércoles
Entrenamiento en las ABVD’s, rehabilitación 
patologías agudas, entrenamiento AVD’s instru-
mentales, estimulación multisensorial, rehabili-
tación funcional (TO), reeducación de la marcha 
y el equilibrio y rehabilitación funcional (FT).

Jueves
Entrenamiento en las ABVD’s, estimulación 
cognitiva, rehabilitación funcional (TO), ree-
ducación de la marcha y el equilibrio, reha-
bilitación patologías agudas, psicomotricidad, 
rehabilitación funcional (FT), reeducación de 
la marcha y el equilibrio y taller de reminis-
cencia.

Viernes
Entrenamiento en las ABVD’s, rehabilitación 
patologías agudas, estimulación cognitiva (bin-
go), rehabilitación funcional (TO), estimulación 
multisensorial y rehabilitación funcional (FT).

INGREDIENTES

3 naranjas, 250 g de azúcar, 500 ml de agua, zumo de una naranja y 250 

g de chocolate de cobertura.

PREPARACIÓN

Cortamos las naranjas en rodajas, llevamos a punto de ebullición el 

agua, el zumo de naranja y el azúcar. Dejamos cocer las naranjas 

a fuego bajo unos 40 minutos, hasta que estén tiernas. Cuando las 

naranjas estén frías, fundimos el chocolate y las bañamos en él. 

Dejamos enfriar y servimos.

HOY COMEMOS Loly Moreno

El postre secreto   

ACT. ORDINARIAS

Peluquería 
Lunes y miércoles de 15:30 a 19:30 h.

Podología 
Una vez al mes.

Oficio religioso
Martes a las 11:00 h.

SERVICIOS

ACT. EXTRAORDINARIAS

Marzo
08/03 Día Internacional de la Mujer.

19/03 Día del Padre.

20/03 Día Mundial de la Salud Bucodental.

21/03 Día Mundial de la Poesía.

22/03 Día Mundial del Agua.

25/03 – 27/03 Actividades de Semana Santa.

Abril
11/04 Día Mundial del Parkinson. 

13/04 Día Internacional del Beso.

30/04 Día Internacional del Jazz.

Marzo
04/03 Ángel Palma 

08/03 Emilia Aguedo 

08/03 José Julián Aguerri 

08/03 Francisco Javier Beunza

11/03 Araceli Goñi

13/03 Félix Bubea

13/03 María Carmen Valencia

16/03 Guadalupe García

18/03 José Miguel González

20/03 María Josefa Olcoz

22/03 Julián Úbeda

26/03 Santiago Villalta

27/03 Moisés Pérez de Arrilucea

28/03 Juan Antonio Lasa

Abril
02/04 Francisca Tapiz

05/04 Natividad Ibáñez

08/04 Martín Elía

12/04 Pedro González

14/04 María Josefa Recarte

15/04 Alberto Tejedor

15/04 Carmen Teresa Gallego

17/04 Vicente Arroyo

17/04 María Vicenta Parmo

18/04 Raquel Echavarri

22/04 Eustaquio Laplaza

22/04 Pascuala Martínez

23/04 Francisco Javier Castillejo

25/04 M.ª Carmen Esperanza Arcauz

25/04 Domitila Martínez

26/04 María Luisa Goirigolzarri

28/04 Isabel Santesteban

30/04 Josefina Jimeno

CUMPLEAÑOSAGENDA
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Juan Amorena nació en Urdániz, (Navarra). Sus padres se llamaban Lucio Amorena y Sebastiana 

Mezquiriz. Debido a su trabajo, Juan viajó a distintos países como Brasil, México, EE.UU., 

Argentina y a gran parte del territorio europeo. Juan se casó con Purificación Salamanca y 
tuvo dos hijos maravillosos, Henar y Juan. Era dueño de la empresa Presión y Fuerza. Residió 

en Pamplona hasta su entrada en el centro, donde vive feliz actualmente.

En los rincones de Navarra se guarda un 

secreto gastronómico que pocos conocen. 

Entre las estrechas callejuelas de Pamplona, 

existe una pequeña taberna familiar que ha 

transmitido de generación en generación la 

receta de los Pimientos del Diablo. Estos 

pimientos, cultivados en un huerto secreto, son 

cuidadosamente rellenos con una mezcla única 

de ingredientes locales, otorgándoles un sabor 

picante y deliciosamente misterioso. Solo los 

lugareños más afortunados conocen la ubicación 

exacta de esta taberna, donde la tradición y el 

sabor se entrelazan en un rincón discreto de 

Navarra. La taberna, con sus paredes de piedra 

gastada y mesas de madera desgastada, se 

convierte en el escenario donde los comensales 

afortunados descubren este delicado secreto. 

Aquellos que han probado los Pimientos del 

Diablo hablan de una experiencia culinaria 

única, fusionando la tradición navarra con un 

toque de misterio que perdura en el paladar 

mucho después de abandonar la taberna.

AYER Y HOY

Antes Después

Los Pimientos del Diablo Estimados residentes, familiares y trabaja-

dores: 

En esta ocasión quiero hacer referencia a 

todo lo que hemos llevado a cabo en mate-

ria medioambiental durante todo el 2023. 

Creemos que es un tema fundamental para 

que nuestros hijos y seres queridos here-

den un mundo menos contaminado, más 

limpio y mejor. En Valle de Egüés pode-

mos empezar hablando del edificio, que 
recientemente nos han reconocido con el 

certificado BREEAM, un certificado de 
sostenibilidad energética. Es un certificado 
internacional que reconoce la reducción de 

la huella contaminante del edificio y ayu-

da a cuidar el medioambiente. Amavir ha 

adquirido el compromiso de que cada edi-

ficio nuevo que se construya sea de estas 
características y poder seguir contribuyen-

do positivamente con el medioambiente. 

Mas internamente, durante todo el 2023, 

se instalaron diferentes tipos de contene-

dores por todo el edificio para contribuir 
con el correcto reciclaje, y poder segregar 

correctamente todos nuestros deshechos, 

el Departamento de Calidad de la central 

ha trabajado mucho en impartir formación 

y concienciar a todo el personal en esta 

materia. La Mancomunidad por su parte, 

también nos ha habilitado más contenedo-

res, sobre todo de cartón, para que poda-

mos seguir reciclando y contribuyendo. Es 

un tema que hay que seguir trabajando, así 

que seguro que en este 2024 seguiremos 

implantando medidas.

Pimientos del Diablo de Navarra.

SECRETOS DE MI TIERRA CARTA DE LA DIRECTORA
Olaia Arbizu Albéniz
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QUIÉN ES QUIÉN

Edad: 23 años.

En Amavir desde: 2023.

Lo mejor de Amavir: El equipo técnico.

Virtud: Soy social.

Defecto: Soy impulsivo. 

Aficiones: Hacer deporte, salir con los amigos 

y los toros.

Libro: Era la noche, de Pedro Martín. 

Película: Campeones.

Grupo de música: Natos y Waor.

Comida favorita: Paella de marisco.

“Me gusta el trato cercano con 
los residentes”.

En uno de nuestros voluntariados inter-

generacionales hablamos sobre las Navi-

dades y la vida pasada tejiendo un her-

moso tapiz de recuerdos. Los mayores 

evocan tiempos más simples, donde la 

magia y la celebración residía en la in-

timidad familiar y las tradiciones arrai-

gadas. Los niños, con ojos curiosos, pre-

guntan sobre las costumbres perdidas, 

contrastando la tecnología actual con las 

historias de un pasado que parece leja-

no. A través de estas charlas se revela 

la riqueza de experiencias que conectan 

generaciones, formando un puente entre 

el ayer y el hoy.

Recordando 
las Navidades 

RECUERDOS

En Amavir Valle de Egüés la creatividad floreció durante el mes 

de diciembre con la realización de un inusual, pero sostenible pino 

de Navidad. Los residentes, familiares y trabajadores, inspirados 

por el espíritu festivo, decidimos utilizar hueveras recicladas para 

dar vida a nuestra propia versión del árbol navideño. Con destre-

za y entusiasmo, los residentes pintaron y decoraron las hueveras, 

dándoles forma de ramas festivas. Uniendo las piezas con cuidado, 

el árbol de Navidad cobro vida, emanando un encanto único, una 

sensación acogedora y dándole un toque hogareño a nuestra re-

cepción. Esta iniciativa, no solo despertó el espíritu navideño en 

la residencia, sino que también promovió la conciencia ambiental 

al utilizar materiales reciclados. El resultado final fue más que un 

simple adorno, fue el testimonio de la unión, la creatividad y el in-

genio que florece en nuestra residencia, incluso en las épocas más 

festivas del año.
Pino de Navidad realizado con hueveras por nuestros residentes 
y voluntarios.

Usamos el reciclaje para hacer nuestra 
decoración navideña.

Un pino de Navidad 
inusual y sostenible

Javier Amatriain, 
fisioterapeuta

COSAS DE CASA
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El pasado 5 de diciembre, con motivo del Día Internacional del 
Voluntariado, Amavir lanzó la primera edición de su Día del Vo-
luntariado Amavir, que nace con vocación de continuidad. Los 
trabajadores y trabajadoras de las oficinas centrales, repartidos 
en grupos de cinco personas, se trasladaron a las residencias de 
la compañía para participar en diversas actividades con las per-
sonas mayores. Hubo gymkanas, talleres de cocina y repostería, 
excursiones, bingos, participación en terapias, colaboración en 
actividades diarias de las residencias, colocación de árboles y 
decoración navideña… En total, participaron 14 residencias: 2 
en Navarra, 1 en Castilla-La Mancha y 11 en Madrid.

Amavir celebra su I Día del Voluntariado
Los trabajadores de las oficinas centrales se han trasladado hasta las residencias para 
estar con compañeros y residentes y colaborar con ellos en varias actividades.

La directora general de Amavir, Lourdes Rivera, asistió el pasado 17 de no-
viembre a la colocación de la primera piedra de la nueva residencia que la 
compañía gestionará en Huétor Vega (Granada), con 126 plazas, el 90% de 
ellas en habitaciones individuales. Al acto asistieron también el alcalde del 
municipio y el director general de Healthcare Activos, propietario del inmue-
ble. Será el tercer centro de Amavir en Andalucía, tras el de Jaén, que abrirá 
en próximas fechas, y el que se está construyendo en Córdoba.

Una veintena de usuarios de Amavir, con eda-
des entre los 75 y los 99 años, han participado 
en el concurso “Arte mayor”, promovido por 
la plataforma “Cultura Inquieta” para fomen-
tar la creatividad y visibilizar las habilidades 
artísticas en la tercera edad. 

Este proyecto de voluntariado intergeneracional 
pone en contacto a personas mayores con jóvenes 
escritores, que se encargan de escribir libros con 
sus biografías. La entrega de los libros de este año, 
entre los que había tres de residentes de Amavir, 
contó con la asistencia del cantante Raphael.   

Un año más, Amavir ha vuelto a colaborar es-
tas navidades con el proyecto “Ningún mayor sin 
regalos” de la Asociación MIMA Mis Mayores, 
que reparte regalos entre personas mayores que 
se encuentran hospitalizadas durante esas fechas. 
Por otra parte, hemos participado también en la 
iniciativa “Una carta para un abuelo”, de la fun-
dación Adopta un Abuelo, que busca paliar la so-
ledad de los mayores sin familia.    

Participación en el certamen 
“Arte mayor”

Colaboramos un año más en 
el programa “Tu historia de 
verdad importa” 

Apoyamos campañas 
navideñas solidarias 

Puesta la primera piedra de nuestra 
nueva residencia en Granada

REFORZAMOS EL VOLUNTARIADO CORPORATIVO 
CON GRANDES EMPRESAS

Amavir viene apostando en los últimos años por la colaboración con 
grandes empresas para realizar entre sus empleados labores de volun-
tariado corporativo en nuestras residencias de mayores. Son muchas las 
compañías que se acercan hasta nuestros centros para compartir mo-
mentos con las personas mayores, especialmente en estas fechas navi-
deñas. Estas pasadas navidades hemos recibido la visita de voluntarios 
de Mondelēz International, Delaviuda, La Caixa, Iberdrola, Amazon, 
Allianz, Sofftek, Reale Seguros o Telefónica, entre otras compañías.

Nuestra Casa La actualidad de Amavir 7



La residencia de mayores Amavir El Encinar del Rey, en Valladolid, ha puesto 
en marcha “¿Nos echamos una pata?”, una iniciativa para que los usuarios del 
centro convivan con animales en situación de acogida hasta que le encuentren 

“¿Nos echamos una pata?”, un precioso proyecto con 
perros de acogida en nuestra residencia de Valladolid

El 28 de febrero se celebra la V Jornada Amavir de Barcelona, bajo 
el título de «Vivir y gestionar los conflictos. Claves para crecer en 
momentos de adversidad», que contará con la participación de Ja-
vier Urra y Montserrat Esquerda. El evento, dirigido a profesionales 
sociosanitarios, se celebrará en la Casa de Convalescència de Bar-
celona, ubicada dentro del emblemático recinto del Hospital de la 
Santa Creu i Sant Pau. Javier Urra, doctor en Psicología, profesor, 
escritor, conferenciante y asiduo colaborador en medios de comuni-
cación, fue el primer Defensor del Menor. Por su parte, Montserrat 
Esquerda, doctora en Medicina y máster en Bioética, es directora 
General del Institut Borja de Bioética de la Universitat Ramón Llull.

Javier Urra y Montserrat Esquerda hablarán 
sobre gestión de conflictos en la V Jornada 
Amavir de Barcelona

un hogar definitivo. Se trata de un proyecto pionero, 
puesto en marcha en diciembre de 2023, y fruto de un 
acuerdo de colaboración entre la residencia y el Centro 
de Protección Animal del Ayuntamiento de Valladolid. 
Durante estos primeros meses de experiencia, los ma-
yores han tenido la oportunidad de convivir y compar-
tir momentos entrañables con Agus, un beagle de un 
año muy bueno y cariñoso, y con Barry, un mestizo de 
bulldog de nueve meses, también muy sociable y amis-
toso. Los profesionales del Centro de Protección muni-
cipal son los encargados de elegir perros óptimos para 
la convivencia en la residencia. Deben ser tranquilos, de 
tamaño medio (ni muy grandes ni muy pequeños para 
que no supongan un obstáculo ni un peligro para los 
residentes), que se adapten bien a las personas y sean 
relativamente tranquilos. A través de esta iniciativa se 
pone en práctica una terapia bidireccional tanto para los 
residentes como para el propio animal, puesto que am-
bos se benefician de su mutua compañía.

Elsa Punset, en 
la jornada Amavir 
de Navarra

Elsa Punset y Carlos Hernández fueron los ponentes de la jornada Amavir de Nava-
rra, celebrada el pasado 24 de noviembre bajo el título “Volver a lo esencial en un 
mundo incierto: el cuidado como motor que nos mueve”, que contó con la asistencia 
de más de 150 personas. 
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Para estar al día de todas las noticias de 
Amavir, síguenos en las redes sociales:


