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NUESTRA CASA
La actualidad de Amavir

La empresa Helexia está instalando placas 

fotovoltaicas en los centros Amavir.

Amavir ha firmado un convenio con la multinacional francesa 
Helexia para instalar plantas fotovoltaicas para el autoconsu-

mo solar en sus residencias, contribuyendo así al cuidado del 
medio ambiente. En cada centro se están instalando una me-

dia de 190 paneles. En total, sumarán más de 4.200 en toda la 
compañía, que producirán más de 4.000 MWh anuales. Ello 
supondrá un importante ahorro energético en el gasto de elec-

tricidad, a la vez que contribuirá a la reducción de emisiones 
de CO2 a la atmósfera, concretamente en unas 400 toneladas 
en conjunto, lo que equivale a plantar 16.500 árboles cada 
año o al consumo energético de 1.100 hogares.

En los últimos meses, la compañía certifi-

cadora Bureau-Veritas ha llevado a cabo un 
proceso de auditoría de todas nuestras re-

sidencias, tras el cual ha renovado nuestras 
certificaciones de calidad ISO 9001 y UNE 

158101, así como la certificación medioam-

biental ISO 14001. Amavir sigue avanzando 
así en su apuesta por residencias en donde se 
conjugue la máxima calidad asistencial a sus 
usuarios con el respeto por nuestro planeta.

Avanzamos en la transición energética 
de nuestras residencias

Renovamos la certificación medioambiental ISO 14001 
y los certificados de calidad

Las residencias Amavir Valle de Egüés (Navarra) y Amavir Ciudad 
Real (Castilla-La Mancha) han obtenido el certificado BREEAM 
como edificios sostenibles. Ambos centros, que abrieron sus puer-
tas en 2021 y 2023, respectivamente, dentro del plan de expansión 
de la compañía, son los primeros del grupo en ser reconocidos con 
este certificado de sostenibilidad energética. El certificado BRE-

EAM es un método internacional que permite medir, evaluar y cer-
tificar el grado de sostenibilidad ambiental de edificios.

Amavir consigue los primeros certificados BEEAM 
de construcción sostenible



Amavir se adhiere a la Red 
Empresarial por la Diversidad 
e Inclusión LGTBI (REDI)
Buscamos promover que todas las personas 
se sientan valoradas con independencia de su 
identidad de género u orientación sexual.
Amavir se ha adherido a la 

Red Empresarial por la Di-
versidad e Inclusión LTGBI 
(REDI), una asociación com-

puesta por más de 200 empre-

sas que promueve la creación 
de entornos laborales inclusi-
vos y en los que se garantice la diversidad sexual y de género. De este modo, se 
compromete a liderar iniciativas a favor de la igualdad en el ámbito profesional y 
laboral bajo el amparo de esta sólida red empresarial, promoviendo valores como 
la tolerancia, el respeto y la no discriminación. “Esta adhesión no solo aportará 
valor a Amavir, sino que además la situará en una posición desde la que seguir 
contribuyendo a una sociedad más respetuosa y justa y a la consolidación de un 
mercado laboral en el que la diversidad sea valorada y en el que la inclusión sea 
norma fundamental”, ha señalado Lourdes Rivera, directora general de Amavir.

Como cada 25 de noviembre, Amavir se sumó a los actos del Día Internacional 
de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, contribuyendo así a concien-

ciar sobre la necesidad de acabar con esta lacra social. Las residencias y centros 
de día de la compañía organizaron diversos actos, con la participación de mayo-

res, familiares y profesionales: confección de carteles y murales en los talleres 
de terapia; charlas, conferencias, proyecciones audiovisuales y lecturas de poe-

mas alusivos a la lucha contra la violencia de género; reparto de lazos y globos 
morados; participación en concentraciones convocadas por los ayuntamientos 
de sus municipios, etc. Amavir forma parte del grupo “Empresas por una so-

ciedad libre de violencia de género”, auspiciado por el Gobierno de España, y 
colabora con distintas instituciones en la inserción laboral de mujeres que han 
sufrido maltrato y que quieren empezar una nueva vida lejos de sus acosadores.

Las residencias se suman un año más 
al Día Internacional de la Eliminación 
de la Violencia contra la Mujer 

Los campamentos intergeneracionales de las resi-
dencias Amavir, que juntan cada verano a residen-

tes y niños de entre 6 y 12 años y que llevan por 
título “De acampada con mis abuelos”, han sido 
reconocidos con el primer accésit de los Premios 
Tomás Belzunegui 2023, concedidos por la Socie-

dad Navarra de Geriatría y Gerontología (SNGG).  

Nuestros campamentos 
intergeneracionales, galardonados 
en Navarra

Amavir ha recibido un premio y una mención en 
el concurso de buenas prácticas convocado por la 
Consejería de Asuntos Sociales de la Comunidad 
de Madrid, en concreto a sus proyectos “Unidad de 
confort” de Amavir Alcorcón y los campamentos 
intergeneracionales. Además, Amavir Alcorcón y 
Amavir Colmenar han sido también premiados en 
el concurso “Cultivando el huerto”. 

Premios en los concursos de buenas 
prácticas y huertos terapéuticos de la 
Comunidad de Madrid

Amavir Villanueva de la Cañada y Amavir Getafe 
lograron hacerse con el primer y segundo premio 
en este concurso promovido por la Comunidad de 
Madrid, en el que han participado 1.200 mayores 
de 139 residencias y centros de día de la región.  

Primer y segundo premio en el concurso 
de tarjetas navideñas de Madrid
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El Carnaval es una fiesta vinculada al calendario cristiano que originalmente 
estaba pensada como un periodo de excesos y desenfreno antes de la Cuaresma, 
época de austeridad y abstinencia. Su origen, posiblemente, se remonte a las 
fiestas paganas en honor a Baco, el Dios del vino, las Saturnales y las Luperca-
les romanas. Durante estas fiestas se subvertía el orden; por unos días los siervos 
tomaban el papel de los amos y viceversa. El porqué de disfrazarse se remonta a 
la Edad Media, donde la gente se disfrazaba para intentar ahuyentar a los malos 
espíritus con disfraces, máscaras y haciendo ruidos fuertes.

Un poco de la historia 
del Carnaval

Disfrutando de las actividades de Carnaval. 

Con la misma ilusión de siempre dimos co-
mienzo a un nuevo año que seguro que estará 
lleno de actividades que aviven nuestra ilu-
sión, ganas de divertirnos juntos, de reír y de 
conseguir que el camino sea fácil y tranqui-
lo. Para ello, empezamos con los intercam-
bios generacionales de jóvenes estudiantes y 
trabajadores del Hotel Hard Rock. También 
han vuelto los Salesianos de Atocha durante 
los miércoles del año 2024, alumnos volunta-
rios que ya han tenido contacto durante otros 
años con los residentes y cada miércoles se 
convierte en talleres de ayuda y magia que 
nos hacen vibrar. Los trabajadores del Hotel 
Hard Rock, nos visitarán dos veces al mes 
con talleres y concursos musicales, trayendo 

Intercambio generacional con el equipo del Hotel Hard Rock. 

Retomamos las actividades 
intergeneracionales con colegios 
y voluntarios.   

Conocemos un poco sobre una de nuestras 
celebraciones favoritas. 

Centro con plazas  
concertadas con

Comenzamos el año con ilusión

regalos para todos. Por último, este año nos visitará más a menudo el Colegio Casa Blanca 
con los que ya hemos disfrutado de alguna actividad y que han agilizado nuestro trabajo mos-
trándonos una disciplina increíble para lo jóvenes que son. Nosotros, a cambio, esperamos con 
ilusión sus sorpresas y colaboraremos en lo que nos propongan o prepararemos las actividades 
en un intercambio de ideas que siempre nos han dado buenos resultados.

ACTUALIDAD

amavir
residencia de arganzuela
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Lunes
11:00 h. Estimulación cognitiva. 
15:30 h. Movilizaciones. 
18:00 h. Ludoterapia.
Martes
11:00 h. Ocio y gerontogimnasia. 
12:00 h. Tertulia literaria. 
17:00 h. Cine.
Miércoles
12:00 h. Entrenamiento de la memoria. 
15:30 h. Actividades musicales.
Jueves
11:00 h. Estimulación sensorial. 
15:30 h. Gimnasia virtual. 
17:30 h. Actividades propositivas.
Viernes
10:15 h. Actividades lúdicas, bingo. 
15:30 h. Ocio y tiempo libre. 
17:30 h. Ergoterapia.
Todos los días
Entrenamiento de las ABVD, programa de 
vida activa, programa de comunicación con 
familias.

INGREDIENTES

Filetes de ternera, finos a ser posible, aceite 
de oliva, un vaso de vino, perejil, harina, pan 
duro, cebolla, ajo y sal.  

PREPARACIÓN

Enharinamos los filetes, los pasamos por la 
sartén y los reservamos en un plato. En una 
cazuela ponemos los ajos, la cebolla y el pan. 
Cuando esté todo pochado lo batimos y aña-
dimos el perejil y sal al gusto. Por último, 
cocinamos todo junto, añadimos los filetes y 
cubrimos con el vaso de vino. Una vez eva-
porado el vino, cubrimos de agua y dejamos 
cocer unos 60 minutos. Servir acompañado 
de patatas cuadro, ¡están riquísimos! 

HOY COMEMOS Cecilia Chicharro

Filetes de ternera en salsa   

ACT. ORDINARIAS ACT. EXTRAORDINARIAS

Peluquería
De lunes a viernes a partir de las 10:00 h.
Podología
Dos días al mes a partir de las 10:00 h.
Eucaristía
Sábados a las 18:00 h.
Cafetería
De lunes a domingo de 09:00 a 19:45 h.

SERVICIOS

Marzo
Día de la Mujer.
Carnaval.
Entierro de la sardina.
Intercambio generacional.
Salida cultural.
Celebración de cumpleaños.
Abril
Día del Buen Humor en el Trabajo.
Visita al jardín botánico.
Intercambio generacional.
Celebración de cumpleaños.

Marzo
01/03 Manuel Ramos
01/03 Ángel Sánchez
09/03 Carlos Humberto Greiz
10/03 Emilia Corbacho
11/03 María Domínguez
12/03 Agustín Peñas
13/03 Benita Delgado
14/03 María Dolores Pérez
14/03 Raimundo Redondo
17/03 Teodora Barrio
17/03 Josefa María Martínez
20/03 Soledad Rey
21/03 Inés Conde
24/03 Arcadia Carrilero
25/03 María Pilar Peinado
28/03 Milagros Fernández
30/03 Ángeles Puertas
31/03 Josefa Pérez
Abril
02/04 María Miguel
03/04 María Dolores Martínez
04/04 María Teresa Tardón
05/04 Visitación Gil
05/04 Celia Hernández
05/04 María Dolores Puente
07/04 Juan González
10/04 Daniela Esteban
11/04 María Isabel García
13/04 Leonor Molina
16/04 Leoncio Gonzálvez
18/04 María Concepción Martín
18/04 Josefa Martínez
19/04 Carmen Fernández
22/04 Lucía García del Riego
23/04 Manuela Santacruz
26/04 Lucidio Rico
26/04 Rosa Sánchez
27/04 María Toril
30/04 Julia EscuderoLa autora de la receta.

CUMPLEAÑOSAGENDA
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Nuestra querida Benita lleva en Amavir desde el 2018, es muy querida en el centro y siempre 
tiene una sonrisa para todos. Aunque no pueda realizar actividades siempre nos acompaña y 
disfruta de las fiestas junto a sus compañeros. Le gusta mucho la música y, sobre todo, Manolo 
Escobar. Una de sus virtudes es que siempre tiene una palabra dulce para todos.

En Andújar, Jaén, nací yo, Car-
men Cáceres Jordán. Disfruté de 
mi pueblo hasta los 26 años, has-
ta que me casé y vine a Madrid 
con mi marido. De mi infancia 
recuerdo los juegos con mis me-
jores amigas, que además eran 
mis primas, la comba, la rayue-
la e ir a por agua a la fuente, ya 
que entonces no había en las ca-
sas. Tengo recuerdos de la iglesia 
de Nuestra Señora Virgen de la 
Cabeza, muy visitada por sus de-
votos y turistas, con cuadros ex-
puestos de pintores de famosos. 
Aunque no teníamos edad para 
ello, trabajé en una fábrica de pi-
mientos, melocotones y en un al-
macén de licores caseros ponien-
do etiquetas a las botellas. Eso sí, 
cuando llegaba una inspección, 
había que enconderse. No se pue-
de pasar por Andújar sin visitar el 
Parque Natural de Sierra Andú-

AYER Y HOY

Antes Después

Andújar, lugar de recuerdos y una 
opción recomendada para visitar

Estimados residentes, familiares y traba-
jadores: 
Una vez más, volvemos a encontrarnos 
en estas líneas como ya viene siendo 
costumbre, a través del periódico Nues-
tra Casa que, con tanto cariño, preparan 
profesionales y residentes. Aprovecho es-
tas líneas, para informaros de que ya han 
quedado instalados los paneles solares 
para hacer el edificio más eficiente y que 
ya ha finalizado la ampliación del WiFi. 
En estos meses, el invierno ha ido que-
dando atrás y, poco a poco, nos adentra-
mos en la estación más favorable del año, 
la primavera. Los días comienzan a ser 
más largos y el clima más agradable hace 
que nos sintamos más positivos y busque-
mos disfrutar de los espacios al aire li-
bre. Todo ello hace que sea un momento 
propicio para pasear o realizar activida-
des en el exterior. Así que os animamos 
a disfrutar los jardines de la residencia y 
el espacio biosaludable (gimnasio exte-
rior). Esta instalación tiene como objetivo 
fomentar la práctica del ejercicio al aire 
libre a través de los diferentes elementos 
que facilitan la movilidad suave favore-
ciendo un envejecimiento activo, así que, 
¡bienvenida actividad! Un fuerte abrazo. 

Iglesia de la Virgen de la Cabeza en Andújar. 

jar, un espacio natural protegido. Tampoco nos olvidemos 
del puente romano y de disfrutar de la romería de abril en 
la que se congregan miles de personas procedentes de toda 
España. Ahora se cumple el décimo aniversario de “Andú-
jar Flamenca”, un bello escaparate en el que profesionales 
y emprendedores de la moda flamenca se unen para lanzar 
su arte al público. Un espectáculo donde se junta el arte, la 
música, el patrimonio y la moda, siendo una gran fuente de 
ingresos para Andalucía.

SECRETOS DE MI TIERRA CARTA DE LA DIRECTORA
Ana Palacios
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Siempre aspiramos a conseguir la excelencia 
en el cuidado y acompañamiento de las perso-
nas que viven con nosotros. Queremos hacer 
especial mención a nuestro compromiso con 
las terapias no farmacológicas como herra-
mienta fundamental, y dentro de ellas, hablar 
sobre la estimulación multisensorial. En nues-
tra casa hemos crecido y ya disponemos de 
tres unidades de estimulación multisensorial, 
tanto de abordaje individual, grupal, así como 
de una unidad integral (Paseo del Mar), donde 
se dispone de elementos multisensoriales en 
el propio espacio en el que viven los usuarios. 
Nuestro objetivo es crear lugares que propor-

cionen a la persona un estado de bienestar, un 
despertar de sus sentidos, dirigido especial-
mente a la atención y cuidado de personas 
más vulnerables y/o que responden a sínto-
mas conductuales y psicológicos asociados 
a demencias. Sin olvidar la importancia del 
resto de terapias que realizamos diariamen-
te como son los programas de movilizacio-
nes, rehabilitación y reeducación funcional, 
el entrenamiento y rehabilitación en ABVD, 
los programas de estimulación cognitiva, así 
como actividades de ocio y tiempo libre. Es-
tamos seguros de que esta forma de dinami-
zar la residencia contribuye al mantenimiento 

Edad: 40 años.
En Amavir desde: 2023.
Lo mejor de Amavir: El ambiente con los 
trabajadores.
Virtud: Soy perseverante.
Defecto: En ocasiones la distracción con el 
tiempo.
Aficiones: Viajar, los deportes y la cultura.
Libro: National Geographic.
Película: Forrest Gump.
Grupo de música: Rascal Flatts.
Comida favorita: La comida tailandesa.

QUIÉN ES QUIÉN

Mauro Abren, fisioterapeuta
Disfrutar el momento al máximo. 

Paula Fernández Yebra, usuaria del cen-
tro de día, tiene 91 años y es madrileña. 
Ha vivido toda su vida aquí en Madrid, 
donde cada tarde cuando se iba el sol 
bajaba a divertirse con sus amigas del 
barrio a jugar a juegos como el corro, el 
escondite, la cuerda o la pelota. Jugaban 
en la misma calle donde vivían, ya que 
por aquel entonces no transitaban tan-
tos coches, solo en las vías principales 
como Fuencarral o San Bernardo. Eran 
alrededor de 15 niñas, pasaban las tar-
des jugando juntas y desde las ventanas 
sus padres, como espectadores, veían 
cómo sus hijas se divertían. Paula co-
menta que ellos siempre las cuidaban y 
les advertían de la importancia de elegir 
buenas compañías con el famoso refrán: 
“A quien a buen árbol se arrima, buena 
sombra le cobija”. 

Juegos y refranes

RECUERDOS

Terapias de estimulación multisensorial.

Métodos alternativos que mejoran las capacidades y profundizan 
en las relaciones sociales de nuestros mayores. 

La importancia de las terapias no 
farmacológicas en Arganzuela

y mejora de capacidades, del estado afectivo 
de los residentes, profundiza en las relaciones 
sociales y, en definitiva, repercute favorable-
mente en su calidad de vida.

COSAS DE CASA
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El pasado 5 de diciembre, con motivo del Día Internacional del 
Voluntariado, Amavir lanzó la primera edición de su Día del Vo-
luntariado Amavir, que nace con vocación de continuidad. Los 
trabajadores y trabajadoras de las oficinas centrales, repartidos 
en grupos de cinco personas, se trasladaron a las residencias de 
la compañía para participar en diversas actividades con las per-
sonas mayores. Hubo gymkanas, talleres de cocina y repostería, 
excursiones, bingos, participación en terapias, colaboración en 
actividades diarias de las residencias, colocación de árboles y 
decoración navideña… En total, participaron 14 residencias: 2 
en Navarra, 1 en Castilla-La Mancha y 11 en Madrid.

Amavir celebra su I Día del Voluntariado
Los trabajadores de las oficinas centrales se han trasladado hasta las residencias para 
estar con compañeros y residentes y colaborar con ellos en varias actividades.

La directora general de Amavir, Lourdes Rivera, asistió el pasado 17 de no-
viembre a la colocación de la primera piedra de la nueva residencia que la 
compañía gestionará en Huétor Vega (Granada), con 126 plazas, el 90% de 
ellas en habitaciones individuales. Al acto asistieron también el alcalde del 
municipio y el director general de Healthcare Activos, propietario del inmue-
ble. Será el tercer centro de Amavir en Andalucía, tras el de Jaén, que abrirá 
en próximas fechas, y el que se está construyendo en Córdoba.

Una veintena de usuarios de Amavir, con eda-
des entre los 75 y los 99 años, han participado 
en el concurso “Arte mayor”, promovido por 
la plataforma “Cultura Inquieta” para fomen-
tar la creatividad y visibilizar las habilidades 
artísticas en la tercera edad. 

Este proyecto de voluntariado intergeneracional 
pone en contacto a personas mayores con jóvenes 
escritores, que se encargan de escribir libros con 
sus biografías. La entrega de los libros de este año, 
entre los que había tres de residentes de Amavir, 
contó con la asistencia del cantante Raphael.   

Un año más, Amavir ha vuelto a colaborar es-
tas navidades con el proyecto “Ningún mayor sin 
regalos” de la Asociación MIMA Mis Mayores, 
que reparte regalos entre personas mayores que 
se encuentran hospitalizadas durante esas fechas. 
Por otra parte, hemos participado también en la 
iniciativa “Una carta para un abuelo”, de la fun-
dación Adopta un Abuelo, que busca paliar la so-
ledad de los mayores sin familia.    

Participación en el certamen 
“Arte mayor”

Colaboramos un año más en 
el programa “Tu historia de 
verdad importa” 

Apoyamos campañas 
navideñas solidarias 

Puesta la primera piedra de nuestra 
nueva residencia en Granada

REFORZAMOS EL VOLUNTARIADO CORPORATIVO 
CON GRANDES EMPRESAS

Amavir viene apostando en los últimos años por la colaboración con 
grandes empresas para realizar entre sus empleados labores de volun-
tariado corporativo en nuestras residencias de mayores. Son muchas las 
compañías que se acercan hasta nuestros centros para compartir mo-
mentos con las personas mayores, especialmente en estas fechas navi-
deñas. Estas pasadas navidades hemos recibido la visita de voluntarios 
de Mondelēz International, Delaviuda, La Caixa, Iberdrola, Amazon, 
Allianz, Sofftek, Reale Seguros o Telefónica, entre otras compañías.
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La residencia de mayores Amavir El Encinar del Rey, en Valladolid, ha puesto 
en marcha “¿Nos echamos una pata?”, una iniciativa para que los usuarios del 
centro convivan con animales en situación de acogida hasta que le encuentren 

“¿Nos echamos una pata?”, un precioso proyecto con 
perros de acogida en nuestra residencia de Valladolid

El 28 de febrero se celebra la V Jornada Amavir de Barcelona, bajo 
el título de «Vivir y gestionar los conflictos. Claves para crecer en 
momentos de adversidad», que contará con la participación de Ja-
vier Urra y Montserrat Esquerda. El evento, dirigido a profesionales 
sociosanitarios, se celebrará en la Casa de Convalescència de Bar-
celona, ubicada dentro del emblemático recinto del Hospital de la 
Santa Creu i Sant Pau. Javier Urra, doctor en Psicología, profesor, 
escritor, conferenciante y asiduo colaborador en medios de comuni-
cación, fue el primer Defensor del Menor. Por su parte, Montserrat 
Esquerda, doctora en Medicina y máster en Bioética, es directora 
General del Institut Borja de Bioética de la Universitat Ramón Llull.

Javier Urra y Montserrat Esquerda hablarán 
sobre gestión de conflictos en la V Jornada 
Amavir de Barcelona

un hogar definitivo. Se trata de un proyecto pionero, 
puesto en marcha en diciembre de 2023, y fruto de un 
acuerdo de colaboración entre la residencia y el Centro 
de Protección Animal del Ayuntamiento de Valladolid. 
Durante estos primeros meses de experiencia, los ma-
yores han tenido la oportunidad de convivir y compar-
tir momentos entrañables con Agus, un beagle de un 
año muy bueno y cariñoso, y con Barry, un mestizo de 
bulldog de nueve meses, también muy sociable y amis-
toso. Los profesionales del Centro de Protección muni-
cipal son los encargados de elegir perros óptimos para 
la convivencia en la residencia. Deben ser tranquilos, de 
tamaño medio (ni muy grandes ni muy pequeños para 
que no supongan un obstáculo ni un peligro para los 
residentes), que se adapten bien a las personas y sean 
relativamente tranquilos. A través de esta iniciativa se 
pone en práctica una terapia bidireccional tanto para los 
residentes como para el propio animal, puesto que am-
bos se benefician de su mutua compañía.

Elsa Punset, en 
la jornada Amavir 
de Navarra

Elsa Punset y Carlos Hernández fueron los ponentes de la jornada Amavir de Nava-
rra, celebrada el pasado 24 de noviembre bajo el título “Volver a lo esencial en un 
mundo incierto: el cuidado como motor que nos mueve”, que contó con la asistencia 
de más de 150 personas. 
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Para estar al día de todas las noticias de 
Amavir, síguenos en las redes sociales:


