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Avanzamos en la transicion energética
de nuestras residencias

La empresa Helexia esta instalando placas
fotovoltaicas en los centros Amavir.

Amavir ha firmado un convenio con la multinacional francesa
Helexia para instalar plantas fotovoltaicas para el autoconsu-
mo solar en sus residencias, contribuyendo asi al cuidado del
medio ambiente. En cada centro se estdn instalando una me-
dia de 190 paneles. En total, sumardn més de 4.200 en toda la
compafiia, que producirdn mds de 4.000 MWh anuales. Ello
supondré un importante ahorro energético en el gasto de elec-
tricidad, a la vez que contribuird a la reduccion de emisiones
de CO2 a la atmoésfera, concretamente en unas 400 toneladas

en conjunto, lo que equivale a plantar 16.500 arboles cada

afo o al consumo energético de 1.100 hogares.

Amavir consigue los primeros certificados BEEAM
de construccion sostenible

Las residencias Amavir Valle de Egiiés (Navarra) y Amavir Ciudad
Real (Castilla-La Mancha) han obtenido el certificado BREEAM
como edificios sostenibles. Ambos centros, que abrieron sus puer-

tas en 2021 y 2023, respectivamente, dentro del plan de expansion
de la compaiiia, son los primeros del grupo en ser reconocidos con
este certificado de sostenibilidad energética. El certificado BRE-
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EAM es un método internacional que permite medir, evaluar y cer-

tificar el grado de sostenibilidad ambiental de edificios.

Renovamos la certificacion medioambiental ISO 14001
y los certificados de calidad

En los dltimos meses, la compania certifi- 158101, asi como la certificacion medioam- \‘.
cadora Bureau-Veritas ha llevado a cabo un  biental ISO 14001. Amavir sigue avanzando CERTIFIED _>
proceso de auditoria de todas nuestras re-  asi en su apuesta por residencias en donde se : g g ? g g a 1 (%
sidencias, tras el cual ha renovado nuestras  conjugue la mdxima calidad asistencial a sus UNE 158101

certificaciones de calidad ISO 9001 y UNE  usuarios con el respeto por nuestro planeta. \ J
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Amayvir se adhiere a la Red

Empresarial por la Diversidad
e Inclusion LGTBI (REDI)

Buscamos promover que todas las personas
se sientan valoradas con independencia de su
identidad de género u orientacion sexual.

Amavir se ha adherido a la

Red Empresarial por la Di-

. . amavir
versidad e Inclusion LTGBI seaidencies pare mayeres
(REDI), una asociacién com-
) EED * DIVERSIDAD E
puesta por mas de 200 empre- /' INCLUSION LGB
sas que promueve la creacion ‘
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de entornos laborales inclusi-
vos y en los que se garantice la diversidad sexual y de género. De este modo, se
compromete a liderar iniciativas a favor de la igualdad en el &mbito profesional y
laboral bajo el amparo de esta sélida red empresarial, promoviendo valores como
la tolerancia, el respeto y la no discriminacién. “Esta adhesion no solo aportara
valor a Amavir, sino que ademds la situard en una posicién desde la que seguir
contribuyendo a una sociedad més respetuosa y justa y a la consolidacion de un
mercado laboral en el que la diversidad sea valorada y en el que la inclusion sea

norma fundamental”, ha sefialado Lourdes Rivera, directora general de Amavir.

Las residencias se suman un ano mas
al Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer

Como cada 25 de noviembre, Amavir se sumo a los actos del Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, contribuyendo asi a concien-
ciar sobre la necesidad de acabar con esta lacra social. Las residencias y centros
de dia de la compaifiia organizaron diversos actos, con la participacion de mayo-
res, familiares y profesionales: confeccion de carteles y murales en los talleres
de terapia; charlas, conferencias, proyecciones audiovisuales y lecturas de poe-
mas alusivos a la lucha contra la violencia de género; reparto de lazos y globos
morados; participacion en concentraciones convocadas por los ayuntamientos
de sus municipios, etc. Amavir forma parte del grupo “Empresas por una so-
ciedad libre de violencia de género”, auspiciado por el Gobierno de Espaia, y

colabora con distintas instituciones en la insercion laboral de mujeres que han

sufrido maltrato y que quieren empezar una nueva vida lejos de sus acosadores.

Primer y segundo premio en el concurso
de tarjetas navidenas de Madrid

Amavir Villanueva de la Cafiada y Amavir Getafe
lograron hacerse con el primer y segundo premio
en este concurso promovido por la Comunidad de
Madrid, en el que han participado 1.200 mayores
de 139 residencias y centros de dia de la region.

Nuestros campamentos
intergeneracionales, galardonados
en Navarra

Los campamentos intergeneracionales de las resi-
dencias Amavir, que juntan cada verano a residen-
tes y nifios de entre 6 y 12 afos y que llevan por
titulo “De acampada con mis abuelos”, han sido
reconocidos con el primer accésit de los Premios
Tomas Belzunegui 2023, concedidos por la Socie-
dad Navarra de Geriatria y Gerontologia (SNGG).

Premios en los concursos de buenas
practicas y huertos terapéuticos de la
Comunidad de Madrid

Amavir ha recibido un premio y una mencién en
el concurso de buenas précticas convocado por la
Consejeria de Asuntos Sociales de la Comunidad
de Madrid, en concreto a sus proyectos “Unidad de
confort” de Amavir Alcorcén y los campamentos
intergeneracionales. Ademds, Amavir Alcorcén y
Amavir Colmenar han sido también premiados en
el concurso “Cultivando el huerto”.
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Comunidad de Madrid

ACTUALIDAD

Unas magnificas Navidades

Tuvimos una gran cantidad de actividades y colaboraciones

de grupos de Alcorcon.

Como otros afnos, volvimos a tener unas Na-
vidades bien cargadas y las vivimos como
lo que somos, una gran familia. Este afio
tuvimos muchas colaboraciones de grupos
de Alcorcén, y lo primero que queremos es
darles las gracias. Hemos podido disfrutar
de dos grupos de jotas extremefias, las cua-
les nos hicieron bailar y cantar esas cancio-
nes que para nosotros nunca pasan de moda.
También pasaron a vernos un gran nimero
de colegios, los cuales realizaron diferentes
actividades como cantar villancicos, darnos
unos christmas incluso nos deleitaron con
una magnifica obra de teatro, en la cual nos

representaron la Navidad a través de los ani-

males que viven en una granja, sin duda, uno
de los eventos mads divertidos de estas fechas.
También agradecemos a los dos grupos de
sevillanas que vinieron a bailar para noso-
tros, a la parroquia de San Saturnino, la cual
nunca falla en estas fechas tan especiales en
amenizarnos la tarde con tantos nifios y vi-
llancicos. Por supuesto, agradecemos a todos
los trabajadores de la residencia que celebran
con nosotros las pre uvas, y nos hacen pasar
un buen rato antes del nuevo afio, y no nos
podemos olvidar de Sus Majestades los Re-
yes Magos, los cuales nos trajeron regalos y
una alegre mafiana. Muchas gracias por dis-

frutar estas Navidades con nosotros y espe-

La entrada decorada del centro.

ramos que este afo podamos disfrutarlo de

nuevo todos juntos.

Concurso de decoracion
de puertas navidenas

Una divertida actividad que saca a relucir nuestra

creatividad y buen gusto.

Durante el mes de diciembre se llevé a cabo
un emocionante concurso de puertas con te-
matica navidefia en nuestra residencia. Anima-
mos a las familias, residentes y trabajadores a
esforzarse al maximo para crear las decoracio-
nes mds creativas y festivas. Desde los Reyes
Magos, Santa Claus y sus renos hasta arboles
de Navidad y copos de nieve, en forma de re-

galos, las puertas estaban adornadas con una

amplia variedad de decoraciones navidefas.
Los jueces tuvieron una tarea dificil al elegir a
los ganadores, ya que todas las puertas estaban
preciosas. Los ganadores entre los residentes
fueron en primer lugar, Ricarda de Diego, en
segunda posicién, Guadalupe Jabon y el tercer
premiado, Julidn Muncharaz. El premio a la
mejor puerta decorada de los trabajadores se

lo llevo el Departamento de Fisioterapia.

Una de las puertas ganadoras.



AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Animacion sociocultural
Estimulacion verbal, musicoterapia, bingo, coro,
cine, juegos de mesa, baile terapéutico, eventos

extraordinarios y cumpleafios.

Fisioterapia

Programas de mantenimiento, encamados, cai-
das, patologias cronicas, fisioterapia respiratoria,
vendaje neuromuscular, transferencias y apoyos,
agudas, gerontogimnasia, deambulacion y baile

terapéutico.

Psicologia

Gimnasia mental, estimulacion cognitiva, man-
tenimiento cognitivo, unidad de convivencia,
manejo de conducta, intervencién individual,
relajacion, laborterapia, teatro de titeres y como

€n casa.

Terapia ocupacional

Rehabilitacion funcional y cognitiva, aroma-
terapia, gerontogimnasia, gimnasia de manos,
AVD’s, Montessori, yogaterapia, reposteria y

estimulacion cognitiva.

ACT. EXTRAORDINARIAS

Marzo
Salida cultural.

Cumpleafios.
Dia del Padre.

Abril

Salida cultural.
Cumpleafios.

Perroterapia.

SERVICIOS

Peluqueria
Martes a viernes de 09:00 a 16:00 h.

Podologia

Dos dias al mes.

HOY COMEMOS Agustina

Sopa de tomate a la extremena

INGREDIENTES

Cebolla, aceite, tomate, pan, sal y huevo.

PREPARACION
Ponemos el aceite en una cazuela y anadimos

la cebolla. La dejamos pochar hasta que coja
un poco de color. Agregamos dos tomates y
damos unas vueltas hasta que se evapore el
agua del tomate. Echamos y el pan y dejamos
que se tueste un poco sin dejar de remover.
Para terminar, echamos agua por encima, que
cubra lo anterior con sal al gusto y dejamos
hervir unos 15 minutos aproximadamente. Lo
servimos muy caliente y rematamos el plato

con un huevo.
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CUMPLEANOS

Marzo

01/03 Elia Jiménez

01/03 Fermina Rodriguez
03/03 Celedonio Porras
04/03 Antonio Pérez

05/03 Magdalena Navas
06/03 Juana Rodriguez
07/03 Juana Arias

08/03 Juana Jarillo

09/03 Francisca Gomez
12/03 Isabel Martin

12/03 Celia Varas

13/03 Juana Aguado

13/03 Antonio Garcia
14/03 Feliciana Rosa Conejo
15/03 Alejandro Francisco Mendoza
15/03 Victoria Gutiérrez
17/03 Riansares Navarro
20/03 Virginia Garcia
22/03 Maria Morales

22/03 Carolina Soria

23/03 Teresa Hernanz
23/03 Dolores Pastor

24/03 Maria Caro

24/03 Gabriel Gonzalez
24/03 Ofelia Gonzalez
25/03 Encarnacién Magafia

Abril

01/04 Ana Maria del Pino
02/04 Francisca Pastor
07/04 Vicente Muiioz
09/04 Rafael Ruiz

12/04 Miguel Ledesma
14/04 Jests Martinez
16/04 Isabel Cabafiero
17/04 Ana Maria Martinez
17/04 Julidan Muncharaz
20/04 Benito Fernandez
21/04 Luis Canet

21/04 Silvio Fresnillo
22/04 Felisa Palacios
23/04 Raquel Lazaro
23/04 Raimunda Vallejo
26/04 Andrés Quesada
30/04 Amador Criado
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SECRETOS DE MI TIERRA

La alfareria.

Los alfareros de Alcorcon

Durante décadas nuestro pueblo, Alcorcon,
era conocido en toda Espafa por el oficio de
la alfareria. Esta enorme tradicién se debe,
dicen desde el gremio, a la buena calidad
del barro que habia, ya que era muy espeso.
Desde aqui se fabricaban los pucheros y las
cazuelas de todo Madrid. El origen de esta
préictica se remonta a la época romana, cuan-
do la localidad formaba parte de la antigua
region de Carpetania. Durante siglos, la al-
fareria fue una actividad fundamental en la
economia local. Los alfareros de Alcorcén

producian todo tipo de objetos de cerdmica,

utensilios domésticos y hasta elementos de-
corativos. La calidad de sus productos pron-
to se hizo conocida en toda la region, lo que
permitid exportar sus productos a otras zonas
de la peninsula ibérica. En el siglo XIX, la
produccion de cerdmica se diversifico, y los
alfareros comenzaron a crear piezas mas de-
corativas y artisticas. En este periodo, surgie-
ron algunos de los alfares mas emblemaéticos
de la localidad, como el de la familia Ortega
o el de Pascual. Aunque el gentilicio oficial de
Alcorcon es alcorconero, a menudo se conoce

a los habitantes de Alcorcdén como alfareros.

AYER Y HOY

Antes

Después

Julian Muncharaz naci6 en la localidad toledana de LLa Torre de Esteban Hambran el 17 de abril

de 1940. Trabaj6 durante 44 afios como vigilante jurado en El Corte Inglés. Se casé con Isabel y

se vinieron a vivir a Alcorcén y tuvieron 3 hijos: Lourdes, Yolanda y Rubén. Julidn es un hombre

alegre y encantador, con mucha predisposicion para realizar actividades y ayudar a todos.

CARTA DE LA DIRECTORA

Inmaculada Gallego Munoz

|/

Estimados residentes, familiares y trabaja-
dores:

Fueron varios los proyectos en los que
Amavir Alcorcén participé activamente
durante el afio pasado. Uno de los concur-
sos al que nos presentamos, “Experiencias
en servicios de atencidén a personas mayo-
res en residencias y centros de dia” dimos
a conocer nuestro gran proyecto llamado
Unidad de Cuidados de Confort (UCC), el
cual fue puesto en funcionamiento en febre-
ro de 2022 manteniéndolo activo hasta el
dia de hoy. Por este proyecto ya han pasado
mas de 18 residentes. Esta unidad estd com-
puesta por ocho habitaciones en las que se
encuentran perfiles de residentes que preci-
san un control de sintomas mas exhaustivo
debido al deterioro y necesidades que pre-
sentan. Intentamos garantizar, sobre todo,
la necesidad asistencial que estos residentes
requieren para que disfruten de la calidad
de vida que merecen. Desde su puesta en
marcha, hemos observado una reduccién
considerable de sintomatologia conductual
que con anterioridad a la entrada en esta
unidad presentaban nuestros mayores. Tras
el andlisis y valoracién de este proyecto
al citado concurso por parte de un jurado
compuesto por representantes de los Cole-
gios Oficiales de Educadores Sociales, Te-
rapia Ocupacional, Psicologia y Fisioterapia
de la Comunidad de Madrid, asi como por
personal técnico de la Direccion General
de Atencién al Mayor y a la Dependencia,
fallaron los premios y menciones del citado
concurso siendo nuestra Unidad de Cuida-
dos de Confort (UCC) premiada, resultado
que ha quedado publicado en la web de la
pagina de la Comunidad de Madrid junto

con otras experiencias presentadas.
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COSAS DE CASA

Patio de butacas, por Manuel Rodriguez

El Titanic a la espariola.

Aunque de los que voy a contar recuerdo
lo fundamental, es posible que alguna fe-
cha esté confundida, atn y todo, creo que
merece la pena ser contado. Pues bien, nos
situamos hace unos anos, coincidiendo con
uno de los muchos aniversarios de la céle-
bre catastrofe del Titanic del 14 de abril de
1912. En esta ocasion, entrevistaron a una
nonagenaria espafola superviviente de la
tragedia que, junto con su marido, subid a
la nave en la fecha citada. Se encontraban
en Londres de viaje de novios, lo que en las
familias adineradas de la época consistia en
dar la vuelta al mundo durante un afio. La
noche de la tragedia, por cierto, el estado de
la mar, segun describi6 ella, era lo mas pa-
recido posible a un lago en calma. Nuestro
matrimonio se encontraba ya en el camaro-
te, ella, concretamente en la cama con un

vaso de leche en la mesilla al que luego alu-

El Titanic.

diré. El, con ropa aun de calle se disponia a
hacer lo mismo cuando un leve crujido que
afecto al barco lo sorprendid, pero la leche
del vaso no llegé a derramarse. El marido
cambio de criterio y opté por acercarse a

la oficialidad del barco para ser informa-

QUIEN ES QUIEN

Andrea Rodriguez,
fisioterapeuta

“Disfruto de mi trabajo”.

Edad: 22 afios.

En Amavir desde: 2023.

Lo mejor de Amavir: Las gimnasias en gru-
po y la felicidad que me transmiten.

Virtud: Soy resolutiva.

Defecto: Muy cabezota.

Aficiones: Salir con mis amigos e ir al gim-
nasio.

Libro: El extranjero.

Pelicula: Star Wars Episodio II1.

Grupo de misica: One Direction.

Comida favorita: La pizza.

do de lo percibido en el camarote. Salié de
la habitaciéon y marido y mujer nunca mas
se vieron. Citar cuanto menos a James Ca-
meron, director de la dltima gran version
cinematografica de la tragedia, me parece

de obligado cumplimiento.

RECUERDOS

Fiesta con amigas
en Huéneja

Antonia, nostalgica, nos cuenta cOomo
disfrutaba los fines de semana en su
pueblo Huéneja, provincia de Granada.
Cuando tenia alrededor de 18 afios, se
quedaba en casa de una de sus amigas
con la supervision de los padres, organi-
zaban una fiesta con los muchachos del
pueblo donde jugaban al corro de la pa-
tata, les tocaban con la guitarra serenatas
para conquistarlas y las sacaban a bailar.
También recuerda con alegria y entre ri-
sas como a veces los muchachos hacian
alguna travesura como poner polvos pica

pica en la gatera. Qué maravillosos afios.
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Amavir celebra su I Dia del Voluntariado

Los trabajadores de las oficinas centrales se han trasladado hasta las residencias para
estar con compaieros y residentes y colaborar con ellos en varias actividades.

REFORZAMOS EL VOLUNTARIADO CORPORATIVO
CON GRANDES EMPRESAS

Amavir viene apostando en los dltimos afios por la colaboracién con
grandes empresas para realizar entre sus empleados labores de volun-
tariado corporativo en nuestras residencias de mayores. Son muchas las
compafiias que se acercan hasta nuestros centros para compartir mo-

mentos con las personas mayores, especialmente en estas fechas navi-

defias. Estas pasadas navidades hemos recibido la visita de voluntarios
de Mondeléz International, Delaviuda, LLa Caixa, Iberdrola, Amazon,
Allianz, Sofftek, Reale Seguros o Telefonica, entre otras compaiiias.

Puesta la primera piedra de nuestra
nueva residencia en Granada

La directora general de Amavir, Lourdes Rivera, asistié el pasado 17 de no-

viembre a la colocacién de la primera piedra de la nueva residencia que la
compafifa gestionard en Huétor Vega (Granada), con 126 plazas, el 90% de
ellas en habitaciones individuales. Al acto asistieron también el alcalde del
municipio y el director general de Healthcare Activos, propietario del inmue-
ble. Sera el tercer centro de Amavir en Andalucia, tras el de Jaén, que abrira

en proximas fechas, y el que se estd construyendo en Cérdoba.

El pasado 5 de diciembre, con motivo del Dia Internacional del
Voluntariado, Amavir lanz¢ la primera edicion de su Dia del Vo-
luntariado Amavir, que nace con vocacion de continuidad. Los
trabajadores y trabajadoras de las oficinas centrales, repartidos
en grupos de cinco personas, se trasladaron a las residencias de
la compaiifa para participar en diversas actividades con las per-
sonas mayores. Hubo gymkanas, talleres de cocina y reposteria,
excursiones, bingos, participacion en terapias, colaboracién en
actividades diarias de las residencias, colocacion de arboles y
decoracion navidefia... En total, participaron 14 residencias: 2
en Navarra, 1 en Castilla-La Mancha y 11 en Madrid.

Participacion en el certamen
“Arte mayor”

Una veintena de usuarios de Amavir, con eda-
des entre los 75 y los 99 afos, han participado
en el concurso “Arte mayor”, promovido por
la plataforma “Cultura Inquieta” para fomen-
tar la creatividad y visibilizar las habilidades
artisticas en la tercera edad.

Colaboramos un ano mas en
el programa “Tu historia de
verdad importa”

Este proyecto de voluntariado intergeneracional
pone en contacto a personas mayores con jovenes
escritores, que se encargan de escribir libros con
sus biografias. La entrega de los libros de este afio,
entre los que habia tres de residentes de Amavir,
contd con la asistencia del cantante Raphael.

Apoyamos campanas
navidenas solidarias

Un ano mas, Amavir ha vuelto a colaborar es-
tas navidades con el proyecto “Ningin mayor sin
regalos” de la Asociacion MIMA Mis Mayores,
que reparte regalos entre personas mayores que
se encuentran hospitalizadas durante esas fechas.
Por otra parte, hemos participado también en la
iniciativa “Una carta para un abuelo”, de la fun-
dacion Adopta un Abuelo, que busca paliar la so-
ledad de los mayores sin familia.




Para estar al dia de todas las noticias de

Amavir, siguenos en las redes sociales:

2000000020
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Javier Urra y Montserrat Esquerda hablaran
sobre gestion de conflictos en la V Jornada

Amavir de Barcelona

El 28 de febrero se celebra la V Jornada Amavir de Barcelona, bajo
el titulo de «Vivir y gestionar los conflictos. Claves para crecer en
momentos de adversidad», que contard con la participacion de Ja-
vier Urra y Montserrat Esquerda. El evento, dirigido a profesionales

JORNADAS
AMAVIR

sociosanitarios, se celebrara en la Casa de Convalescéncia de Bar-

celona, ubicada dentro del emblematico recinto del Hospital de la
Santa Creu i Sant Pau. Javier Urra, doctor en Psicologia, profesor,

escritor, conferenciante y asiduo colaborador en medios de comuni-

901 30 2010

jornadas@amavir.cs
www.amavir.es
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cacion, fue el primer Defensor del Menor. Por su parte, Montserrat

Esquerda, doctora en Medicina y master en Bioética, es directora

¥ amayir

General del Institut Borja de Bioética de la Universitat Ramoén Llull.

Elsa Punset, en
la jornada Amavir

de Navarra

V JORMADA AMAVIR BARCELOMA
26 FERRER) 2004 . CASA [ COMVBLESCENCIA

VIVIR Y GESTIONAR
LOS CONFLICTOS.

CLAVES PARA CRECER EN
MOMENTOS DE ADVERSIDAD.

Elsa Punset y Carlos Hernandez fueron los ponentes de la jornada Amavir de Nava-

rra, celebrada el pasado 24 de noviembre bajo el titulo “Volver a lo esencial en un

mundo incierto: el cuidado como motor que nos mueve”, que contd con la asistencia

de més de 150 personas.

‘““.Nos echamos una pata?”’, un precioso proyecto con
perros de acogida en nuestra residencia de Valladolid

La residencia de mayores Amavir El Encinar del Rey, en Valladolid, ha puesto

en marcha “;Nos echamos una pata?”, una iniciativa para que los usuarios del

centro convivan con animales en situacion de acogida hasta que le encuentren

un hogar definitivo. Se trata de un proyecto pionero,
puesto en marcha en diciembre de 2023, y fruto de un
acuerdo de colaboracién entre la residencia y el Centro
de Proteccién Animal del Ayuntamiento de Valladolid.
Durante estos primeros meses de experiencia, los ma-
yores han tenido la oportunidad de convivir y compar-
tir momentos entrafiables con Agus, un beagle de un
afio muy bueno y carifioso, y con Barry, un mestizo de
bulldog de nueve meses, también muy sociable y amis-
toso. Los profesionales del Centro de Proteccion muni-
cipal son los encargados de elegir perros dptimos para
la convivencia en la residencia. Deben ser tranquilos, de
tamafio medio (n1 muy grandes ni muy pequefios para
que no supongan un obstdculo ni un peligro para los

residentes), que se adapten bien a las personas y sean

relativamente tranquilos. A través de esta iniciativa se

pone en practica una terapia bidireccional tanto para los
residentes como para el propio animal, puesto que am-

bos se benefician de su mutua compaiiia.



