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Amavir recibe 3,9 millones de fondos europeos
para mejora de infraestructuras y proyectos de
calidad asistencial en la Comunidad de Madrid

Estas subvenciones, adjudicadas por la Consejeria de Politica Social, forman parte de los

fondos Next Generation UE.

La Consejeria de Politica Social de la Comu-
nidad de Madrid ha concedido subvenciones
a 18 residencias de Amavir en la region, por
un importe de 3.888.736,13 euros, en el mar-
co del Plan de Recuperacion, Transformacién
y Resiliencia financiado por la Unién Euro-
pea (Next Generation UE). Los 18 centros
son Alcald de Henares, Alcorcén, Arganzue-
la, Cenicientos, Ciudad Lineal, Colmenar,
Coslada, Getafe, Humanes, La Marina, Po-
zuelo, San Agustin del Guadalix, Torrejon,
Usera, Valdebernardo, Puente de Vallecas,
Villanueva de la Canada y Villaverde. La
mayor parte de la cuantia (2.864.600 euros)
va destinada a la instalacion de sistemas de

comunicacion paciente-enfermera, que per-

Plan de Recuperacion,
Transformacion
Q. v Resiliencia

mitirdn dar un impulso a la transformacion
digital de las residencias y mejorar la calidad
asistencial. Se colocardn pantallas tactiles en
las habitaciones para que los profesionales
puedan visualizar los principales datos clini-
cos del residente y ejecutar las tareas. Se des-
tina también una partida de 269.428,68 euros
a la instalacion de sistemas multisensoriales
en las residencias. Por otro lado, se crearan
espacios biosaludables en los jardines para el

desarrollo de actividades fisicas en el exterior

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

(225.487,08 euros) y se implementaran huer-
tos y jardines terapéuticos (36.676,86 euros),
ademads de continuar la implantacién del pro-
grama de ejercicio fisico y de movilidad “Pa-
seos por la Naturaleza” (36.000 euros). Por
ualtimo, se avanzara en la instalaciéon de WiFi1
en los centros (214.000 euros), adquisicion de
camas ultrabajas para facilitar la eliminacién
de sujeciones (193.278,60 euros) y colocacion
de pérgolas, toldos, vallado y sectorizacidén
de comedores (49.264,91 euros).
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Todo listo para la celebracion de los
campamentos intergeneracionales de

verano en las residencias Amavir

Este afio se han sumado 30 residencias a la iniciativa, que reine durante una semana a
mayores y nifios en los propios centros.

Un total de 30 residencias de Amavir tienen ya todo listo
para celebrar los tradicionales campamentos intergene-
racionales de verano. Aproximadamente 15-20 nifios y
nifias por cada centro, con edades comprendidas entre
los 6 y los 12 anos, disfrutardn durante una semana de
diferentes actividades educativas y de ocio junto a las
personas mayores que residen en Amavir. Compartir
desayunos y comidas, gimnasia, participar en yincanas,
bingos, excursiones, talleres creativos o juegos deporti-
vos, son ejemplos de las muchas actividades que se han
organizado. Estd demostrado que las personas mayores
implicadas en actividades intergeneracionales se sienten
mas felices que otros mayores de su misma edad. Ade-
mas, compartir con los més pequefios su jornada diaria
incrementa su actividad fisica, cognitiva y social, pro-
moviendo el envejecimiento activo y saludable. Para los
mads pequefios, estas actividades son también una leccién
de vida, de la que aprenden las experiencias de los ma-
yores y sus historias de juventud. Los nifios y nifias que
participan en la actividad son nietos y bisnietos de nues-

tros residentes y, principalmente, hijos de los trabajado-

res, de tal manera que estos campamentos son también una medida de concilia-

cion laboral y familiar para nuestra plantilla durante la ultima semana de junio,

en la que ya no hay colegio y aun no han empezado los campamentos de verano.

Amavir publica su
Memoria 2022

¥ amavir

Amavir ha publicado ya en su
péagina web el Informe sobre el
Estado de Informacién no Fi-
nanciera (EINF) de la compa-
fifa correspondiente al afio pa-
sado, estando asi a disposicion
de todos sus publicos. En esta
memoria se da cuenta con la
maxima transparencia de toda
la actividad de la compaififa en
numerosos dmbitos: econdmico,

recursos humanos, asistencial,

Estado de informacion no financiera
consolidado 2022

medioambiental, social...

Publicado el segundo cuadernillo
del Comité de Bioética Asistencial

Esta iniciativa busca fomentar la
cultura ética entre los profesio-
nales de la compafia. El primero
de estos cuadernillos trat sobre
la intimidad en la tercera edad
y en este segundo se aborda el
tema del edadismo, la infanti-
lizacion y el paternalismo. Los
cuadernillos estdn disponibles
en nuestra pagina web y siguen
siempre una estructura muy sen-
cilla para favorecer la consulta,

con ejemplos practicos.

Cultura ética

en residencias

Cuadernille Dos
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Gobierno
de Navarra

ACTUALIDAD

Colaboracion con alumnos del
ESIC-Club de Marketing

Encuentros intergeneracionales
con el fin de realizar un proyecto
social para una asignatura de
trabajo en equipo.

La colaboracion con alumnos del ESIC-Club
de Marketing consistié en cuatro sesiones
de actividades y una de proyeccion del tra-
bajo final. Las jornadas fueron disefiadas y
dirigidas por los alumnos. La primera, una
maleta viajera de objetos antiguos del Mu-
seo Etnografico del Reino de Pamplona que
trajo reminiscencias a nuestros mayores.
Compartieron con los jovenes su conoci-
miento de las piezas y sus historias de vida.
La segunda, juegos psicomotrices. Jugar es
divertido a cualquier edad. Demostraron es-

tar en forma y se divirtieron compitiendo.

Residentes disfrazados realizando los Tik Toks.

En la tercera, se convirtieron en tiktokers,
una experiencia novedosa para ellos. En la
cuarta, participaron en el precio justo y en
un karaoke con canciones de su época y

algunas mas modernas. La ultima jornada

consistid en la presentacion, proyeccion del
video y despedida del proyecto. Fueron cua-
tro jornadas de compartir muchas experien-
cias y emociones en las que participaron 20

residentes y 11 jovenes.

Nuestro compromiso con el medioambiente

Realizaremos diferentes actividades para sensibilizar
sobre la importancia de cuidar nuestro entorno.

El espacio donde vivimos determina también nuestra calidad de vida.
Por ese motivo, nos comprometemos con el medioambiente. Las per-
sonas mayores han tenido un estilo de vida mds en contacto con
la naturaleza y la mayoria ha vivido en pueblos y se han dedicado
al campo. Han tenido cultura de reciclaje y sostenibilidad. Pueden
ensefar a nuestro nifilos y jovenes con sus experiencias pasadas, y
colaborar en la educacién ambiental. A lo largo del afio, disefiaremos
actividades generacionales e intergeneracionales con el fin de cono-

cer, concienciar y conservar el espacio que nos rodea.

Alfonso y los nifios dando de comer a las gallinas.



AGENDA

ACT. ORDINARIAS

De lunes a viernes
Fisioterapia, terapia ocupacional, animacion

sociocultural y psicologia.

Lunes

Ocio y tiempo libre, ergoterapia, intervencion
a la musica, ludoterapia, estimulacién cogni-
tiva leve y estimulacion sensorial, rehabilita-
cién funcional, entrenamiento y rehabilitacion

AVDBiésicas y programa de reminiscencias.

Martes

Intervencion musical ocio y tiempo libre, er-
goterapia C.D., estimulacion cognitiva con y
sin deterioro, estimulacién sensorial y multi-
sensorial, rehabilitaciéon funcional y entrena-

miento y rehabilitacion AVDBasicas.

Miércoles

Ocio y tiempo libre, ergoterapia, intervencion
a la musica, higiene bucondetal, estimulacion
cognitiva, estimulaciéon multisensorial y psi-
coestimulacion, rehabilitacion funcional y en-

trenamiento y rehabilitacion AVDBa4sicas.

Jueves

Ocio y tiempo Libre, ludoterapia, estimula-
cion multisensorial, psicomotricidad y esti-
mulacion cognitiva, gerontogimnasia y AV-

DInstrumentales.

Viernes

Ocio y tiempo libre, intervencién musical en
plantas, estimulacion sensorial y estimulacién
cognitiva, rehabilitacion funcional y entrena-

miento y rehabilitacion AVDBésicas.

ACT. EXTRAORDINARIAS

Julio

06/07 Chupinazo de San Fermin.

07/07 San Fermin.

10/07-14/07 Actividades sanfermineras.

Agosto

15/08 Dia de la Asuncion de la Virgen Maria.

31/08 Dia de la Solidaridad.

Septiembre

06/09 Tertulia musical.

21/09 Dia del Alzheimer.

21/09 Exhibicion de la Guardia Civil.

27/09 Actuacion musical.

SERVICIOS

Peluqueria
Martes, miércoles y jueves de 09:30 a 17:30 h.

Podologia

Viernes de 09:00 a 14:00h.

Misa

Jueves a las 17:30 y el domingo 12:00 h.

HOY COMEMOS Residentes 1% planta

Torrija caramelizada

INGREDIENTES

Rebanadas de pan brioche, leche entera, nata para montar,

azucar, huevos y un palito de canela.

PREPARACION

En una cazuela calentamos la leche, la nata y el palito de
canela. Cuando empiece a hervir, apagamos el fuego y
echamos el azucar para, posteriormente, mezclarlo. Una
vez templada la mezcla, la colamos y echamos los huevos
batidos. En un plato ponemos las rebanadas de pan y las re-
gamos con la mezcla bien cubierta. Las dejamos un tiempo

en el frigo, luego las freimos y ya estardn listas para comer.

Nuestra Casa La actualidad de Amavir Mutilva

CUMPLEANOS

Julio

02/07 Maria Pilar Ugarte
05/07 Josefa Maiza

11/07 Angustias Jiménez
20/07 Andrés Ibanez

25/07 Juan Miguel Pascual
26/07 Ana Maria Urdiain
29/07 Dolores Hernéndez
31/07 Santiago Lopez Lopez

Agosto

01/08 Maria Esther Grela
03/08 M* Angeles Inza

04/08 Maria Nieves Jiménez
08/08 M.* Esther Marin

09/08 M. Dolores Cabello
11/08 Luisa Medina

15/08 Asuncién Maquirriain
16/08 M.* Nieves Lizarza

16/08 Maria del Carmen Martinez
20/08 Emilia Garagarza

23/08 José Antonio Aramendia
27/08 M.* Carmen Izcue

28/08 Javier Arino

30/08 Consuelo Munarriz

Septiembre

01/09 M.* Concepcién Guibert
03/09 Juana Ustériz

04/09 Consuelo Azcona
05/09 Francisco Samper
09/09 Ana Herrera

12/09 Javier Carlos Itulain
14/09 Luis Rodrigo

18/09 M.* Carmen Albéniz
20/09 M ? Jesus Arbizu

24/09 M.* Mercedes Enecoiz
24/09 José Luis Huici

25/09 M.* Mercedes Guerrero
25/09 Sagrario San Gregorio
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SECRETOS DE MI TIERRA

Lezaun, el pueblo de Lali

Lezaun es un pueblo de la Comunidad Fo- -] | | i
ral de Navarra situado en la merindad de '
Estella. Es una de las localidades con ma-
yor altitud de toda Navarra. En este pueblo

nacio nuestra nueva residente Lali. Siendo

muy pequefia se mudé a Echarri-Aranaz. Se
trata de otra villa y municipio espafiol de la
Comunidad Foral de Navarra. Esta situado
en la merindad de Pamplona, en la comarca
de La Barranca y a 40 km de la capital de
la comunidad, Pamplona. Tiene pocos re-
cuerdos de esta localidad, ya que era muy
pequena. Vivia con su madre y sus dos her-
manas, siendo cuidadora de una de ellas,
puesto que, era ciega. Acudia a la escuela,
pero era mala estudiante porque nunca le
gustd sentarse en el pupitre. Sus mayores

amistades fueron “los de Basabe”, unos ve-

Un patinete con los que jugaban.

cinos. Jugaban con patinetes hechos con bo-

tes de tomate, triciclos... No tenian dinero

para nada mas. Recuerda que para lo peque-
no que era el pueblo, habia varias ermitas,
como la Ermita de la Purisima Concepcidn,

la Ermita de San Adrian, Nuestra Sefiora de

los Remedios y la Ermita de San Gregorio.
En su época celebraban las fiestas del pue-
blo el 5 de agosto y mas tarde se pasaron a

otofio, en las que ella disfrutaba bailando.

AYER Y HOY

Después

Pilar Soto (Pili) lleva acudiendo a nuestro servicio de estancias diurnas desde junio de
2021. Vive en Olaz y acude muy contenta cada dia. Es una persona muy alegre, dicharachera
y sociable. Le gusta mucho la musica, bailar y viajar. Tiene 4 hijos y su profesion ha sido

peluquera.

CARTA DE LA DIRECTORA

Maria Loperena

Estimados residentes, familiares y traba-
jadores:

Como aiios anteriores, celebraremos de nue-
VO nuestro campamento intergeneracional
urbano. Sera la ultima semana de junio y
estd dirigido a hijos de trabajadores o nietos
y bisnietos de residentes entre 6 y 12 afios
y en horario de 09:00 a 18:00 h. Es un pro-
yecto en el que se vuelca todo el equipo de
la residencia, ya que es un programa muy
beneficioso tanto para los nifios como para
los mayores. A través de las actividades in-
tergeneracionales se aumenta el bienestar
psicoafectivo de los participantes, se pro-
mueve la solidaridad y la cooperacion, la
transmision de valores culturales y, sobre
todo, se ayuda a normalizar la visién que se
tiene de los mayores que viven en entornos
residenciales. Este afio nuestro campamento
multiaventura contara, entre otras, con acti-
vidades relacionadas con nuestras fiestas de
San Fermin, un taller cientifico, una colabo-
racion con ASORNA (Asociacién de Sordos
de Navarra), un taller de teatro, un taller de
psicomotricidad, un taller de cocina y mu-
chos juegos. Al final, habrd una fiesta que
prepararan los nifios para los mayores. A la
par que preparamos este campamento, CO-
menzamos a preparar las celebraciones de
las fiestas de San Fermin y todas aquellas
celebraciones estivales, a la vez que nos pu-
simos manos a la obra con el mobiliario del
jardin y esas flores que dan color al verano.
Unos dias diferentes e inolvidables llenos de

nuevas experiencias. Feliz verano.
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COSAS DE CASA

Circo estelar en Mutilva

El Ayuntamiento nos regalé invitaciones
para residentes.

Al igual que el afio pasado, el circo estelar volvié este
mes de abril a montar su carpa junto a nuestra residen-
cia. El Ayuntamiento nos ofrecid invitaciones para que
acudieran residentes de nuestro centro. Pudimos acom-
paifiarlos junto a un grupo de nifias y nifios del colegio
Jesuitas de Pamplona. La actividad fue muy enrique-
cedora. El circo hizo que nos emociondsemos de igual
manera que cuando éramos nifios € inunddndonos con
su magia. Este afio con su espectdculo “Antarctica” dis-
frutamos durante mas de dos horas con una gran varie-
dad de artistas que desafiaban a través de acrobacias,
nimeros de magia y payasos. Todo envuelto con una
iluminacion deslumbrante, una escenografia con glacia-
res y nieves, un mar congelado, esquimales, pingiiinos
emperador y osos polares. Desde nuestro centro no per-
demos oportunidad y acudimos a todas las invitaciones

de eventos culturales, porque nos ayuda a desconectar

El circo sigue mientras haya quien aplauda a los payasos.

de la rutina y a gestionar el estrés, nos enriquece con nuevos conocimientos
y mejora nuestra capacidad de atencion y concentracion. Ademads, tenemos la
oportunidad de compartir experiencias nuevas con otras personas y no quere-

mos prescindir de brindar a nuestros residentes sensaciones y momentos Unicos.

QUIEN ES QUIEN

RECUERDOS

Daniela Braescu, auxiliar Consuelo Munarriz

“Me gusta el trato cercano”.

Edad: 33 afios.

En Amavir desde: 2021.

Lo mejor de Amavir: El colectivo, la sensa-
cion de familia.

Virtud: Soy empitica.

Defecto: La puntualidad.

Aficiones: Viajar y hacer rutas por la natu-
raleza.

Libro: Dime quién soy, de Julia Navarro.
Pelicula: Mamma Mia!

Grupo de musica: Melendi y Estopa.
Comida favorita: Brécoli con pollo, tortilla

y torreznos.

nos cuenta chistes

e Le dice un nifo a su madre:

- Mam4, mamad, qué rica esté la paella.
- Pues repite, hijo.

- Mam4, mamad, qué rica esté la paella.

* Un paciente muy preocupado consulta al
médico:

- Doctor, hace dos semanas que no como
ni duermo. ;Qué tengo?

El Doctor responde:

- Hambre y suefio.

* Dos aceitunas estdn haciendo alpinismo
y una de ellas se cae y dice:

- iQué dolor! Creo que me he roto un hueso.
- Le dice la otra: jImposible! ;Si estas re-
llena de anchoa!

* Dos amigos charlando:

- Cuando tomo café, yo no duermo.

- Pues a mi me pasa lo contrario. Cuando
duermo no tomo café.
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Amavir se suma a la iniciativa ‘“Healthy Cities”
de Sanitas para promover estilos de vida

saludables y sostenibles

Se trata de una competicion entre empresas, en la que por cada participante que supere el

reto de caminar 6.000 pasos diarios se plantard un arbol.

Amavir se ha unido a la octava edicion de “Healthy Cities”
de Sanitas, una iniciativa sostenible que persigue promo-
ver mejores habitos de vida entre la poblacién e impulsar
entornos urbanos mds saludables. Con esta campafa se
pretende que los profesionales que trabajan en Amavir ca-
minen 6.000 pasos al dia y dejen el coche en casa al menos
un dia a la semana. Por cada participante que supere este
doble reto, Sanitas plantara un drbol en el Bosque de los
Zaragozanos. El reto comenzd el 1 de mayo y terminara
el proximo 30 de junio. Amavir participa junto a mas de
230 empresas, que suponen en torno a 350.000 empleados.

Tus pasos
plantan érb

e atreves a dar el pasas

Del 1 de mayo al 30 de junio

ﬂm Healthy
= Cities

Participa v gana
un viaje a los
Juegos de Paris
en 2024

Seguimos fomentando el voluntariado corporativo

en nuestras residencias

En las ultimas semanas, hemos disfrutado de la compafiia de voluntarios y voluntarias de
empresas como Hard Rock Café, Endesa, ESIC Marketing y Telefonica.

El voluntariado corporativo es el conjunto de
actividades sociales promovidas y apoyadas por
una empresa para involucrar libremente a sus em-
pleados mediante la dedicacion de su tiempo, su
talento o habilidades a causas, proyectos y orga-
nizaciones sociales. En los tltimos afios son mu-
chas las empresas, siguiendo los postulados de la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC), que
estdn fomentando este tipo de voluntariado en-
tre sus trabajadores. Y, en nuestro caso, estamos
colaborando cada vez con mdas compaifiias para
fomentar que esta labor de voluntariado la hagan
en nuestras residencias, como forma de apoyar
actividades culturales y lidicas en beneficio de
las personas mayores que viven en nuestros cen-
tros. En los ultimos afos hemos colaborado con
empresas como Telefonica, La Caixa, Mondeléz,
JTI, Endesa, Hard Rock Café, Reale Seguros,
ESIC Marketing y varias universidades. Este vo-
luntariado corporativo se suma al que solemos

fomentar también en los centros con parroquias.



Para estar al dia de todas las noticias de
Amavir, siguenos en las redes sociales:

200000002 ®
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Disminuye un 16 % el niumero de sujeciones en
las residencias en el ultimo ano, que solo usan
va el 0,95% de todos nuestros residentes

En este momento 33 residencias de la compaiiia son ya libres de sujeciones, lo que
redunda en mejor calidad de vida y respeto a la dignidad de los usuarios.

Uno de los pilares de nuestro modelo de
atencion asistencial “Guiados por ti” es si-
tuar la dignidad de las personas mayores en
un lugar preminente. En este contexto, la
compaifiia se ha marcado como objetivo tra-
bajar para la eliminacion de las sujeciones
en nuestros centros, puesto que ello redunda
en una mejor calidad de vida y un mayor

respeto hacia ellos. En este momento, un to-

tal de 33 residencias de la compaiiia son ya
centros libres de sujeciones. En mayo, el nu-
mero de residentes que aun tenian pautada
alguna sujecion era de 65, lo que represen-
ta el 0,95% sobre el total de usuarios. Esta
cifra es un 16% menos que un afio antes.
Historicamente, Espafia ha sido uno de los
paises con mayor porcentaje de uso de suje-

ciones en residencias de mayores. Durante

mucho tiempo se instal6 la creencia de que
estas sujeciones aportaban mayor seguri-
dad y que contribuian a evitar caidas, pero
las evidencias muestran que esta creencia
es errénea y que no se tienen en cuenta los
riesgos que conllevan las sujeciones para la
calidad de vida y dignidad de las personas
mayores y los beneficios fisicos y psicoldgi-

cos que les reporta su retirada.

Evolucion del niumero de usuarios de Amavir con sujecion pautada.
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Amavir colabora en el Congreso

Nacional de Geriatria

Amavir ha sido uno de los colaboradores del 63 Congreso de la
Sociedad Espaiiola de Geriatria y Gerontologia, celebrado en Pam-
plona del 7 al 9 de junio bajo el lema “Envejecimiento saludable: un
reto compartido”. Por otro lado, la compafiia ha patrocinado tam-
bién el VII Congreso de Trabajo Social de Madrid, que se ha desa-
rrollado los dias 8 y 9 de junio en Tres Cantos.

Gran éxito de nuestra Jornada

Amavir en Madrid

La V Jornada de Amavir en Madrid dirigida a profesionales so-
ciosanitarios, que se celebrd el pasado 31 de mayo en el Hospital
Clinico San Carlos, conto con la asistencia de mas de 300 personas,
que escucharon las lecciones de Elsa Punset, una de las mayores ex-
pertas a nivel internacional en inteligencia emocional, y Juan Pedro

Arbizu, psicélogo clinico.





