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Amavir recibe 3,9 millones de fondos europeos
para mejora de infraestructuras y proyectos de
calidad asistencial en la Comunidad de Madrid

Estas subvenciones, adjudicadas por la Consejeria de Politica Social, forman parte de los

fondos Next Generation UE.

La Consejeria de Politica Social de la Comu-
nidad de Madrid ha concedido subvenciones
a 18 residencias de Amavir en la region, por
un importe de 3.888.736,13 euros, en el mar-
co del Plan de Recuperacion, Transformacién
y Resiliencia financiado por la Unién Euro-
pea (Next Generation UE). Los 18 centros
son Alcald de Henares, Alcorcén, Arganzue-
la, Cenicientos, Ciudad Lineal, Colmenar,
Coslada, Getafe, Humanes, La Marina, Po-
zuelo, San Agustin del Guadalix, Torrejon,
Usera, Valdebernardo, Puente de Vallecas,
Villanueva de la Canada y Villaverde. La
mayor parte de la cuantia (2.864.600 euros)
va destinada a la instalacion de sistemas de

comunicacion paciente-enfermera, que per-

Plan de Recuperacion,
Transformacion
Q. v Resiliencia

mitirdn dar un impulso a la transformacion
digital de las residencias y mejorar la calidad
asistencial. Se colocardn pantallas tactiles en
las habitaciones para que los profesionales
puedan visualizar los principales datos clini-
cos del residente y ejecutar las tareas. Se des-
tina también una partida de 269.428,68 euros
a la instalacion de sistemas multisensoriales
en las residencias. Por otro lado, se crearan
espacios biosaludables en los jardines para el

desarrollo de actividades fisicas en el exterior

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

(225.487,08 euros) y se implementaran huer-
tos y jardines terapéuticos (36.676,86 euros),
ademads de continuar la implantacién del pro-
grama de ejercicio fisico y de movilidad “Pa-
seos por la Naturaleza” (36.000 euros). Por
ualtimo, se avanzara en la instalaciéon de WiFi1
en los centros (214.000 euros), adquisicion de
camas ultrabajas para facilitar la eliminacién
de sujeciones (193.278,60 euros) y colocacion
de pérgolas, toldos, vallado y sectorizacidén
de comedores (49.264,91 euros).
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Todo listo para la celebracion de los
campamentos intergeneracionales de

verano en las residencias Amavir

Este afio se han sumado 30 residencias a la iniciativa, que reine durante una semana a
mayores y nifios en los propios centros.

Un total de 30 residencias de Amavir tienen ya todo listo
para celebrar los tradicionales campamentos intergene-
racionales de verano. Aproximadamente 15-20 nifios y
nifias por cada centro, con edades comprendidas entre
los 6 y los 12 anos, disfrutardn durante una semana de
diferentes actividades educativas y de ocio junto a las
personas mayores que residen en Amavir. Compartir
desayunos y comidas, gimnasia, participar en yincanas,
bingos, excursiones, talleres creativos o juegos deporti-
vos, son ejemplos de las muchas actividades que se han
organizado. Estd demostrado que las personas mayores
implicadas en actividades intergeneracionales se sienten
mas felices que otros mayores de su misma edad. Ade-
mas, compartir con los més pequefios su jornada diaria
incrementa su actividad fisica, cognitiva y social, pro-
moviendo el envejecimiento activo y saludable. Para los
mads pequefios, estas actividades son también una leccién
de vida, de la que aprenden las experiencias de los ma-
yores y sus historias de juventud. Los nifios y nifias que
participan en la actividad son nietos y bisnietos de nues-

tros residentes y, principalmente, hijos de los trabajado-

res, de tal manera que estos campamentos son también una medida de concilia-

cion laboral y familiar para nuestra plantilla durante la ultima semana de junio,

en la que ya no hay colegio y aun no han empezado los campamentos de verano.

Amavir publica su
Memoria 2022

¥ amavir

Amavir ha publicado ya en su
péagina web el Informe sobre el
Estado de Informacién no Fi-
nanciera (EINF) de la compa-
fifa correspondiente al afio pa-
sado, estando asi a disposicion
de todos sus publicos. En esta
memoria se da cuenta con la
maxima transparencia de toda
la actividad de la compaififa en
numerosos dmbitos: econdmico,

recursos humanos, asistencial,

Estado de informacion no financiera
consolidado 2022

medioambiental, social...

Publicado el segundo cuadernillo
del Comité de Bioética Asistencial

Esta iniciativa busca fomentar la
cultura ética entre los profesio-
nales de la compafia. El primero
de estos cuadernillos trat sobre
la intimidad en la tercera edad
y en este segundo se aborda el
tema del edadismo, la infanti-
lizacion y el paternalismo. Los
cuadernillos estdn disponibles
en nuestra pagina web y siguen
siempre una estructura muy sen-
cilla para favorecer la consulta,

con ejemplos practicos.

Cultura ética

en residencias

Cuadernille Dos
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ACTUALIDAD

Celebramos el Dia
Internacional del Reciclaje

Continuamos trabajando
en la sensibilizacion por el
medioambiente.

Con motivo de la celebraciéon del Dia In-
ternacional del Reciclaje, en la residencia
La Marina realizamos una actividad lidica
consistente en un taller de confeccion de
tulipanes usando los rollos de carton del
papel higiénico. Durante las semanas pre-
vias a su inicio se animé tanto a residentes
como a trabajadores a no desechar los ro-
llos acabados del papel higiénico y depo-
sitarlos en una caja. Acompafiados por el
Departamento de Animacién, los partici-
pantes disefiaron, cortaron y dieron color a
su gusto a los diferentes tulipanes, para lue-
go formar una cadena que se coloc6 como
adorno en el jardin de cara a las proximas
fiestas, quedando expuesto durante todo
el verano. Ha sido una actividad donde no

iQue viva la primavera!

solo se ha trabajado la motricidad gruesa y
fina, la coordinacion y la creatividad, sino

también la socializacién con los compa-

fleros y compaifieras, creando y mejorando
vinculos afectivos. Os animamos a seguir

participando en este tipo de actividades.

Visitamos la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre

Nos acercamos al centro de Madrid para visitar este historico museo.

El pasado mes de abril aprovechamos el
buen tiempo para realizar una salida al
exterior del centro, mas especificamente
a la Fabrica Nacional de Moneda y Tim-
bre. En este edificio, situado en la calle
Doctor Esquerdo de Madrid, pudimos con-
templar las diferentes monedas y billetes

usados a lo largo de la historia, no solo en

Espana, sino también en Roma, Grecia o
en la Edad Media, asi como los métodos
que se utilizaban para acufiar las monedas.
Fue una excursiéon amena y educativa, lle-
na de curiosidades y anécdotas de cuando
aun pagidbamos con duros y pesetas. jQué
tiempos aquellos en los que eras rico con

veinticinco pesetas!

. ] ' '!‘a t & 7 52

Nuestros residentes a la entrada del museo.
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AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Animacion sociocultural

Se realizan actividades de lunes a viernes en
horario de mafana y tarde. Sdbados alternos en
horario de manana.

Sesiones de manualidades, bingo, juegos de

mesa, celebracion de cumpleafios y festividades.

Fisioterapia

Se realizan actividades de lunes a viernes en
horario de mafiana y tarde.

Tratamientos de rehabilitacidn, reeducacion

de la marcha, equilibrio y fracturas.

Terapia ocupacional

Se realizan actividades de lunes a viernes en
horario de mafiana y tarde.

Psicomotricidad, estimulacién cognitiva y
sensorial, atencion centrada en la persona, eli-
minacién de sujeciones fisicas y actividades

significativas.

Psicologia

Se realizan actividades de lunes a viernes en
horario de mafiana y tarde.

Estimulacion cognitiva, reminiscencia, inter-
vencion individual, gestion emocional de la

adaptacion y el duelo, atencién a familiares.

ACT. EXTRAORDINARIAS

Julio

Celebracion cumpleafios. Merienda especial.
Celebracién del Dia del Abuelo.

Salida de verano.

Taller de brochetas de frutas.

Agosto

Celebracion cumpleafios. Merienda especial.
Merienda de chocolate con churros por el ini-
cio de las fiestas patronales.

Taller por las fiestas patronales.

Recordamos nuestras fiestas populares (viaje

en el tiempo).

Septiembre

Celebracion cumpleafios. Merienda especial.
Dia Mundial del Alzheimer.

Cata de vino sin alcohol.

Dia Mundial de la Fisioterapia. Salida al par-
que de mayores.

SERVICIOS

Peluqueria
Lunes a viernes de 09:00 a 13:00 h.

Podologia

Una vez al mes y segtin necesidades.
Servicio religioso

Viernes a las 11:00 h.

CUMPLEANOS

HOY COMEMOS Departamento de Terapia ocupacional

Horchata de chufa

INGREDIENTES
500 g de chufa, 2 litros de agua y 150 g de

azucar glas.

PREPARACION

Ponemos las chufas a remojo durante 24 horas
y vamos cambiando el agua hasta que salga
limpia. Trituramos las chufas con el azucar
glas y las pasamos por un colador, retirando
las impurezas. Lo probamos y echamos maés
azucar al gusto. Volvemos a triturar y lo guar-

damos en la nevera hasta que esté frio.

Julio

01/07 Julia Izquierdo

04/07 Felipa Fernédndez

14/07 Angela Milldn

18/07 Felicisima Canales

27/07 Antonia Blazquez

27/07 M.* del Carmen Borjabad
29/07 Leonor de la Fuente

Agosto

03/08 Amparo Carril
06/08 Agapita Jiménez
06/08 Maria Marcos

15/08 José Ramoén Pellon
16/08 Emilia Rodero
24/08 Maria del Toro
24/08 Julidan Montero
28/08 Javier Rail Montero
28/08 Antonio Rodriguez

Septiembre

01/09 Isabel Tomasa Laredo
02/09 Concepcion Fernandez
02/09 Natividad Puente
04/09 Carmen Herrero

13/09 Trinidad Pérez

20/09 Eustaquia Carmen Gélvez
22/09 Romana Magan

22/09 Luisa San José

27/09 Nemesia Sanchez
30/09 Dolores Espinosa



Nuestra Casa La actualidad de Amavir La Marina

SECRETOS DE MI TIERRA

Torrenueva, lugar de nacimiento
de Teodoro Laguna

Torrenueva es un pequefio pue- Wi —
blo agricultor con vifias y olivos. |

Esta situado en la comarca de

Campo de Montiel, en la pro-
vincia de Ciudad Real y actual-
mente cuenta con unos 2700 ha-
bitantes. El afio clave para esta

poblacién fue 1440, cuando se

le otorg6 su Carta Puebla, do-
cumento a través del cual el rey
Carlos I confirmaba el privilegio

fundacional al lugar. Uno de los

Calle Real de Torrenueva engalanada para el Corpus.

enclaves mads significativos de
Torrenueva es la Iglesia parro-  solian tener mulas u ovejas y hasta se elaboraban quesos.
quial de Santiago el Mayor, cuya  También recuerda con mucho carifio las novenas dedica-
portada sur, en opinién de algu-  das a Nuestra Sefiora de la Cabeza, patrona de la locali-
nos expertos, es la mds bella de  dad. Esta festividad se celebra cada 8 de septiembre, mo-
la comarca de Montiel. Teo, que =~ mento en el que se traslada la imagen de la Virgen desde
vivié alli hasta poco después  su ermita, a las afueras del pueblo, hasta la parroquia.
del nacimiento de sus hijos, nos  En lo referente a la gastronomia, Teo nos recomienda no
cuenta que eran muy tipicas las  marcharnos de su tierra sin haber probado antes unas

casas de labor donde los vecinos ~ buenas gachas manchegas o unas chuletas de cordero.

AYER Y HOY

Antes

Concepcion Rubio nacié el 6 de abril de 1930 en Madrid. Su padre era sargento, asi que vivio

Después

en muchos lugares de Espafia. Al volver a Madrid conocié a Pepe, con quien se casé tras 7
afnos de novios. Pepe falleci6 a los 44 afios, meses después de que lo hiciera su hermana. Esta
dejo solos a sus dos hijos y a su marido Manolo. Conchi y Manolo se casaron al afio y medio
y fueron felices durante 25 afios, criando a los dos chicos, quienes a dia de hoy estain muy

pendientes de todo cuanto ella necesita.

CARTA DE LA DIRECTORA
Maria Bauza Cortés

Estimados residentes, familiares y trabaja-
dores:

Quisiera aprovechar este espacio para infor-
mar de que este afio nos hemos animado a
participar en los campamentos intergenera-
cionales que organiza Amavir. Se trata de un
campamento de verano dirigido a hijos de los
trabajadores o nietos/bisnietos de los residen-
tes. Durante la semana del 26 al 30 de junio
se ha establecido que los nifios convivan con
las personas mayores de la residencia desde
la mafiana hasta la tarde haciendo numerosas
actividades conjuntas (manualidades, musi-
ca, baile, gimnasia, cuentacuentos...). Se tra-
ta de una experiencia que sabemos que serd
muy enriquecedora para ambos. Esperamos
favorecer las relaciones intergeneracionales,
tan beneficiosas para mayores y nifios, crean-
do un entorno de convivencia, fomentando el
intercambio de opiniones, valores, cultura y
experiencias. Ademas, creemos de vital im-
portancia potenciar la estimulacion de las
personas mayores, propiciando que se im-
pulsen capacidades tanto fisicas como cogni-
tivas y emocionales con la llegada de los ni-
flos y con su convivencia durante estos dias.
Esto les hard romper con su rutina e intentar
conseguir su participacion activa en las acti-
vidades disefiadas. En el caso de los nifios,
esperamos que conozcan la actividad de las
residencias de mayores mds de cerca, rom-
piendo mitos y estereotipos; que aprendan a
cuidarles, respetarles y aprender de ellos; y
en el caso de los hijos de los trabajadores,
que estos puedan conozcan mejor como es el
trabajo de sus padres. Estamos convencidos
que esta experiencia serd beneficiosa para to-
dos y esperamos poder repetirla en los proxi-

mos anos. Un cordial saludo.



Nuestra Casa La actualidad de Amavir La Marina

COSAS DE CASA

Dia Internacional de la Enfermeria

El 12 de mayo se conmemora el nacimiento
de Florence Nightingale.

El pasado 12 de mayo se celebr6 el Dia Internacional de
la Enfermeria. El motivo para haber elegido esta fecha en
concreto es por la conmemoracion del nacimiento de Flo-
rence Nightingale, enfermera formada en Inglaterra a la
que se le atribuye la creacion de la enfermeria profesio-
nal. Pero, ;cudles son las funciones de las profesionales
de la enfermeria en nuestro centro? Sin duda, las tareas
desempefiadas por las enfermeras son fundamentales, lo
que las convierte en una figura indispensable dentro de la
residencia. El cometido principal de estas profesionales es
proporcionar atencion individualizada a los residentes, te-
niendo en cuenta los sindromes geriatricos, asi como sus
limitaciones y principales necesidades. Tienen también un
papel muy importante a la hora de proporcionar una aten-
cion global, poniendo el foco en promover el bienestar y la
salud, asi como establecer un plan de cuidados que incenti-
ve al maximo la autonomia de los residentes. Por todo ello,
el Departamento de Enfermeria es unos de los ejes prin-

cipales en cuanto a los cuidados dentro de una residencia.

Felicidades a todas las enfermeras.

QUIEN ES QUIEN

Teresa Lucelina Parraga,
auxiliar de enfermeria

“La humanidad me define”.

Edad: 57 afios.

En Amavir desde: 2007.

Lo mejor de Amavir: Darme la oportunidad
de ejercer mi oficio.

Virtud: Ayudar, cuidar y la cercania.
Defecto: El perfeccionismo.

Aficiones: El aire libre.

Libro: La Biblia.

Pelicula: Crepusculo.

Grupo de miisica: Romantica, merengue y
bachata.

Comida favorita: Ceviche, gazpacho y cocido.

RECUERDOS

Chistes

Una sefiora que estd dando a luz le dice al
ginecologo:

- Doctor ;mi marido podr4 asistir al alum-
bramiento?

- Es aconsejable, sefiora, que el padre esté
presente en el parto.

- Entonces dejémoslo correr: el padre y mi
marido no se pueden ver.

Una sefiora va a ver a una adivina y ésta
le dice:

- Su marido sera alto, guapo y generoso.

- Qué bien... ;y qué hago con el que tengo?

Una sefiora le dice a una amiga:

- (No sabes? Acabo de casarme.

- Enhorabuena ;y qué edad tiene tu marido?
- Entre los dos tenemos sesenta anos.

- Entonces es un crio.
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Amavir se suma a la iniciativa ‘“Healthy Cities”
de Sanitas para promover estilos de vida

saludables y sostenibles

Se trata de una competicion entre empresas, en la que por cada participante que supere el

reto de caminar 6.000 pasos diarios se plantard un arbol.

Amavir se ha unido a la octava edicion de “Healthy Cities”
de Sanitas, una iniciativa sostenible que persigue promo-
ver mejores habitos de vida entre la poblacién e impulsar
entornos urbanos mds saludables. Con esta campafa se
pretende que los profesionales que trabajan en Amavir ca-
minen 6.000 pasos al dia y dejen el coche en casa al menos
un dia a la semana. Por cada participante que supere este
doble reto, Sanitas plantara un drbol en el Bosque de los
Zaragozanos. El reto comenzd el 1 de mayo y terminara
el proximo 30 de junio. Amavir participa junto a mas de
230 empresas, que suponen en torno a 350.000 empleados.

Tus pasos
plantan érb

e atreves a dar el pasas

Del 1 de mayo al 30 de junio

ﬂm Healthy
= Cities

Participa v gana
un viaje a los
Juegos de Paris
en 2024

Seguimos fomentando el voluntariado corporativo

en nuestras residencias

En las ultimas semanas, hemos disfrutado de la compafiia de voluntarios y voluntarias de
empresas como Hard Rock Café, Endesa, ESIC Marketing y Telefonica.

El voluntariado corporativo es el conjunto de
actividades sociales promovidas y apoyadas por
una empresa para involucrar libremente a sus em-
pleados mediante la dedicacion de su tiempo, su
talento o habilidades a causas, proyectos y orga-
nizaciones sociales. En los tltimos afios son mu-
chas las empresas, siguiendo los postulados de la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC), que
estdn fomentando este tipo de voluntariado en-
tre sus trabajadores. Y, en nuestro caso, estamos
colaborando cada vez con mdas compaifiias para
fomentar que esta labor de voluntariado la hagan
en nuestras residencias, como forma de apoyar
actividades culturales y lidicas en beneficio de
las personas mayores que viven en nuestros cen-
tros. En los ultimos afos hemos colaborado con
empresas como Telefonica, La Caixa, Mondeléz,
JTI, Endesa, Hard Rock Café, Reale Seguros,
ESIC Marketing y varias universidades. Este vo-
luntariado corporativo se suma al que solemos

fomentar también en los centros con parroquias.



Para estar al dia de todas las noticias de
Amavir, siguenos en las redes sociales:
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Disminuye un 16 % el niumero de sujeciones en
las residencias en el ultimo ano, que solo usan
va el 0,95% de todos nuestros residentes

En este momento 33 residencias de la compaiiia son ya libres de sujeciones, lo que
redunda en mejor calidad de vida y respeto a la dignidad de los usuarios.

Uno de los pilares de nuestro modelo de
atencion asistencial “Guiados por ti” es si-
tuar la dignidad de las personas mayores en
un lugar preminente. En este contexto, la
compaifiia se ha marcado como objetivo tra-
bajar para la eliminacion de las sujeciones
en nuestros centros, puesto que ello redunda
en una mejor calidad de vida y un mayor

respeto hacia ellos. En este momento, un to-

tal de 33 residencias de la compaiiia son ya
centros libres de sujeciones. En mayo, el nu-
mero de residentes que aun tenian pautada
alguna sujecion era de 65, lo que represen-
ta el 0,95% sobre el total de usuarios. Esta
cifra es un 16% menos que un afio antes.
Historicamente, Espafia ha sido uno de los
paises con mayor porcentaje de uso de suje-

ciones en residencias de mayores. Durante

mucho tiempo se instal6 la creencia de que
estas sujeciones aportaban mayor seguri-
dad y que contribuian a evitar caidas, pero
las evidencias muestran que esta creencia
es errénea y que no se tienen en cuenta los
riesgos que conllevan las sujeciones para la
calidad de vida y dignidad de las personas
mayores y los beneficios fisicos y psicoldgi-

cos que les reporta su retirada.

Evolucion del niumero de usuarios de Amavir con sujecion pautada.
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Amavir colabora en el Congreso

Nacional de Geriatria

Amavir ha sido uno de los colaboradores del 63 Congreso de la
Sociedad Espaiiola de Geriatria y Gerontologia, celebrado en Pam-
plona del 7 al 9 de junio bajo el lema “Envejecimiento saludable: un
reto compartido”. Por otro lado, la compafiia ha patrocinado tam-
bién el VII Congreso de Trabajo Social de Madrid, que se ha desa-
rrollado los dias 8 y 9 de junio en Tres Cantos.

Gran éxito de nuestra Jornada

Amavir en Madrid

La V Jornada de Amavir en Madrid dirigida a profesionales so-
ciosanitarios, que se celebrd el pasado 31 de mayo en el Hospital
Clinico San Carlos, conto con la asistencia de mas de 300 personas,
que escucharon las lecciones de Elsa Punset, una de las mayores ex-
pertas a nivel internacional en inteligencia emocional, y Juan Pedro

Arbizu, psicélogo clinico.





