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Amavir abre una nueva residencia en Ciudad Real,
la sexta de la compaiia en Castilla-La Mancha

La alcaldesa visito el centro para conocer sus instalaciones y a sus primeros usuarios.

El pasado 1 de marzo abri6 sus puertas la nueva residencia para
personas mayores Amavir Ciudad Real, ubicada en la calle Tetudn
1 de esta capital castellano-manchega. La residencia dispone de 158
plazas repartidas en 113 habitaciones (68 individuales y 45 dobles).
Es la segunda residencia de Amavir en esta provincia (junto a la que
gestiona en Tomelloso), la sexta en Castilla-La Mancha y la nimero
43 en el conjunto de Espana. Pocos dias después de la apertura, la
alcaldesa de Ciudad Real, Eva Maria Masias, realiz6 una visita para
conocer a los primeros usuarios y recorrer las instalaciones. La resi-
dencia se estructura en planta baja y cuatro plantas y estd dividida en
unidades de convivencia independientes, cada una con su propia sala
de estar y comedor. Es una residencia urbana, ubicada en el centro de
la ciudad, y dispone de terrazas en cada planta y de una gran terraza

en la azotea para disfrute de residentes y familiares. Va a dar empleo

a un centenar de personas.
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A punto de terminar las obras de
Amavir Santa Cruz de Tenerife

Este afio estd prevista también la
apertura de la residencia Amavir San-
ta Cruz de Tenerife, de 104 plazas,
cuyas obras de construccion se en-
cuentran ya en su ultima fase. Ser4 el
segundo centro de Amavir en la isla
de Tenerife y la cuarta residencia en
las Islas Canarias.

Otros proyectos
en construccion

Ademas del centro de Santa Cruz de Tene-
rife, en estos momentos estan en obra otras
residencias, que se irdn abriendo paulatina-
mente en los proximos afios: Amavir Ciu-
dalcampo, Amavir Vicdlvaro y Amavir La
Florida (Madrid), Amavir Albacete, Ama-
vir Jaén, Amavir Oviedo, Amavir Cordoba

y Amavir Granada.
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El Comité de Bioética de Amavir lanza una
coleccion de cuadernillos para difundir la
cultura ética en las residencias

El primer cuadernillo, sobre la
intimidad en la tercera edad, ya esta

disponible en nuestra web ¢Qué es el Comité de Bioética de Amavir?

. o . Este comité, creado en 2019, esta for-
El Comité de Bioética de Amavir ha lanzado su proyecto mado por un equipo de personas de Cultura ética

“Cultura ética en las residencias”, con el que pretende fomen- ditemies el oun msen o en las residencias

tar la cultura ética entre los profesionales de la compaiiia. : . :
promover, fomentar, difundir e im-

1 1 1A 1AA 1 Euld-rni:ll.n Uno
Este proyecto incluye la publicacion periddica de cuaderni prognar Ia cultura ética de la atencién

llos didacticos sobre aspectos relacionados con la bioética y . .
en los centros de Amavir, mejorando

la atencidn a las personas mayores. El primero de ellos, que

asf la calidad asistencial que se presta
estd ya disponible en nuestra web, se centra en la intimidad en . : .
a sus usuarios. Cualquier usuario, fa-
la tercera edad. Los préximos, que se irdn publicando en los - . .
miliar o profesional puede dirigir sus
proximos meses, versan sobre edadismo, infantilizacion y pa-
E5=T

consultas al comité a través del for-

ternalismo, y acompafiamiento en el final de la vida. En todos . - -
mulario habilitado en nuestra pagina

los cuadernillos se incluye una introduccidn tedrica y ética,

web (Www.amavir.es).

un marco legal y una serie de recomendaciones practicas para

que puedan ser puestas en marcha en las residencias.

Elsa Punset, invitada a la V Jornada
de Amavir en Madrid dirigida a
profesionales sociosanitarios

Elsa Punset, una de las mayores expertas a nivel internacional en inteligencia emocional, serd la invita-
da en la quinta edicion de las jornadas Amavir en Madrid dirigidas a profesionales sociosanitarios, que

tendra lugar el proximo 31 de mayo en el Hospital Clinico San Carlos. El tema de esta jornada sera “Re-

lacionarnos con el sufrimiento y ser felices” y se contard también con la presencia del psic6logo clinico

Juan Pedro Arzibu.

Amavir presenta su Plan de Sucesion
Interna en el Congreso Nacional de la
Dependencia

La directora de Recursos Humanos de Amavir, Marian Bautista, fue una de las invitadas al
IV Congreso “Dependencia y Sanidad”, celebrado en IFEMA (Madrid), en el que impartié
la ponencia “Apostar por el talento interno como clave para el éxito empresarial”. Bautista

incidi6 en la importancia de apostar por el desarrollo y promocion de las plantillas, ponien-

do como ejemplo el Plan de Sucesion para la Deteccion del Talento Interno de Amavir.



Nuestra Casa La actualidad de Amavir Villanueva

amavir

residencia de villanueva

Centro con plazas
concertadas con

****t**

Comunidad de Madrid

ACTUALIDAD

Carnavales en
Amavir Villanueva

Como cada ano celebramos nuestra particular
fiesta de disfraces.

Este afo y, tras varias semanas de trabajo disefiando y confeccionando los dis-
fraces por parte de nuestros residentes, al fin llego el gran dia en el que, por un
momento, convertimos Amavir Villanueva en el antiguo y magico Egipto. Dis-
frazados de faraones y faraonas y rodeados por el misterioso mundo egipcio,
celebramos tan especial dia al ritmo de musica carnavalera en la gran fiesta
de disfraces que tenfamos preparada. Pero no todo podia ser bailar y, por ello
ofrecimos un aperitivo y un menu especial con el que rematar tan sefialado
dia en el que pudieron disfrutar de lo lindo todos los participantes gracias a
la ayuda y colaboracién de nuestra cocina. Pero todo llega a su fin y tocé el
momento de despedirnos del Carnaval hasta el proximo afio y qué mejor que
hacerlo cumpliendo la tradicion con el entierro de la sardina que pudimos rea-
lizar en nuestros jardines gracias a que el tiempo nos acompafid. Impacientes,
esperamos la llegada del pr6ximo Carnaval y ver con qué nos sorprenden esta

vez nuestros residentes.

Visita al IV Congreso Nacional
de Dependencia y Sanidad y a
la Horeca Professional Expo

Tres dias en IFEMA, donde Amavir tuvo representacion.

Durante los dias 6,7 y 8 de marzo tuvo lugar el IV Congreso Nacional de Dependencia
y Sanidad, donde Amavir estaba representado. No quisimos desaprovechar la
oportunidad de conocer algo diferente y alli acudimos con nuestros residentes y
usuarios de centro de dia. Ademds, aprovechamos para conocer la Horeca Professional
Expo, que aglutina las ultimas tendencias en restauracion y cocina profesional con
la participacion de cocineros del més alto nivel y degustacion de productos. Fue una

jornada diferente, divertida y deliciosa jdisfrutamos a lo grande!

Residentes y usuarios de centro de dia disfrutando del evento.



AGENDA

ACT. ORDINARIAS

De lunes a viernes
Fisioterapia, animacion sociocultural, terapia

ocupacional y psicologia.

Mananas

Psicomotricidad, lectura de prensa, terapia
funcional, estimulacién cognitiva, taller de
musica, juegos de mesa, taller de juegos, te-

rapia manipulativa y fisioterapia.

Tardes

Lunes: Taller de musica, poesia, terapia ma-
nipulativa, fisioterapia y psicologia. Martes:
Laborterapia, taller de poesia, terapia mani-
pulativa, fisioterapia y psicologia. Miércoles:
Taller de poesia, cineférum, psicomotricidad,
terapia manipulativa, fisioterapia, y psicolo-
gia. Jueves: Taller de juegos, taller de poesia,
terapia manipulativa y fisioterapia. Viernes:
Paseos saludables, taller de poesia, psicomo-

tricidad, bingo, taller de baile y psicologia.

ACT. EXTRAORDINARIAS
Mayo

Salida cultural a uno de los municipios cer-
canos.

Taller de cocina.

Celebracion de San Isidro.

Celebracion de cumpleaiios.

Junio

Salida cultural a uno de los municipios cer-
canos.

Fiesta de bienvenida al verano y actuacién
especial.

Celebracion de cumpleaiios.

SERVICIOS

Peluqueria

De lunes a viernes por la mafiana.

Podologia

Lunes por la mafiana.
Misa

Viernes a las 18:45 h.

HOY COMEMOS

Patatas con esparragos

INGREDIENTES

Tres patatas, un manojo esparra-
gos, dos ajos, media cucharadita
de pimenton de la Vera, una hoja
de laurel, dos huevos cocidos y

aceite.

PREPARACION

En una cazuela ponemos cuatro
cucharadas de aceite y freimos
los ajos laminados, cuando estén
dorados ponemos el pimentén y
rdpidamente el agua para que no
se queme el pimenton. Cuando
hierva el agua ponemos las pa-
tatas troceadas y los espdrragos
igualmente junto a la hoja de lau-
rel. Cuando este todo cocido pi-
camos los huevos y los echamos

al guiso. Buen provecho.
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CUMPLEANOS

Mayo

03/05 Maria Isabel Alonso
07/05 Caridad de la Riva
07/05 Ramon Plaza

12/05 Consuelo Alonso
12/05 Amparo Olivas
13/05 Amalia Valero

17/05 Asuncién Lazaro
18/05 Antonia Gémez
21/05 Antonio Miguel
23/05 Vicente Ruiz

24/05 Francisco Fernandez
25/05 Amador Calvo
26/05 Julia de la Cruz
26/05 Guadalupe del Casar
27/05 Maria Luisa Rodriguez
28/05 Julia Balbuena
28/05 Manuela Bernabé
28/05 Carmen Ferndndez

31/05 Encarnacion Gutiérrez

Junio

02/06 Antonia Cruz

02/06 Leonor Garcia

02/06 Maria Gonzélez
02/06 José Javier Martin
03/06 Santa Garcia

04/06 Pilar Alonso

05/06 Ramona Gonzdlez
05/06 Manuela Lépez
06/06 Rosa Prieto

09/06 Fermin Sanchez
11/06 Encarnacion Marquez
15/06 Laudelino Gallego
20/06 Anunciacion Argiiello
24/06 Angela Prieto

26/06 Benito Menor

28/06 Benedicta Agustin
30/06 Maria Alfonso
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SECRETOS DE MI TIERRA

Guadalupe, Caceres.

Guadalupe, mi pueblo

chos estilos. Los monjes fueron los que lle-

Aurelia, madrilefia de nacimiento, pero gua-
dalupense de corazon, el pueblo de su madre.
Sus mejores recuerdos son de Guadalupe. Pa-
saba sus vacaciones en casa de sus abuelos,
junto al Monasterio, con sus padres, hermano,
tios y primos. Incluso curs6 dos afios en el co-
legio, donde solo habia dos maestras, la suya
era Amparo. Un pueblo con mucha vida, sus
habitantes no se vieron obligados a emigrar
porque disponian de fabricas de madera, de
harina y hasta una cooperativa. La joya del
pueblo era y es el Monasterio, de la Orden de

San Jer6nimo, tipo fortaleza y mezcla de mu-

varon el agua a Guadalupe. Tenian molinos
para tejer su lana y criaban gusanos de seda
para realizar sus bordados. Crearon el “Pozo
de la Nieve”, donde conservaban los cadave-
res y asi se pudieron realizar las primeras au-
topsias de Espafia. El pilon del Monasterio, en
la plaza, es donde bautizaron a los primeros
indios que trajo Colon de América. La Rei-
na Isabel llamaba a Guadalupe “su oasis”.
“Yeyina”, como la llamaban con carifio, de
su adolescencia, recuerda a su panda, algin

amor, las excursiones por la sierra y el cine.

AYER Y HOY

Antes

Después

Ramoén nacié en Madrid en 1927 y empez6 a trabajar muy temprano al igual que sus 7
hermanos. Su padre era sastre y les ensefi la profesion. Se fue a Suiza por amor con 23
afios. Estuvo 2 afios trabajando en el aeropuerto de Ginebra y después regres6 a Madrid,
lugar donde continud trabajando de sastre. Para €l, lo mds importante de la vida es el amor,
la familia y la salud. Vive en nuestra residencia desde junio de 2021. Gracias Ramén por

compartir un poquito de tu historia. {Te queremos!

CARTA DEL DIRECTOR

Manuel Gdmez de la Llana

Estimados residentes, familias y trabaja-

dores:

Amavir Villanueva se renueva en este afio
2023 y lo hace en una apuesta por las nuevas
tecnologias aplicadas al cuidado de nuestros
mayores. En esta linea, vamos a instalar dife-
rentes equipos de gerontogimnasia en los jar-
dines del centro, tanto para uso auténomo de
los residentes como supervisado por nuestro
equipo de fisioterapia. Otra gran drea de in-
version es la sustitucion completa del sistema
de llamadas de las habitaciones por equipos
mas modernos y eficientes. Ademas, podre-
mos registrar todos los cuidados mediante
un simple clic al instalar pantallas tactiles en
todas las habitaciones y zonas comunes del
centro. Y, quizas, el proyecto mas interesante
es la creacion de un espacio multisensorial en
nuestra unidad especializada en demencia y
alteracion de conducta. Se instalard un siste-
ma SHX que permite integrar elementos cla-
sicos de las salas multisensoriales con otros
como la proyeccion, iluminacion, vibracion. . .
y asi crear ambientes con un efecto inmer-
sivo completo. Las ilimitadas posibilidades
de personalizacion e interaccion hacen que
la zona siempre se adapte a las necesidades
de cada usuario. Por ultimo, se han instalado
placas solares para producir energia con cero
emisiones contaminantes a la vez que redu-
cimos el consumo eléctrico obtenido a través
de otras fuentes mas contaminantes. Una in-
version dentro de nuestro compromiso con el
medioambiente que ha sido certificado con el
sello ISO 14001 recientemente. Como podéis
ver, seguimos apostando por la renovacion a
través de las nuevas tecnologias aplicadas di-

rectamente al cuidado de nuestros mayores.
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COSAS DE CASA

Alimentamos
las emociones

Actividades especiales a través de la
alimentacion.

Desde la cocina del centro nos proponen una programacion
anual llamada Alimentamos las emociones. El proyecto pretende
combinar actividades desarrolladas por nuestros Departamentos
de Animaciéon sociocultural y Terapia ocupacional con la
alimentacion, fundamentalmente a través de actividades ludicas
y un menud muy especial para ese dia, poniendo en valor los
productos de temporada. Dentro de la programacién encontramos
la celebracion de la llegada del verano, la realizacion de diferentes
actividades al aire libre, el taller de poesia, torneos, la fiesta del
otofio, etc. Estas actividades estdn previstas que se realicen de
forma mensual. Como venimos haciendo, para darle la difusién
que ese tipo de eventos, iremos informando de las diferentes
actividades a través de carteleria y por parte de los profesionales

del centro los dias previos a la celebracion de las mismas.

ENERO FEBRERO

AGOSTO

SEPTIEMBRE OCTUBRE

Programacion del proyecto Alimentamos las emociones.

QUIEN ES QUIEN

Silvia Aranda,
terapeuta ocupacional

“No hay nada imposible para un
corazon valiente”.

Edad: 29 afios.

En Amavir desde: 2022.

Lo mejor de Amavir: Los residentes y los
companeros.

Virtud: La vitalidad.

Defecto: Soy cuadriculada.

Aficiones: Fitbol, snowboard y salir con mis
amigos. ‘
Libro: La psiquiatra, de Wulf Dorn.
Pelicula: Todas las peliculas de Harry Potter.
Grupo de miusica: El Barrio, Romeo Santos
y Estopa.

Comida favorita: Tortilla de patata sin cebolla.

RECUERDOS

El dia de mi
comunion

Recuerdo el dia de mi comunién. Fue un
dia especial. Tenia siete anos. Mi madre
nos hizo huevos fritos para desayunar.
Mi hermana, la mayor de ocho hijos, me
peind, me hizo tirabuzones. Una veci-
na que habia hecho la comunién el afio
antes, me prestd su vestido porque me
habia encantado, era de organdi, muy
bonito. Recuerdo que éramos once ni-
nos, las nifias a un lado de la iglesia y
los nifios al otro. El cura se llamaba don
Tirso, muy querido en el pueblo. La ce-
lebracion fue en mi casa, con mis padres
y mis hermanos, merendamos chocolate
y rosquillas. Muy distinto a como es en

la actualidad.
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La consejera de Politica Social de Madrid visita
Amavir para conocer sus programas de terapias
con animales

Concepcion Dancausa estuvo en nuestra residencia Amavir Ciudad Lineal durante el
transcurso de una de estas sesiones.

La consejera de Familia, Juventud y Politica Social de
la Comunidad de Madrid, Concepcion Dancausa, visitd
hace unas semanas nuestra residencia de mayores Amavir
Ciudad Lineal para conocer de primera mano las terapias
con animales que se llevan a cabo en este y otros centros
de Amavir. En este caso, las terapias se desarrollan en
colaboracion con la asociacion MaeveNiall. Esta demos-
trado que la compaifiia de los animales reporta numerosos
beneficios a las personas mayores. Les anima a pasear,
activando sus funciones fisicas, y disminuye su nivel de
estrés, lo que facilita las relaciones sociales. Ademas, su-
pone un estimulo mental, al evocar recuerdos de anterio-
res mascotas, y aumenta su interés por comunicarse con
el exterior, una situacion que genera un incremento de su
atencion y motivacion de manera espontdnea. La mayoria
de las mascotas utilizadas en estas sesiones son perros

y gatos con caracteristicas y adiestramiento especificos

para convertirse en co-terapeutas.

La directora general de Amavir, invitada a un acto
institucional con motivo del Dia de la Mujer

El evento se celebro en la Camara
de Comercio de Madrid y cont6 con
la presencia del alcalde de la capital.

La directora general de Amavir, Lourdes Rivera, partici-
p6 como ponente en el foro “Empresarias que inspiran:
mirada al futuro desde el liderazgo”, organizado el pasado
8 de marzo por la Cdmara de Comercio, Industria y Ser-
vicios de Madrid, en colaboracién con el Ayuntamiento
de Madrid, con motivo del Dia Internacional de la Mujer.
El acto estuvo presidido por el alcalde de la capital, José
Luis Martinez-Almeida. Por otro lado, y coincidiendo
también con el Dia Internacional de la Mujer, Amavir
se ha unido un afo més a la Fundacion Adecco para la
conmemoracion de esta fecha. Este afo, la entidad pone
de manifiesto la vulnerabilidad de la mujer en el empleo:

el 30% de las mujeres en edad laboral se encuentran en

riesgo de exclusion, segtin datos del INE.



Para estar al dia de todas las noticias de 1

Amavir, siguenos en las redes sociales:
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Asi somos los trabajadores y trabajadoras de Amavir

Radiografia de las 4.372 personas que conforman la plantilla de la compaiiia en 2022.

En Amavir contamos con un equipo humano formado por 4.372 pro-
fesionales cualificados con una clara vocacion de servicio a los ma-
yores, capaces de conjugar el cumplimiento de un sistema integral de

Plantilla total Por sexo

alta calidad asistencial con el carifio, la atencion y el respeto hacia las
personas, buscando que los residentes y sus familiares se sientan siem-

pre como en su propia casa.
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(un 5% mas que el ano anterior)

Por nacionalidad

87%

mujeres

13%

hombres

ESPANOIES ...
Extranjeros (de un total de 52 paises)......

Por rango de edad

<26 aM0S.....ee 7,9% -

Entre 26 y 35 aiios.....18,4%
Entre 36 y 45 aiios.....23,5%
Entre 46 y 49 aiios.....11,7%
Entre 50 y 54 aiios.....13,7%
Entre 55y 60 aios.....16,0%

> 61 aM0S..o. 8,7% -

Por categoria profesional

C. de Madrid.............. 55,5%
Navarra....cee. 15,0%

Castilla-La Mancha... 10,6% [
Cataluia.......... 10,4%
Canarias.......... 4,3%
CastillayLeon....... 2,3%
Murcia....e, 1,9%

AdMINISTIACION e
P AN (53 (=) 1 o] = |
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Plantilla con alguna discapacidad

...................... 6,9% 4
.................. 75,2%
.................. 17,9% \_/

Formacion a la plantilla

&

2.41% |

34002 horas (un 11,5% mas que el ano anterior)



