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Amavir abre una nueva residencia en Ciudad Real,
la sexta de la compaiiia en Castilla-La Mancha

La alcaldesa visito el centro para conocer sus instalaciones y a sus primeros usuarios.

El pasado 1 de marzo abri6 sus puertas la nueva residencia para
personas mayores Amavir Ciudad Real, ubicada en la calle Tetudn
1 de esta capital castellano-manchega. La residencia dispone de 158
plazas repartidas en 113 habitaciones (68 individuales y 45 dobles).
Es la segunda residencia de Amavir en esta provincia (junto a la que
gestiona en Tomelloso), la sexta en Castilla-La Mancha y la nimero
43 en el conjunto de Espana. Pocos dias después de la apertura, la
alcaldesa de Ciudad Real, Eva Maria Masias, realiz6 una visita para
conocer a los primeros usuarios y recorrer las instalaciones. La resi-
dencia se estructura en planta baja y cuatro plantas y estd dividida en
unidades de convivencia independientes, cada una con su propia sala
de estar y comedor. Es una residencia urbana, ubicada en el centro de
la ciudad, y dispone de terrazas en cada planta y de una gran terraza

en la azotea para disfrute de residentes y familiares. Va a dar empleo

a un centenar de personas.
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A punto de terminar las obras de
Amavir Santa Cruz de Tenerife

Este afio estd prevista también la
apertura de la residencia Amavir San-
ta Cruz de Tenerife, de 104 plazas,
cuyas obras de construccion se en-
cuentran ya en su ultima fase. Ser4 el
segundo centro de Amavir en la isla
de Tenerife y la cuarta residencia en
las Islas Canarias.

Otros proyectos
en construccion

Ademas del centro de Santa Cruz de Tene-
rife, en estos momentos estan en obra otras
residencias, que se irdn abriendo paulatina-
mente en los proximos afios: Amavir Ciu-
dalcampo, Amavir Vicdlvaro y Amavir La
Florida (Madrid), Amavir Albacete, Ama-
vir Jaén, Amavir Oviedo, Amavir Cordoba

y Amavir Granada.
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El Comité de Bioética de Amavir lanza una
coleccion de cuadernillos para difundir la
cultura ética en las residencias

El primer cuadernillo, sobre la
intimidad en la tercera edad, ya esta

disponible en nuestra web ¢Qué es el Comité de Bioética de Amavir?

. o . Este comité, creado en 2019, esta for-
El Comité de Bioética de Amavir ha lanzado su proyecto mado por un equipo de personas de Cultura ética

“Cultura ética en las residencias”, con el que pretende fomen- ditemies el oun msen o en las residencias

tar la cultura ética entre los profesionales de la compaiiia. : . :
promover, fomentar, difundir e im-
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Este proyecto incluye la publicacion periddica de cuaderni prognar Ia cultura ética de la atencién

llos didacticos sobre aspectos relacionados con la bioética y . .
en los centros de Amavir, mejorando

la atencidn a las personas mayores. El primero de ellos, que

asf la calidad asistencial que se presta
estd ya disponible en nuestra web, se centra en la intimidad en . : .
a sus usuarios. Cualquier usuario, fa-
la tercera edad. Los préximos, que se irdn publicando en los - . .
miliar o profesional puede dirigir sus
proximos meses, versan sobre edadismo, infantilizacion y pa-
E5=T

consultas al comité a través del for-

ternalismo, y acompafiamiento en el final de la vida. En todos . - -
mulario habilitado en nuestra pagina

los cuadernillos se incluye una introduccidn tedrica y ética,

web (Www.amavir.es).

un marco legal y una serie de recomendaciones practicas para

que puedan ser puestas en marcha en las residencias.

Elsa Punset, invitada a la V Jornada
de Amavir en Madrid dirigida a
profesionales sociosanitarios

Elsa Punset, una de las mayores expertas a nivel internacional en inteligencia emocional, serd la invita-
da en la quinta edicion de las jornadas Amavir en Madrid dirigidas a profesionales sociosanitarios, que

tendra lugar el proximo 31 de mayo en el Hospital Clinico San Carlos. El tema de esta jornada sera “Re-

lacionarnos con el sufrimiento y ser felices” y se contard también con la presencia del psic6logo clinico

Juan Pedro Arzibu.

Amavir presenta su Plan de Sucesion
Interna en el Congreso Nacional de la
Dependencia

La directora de Recursos Humanos de Amavir, Marian Bautista, fue una de las invitadas al
IV Congreso “Dependencia y Sanidad”, celebrado en IFEMA (Madrid), en el que impartié
la ponencia “Apostar por el talento interno como clave para el éxito empresarial”. Bautista

incidi6 en la importancia de apostar por el desarrollo y promocién de las plantillas, ponien-

do como ejemplo el Plan de Sucesion para la Deteccion del Talento Interno de Amavir.



Nuestra Casa La actualidad de Amavir Torrejon

amavir

residencia de torrejon

Centro con plazas
concertadas con

****t**

Comunidad de Madrid

ACTUALIDAD

1Y llegaron los 18!

El pasado mes de febrero, nuestro centro celebro su 18° aniversario.

El pasado mes de febrero, con motivo de la celebracién de
nuestro 18 © aniversario, desarrollamos una serie de activi-
dades tematizadas con el festival de Eurovision que tan bue-
nos recuerdos trae a todos nuestros residentes. La semana
comenzd con nuestro ya tradicional encuentro intercentros
en el que, junto con los compaferos de las residencias Ama-
vir Alcala, Getafe y Vallecas pasamos una mafiana de lo mas
entretenida y divertida en la que, finalmente, los amigos de
Vallecas se llevaron el premio del publico en un divertido
concurso musical. Otro momento para recordar fue la fiesta
especial de nuestro 18° aniversario, en la que nuestros resi-
dentes, usuarios de centro de dia, familiares y trabajadores
se vistieron con sus mejores galas y dieron muestra de su
ritmo y dotes musicales interpretando los mejores éxitos de
Eurovision. Sin lugar a duda, fueron momentos para recor-
dar y seguir celebrando muchos afios mds a todos los que
afio tras afio habéis confiado en nosotros y nos habéis encar-
gado el cuidado de vuestros mayores. jVamos con fuerza a

por los préximos 18! Muchas gracias.

18 Aniversario
= Torrejon

18 ANIVERSARIO B

il

Los residentes y trabajadores celebrando el 18° aniversario.

Visita a la Feria HIP 2023

Un ano mas hemos sido invitados a la Feria
HIP celebrada en IFEMA de Madrid.

La Feria HIP se celebra cada afio en IFEMA de Madrid y esté dedi-
cada a la dependencia y al mayor, un evento al cual pudimos asistir
junto a varios residentes y trabajadores. La visita se realiz6 por dife-
rentes stands donde pudimos observar diversos productos de apoyo,
ayudas técnicas o nuevas tecnologias utilizadas en rehabilitacion.
Cabe destacar que nuestros residentes tuvieron la oportunidad de
probar unas gafas de realidad virtual y quedaron encantados con la

experiencia. También acudimos al stand de Amavir, donde pasamos

un buen rato conversando y tomando unos aperitivos.

Nuestros residentes en la Feria HIP 2023.



AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Fisioterapia

Rehabilitacion y mantenimiento de las ca-
pacidades fisicas y funcionales, prevencion
de rigideces articulares, reeducacion de la
marcha y manejo de ayudas técnicas, reduc-
cion de algias y rehabilitacion de fracturas y
dafio neurolégico.

Terapia ocupacional

Estimulacién cognitiva, sensorial y del len-
guaje, psicomotricidad, rehabilitacion fun-
cional, mantenimiento de AVD vy asesora-

miento en productos de ortopedia.

ACT. EXTRAORDINARIAS

Mayo

04/05 Salida cultural.

14/05 Actuacion “Mamis Kanguro™.
15/05 San Isidro.

26/05 Fiesta de cumpleaios.

Junio
05/06 Salida al Parque Europa.
22/06 Barbacoa “hola verano”.

30/06 Fiesta de cumpleaios.

SERVICIOS

Peluqueria
De lunes a viernes de 08:30 a 13:30 h.

Podologia

Cita previa a través de enfermeria.

Eucaristia
Todos los lunes a las 11:00 h.

Rosario
Todos los martes a las 17:30 h.

HOY COMEMOS Manuel, Departamento de Fisioterapia

Arroz a la cubana

INGREDIENTES
200 g de arroz, tomate frito casero, un pléta-
no, mantequilla, 2 huevos, sal, 1 ajo y laurel.

PREPARACION

Primero pelamos el platano y lo doramos en
la sartén con mantequilla. Por otro lado, co-
cemos el arroz durante 18 minutos y después
lo rehogamos con un poco de aceite de oliva
y ajo para que coja un poco de sabor. Frei-
mos dos huevos en abundante aceite caliente.
Y, finalmente, emplatamos el arroz acompa-
flado de los dos huevos fritos y el platano y

lo cubrimos con tomate frito.
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CUMPLEANOS

Mayo

02/05 Julio Cabello

06/05 Juan Gutiérrez
07/05 Benita Gomez
08/05 Emilia Pedraza
08/05 Magdalena Valiente
11/05 Vicente Cruz

11/05 Flora Gémez

11/05 Isabel Pefias

15/05 Sebastiana Leiva
16/05 Américo Lamela
19/05 Ana Garcia

23/05 Adelina Caballero
25/05 Adelina Guerra
25/05 Maria José Lopez
26/05 Francisco Rodriguez
30/05 Fernanda Pascual
31/05 Agustina Becerra

Junio

01/06 Pascuala Gonzélez
02/06 Antonio Arrebola
03/06 Nuria Grediaga

04/06 Dolores Martinez
05/06 Dolores Pérez

06/06 M.? Francisca Sanchez
07/06 Encarnacion Martinez
09/06 Emilia Molero

09/06 Maria Peromingo
10/06 Basilides Santos

13/06 Mercedes Serrano
15/06 Crescencio Siro

16/06 Antonia Mendiola
16/06 Amparo Montejano
16/06 Lourdes Sienz

21/06 M. Luisa Chaves
23/06 Felisa Lopez

24/06 Josefa Lara

26/06 M del Pilar Fernandez
26/06 Trinidad Merino
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SECRETOS DE MI TIERRA

Robledo del Bue,oledo

Robledo del Buey, Toledo.

Nuestra residente Benicia Lopez Gomez es
natural de Robledo del Buey, municipio de
Los Navalucillos, en la provincia de Toledo.
Benicia nos cuenta que es un pueblo pequeio
que se dedicaba sobre todo a la agricultura,
apicultura y a la ganaderia. Nos habla tam-
bién con gran recuerdo y carifio de la fiesta
maés importante que celebran, la Virgen del
Pilar el 12 de octubre, donde se realiza la

procesion de la Virgen por todo el pueblo.

»
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También ponen musica, hacen verbenas, jue-

gos e incluso hay fuegos artificiales. Es un
dia de gran jolgorio para sus habitantes. Si
visitas Robledo del Buey, Benicia nos reco-
mienda probar su comida tipica como son
las migas y ver la Iglesia de Nuestra Sefora
de la Virgen del Pilar, una iglesia de paredes
blancas con la imagen de la Virgen del Pilar
situada en el centro del pueblo y una peque-

fia ermita.

AYER Y HOY

Antes

Antonia Flores nacié en 1947 en Puertollano (Ciudad Real). Su padre era minero y tuvo una

infancia muy feliz. Se cas6 en 1970 con Fermin, era Guardia Civil y vivian en San Sebastidn.

Vivieron en la casa del embajador a cambio de su mantenimiento y cuidado en ausencia de

este. Alli tuvo dos hijas, Raquel y M.* de Gracia. Finalmente establecieron su residencia de-

finitiva en Torrejon de Ardoz. Tiene 3 nietos y sus aficiones son cocinar, el punto y escuchar

musica. Antonia se define como carifiosa y familiar.

CARTA DE LA DIRECTORA

Anabel Vecino

Estimados residentes, familiares y traba-
jadores:

Es un placer para mi poder contar con voso-
tros una vez mas. El pasado mes de febrero
fue muy especial en nuestro centro, ya que
pudimos celebrar, un afio mds, nuestro tra-
dicional aniversario. Este en concreto fue el
decimoctavo y por ello preparamos nuestro
centro, Torrejon, donde pudimos celebrar
una gran fiesta en la que la temética estuvo
dirigida a los festivales de Eurovision. Hubo
risas, baile y mucha marcha. Trabajadores,
residentes, usuarios y familiares compar-
timos la experiencia de cantar y bailar los
temas mads tipicos de estas galas y que tanto
les gustan a nuestros mayores. Hemos ido
recuperando tradiciones como nuestras yi-
ncanas intercentros. Para este afio tenemos
planteadas diversas actividades, todas ellas
elegidas por y para nuestros mayores. Va-
mos a contar con el voluntariado del Institu-
to Victoria Kent y sus jornadas intergenera-
cionales que gustan tanto a los jévenes como
a nuestros residentes. Y en primavera hemos
disfrutado de actividades mds dirigidas al
ocio, donde hemos podido realizar diversas
salidas. Quiero aprovechar para agradecer
a todos los trabajadores su dedicacion y es-
fuerzo diario. También me gustaria agrade-
cer a nuestros residentes y familiares por la
confianza que depositan en nosotros y por
todas las muestras de carifio que nos dedi-
can. Esperamos seguir creciendo dia a dia 'y
que ustedes nos acompafen en este camino.
Los animo a seguir participando en todas
las actividades que se realicen en nuestro

centro. Reciban un cordial saludo.
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COSAS DE CASA

La astenia primaveral

Qué es y como afrontar el cambio de estacion.

Todavia hay discusion sobre si la astenia pri-
maveral debe ser considerada o no como un
cuadro patoldgico a ser tratado. La tenden-
cia es a considerarlo un trastorno adaptativo,
al llegar la primavera, mas de la mitad de la
poblacién presenta alguno de los sintomas:
cansancio y somnolencia, falta de energia,
alteraciones del sueiio, cefaleas etc. La as-
tenia primaveral se debe fundamentalmente
a una serie de factores ambientales: el cam-
bio de tiempo, aumento de las temperaturas
y de la presion atmosférica, aumento de las
horas de luz diurna, etc. Tratamiento de la
astenia primaveral: En realidad no hay un
tratamiento especifico para minimizar los
sintomas de la astenia primaveral. Pero si
se pueden minimizar sus efectos aceleran-
do el proceso de adaptacion del organismo
mediante la adopcion de una serie de medi-
das: El ejercicio fisico moderado ayudard a
acelerar el proceso de adaptacion, facilitan-
do la liberacion del estrés y la conciliacion
del suefo, que serd mas reparador. La ali-

La astenia primaveral.

mentacion deberd adaptarse a las necesida-
des que las nuevas condiciones ambientales
generan en el organismo: menos alimentos
hipercaldricos y mayor presencia de frutas y

verduras frescas. La correcta hidratacion es

muy importante, ya que con la elevacion de
las temperaturas se suda mds y el organismo
necesita mas liquidos. Y por ultimo, para
evitar la astenia primaveral, es fundamental

mantener las rutinas del suefo.

QUIEN ES QUIEN

M." del Rosario Pena, departamento

de limpieza

“Me gusta el trabajo en equipo
y el trato con los residentes”.

Edad: 64 afos.

En Amavir desde: 2007.

Lo mejor de Amavir: Las compaiieras.
Virtud: Soy sociable.

Defecto: Mi carécter.

Aficiones: Hacer gimnasia.

Libro: Las cenizas de Angela.
Pelicula: Bohemian Rhapsody.

Grupo de musica: Los Perales.
Comida favorita: Paella.

RECUERDOS

Recuerdos
de Mercedes

Mercedes recuerda que a la edad de
cinco afios tuvo que marcharse a Bar-
celona junto a su hermana por la Gue-
rra Civil. Nos cuenta que al llegar se
encontré con una maravillosa mujer
llamada Caridad, que las acogi6 para
cuidarlas y quererlas, a pesar de que
ya eran bastantes en casa y de que te-
nia una vida muy ajetreada. Mercedes
tiene una vision muy positiva de esta
vivencia y nos transmite que a pesar
de que la vida le puso obsticulos y
situaciones complicadas, siempre se

puede sacar algo bueno de todo.
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La consejera de Politica Social de Madrid visita
Amavir para conocer sus programas de terapias
con animales

Concepcion Dancausa estuvo en nuestra residencia Amavir Ciudad Lineal durante el
transcurso de una de estas sesiones.

La consejera de Familia, Juventud y Politica Social de
la Comunidad de Madrid, Concepcion Dancausa, visitd
hace unas semanas nuestra residencia de mayores Amavir
Ciudad Lineal para conocer de primera mano las terapias
con animales que se llevan a cabo en este y otros centros
de Amavir. En este caso, las terapias se desarrollan en
colaboracion con la asociacion MaeveNiall. Esta demos-
trado que la compaifiia de los animales reporta numerosos
beneficios a las personas mayores. Les anima a pasear,
activando sus funciones fisicas, y disminuye su nivel de
estrés, lo que facilita las relaciones sociales. Ademas, su-
pone un estimulo mental, al evocar recuerdos de anterio-
res mascotas, y aumenta su interés por comunicarse con
el exterior, una situacion que genera un incremento de su
atencion y motivacion de manera espontdnea. La mayoria
de las mascotas utilizadas en estas sesiones son perros

y gatos con caracteristicas y adiestramiento especificos

para convertirse en co-terapeutas.

La directora general de Amavir, invitada a un acto
institucional con motivo del Dia de la Mujer

El evento se celebro en la Camara
de Comercio de Madrid y cont6 con
la presencia del alcalde de la capital.

La directora general de Amavir, Lourdes Rivera, partici-
p6 como ponente en el foro “Empresarias que inspiran:
mirada al futuro desde el liderazgo”, organizado el pasado
8 de marzo por la Cdmara de Comercio, Industria y Ser-
vicios de Madrid, en colaboracién con el Ayuntamiento
de Madrid, con motivo del Dia Internacional de la Mujer.
El acto estuvo presidido por el alcalde de la capital, José
Luis Martinez-Almeida. Por otro lado, y coincidiendo
también con el Dia Internacional de la Mujer, Amavir
se ha unido un afo més a la Fundacion Adecco para la
conmemoracion de esta fecha. Este afo, la entidad pone
de manifiesto la vulnerabilidad de la mujer en el empleo:

el 30% de las mujeres en edad laboral se encuentran en

riesgo de exclusion, segtin datos del INE.
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Amavir, siguenos en las redes sociales:
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Asi somos los trabajadores y trabajadoras de Amavir

Radiografia de las 4.372 personas que conforman la plantilla de la compaiiia en 2022.

En Amavir contamos con un equipo humano formado por 4.372 pro-
fesionales cualificados con una clara vocacion de servicio a los ma-
yores, capaces de conjugar el cumplimiento de un sistema integral de

Plantilla total Por sexo

alta calidad asistencial con el carifio, la atencion y el respeto hacia las
personas, buscando que los residentes y sus familiares se sientan siem-

pre como en su propia casa.
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(un 5% mas que el ano anterior)

Por nacionalidad

87%

mujeres

13%

hombres

ESPANOIES ...
Extranjeros (de un total de 52 paises)......

Por rango de edad

<26 aM0S.....ee 7,9% -

Entre 26 y 35 aiios.....18,4%
Entre 36 y 45 aiios.....23,5%
Entre 46 y 49 aiios.....11,7%
Entre 50 y 54 aiios.....13,7%
Entre 55y 60 aios.....16,0%

> 61 aM0S..o. 8,7% -

Por categoria profesional

C. de Madrid.............. 55,5%
Navarra.....eec.. 15,0%

Castilla-La Mancha... 10,6% [
Cataluia.......... 10,4%
Canarias......... 4,3%
CastillayLeon....... 2,3%
Murcia....o 1,9%

AdMINISTIACION e
P AN (53 (=) 1 o] = |
LI Lo oY (=Y (=Y o Y

Plantilla con alguna discapacidad

...................... 6,9% 4
.................. 75,2%
.................. 17,9% \_/

Formacion a la plantilla

&

2.41% |

34002 horas (un 11,5% mas que el ano anterior)



