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Amavir abre una nueva residencia en Ciudad Real,
la sexta de la compaiia en Castilla-La Mancha

La alcaldesa visito el centro para conocer sus instalaciones y a sus primeros usuarios.

El pasado 1 de marzo abri6 sus puertas la nueva residencia para
personas mayores Amavir Ciudad Real, ubicada en la calle Tetudn
1 de esta capital castellano-manchega. La residencia dispone de 158
plazas repartidas en 113 habitaciones (68 individuales y 45 dobles).
Es la segunda residencia de Amavir en esta provincia (junto a la que
gestiona en Tomelloso), la sexta en Castilla-La Mancha y la nimero
43 en el conjunto de Espana. Pocos dias después de la apertura, la
alcaldesa de Ciudad Real, Eva Maria Masias, realiz6 una visita para
conocer a los primeros usuarios y recorrer las instalaciones. La resi-
dencia se estructura en planta baja y cuatro plantas y estd dividida en
unidades de convivencia independientes, cada una con su propia sala
de estar y comedor. Es una residencia urbana, ubicada en el centro de
la ciudad, y dispone de terrazas en cada planta y de una gran terraza

en la azotea para disfrute de residentes y familiares. Va a dar empleo

a un centenar de personas.
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A punto de terminar las obras de
Amavir Santa Cruz de Tenerife

Este afio estd prevista también la
apertura de la residencia Amavir San-
ta Cruz de Tenerife, de 104 plazas,
cuyas obras de construccion se en-
cuentran ya en su ultima fase. Ser4 el
segundo centro de Amavir en la isla
de Tenerife y la cuarta residencia en
las Islas Canarias.

Otros proyectos
en construccion

Ademas del centro de Santa Cruz de Tene-
rife, en estos momentos estan en obra otras
residencias, que se irdn abriendo paulatina-
mente en los proximos afios: Amavir Ciu-
dalcampo, Amavir Vicdlvaro y Amavir La
Florida (Madrid), Amavir Albacete, Ama-
vir Jaén, Amavir Oviedo, Amavir Cordoba

y Amavir Granada.
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El Comité de Bioética de Amavir lanza una
coleccion de cuadernillos para difundir la
cultura ética en las residencias

El primer cuadernillo, sobre la
intimidad en la tercera edad, ya esta

disponible en nuestra web ¢Qué es el Comité de Bioética de Amavir?

. o . Este comité, creado en 2019, esta for-
El Comité de Bioética de Amavir ha lanzado su proyecto mado por un equipo de personas de Cultura ética

“Cultura ética en las residencias”, con el que pretende fomen- ditemies el oun msen o en las residencias

tar la cultura ética entre los profesionales de la compaiiia. : . :
promover, fomentar, difundir e im-
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Este proyecto incluye la publicacion periddica de cuaderni prognar Ia cultura ética de la atencién

llos didacticos sobre aspectos relacionados con la bioética y . .
en los centros de Amavir, mejorando

la atencidn a las personas mayores. El primero de ellos, que

asf la calidad asistencial que se presta
estd ya disponible en nuestra web, se centra en la intimidad en . : .
a sus usuarios. Cualquier usuario, fa-
la tercera edad. Los préximos, que se irdn publicando en los - . .
miliar o profesional puede dirigir sus
proximos meses, versan sobre edadismo, infantilizacion y pa-
E5=T

consultas al comité a través del for-

ternalismo, y acompafiamiento en el final de la vida. En todos . - -
mulario habilitado en nuestra pagina

los cuadernillos se incluye una introduccidn tedrica y ética,

web (Www.amavir.es).

un marco legal y una serie de recomendaciones practicas para

que puedan ser puestas en marcha en las residencias.

Elsa Punset, invitada a la V Jornada
de Amavir en Madrid dirigida a
profesionales sociosanitarios

Elsa Punset, una de las mayores expertas a nivel internacional en inteligencia emocional, serd la invita-
da en la quinta edicion de las jornadas Amavir en Madrid dirigidas a profesionales sociosanitarios, que

tendra lugar el proximo 31 de mayo en el Hospital Clinico San Carlos. El tema de esta jornada sera “Re-

lacionarnos con el sufrimiento y ser felices” y se contard también con la presencia del psic6logo clinico

Juan Pedro Arzibu.

Amavir presenta su Plan de Sucesion
Interna en el Congreso Nacional de la
Dependencia

La directora de Recursos Humanos de Amavir, Marian Bautista, fue una de las invitadas al
IV Congreso “Dependencia y Sanidad”, celebrado en IFEMA (Madrid), en el que impartié
la ponencia “Apostar por el talento interno como clave para el éxito empresarial”. Bautista

incidi6 en la importancia de apostar por el desarrollo y promocion de las plantillas, ponien-

do como ejemplo el Plan de Sucesion para la Deteccion del Talento Interno de Amavir.
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ACTUALIDAD

Terapia con animales

Varios residentes pudieron dar de
comer, peinar y jugar con Txistu.

Disfrutamos de una sesidén de terapia con
animales en el centro, en la que varios re-
sidentes participaron en esta actividad con
gran satisfaccion. Tuvimos el placer de co-
nocer a Txistu, una perrita de raza poden-
ca muy carifiosa con la que realizamos la
actividad. La terapia con animales es una
intervencion que incorpora a los animales
para potenciar el bienestar y la salud de las
personas en funcién de sus necesidades. El
objetivo suele encararse hacia la mejora de
las funciones fisicas, cognitivas, emociona-
les y sociales de quienes se benefician de
este tipo de tratamiento. En esta ocasion,
varios de nuestros residentes de primera y
segunda planta y del médulo de Alzheimer
pudieron disfrutar de esta iniciativa en la

que pudieron dar de comer, peinar y ju-

Conociendo a Txistu.

gar con Txistu. Queremos que esta terapia
se quede y, por eso, una vez al mes, hare-
mos esta actividad. Cada sesion sera rea-
lizada con distintos perfiles de residentes,
para que todos puedan aprovecharse de los

multiples beneficios que esta terapia apor-

ta como son: Disminuir la ansiedad, redu-
cir el sentimiento de soledad, aumentar el
sentido de la responsabilidad o mejorar el
estado fisico, ya que nos hace estar mds ac-
tivos. jEsperamos con ilusién la visita de

nuestros nuevos amigos!

El Dia de la Tortilla en Amavir Humanes

Celebramos un concurso de tortillas para festejar su fecha senalada.

El pasado 9 de marzo fue el Dia de la Tortilla, una festividad que ve-
nimos celebrando dese los ultimos afios por su gran acogida. Para esta
ocasion decidimos realizar un concurso de tortillas de patatas donde,
trabajadores y familiares nos trajeron sus riquisimas recetas. Tuvimos
un jurado, los cuales eran los primeros en probar las tortillas y, segui-
damente, las degustaban nuestros residentes. {Tuvimos 7 tortillas con
las que nos pusimos las botas! Los residentes nos daban su respetada
opinién acerca de las distintas recetas. El concurso estuvo muy reiiido,
pero la decision final la tenia el jurado, y ellos decidieron que el ganador

fuera de uno de nuestros familiares con su riquisima tortilla de patata y

trufa. (Nos encantan estos concursos!

El jurado del concurso de tortillas de patata.



AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Animacion sociocultural
Ergoterapia, intervencion con musica, 0cio

y tiempo libre y ludoterapia.

Fisioterapia

Gerontogimnasia y psicomotricidad, fisiote-
rapia en gimnasio (mecanoterapia, electrote-
rapia y cinesiterapia) y fisioterapia en planta

(paseos, encamados, movilizaciones).

Psicologia

Taller de psicoestimulacion, taller de estimu-
lacién sensorial, taller de nuevas tecnologias,
taller de lectura, tratamiento individual, es-
tado de dnimo y tratamiento alteracion de

conducta.

Terapia ocupacional
Psicomotricidad, estimulacion cognitiva, re-
habilitacion funcional y actividades basicas

e instrumentales de la vida diaria.

ACT. EXTRAORDINARIAS

Mayo

Dia de la Madre.
Dias mundiales.
Cumpleafios del mes.
Salida cultural.

Junio

Dia Mundial del Medioambiente.
Cumpleainos del mes.

Salida cultural.

SERVICIOS

Peluqueria
Martes durante todo el dia.

Podologia

Martes de 10:00 a 14:00 h.
Misa

Martes a las 18:00 h.
Sabados a las 18:00 h.

HOY COMEMOS Soledad Crespo

Lentejas

INGREDIENTES

Lentejas, ajos, zanahorias, aceite, puerros, pimenton,

chorizo, patata y laurel.

PREPARACION

Echamos en agua las lentejas, unos dientes de ajos, un
par de zanahorias, el puerro en trozos, una hoja de laurel,
dos chorizos, una patata en trozos no muy grandes, un
chorro de aceite y un poco de pimenton. Cubrir todos los
ingredientes con agua y cocemos a fuego lento. Primero

un poco més fuerte y luego més lento. Es recomendable

comerlas un dia después de cocinarlas.

Soledad, nuestra gran cocinera.
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CUMPLEANOS

Mayo

05/05 Alejandro Posilio
08/05 Maria Garcia

09/05 Irene Rubio

10/05 Amelia Rodriguez
14/05 Maria Isabel Martinez
15/05 Pilar Garcia

20/05 Bernardino Paniagua
20/05 Teodoro Gala

21/05 M.* del Socorro Garcia
22/05 Narcisa Gallardo
25/05 Jesus Jiménez

25/05 Carmen Sanchez
26/05 Josefa Gomez

26/05 M.* Evangelina Vargas
29/05 M. del Carmen Pifieiro
31/05 Josefa Pastor

Junio

05/06 M.* Luisa Prieto
06/06 Saturnina Rico
07/06 M.* Josefa Linares
09/06 Carmen Cantero
11/06 Carmen Horcajo
14/06 Gloria Egusquiaguirre
18/06 Manuela Pardo

19/06 Soledad Crespo
19/06 Ana Maria Torres
20/06 Margarita Amores
20/06 Domingo Ruiz
21/06 Antonio Cabrera
21/06 Bienvenida Maqueda
26/06 Luis Alonso Godoy
27/06 Felicia Duran

28/06 Ana Follana

28/06 Luisa Jiménez

30/06 German Saez
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SECRETOS DE MI TIERRA

Badajoz, donde se ubica Berlanga.

La Virgen de Gracia

El dia 8 de septiembre se celebran las fies-
tas patronales del pueblo de Berlanga, en
la provincia de Badajoz. Concretamente, se
celebra el Dia de Nuestra Sefiora de Gracia.
Nuestra usuaria de centro de dia, Gracia
Valencia, cuyo nombre proviene de la pa-
trona de su pueblo, nos describe como es

este dia. Por la manana se le hacia una misa

a la patrona en la iglesia del pueblo y, a con-
tinuacion, se le sacaba de procesion. Des-
pués, se hacia el “matiné” o baile de medio
dia en el que la gente iba vestida con trajes
regionales y se daba paso a comer la famosa
caldereta de chivo en salsa. Por la tarde se
salia a beber vino y se hacia el dltimo baile

en la plaza para despedir el dia.

AYER Y HOY

Antes

Después

Nuestra residente Concepcion Herndndez, procedente del pueblo de Olivenza (provincia de

Badajoz), trabaj6 de joven como churrera en el pueblo. Se casé a los 18 afios, y cuando su

marido tuvo que irse a hacer el servicio militar a Madrid, cogié a sus dos hijos y se fue en

busca de una nueva vida al mismo destino. Entre sus mayores gustos se encuentran la coci-

na y la costura. Hace un afio que se encuentra en Amavir Humanes, donde no abandona su

pasion por hacer ganchillo y entablar buenas amistades.

CARTA DE LA DIRECTORA

Manuela Pena

Estimados residentes, familiares y traba-
jadores:

El buen tiempo va llegando y podemos dis-
frutar de nuestro jardin. Este afio queremos
presentarnos, de nuevo, al concurso que la
Comunidad de Madrid organiza para elegir
el jardin mas bonito de entre todas las resi-
dencias de la Comunidad. Comenzamos el
21 de marzo dandole la bienvenida a la pri-
mavera. Ese dia plantamos muchas flores en
el jardin con la ayuda de nuestros usuarios.
Ya sabéis que nos gusta organizar espacios
de estar para que puedan disfrutar con sus
familiares. En marzo volvimos a abrir la
cafeteria con una acogida bastante positiva
por parte de todos. El nuevo personal de
cafeteria estd logrando crear un ambiente
muy agradable en este espacio gracias a su
nueva propuesta de desayunos y meriendas
que abarca desde tortilla de patatas hasta
unas tortitas con nata. Ademas, ya estamos
utilizando nuestra terraza que nos permi-
te disfrutar de todas estas mejoras al aire
libre. El mes de abril también celebramos
la Feria de Abril, tomando nuestro tipico
aperitivo conmemorativo. Por otra parte,
estamos realizando un mayor nimero de
actividades intergeneracionales en las que
participan colegios, institutos de la zona y
familiares de usuarios y trabajadores. Es-
peramos contar con todos cuando las reali-
cemos. jFeliz llegada de la primavera! Un

fuerte abrazo.
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COSAS DE CASA

Cuidamos del medioambiente

Pequenas cosas que podemos
hacer para luchar contra el
cambio climatico.

En Amavir Humanes sabemos la importan-
cia que tiene el cambio climético, no solo
en nuestro entorno, sino también en todo el
planeta y el valor que tiene ser consciente
de él y los problemas que estd producien-
do. Por ello, consideramos que es impor-
tante conocer qué cosas podemos realizar
en nuestro dia a dia para colaborar con la
disminucion del avance de esta gran proble-
matica. Estos cambios son muy sencillos de
realizar. A continuacion, os relatamos algu-
nos ejemplos que son de buena utilidad para
contribuir con el cuidado del medioambien-
te como, por ejemplo, no dejarse el grifo
abierto mientras nos estamos lavando los

dientes, ducharnos en vez de bafiarnos, des-

Replantando algunas flores y plantas.

enchufar todo tipo de dispositivos eléctri-
cos de la corriente si no se estdn usando...
Ademads, en Amavir Humanes, y gracias a
la colaboracién de algunos de nuestros re-

sidentes y trabajadores, estamos realizando

QUIEN ES QUIEN

Veronica Lobo,

personal de limpieza

“Ella siempre tiene una buena
palabra para todo el mundo”.

Edad: 44 anos.

En Amavir desde: 2010.

Lo mejor de Amavir: Los compafieros.
Virtud: La paciencia.

Defecto: Demasiada prudencia.
Aficiones: Salir al campo.

Libro: La templanza.

Pelicula: Ghost.

Grupo de musica: El Canto del Loco.
Comida favorita: La paella.

la replantacién de algunas plantas y flores
para, no solo mejorar el aspecto de nuestro
jardin, sino también para colaborar con la
mejora de este cambio climdtico que esta-

mos viviendo y que es necesario frenar.

RECUERDOS

Recuerdos de
Felipe Rabanales

A nuestro residente don Felipe Rabana-
les, natural de Villalpando (provincia de
Zamora), le gustan las tradiciones tauri-
nas y nos cuenta una experiencia vivida
en su juventud. En unos encierros de su
pueblo resulté herido por un toro. Estan-
do con unos amigos, y en plena carrera,
fue alcanzado por el astado y ademads
de un buen revolcon, recibid una corna-
da en su pierna derecha que le mantuvo
hospitalizado casi dos semanas. Lejos
de coger miedo a este festejo, volvid a

participar unas cuantas veces mas.
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La consejera de Politica Social de Madrid visita
Amavir para conocer sus programas de terapias
con animales

Concepcion Dancausa estuvo en nuestra residencia Amavir Ciudad Lineal durante el
transcurso de una de estas sesiones.

La consejera de Familia, Juventud y Politica Social de
la Comunidad de Madrid, Concepcion Dancausa, visitd
hace unas semanas nuestra residencia de mayores Amavir
Ciudad Lineal para conocer de primera mano las terapias
con animales que se llevan a cabo en este y otros centros
de Amavir. En este caso, las terapias se desarrollan en
colaboracion con la asociacion MaeveNiall. Esta demos-
trado que la compaifiia de los animales reporta numerosos
beneficios a las personas mayores. Les anima a pasear,
activando sus funciones fisicas, y disminuye su nivel de
estrés, lo que facilita las relaciones sociales. Ademas, su-
pone un estimulo mental, al evocar recuerdos de anterio-
res mascotas, y aumenta su interés por comunicarse con
el exterior, una situacion que genera un incremento de su
atencion y motivacion de manera espontdnea. La mayoria
de las mascotas utilizadas en estas sesiones son perros

y gatos con caracteristicas y adiestramiento especificos

para convertirse en co-terapeutas.

La directora general de Amavir, invitada a un acto
institucional con motivo del Dia de la Mujer

El evento se celebro en la Camara
de Comercio de Madrid y cont6 con
la presencia del alcalde de la capital.

La directora general de Amavir, Lourdes Rivera, partici-
p6 como ponente en el foro “Empresarias que inspiran:
mirada al futuro desde el liderazgo”, organizado el pasado
8 de marzo por la Cdmara de Comercio, Industria y Ser-
vicios de Madrid, en colaboracién con el Ayuntamiento
de Madrid, con motivo del Dia Internacional de la Mujer.
El acto estuvo presidido por el alcalde de la capital, José
Luis Martinez-Almeida. Por otro lado, y coincidiendo
también con el Dia Internacional de la Mujer, Amavir
se ha unido un afo més a la Fundacion Adecco para la
conmemoracion de esta fecha. Este afo, la entidad pone
de manifiesto la vulnerabilidad de la mujer en el empleo:

el 30% de las mujeres en edad laboral se encuentran en

riesgo de exclusion, segtin datos del INE.



Para estar al dia de todas las noticias de 1

Amavir, siguenos en las redes sociales:
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Asi somos los trabajadores y trabajadoras de Amavir

Radiografia de las 4.372 personas que conforman la plantilla de la compaiiia en 2022.

En Amavir contamos con un equipo humano formado por 4.372 pro-
fesionales cualificados con una clara vocacion de servicio a los ma-
yores, capaces de conjugar el cumplimiento de un sistema integral de

Plantilla total Por sexo

alta calidad asistencial con el carifio, la atencion y el respeto hacia las
personas, buscando que los residentes y sus familiares se sientan siem-

pre como en su propia casa.
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(un 5% mas que el ano anterior)

Por nacionalidad

87%

mujeres

13%

hombres

ESPANOIES ...
Extranjeros (de un total de 52 paises)......

Por rango de edad

<26 aM0S.....ee 7,9% -

Entre 26 y 35 aiios.....18,4%
Entre 36 y 45 aiios.....23,5%
Entre 46 y 49 aiios.....11,7%
Entre 50 y 54 aiios.....13,7%
Entre 55y 60 aios.....16,0%

> 61 aM0S..o. 8,7% -

Por categoria profesional

C. de Madrid.............. 55,5%
Navarra....cee. 15,0%

Castilla-La Mancha... 10,6% [
Cataluia.......... 10,4%
Canarias.......... 4,3%
CastillayLeon....... 2,3%
Murcia....e, 1,9%

AdMINISTIACION e
P AN (53 (=) 1 o] = |
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Plantilla con alguna discapacidad

...................... 6,9% 4
.................. 75,2%
.................. 17,9% \_/

Formacion a la plantilla

&

2.41% |

34002 horas (un 11,5% mas que el ano anterior)



