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NUESTRA CASA
La actualidad de Amavir

El pasado 1 de marzo abrió sus puertas la nueva residencia para 

personas mayores Amavir Ciudad Real, ubicada en la calle Tetuán 

1 de esta capital castellano-manchega. La residencia dispone de 158 

plazas repartidas en 113 habitaciones (68 individuales y 45 dobles). 

Es la segunda residencia de Amavir en esta provincia (junto a la que 

gestiona en Tomelloso), la sexta en Castilla-La Mancha y la número 

43 en el conjunto de España. Pocos días después de la apertura, la 

alcaldesa de Ciudad Real, Eva María Masías, realizó una visita para 

conocer a los primeros usuarios y recorrer las instalaciones. La resi-

dencia se estructura en planta baja y cuatro plantas y está dividida en 

unidades de convivencia independientes, cada una con su propia sala 

de estar y comedor. Es una residencia urbana, ubicada en el centro de 

la ciudad, y dispone de terrazas en cada planta y de una gran terraza 

en la azotea para disfrute de residentes y familiares. Va a dar empleo 

a un centenar de personas.

Amavir abre una nueva residencia en Ciudad Real, 
la sexta de la compañía en Castilla-La Mancha
La alcaldesa visitó el centro para conocer sus instalaciones y a sus primeros usuarios.

Este año está prevista también la 

apertura de la residencia Amavir San-

ta Cruz de Tenerife, de 104 plazas, 

cuyas obras de construcción se en-

cuentran ya en su última fase. Será el 

segundo centro de Amavir en la isla 

de Tenerife y la cuarta residencia en 

las Islas Canarias.  

Además del centro de Santa Cruz de Tene-

rife, en estos momentos están en obra otras 

residencias, que se irán abriendo paulatina-

mente en los próximos años: Amavir Ciu-

dalcampo, Amavir Vicálvaro y Amavir La 

Florida (Madrid), Amavir Albacete, Ama-

vir Jaén, Amavir Oviedo, Amavir Córdoba 

y Amavir Granada.  

A punto de terminar las obras de 
Amavir Santa Cruz de Tenerife  

Otros proyectos 
en construcción 



El Comité de Bioética de Amavir lanza una 
colección de cuadernillos para difundir la 
cultura ética en las residencias
El primer cuadernillo, sobre la 

intimidad en la tercera edad, ya está 

disponible en nuestra web.

El Comité de Bioética de Amavir ha lanzado su proyecto 

“Cultura ética en las residencias”, con el que pretende fomen-

tar la cultura ética entre los profesionales de la compañía. 

Este proyecto incluye la publicación periódica de cuaderni-

llos didácticos sobre aspectos relacionados con la bioética y 

la atención a las personas mayores. El primero de ellos, que 

está ya disponible en nuestra web, se centra en la intimidad en 

la tercera edad. Los próximos, que se irán publicando en los 

próximos meses, versan sobre edadismo, infantilización y pa-

ternalismo, y acompañamiento en el final de la vida. En todos 
los cuadernillos se incluye una introducción teórica y ética, 

un marco legal y una serie de recomendaciones prácticas para 

que puedan ser puestas en marcha en las residencias. 

Elsa Punset, invitada a la V Jornada 
de Amavir en Madrid dirigida a 
profesionales sociosanitarios

Amavir presenta su Plan de Sucesión 
Interna en el Congreso Nacional de la 
Dependencia
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Elsa Punset, una de las mayores expertas a nivel internacional en inteligencia emocional, será la invita-

da en la quinta edición de las jornadas Amavir en Madrid dirigidas a profesionales sociosanitarios, que 

tendrá lugar el próximo 31 de mayo en el Hospital Clínico San Carlos. El tema de esta jornada será “Re-

lacionarnos con el sufrimiento y ser felices” y se contará también con la presencia del psicólogo clínico 

Juan Pedro Arzibu.

La directora de Recursos Humanos de Amavir, Marián Bautista, fue una de las invitadas al 

IV Congreso “Dependencia y Sanidad”, celebrado en IFEMA (Madrid), en el que impartió 

la ponencia “Apostar por el talento interno como clave para el éxito empresarial”. Bautista 

incidió en la importancia de apostar por el desarrollo y promoción de las plantillas, ponien-

do como ejemplo el Plan de Sucesión para la Detección del Talento Interno de Amavir.

Este comité, creado en 2019, está for-

mado por un equipo de personas de 

diferentes disciplinas cuya misión es 

promover, fomentar, difundir e im-

pregnar la cultura ética de la atención 

en los centros de Amavir, mejorando 

así la calidad asistencial que se presta 

a sus usuarios. Cualquier usuario, fa-

miliar o profesional puede dirigir sus 

consultas al comité a través del for-

mulario habilitado en nuestra página 

web (www.amavir.es).  

¿Qué es el Comité de Bioética de Amavir?  



La consejera de Familia, Juventud y Política Social de 

la Comunidad de Madrid, Concepción Dancausa, visitó 

hace unas semanas nuestra residencia de mayores Amavir 

Ciudad Lineal para conocer de primera mano las terapias 

con animales que se llevan a cabo en este y otros centros 

de Amavir. En este caso, las terapias se desarrollan en 

colaboración con la asociación MaeveNiall. Está demos-

trado que la compañía de los animales reporta numerosos 

beneficios a las personas mayores. Les anima a pasear, 
activando sus funciones físicas, y disminuye su nivel de 

estrés, lo que facilita las relaciones sociales. Además, su-

pone un estímulo mental, al evocar recuerdos de anterio-

res mascotas, y aumenta su interés por comunicarse con 

el exterior, una situación que genera un incremento de su 

atención y motivación de manera espontánea. La mayoría 

de las mascotas utilizadas en estas sesiones son perros 

y gatos con características y adiestramiento específicos 
para convertirse en co-terapeutas.

La directora general de Amavir, Lourdes Rivera, partici-

pó como ponente en el foro “Empresarias que inspiran: 

mirada al futuro desde el liderazgo”, organizado el pasado 

8 de marzo por la Cámara de Comercio, Industria y Ser-

vicios de Madrid, en colaboración con el Ayuntamiento 

de Madrid, con motivo del Día Internacional de la Mujer. 

El acto estuvo presidido por el alcalde de la capital, José 

Luis Martínez-Almeida. Por otro lado, y coincidiendo 

también con el Día Internacional de la Mujer, Amavir 

se ha unido un año más a la Fundación Adecco para la 

conmemoración de esta fecha. Este año, la entidad pone 

de manifiesto la vulnerabilidad de la mujer en el empleo: 
el 30% de las mujeres en edad laboral se encuentran en 

riesgo de exclusión, según datos del INE.

La consejera de Política Social de Madrid visita 
Amavir para conocer sus programas de terapias 
con animales

La directora general de Amavir, invitada a un acto 
institucional con motivo del Día de la Mujer

Concepción Dancausa estuvo en nuestra residencia Amavir Ciudad Lineal durante el 

transcurso de una de estas sesiones.

El evento se celebró en la Cámara 

de Comercio de Madrid y contó con 

la presencia del alcalde de la capital.
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En Amavir contamos con un equipo humano formado por 4.372 pro-
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yores, capaces de conjugar el cumplimiento de un sistema integral de 

alta calidad asistencial con el cariño, la atención y el respeto hacia las 

personas, buscando que los residentes y sus familiares se sientan siem-

pre como en su propia casa.

Así somos los trabajadores y trabajadoras de Amavir
Radiografía de las 4.372 personas que conforman la plantilla de la compañía en 2022.

Por categoría profesional

Administración .....................................................................................................6,9%

Asistencial .............................................................................................................75,2%

Hostelero .................................................................................................................17,9%

Por rango de edad

< 26 años .................................7,9%

Entre 26 y 35 años ....... 18,4%

Entre 36 y 45 años ....... 23,5%

Entre 46 y 49 años ........11,7%

Entre 50 y 54 años ....... 13,7%

Entre 55 y 60 años ........16,0%

> 61 años ..................................8,7%

C. de Madrid ...................... 55,5%

Navarra ................................... 15,0%

Castilla-La Mancha ..... 10,6%

Cataluña ................................ 10,4%

Canarias ....................................4,3%

Castilla y León ......................2,3%

Murcia .........................................1,9%

Distribución de la plantilla por lugar de trabajo

Por nacionalidad

Españoles ...................................................................................................................... 84,6%

Extranjeros (de un total de 52 paises) ..................................... 15,4%

Por sexo

87%
mujeres

13%
hombres

Plantilla total

4.372
profesionales
(un 5% más que el año anterior)

Formación a la plantilla

   34.002 horas (un 11,5% más que el año anterior)

Plantilla con alguna discapacidad

   2,41%
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Para estar al día de todas las noticias de 
Amavir, síguenos en las redes sociales:


