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Amavir abre una nueva residencia en Ciudad Real,
la sexta de la compaiia en Castilla-La Mancha

La alcaldesa visito el centro para conocer sus instalaciones y a sus primeros usuarios.

El pasado 1 de marzo abri6 sus puertas la nueva residencia para
personas mayores Amavir Ciudad Real, ubicada en la calle Tetudn
1 de esta capital castellano-manchega. La residencia dispone de 158
plazas repartidas en 113 habitaciones (68 individuales y 45 dobles).
Es la segunda residencia de Amavir en esta provincia (junto a la que
gestiona en Tomelloso), la sexta en Castilla-La Mancha y la nimero
43 en el conjunto de Espana. Pocos dias después de la apertura, la
alcaldesa de Ciudad Real, Eva Maria Masias, realiz6 una visita para
conocer a los primeros usuarios y recorrer las instalaciones. La resi-
dencia se estructura en planta baja y cuatro plantas y estd dividida en
unidades de convivencia independientes, cada una con su propia sala
de estar y comedor. Es una residencia urbana, ubicada en el centro de
la ciudad, y dispone de terrazas en cada planta y de una gran terraza

en la azotea para disfrute de residentes y familiares. Va a dar empleo

a un centenar de personas.
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A punto de terminar las obras de
Amavir Santa Cruz de Tenerife

Este afio estd prevista también la
apertura de la residencia Amavir San-
ta Cruz de Tenerife, de 104 plazas,
cuyas obras de construccion se en-
cuentran ya en su ultima fase. Ser4 el
segundo centro de Amavir en la isla
de Tenerife y la cuarta residencia en
las Islas Canarias.

Otros proyectos
en construccion

Ademas del centro de Santa Cruz de Tene-
rife, en estos momentos estan en obra otras
residencias, que se irdn abriendo paulatina-
mente en los proximos afios: Amavir Ciu-
dalcampo, Amavir Vicdlvaro y Amavir La
Florida (Madrid), Amavir Albacete, Ama-
vir Jaén, Amavir Oviedo, Amavir Cordoba

y Amavir Granada.
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El Comité de Bioética de Amavir lanza una
coleccion de cuadernillos para difundir la
cultura ética en las residencias

El primer cuadernillo, sobre la
intimidad en la tercera edad, ya esta

disponible en nuestra web ¢Qué es el Comité de Bioética de Amavir?

. o . Este comité, creado en 2019, esta for-
El Comité de Bioética de Amavir ha lanzado su proyecto mado por un equipo de personas de Cultura ética

“Cultura ética en las residencias”, con el que pretende fomen- ditemies el oun msen o en las residencias

tar la cultura ética entre los profesionales de la compaiiia. : . :
promover, fomentar, difundir e im-

1 1 1A 1AA 1 Euld-rni:ll.n Uno
Este proyecto incluye la publicacion periddica de cuaderni prognar Ia cultura ética de la atencién

llos didacticos sobre aspectos relacionados con la bioética y . .
en los centros de Amavir, mejorando

la atencidn a las personas mayores. El primero de ellos, que

asf la calidad asistencial que se presta
estd ya disponible en nuestra web, se centra en la intimidad en . : .
a sus usuarios. Cualquier usuario, fa-
la tercera edad. Los préximos, que se irdn publicando en los - . .
miliar o profesional puede dirigir sus
proximos meses, versan sobre edadismo, infantilizacion y pa-
E5=T

consultas al comité a través del for-

ternalismo, y acompafiamiento en el final de la vida. En todos . - -
mulario habilitado en nuestra pagina

los cuadernillos se incluye una introduccidn tedrica y ética,

web (Www.amavir.es).

un marco legal y una serie de recomendaciones practicas para

que puedan ser puestas en marcha en las residencias.

Elsa Punset, invitada a la V Jornada
de Amavir en Madrid dirigida a
profesionales sociosanitarios

Elsa Punset, una de las mayores expertas a nivel internacional en inteligencia emocional, serd la invita-
da en la quinta edicion de las jornadas Amavir en Madrid dirigidas a profesionales sociosanitarios, que

tendra lugar el proximo 31 de mayo en el Hospital Clinico San Carlos. El tema de esta jornada sera “Re-

lacionarnos con el sufrimiento y ser felices” y se contard también con la presencia del psic6logo clinico

Juan Pedro Arzibu.

Amavir presenta su Plan de Sucesion
Interna en el Congreso Nacional de la
Dependencia

La directora de Recursos Humanos de Amavir, Marian Bautista, fue una de las invitadas al
IV Congreso “Dependencia y Sanidad”, celebrado en IFEMA (Madrid), en el que impartié
la ponencia “Apostar por el talento interno como clave para el éxito empresarial”. Bautista

incidi6 en la importancia de apostar por el desarrollo y promocion de las plantillas, ponien-

do como ejemplo el Plan de Sucesion para la Deteccion del Talento Interno de Amavir.
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Comunidad de Madrid

ACTUALIDAD

L.a hidratacion de la piel en

los mayores

Consejos para mantener la epidermis
en perfecto estado.

La piel, con el paso de los afios va cambiado y estd condi-
cionada por factores ambientales, genéticos, nutricionales
y por factores como la exposicion solar. Con la edad, la
capa externa de la piel (epidermis) pierde densidad, por lo
que cada vez es més delgada. El sol es la principal causa
de envejecimiento en la piel, por lo que debemos aplicar
crema con FPS, pero no debemos olvidar que la vitamina
D es importante para fijar el calcio en los huesos (sus nive-
les bajos provocan pérdida de densidad 6sea, lo que con-
lleva a huesos més frégiles), la sintetizamos con ayuda de
los rayos solares, por tanto, debemos pasear con nuestros
mayores bajo la luz del sol con las medidas oportunas (no
en horas centrales, no con sol directo...). También es reco-
mendable aplicar cremas hidratantes después de la ducha,
ya que el agua reseca la piel debido a que se eliminan las

grasas naturales de esta. Es importante tener una alimenta-

Tomando agua para hacer frente al calor.

cion rica en frutas y verduras, por su alto contenido en agua y vitaminas. Beber su-
ficiente agua, para el buen funcionamiento del organismo y evitar la deshidratacion.
Usar jabones sin alto contenido en sulfatos, ya que resecan la piel. Y la temperatura
del agua en la ducha, cuanto més caliente mas reseca la piel. Hay que humidificar el

ambiente tanto en verano como en invierno para mantener la hidratacion.

El jardin aromatico del centro

Llegan nuevos aromas a nuestro jardin.

De nuevo vamos a poner en marcha “el jardin de los
aromas”. Poco a poco vamos a ir replantando diferen-
tes tipos de plantas aromadticas en el patio. Ademads, os
queremos pedir ayuda por si tenéis en casa este tipo de
plantas y nos queréis ayudar a plantarlas y a saber de
sus cuidados. También vamos a intentar poner varios
carteles para que todo el mundo sepa qué planta es y
qué beneficios tiene. Os animamos a que colaboréis con
nosotros en esta iniciativa que puede ayudarnos tanto

en terapias para nuestros mayores. {Muchas gracias!

Plantas aromaticas para nuestro jardin.



AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Animacion sociocultural

Estimulacion verbal, musicoterapia, bingo,
coro, cine, voluntariado, juegos de mesa, bai-
le terapéutico, laborterapia, como en casa,
teatro de titeres, eventos extraordinarios y

cumpleafios.

Fisioterapia

Programas de mantenimiento, encamados,
caidas, patologias crénicas, fisioterapia respi-
ratoria, vendaje neuromuscular, transferencias
y apoyos, agudas, gerontogimnasia, deambu-
lacion y baile terapéutico.

Psicologia

Gimnasia mental, estimulacién cognitiva,
mantenimiento cognitivo, unidad de convi-
vencia, manejo de conducta, intervencion
individual, relajacion, laborterapia, teatro de

titeres y como en casa.

Terapia ocupacional

Rehabilitacion funcional y cognitiva, aroma-
terapia, gerontogimnasia, gimnasia de manos,
AVD’s, Montessori, yogaterapia, reposteria y

estimulacién cognitiva.

ACT. EXTRAORDINARIAS
Mayo

Terapia con animales.

Salida al mercadillo.

San Isidro.

Visita a museos o lugares emblemadticos de
Madrid.

Jornadas intergeneracionales.

Cumpleaios.

Junio

Terapia con animales.

Salida al mercadillo.

Visita a museos o lugares emblemadticos de
Madrid.

Jornadas intergeneracionales.

Cumpleaios.

SERVICIOS

Cafeteria
De martes a domingo de 10:00 a 20:00 h.

Peluqueria
De martes a viernes de 09:00 a 16:00 h.

Podologia

Dos dias al mes.

HOY COMEMOS Ismael

Rosquillas de anis

INGREDIENTES

Huevos, azicar, aceite, anis, harina y levadura.

PREPARACION
Ponemos un huevo con aziicar y mezclamos

bien. Anadimos el aceite y el anis y volvemos
a mezclar. Ponemos poco a poco la harina y
la levadura. Amasamos primero con las vari-
llas y después a mano hasta obtener una masa
homogénea. Una vez hecha la masa, tomamos
porciones y les damos forma de rosquilla. In-
tentamos que queden mas o menos del mismo
tamafio. Colocamos papel de horno en una ban-
deja y ponemos las rosquillas sin amontonar.
Batimos un huevo y untamos la parte superior
de las rosquillas. Espolvoreamos azucar sobre
ellas y horneamos a 180° C por 30 minutos.

Rosquillas de anis.
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CUMPLEANOS

Mayo

03/05 Ramoén Ayuso

03/05 Jesus Pefia

05/05 Araceli Pérez

08/05 Miguel Céceres
09/05 Ascension Granados
09/05 Encarnacion Mendoza
16/05 José Pérez

18/05 Antonio Diaz

19/05 Ascension Aparicio
19/05 Asuncién Pérez
23/05 Germén de Lucas
24/05 Manuel Rodriguez
30/05 Emilia Trenado

Junio

01/06 Juana Garrido

03/06 Sagrario Sanchez
04/06 Antonio Carrasco
06/06 Maria Carmen Marsella
08/06 Luis Ballesteros
08/06 Restituto Rodriguez
09/06 Ricarda de Diego
11/06 Margarita Diaz-Plaza
13/06 Maria Barriga

13/06 Dolores Ojeda

14/06 Inés Céceres

17/06 Joaquin Gonzélez
18/06 Paula Juana Gonzalez
18/06 Angel Martin

19/06 Gervasia Martin
19/06 Maria Teresa Ubeda
24/06 José Maria Jérica
27/06 Paula Ayuso

28/06 Socorro Merchéin
30/06 Lucina Fanix Romero
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SECRETOS DE MI TIERRA

San Isidro,
:Rosns'""’ |

el patron _
de Madrid || TSR L i"‘:‘::;ﬂf’““

Como cada 15 de mayo, en
Madrid celebramos la fiesta de
nuestro patrén, San Isidro La-
brador. Qué recuerdos nos traen
esos dias en la pradera junto a
nuestra familia y amigos. Qué
recuerdos aquellos dias bailan-
do chotis y entablando conver-
saciones con el resto de ma-
drilefios hasta altas horas de
la tarde... Esperemos que dis-
fruten estas fiestas tanto como
nosotros que, como siempre,
disfrutaremos de una buena li-

monada fresquita y de todo tipo

de rosquillas. jViva San Isidro,
viva Madrid!

Rosquillas por San Isidro Labrador

AYER Y HOY

Antes

Soledad Sanz naci6 en Torrejoncillo del Rey, provincia de Cuenca en el afio 1937. Sus

Después

padres, Gregorio y Paula, decidieron tener una familia muy numerosa, tanto que tuvieron
12 hijos. Soledad conocié a su marido, con el que estuvo casada durante muchos afios, en
un bautizo de unos amigos en Madrid, y el amor la hizo trasladarse del pueblo a Madrid.
Aqui trabajé sirviendo en casas y cuidando nifios, especialmente en la del hijo del duefio
de Hoteles Melia.

CARTA DE LA DIRECTORA

Inmaculada Gallego Munoz

Estimados residentes, familiares y trabaja-

dores:

Comienzo una nueva etapa en Amavir Al-
corcon con mucho animo e ilusién, con
proyectos interesantes, pero, sobre todo,
con muchas ganas de trabajar para ofrecer
a nuestros mayores todo lo que se merecen.
En primer lugar, quiero dar las gracias a
todas y cada una de las grandes personas
que formais la familia de Amavir Alcor-
con. A todos los profesionales del centro,
que cada dia dan lo mejor de si mismos
por el bienestar de nuestros residentes sin
flojear ni un solo instante y, por supuesto,
a nuestros residentes y familiares, que son
la razén de ser de todo lo que hacemos.
Gracias por el recibimiento tan afectuoso
y personalizado que estoy recibiendo dia
a dia por parte de todos los integrantes de
esta gran familia. Les pido el tiempo ne-
cesario para llegar a conocerlos, aunque
no me cabe la menor duda de que entre
todos llegaremos a conseguir todo lo que
nos propongamos. Muchas gracias a todos
por apoyo que me estdis dando en estos

momentos tan importantes para mi.
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COSAS DE CASA Manuel Rodriguez

Patio de butacas

Aquellos maravillosos anos.

Una perla suelta. Ahora en nuestros tiempos vemos que
muchos temas sociales pasan muy de prisa. Las modas,
las palabras y el cine no iban a ser menos. Mientras en
décadas anteriores una pelicula de éxito podia llevarse
meses y meses en la cartelera, ya que para poder verla
habia una o dos salas de cine como mucho, incluso en
grandes ciudades, ahora no. Hay tantas vias para poder
contemplarlas: cines, videos, ordenador, pirateo, mul-
ticines... Esta introduccion sirve para hablar de una
pelicula que creo que no ha disfrutado del favor del
publico, pese a su calidad. Se trata de Green Book (EIl
libro verde), en ella vemos muchas de las vicisitudes
que pasan recorriendo buena parte del este de los EE.
UU. Un hombre blanco con amistades peligrosas que
hace de chofer y guardaespaldas del segundo pasajero:
un pianista de élite negro. Viggo Mortensen es el chofer
y estuvo nominado al Oscar, aunque sin conseguirlo.

Fue el “pianista” quien se llevd este premio en la ca-

Cine al aire libre.

tegoria de mejor actor secundario. Una pelicula muy recomendable, una perla
suelta. Por cierto, “El libro verde” que da titulo a la cinta existe y contiene una
relacion de hoteles a lo largo de los EE. UU., donde un negro puede hospedarse

sin problemas.

QUIEN ES QUIEN

Aroa Martinez,

coordinadora SS.

“Me gusta el trato con los
residentes y companeros”.

Edad: 39 afios.

En Amavir desde: 2021.

Lo mejor de Amavir: El trabajo en equipo.
Virtud: La alegria.

Defecto: La impaciencia.

Aficiones: Leer, pasear, y realizar escapadas
con mi Camper.

Libro: El c6digo Da Vinci.

Pelicula: Practicamente magia.

Grupo de misica: Musica pop.

Comida favorita: Paella.

RECUERDOS

°
Portillo
G G ° Don Angel Martin recuerda con mucho

carifio su pueblo Portillo. Portillo se en-
cuentra en la provincia de Valladolid, y
pertenece a la comarca de Tierra de Pi-
nares. Lo que mds recuerda es su castillo
del siglo XV, que se us6 como prision.
Angel también destaca de su pueblo los
dulces, en especial los mantecados de
Portillo, los cuales se caracterizan por
estar bafiados por ambas caras. También
nos habla del dia de las empanadas, una
costumbre que se celebra desde tiempos
inmemoriales, en el que la gente de Por-
tillo se va a celebrar ese dia todos juntos

al monte.
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La consejera de Politica Social de Madrid visita
Amavir para conocer sus programas de terapias
con animales

Concepcion Dancausa estuvo en nuestra residencia Amavir Ciudad Lineal durante el
transcurso de una de estas sesiones.

La consejera de Familia, Juventud y Politica Social de
la Comunidad de Madrid, Concepcion Dancausa, visitd
hace unas semanas nuestra residencia de mayores Amavir
Ciudad Lineal para conocer de primera mano las terapias
con animales que se llevan a cabo en este y otros centros
de Amavir. En este caso, las terapias se desarrollan en
colaboracion con la asociacion MaeveNiall. Esta demos-
trado que la compaifiia de los animales reporta numerosos
beneficios a las personas mayores. Les anima a pasear,
activando sus funciones fisicas, y disminuye su nivel de
estrés, lo que facilita las relaciones sociales. Ademas, su-
pone un estimulo mental, al evocar recuerdos de anterio-
res mascotas, y aumenta su interés por comunicarse con
el exterior, una situacion que genera un incremento de su
atencion y motivacion de manera espontdnea. La mayoria
de las mascotas utilizadas en estas sesiones son perros

y gatos con caracteristicas y adiestramiento especificos

para convertirse en co-terapeutas.

La directora general de Amavir, invitada a un acto
institucional con motivo del Dia de la Mujer

El evento se celebro en la Camara
de Comercio de Madrid y cont6 con
la presencia del alcalde de la capital.

La directora general de Amavir, Lourdes Rivera, partici-
p6 como ponente en el foro “Empresarias que inspiran:
mirada al futuro desde el liderazgo”, organizado el pasado
8 de marzo por la Cdmara de Comercio, Industria y Ser-
vicios de Madrid, en colaboracién con el Ayuntamiento
de Madrid, con motivo del Dia Internacional de la Mujer.
El acto estuvo presidido por el alcalde de la capital, José
Luis Martinez-Almeida. Por otro lado, y coincidiendo
también con el Dia Internacional de la Mujer, Amavir
se ha unido un afo més a la Fundacion Adecco para la
conmemoracion de esta fecha. Este afo, la entidad pone
de manifiesto la vulnerabilidad de la mujer en el empleo:

el 30% de las mujeres en edad laboral se encuentran en

riesgo de exclusion, segtin datos del INE.



Para estar al dia de todas las noticias de 1

Amavir, siguenos en las redes sociales:
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Asi somos los trabajadores y trabajadoras de Amavir

Radiografia de las 4.372 personas que conforman la plantilla de la compaiiia en 2022.

En Amavir contamos con un equipo humano formado por 4.372 pro-
fesionales cualificados con una clara vocacion de servicio a los ma-
yores, capaces de conjugar el cumplimiento de un sistema integral de

Plantilla total Por sexo

alta calidad asistencial con el carifio, la atencion y el respeto hacia las
personas, buscando que los residentes y sus familiares se sientan siem-

pre como en su propia casa.
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(un 5% mas que el ano anterior)

Por nacionalidad

87%

mujeres

13%

hombres

ESPANOIES ...
Extranjeros (de un total de 52 paises)......

Por rango de edad

<26 aM0S.....ee 7,9% -

Entre 26 y 35 aiios.....18,4%
Entre 36 y 45 aiios.....23,5%
Entre 46 y 49 aiios.....11,7%
Entre 50 y 54 aiios.....13,7%
Entre 55y 60 aios.....16,0%

> 61 aM0S..o. 8,7% -

Por categoria profesional

C. de Madrid.............. 55,5%
Navarra....cee. 15,0%

Castilla-La Mancha... 10,6% [
Cataluia.......... 10,4%
Canarias.......... 4,3%
CastillayLeon....... 2,3%
Murcia....e, 1,9%

AdMINISTIACION e
P AN (53 (=) 1 o] = |
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Plantilla con alguna discapacidad

...................... 6,9% 4
.................. 75,2%
.................. 17,9% \_/

Formacion a la plantilla

&

2.41% |

34002 horas (un 11,5% mas que el ano anterior)



