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La actualidad de Amavir

Abre sus puertas Amavir La Gavia,
nueva residencia del grupo en Madrid

Esta ubicada en la Avenida del Mayorazgo numero 14, en el Ensanche de Vallecas, y

cuenta con 138 plazas.
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El pasado 10 de enero abrié sus puertas la residencia para personas
mayores Amavir La Gavia, ubicada en el Ensanche de Vallecas de
la ciudad de Madrid. Con 138 plazas, este nuevo centro de Amavir
estd disenado hasta el mas minimo detalle para ofrecer todas las
comodidades y atenciones a las personas mayores y dependientes,
haciendo que se sientan como en su propio hogar. La Gavia es la resi-
dencia nimero 21 de Amavir en la Comunidad de Madrid, sumando
un total de 3.489 plazas, lo que la consolida como una de las cadenas
lideres en atencidn a la tercera edad y dependencia en la regién. En

el conjunto de Espafia, Amavir gestiona unas 8.000 plazas (entre re-
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sidenciales y de centro de dia) en un total de 42 centros, que en muy
pocas semanas serdn 43, puesto que la compaiifa ultima la apertura
de su nueva residencia en Ciudad Real. La Gavia tiene una superficie
de unos 6.700 metros cuadrados. Cuenta con estancias dedicadas a
las actividades y atencidn a residentes (gimnasio, despachos médico
y de enfermeria, terapia ocupacional, psicologia, biblioteca, cocina,
peluqueria...). Por su parte, las habitaciones (114 en total, 90 de ellas
individuales y 24 dobles) se reparten en distintas unidades de convi-
vencia independientes, en cada una de las cuales residirdn en torno a

20 personas, con su propia sala de estar y comedor.
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Residentes, familiares y trabajadores de Amavir
donamos 1.600 kilos al Banco de Alimentos

En el marco de la “Gran Recogida de
Alimentos” celebrada en diciembre, con
la que llevamos colaborando desde 2013.

Amavir se ha sumado un afio més a la “Gran Recogida” lanzada por l .. 3
el Banco de Alimentos que comenz6 el 25 de noviembre en toda Es- :
pana. Es el octavo afio que nos adherimos a esta iniciativa, que co-
menzo en Amavir en 2013 y se ha desarrollado afo tras afio con la
excepcion de los dos ejercicios de la pandemia (2020 y 2021). Du-
rante los dias previos a la accidn, se colocaron en las residencias del
grupo por toda Espafa carteles informativos y cajas para conseguir
la implicacién de familiares, trabajadores y residentes. El resultado
ha sido la recogida de 1.600 kilos de comida, principalmente produc-

tos como latas de conserva, aceite, pasta, arroz, legumbres, alimen-
tos infantiles, galletas... Esta iniciativa estd englobada dentro de las Colaboramos un ano mas con la cCampana

politicas de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) de Amavir y, “Ningun mayor sin regalo en Navidad”.

al igual que en campaiias anteriores, los residentes, familiares y tra- Esta iniciativa, lanzada en 2015 por la Asociacién Benéfica Geria-
bajadores del grupo han demostrado su compromiso con las personas trica, ha repartido estas fiestas 2.800 regalos a personas mayores
mas desfavorecidas. En los ocho afios que llevamos colaborando con hospitalizadas en la Comunidad de Madrid.

esta iniciativa, hemos aportado un total de 16.500 kilos de alimentos.

Se gradua la primera promocion del Plan de Sucesion
para la Deteccion del Talento Interno de Amavir

El objetivo de este programa es identificar a aquellos profesionales que puedan desarrollar
un plan de carrera como futuros directores y directoras de las residencias de la compaiiia.

Las 13 alumnas de la primera promocion del  to Interno de Amavir han concluido ya su for-  ploma. Las alumnas proceden de los centros
Plan de Sucesion para la Deteccion del Talen- ~ macion y han recibido su correspondiente di- ~ Amavir Alcorcén, San Agustin del Guadalix,
Horta, Torrejon, Arganzuela, Cartagena, Vi-
llanueva de la Canada, Usera, Tejina, Sant Cu-
gat del Valles, Puente de Vallecas y Collado
Villalba. En cuanto a su categoria profesional,
tres son trabajadoras sociales, tres terapeutas
ocupacionales, tres psicOlogas, una fisiotera-
peuta, una coordinadora de servicios genera-
les, una enfermera y una técnico de RRHH.
Amavir puso en marcha esta iniciativa para lo-
calizar y valorar a aquellos profesionales que,
a juicio de sus directores de centro y en con-
senso con el comité de direccion de la compa-
fia, se encuentren capacitados para desarrollar

un plan de carrera como futuros directores y

directoras de las residencias Amavir.
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amavir

residencia de villaverde

Centro con plazas
concertadas con
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Comunidad de Madrid

ACTUALIDAD

Celebrando la Navidad

Actividades y salidas especiales para festejar las Navidades en Amavir Villaverde.

Las fiestas navidefias siempre han sido de es-
pecial relevancia en nuestras celebraciones
anuales. Aqui, en Villaverde, hicimos por dis-
frutarlas al méximo todos juntos. Con motivo
del alumbrado navideiio en el centro de Ma-
drid, organizamos la tradicional excursion para
poder disfrutarlas desde el bus. Tampoco falté
el taller de cocina en el que realizamos galletas
de bizcocho con chocolate y nos quedaron de-
liciosas. Con un grupo de residentes salimos de
excursion para ver el belén de la localidad de
Villaviciosa de Odon, que exponian en su Co-
liseo de la Cultura. Estaba realizado de forma
artesanal y tenia una extension de 40 metros
cuadrados. Este afio en nuestro centro también
colocamos un gracioso belén con muchas de
las piezas que fuimos confeccionando con los
residentes en los dltimos afios y que fueron el
deleite de todas las personas que entraban. Qué
divertidas fueron las pre-uvas, las cuales cele-

bramos el 30 de diciembre por la mafiana, sus-
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Nuestros mayores disfrutando de las pre-uvas.

tituyendo las uvas por blanditos gusanitos. Los
brindis con residentes, compafieros y familia-
res fueron muy divertidos, fluyendo la risa y el
buen humor en torno a la fiesta. Los Reyes lle-
garon a Amavir y dejaron a todos los residentes

su regalo sorpresa. Fueron dias para compartir,

dias para festejar con compafieros, trabajado-
res, familia y, en definitiva, buena compafiia.
Desde Amavir Villaverde os felicitamos a to-
dos y estamos deseando poder celebrarlas mu-
chos més afos juntos con espiritu de paz, amor

y compafierismo.

Nos sumamos a la gran
recogida de alimentos

Recogemos 230 kg para la Fundacion Banco de Alimentos de Madrid.

Desde finales de noviembre y hasta principios de diciembre y, gracias a la colabora-
cion de trabajadores, familias y residentes, un afio mas, en Amavir Villaverde hemos
podido contribuir con la Fundacién Banco de Alimentos de Madrid. En total recogi-
mos 230 kg, superando nuestras expectativas. Todo ello fue posible gracias a nuestras
residentes, que todos los dias se encargaban de recoger, contabilizar, almacenar y
solicitar colaboracion, siempre con una sonrisa y al pie del cafion. Desde Amavir Vi-

llaverde os agradecemos a todos vuestra contribucion y os emplazamos a que el ano

que viene volvamos a sumarnos al reto.

El documento de acreditacion de los kilos entregados y nuestras
residentes en la recogida.



AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Psicologia
Atencion individualizada y atencion a fami-
lias, ayuda a la adaptacion al centro y mejora

de la convivencia.

Fisioterapia

Circuito de rehabilitacion, tratamientos in-
dividuales, fisioterapia respiratoria, vendaje
neuromuscular, electroterapia, gerontogimna-
sia, movilizaciones pasivas, programa de mar-

chas, intervencion en planta y ortopedia.

Terapia ocupacional

Psicoestimulacién en sala, rehabilitacion fun-
cional en sala, estimulacion sensorial, movi-
lizaciones pasivas MMSS, gerontogimnasia,

ortopedia e intervencion en planta.

Trabajo social
Atencion a familias y residentes, gestion de
ingresos y bajas, gestion de citas médicas, ser-

vicios complementarios y ayudas publicas.

Animacion sociocultural
Viernes por la mafana: Bingo en planta. Fies-

tas de cumpleafios la tltima semana del mes.

ACT. EXTRAORDINARIAS

Marzo

03/03 Cineférum.

08/03 Actividades por el Dia de la Mujer.
21/03 Taller de primavera.

29/03 Fiesta de cumpleafios.

Abril

04/04 Cineférum Semana Santa.

13/04 Taller de cocina.

20/04 Dia del Libro: Taller de lectura y ma-
nualidades.

27/04 Fiesta de cumpleafios.

SERVICIOS

Peluqueria

Martes y jueves.

Podologia

Miércoles cada 15 dias.
Misa

Séabados a las 17:30 h en planta.

Existen otros servicios extras como: éptica, odon-

tologia, ortopedia, logopedia, audiologia...

L
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CUMPLEANOS

Marzo

01/03 Sagrario Moya

01/03 Angel Peco

02/03 Leonor Ramos

03/03 M.* Carmen Barahona
04/03 Francisca Molto

07/03 Felicitas Guijarro
08/03 Victorina Irene de la Plaza
09/03 Angel Bravo

10/03 Florencia Mufioz
10/03 Luisa Romero

11/03 Maria Leonor Torres
15/03 Melitona Gonzalez
15/03 Teresa Tomas

17/03 Josefa Jiménez

19/03 Avelina Martinez
19/03 Amparo Melero

20/03 Carmen Diaz

20/03 Eufemia Lazaro

21/03 Ana Maria Espinel
25/03 Purificacién Diaz
26/03 Josefa Aurora Guillén
27/03 Rosa Porras

28/03 Dorotea Mercedes Fernandez
29/03 Pilar Granero

Abril

01/04 Paula Carrascoso
01/04 Margarita Cerro
04/04 Estrella Ramos
06/04 Dolores Pérez
07/04 Leopoldina Sénchez
10/04 Antonia Guijarro
16/04 Engracia Peinado
18/04 Leonor Escolano
20/04 Manuela Cobefio
21/04 M? Teresa Maillo
21/04 Francisco Moldes
22/04 Maria Poza

23/04 Benedicto Sanchez

HOY COMEMOS Sandra Vedia

Torrijas tradicionales

INGREDIENTES

Leche, dos ramas de canela, canela, azucar, rebanadas de pan, huevo y aceite.

PREPARACION

Ponemos a hervir leche con las dos ramas de canela y el azicar. Cuando llegue a
ebullicion lo volcamos en un plato para ir empapando una por una las rebanadas de
pan. Después las vamos rebozando en el huevo batido y de ahi las pasamos al aceite
que ya tenemos previamente caliente en una sartén. Las freimos por ambos lados y una
vez tostadas, las colocamos en un recipiente con papel de cocina para quitar el exceso

de aceite, las aplastamos con una espatula y espolvoreamos con canela o azticar.
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SECRETOS DE MI TIERRA

Chinchilla de Montearagon

El castillo de Chinchilla de Montearagén.

Chinchilla de Montearagén es una ciudad y un
municipio espafol de la provincia de Albace-
te, en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha. El turismo ocupa un lugar importan-
te en la economia de Chinchilla de Montea-
ragoén, declarada Conjunto Histérico Artistico,
con una gran riqueza monumental. La indus-
tria es otro sector puntero de su economia. El
centro de la ciudad es la Plaza Mayor, en la
que se encuentra el ayuntamiento, la Iglesia

Arciprestal de Santa Maria del Salvador, y la

Torre del Reloj. Las Fiestas Mayores en honor
a la Virgen de las Nieves se celebran la semana
del 5 de agosto. El grupo musical La Capilla
ha participado en el Festival de Teatro Clasi-
co de Chinchilla repetidas veces desde el afio
2004. Entre los platos tradicionales destacan el
azotabarbas, el atascaburras, el ajo mataero, el
ajiaceite, el lomo de orza, el arroz caldoso con
pollo o conejo, las migas manchegas, la olla
de pastor o las gachas chinchillanas. Entre las

bebidas también destacan la cuerva o la zurra.

AYER Y HOY

Antes

Después

Gregorio naci6 el 13 de febrero del afio 1932 en Anora, Cérdoba. Crecid junto a sus tres herma-
nos. Su padre era agricultor. Por consecuencias de la guerra fallecid y Gregorio se vio obligado a
trabajar desde nifio en este sector. También trabajé como minero. Se casé con su novia de siem-
pre y tuvo dos hijos trasladdndose posteriormente a Madrid, donde ejercié de soldador. Nuestro

residente Gregorio nos regala siempre su simpatia y bondad.

CARTA DEL DIRECTOR

David Brea Cano

Estimados residentes, familiares y traba-
jadores:

Dejamos atrés el afio 2022 y nos encontra-
mos en el afo 2023 cargados de ilusion y
nuevos proyectos para y por nuestros ma-
yores. Me complace comunicarles que, a lo
largo de este primer semestre del afo, que-
dard implantado un sistema de emblistado
automatico de medicacion que consiste en
la preparacion de medicacion bajo altos es-
tdndares de seguridad. La medicacién se-
manal de nuestros residentes nos llegard
preparada en bolsitas individuales identi-
ficadas por residente, toma y prescripcion.
Aprovecho para comunicarles que, en los
ultimos meses, gracias al trabajo en equi-
po, hemos logrado reducir a un 1.6 % las
sujeciones en nuestros residentes. Podemos
decir que Amavir Villaverde, practicamen-
te, es un centro libre de sujeciones. En Pa-
seo del Mar hemos realizado también otras
mejoras como el tapizado de todo el mobi-
liario. En centro de dia, hemos reorganiza-
do todo el mobiliario. De esta forma, todos
nuestros usuarios pueden utilizar las insta-
laciones de una manera mucho més confor-
table. Por ultimo, quiero agradecer a nues-
tras residentes Dfia. Obdulia Portillo, Dia.
Manuela Carpintero y Dfia. Aurea Diez
su implicacién en la recolecta de alimen-
tos de la Operacion Kilo y a todos los que
hicisteis alguna donacion. El pasado 20 de
diciembre Amavir Villaverde entregé 230
kg de comida en el Banco de Alimentos de

Madrid. Os envio un saludo afectuoso.
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COSAS DE CASA

Alergia primaveral

Consejos para sobrellevar la alergia primaveral.

Los sintomas asociados a las alergias primaverales son muy variados,
ya que afectan a diferentes partes de nuestro cuerpo como los ojos, la
nariz, la garganta o los pulmones. Para ello, es importante seguir una

serie de recomendaciones:

» Mantenga sus ventanas cerradas por la noche para prevenir que entre
el polen en la casa. Si es necesario, use aire acondicionado que limpia,
enfria y seca el aire, siempre con filtros especificos.

e Minimice la actividad temprano en la mafana.

* Mantenga las ventanas del coche cerradas al viajar.

* Procure estar en interiores cuando el recuento de pélenes sea alto.

» Tome vacaciones durante el periodo de mayor intensidad de la tem-
porada de polen a una zona con menos polen como la playa o el mar.

* Tome los medicamentos recetados por su médico de forma regular y
la dosis recomendada.

* No corte el césped ni se ponga cerca cuando esté recién cortado

* No cuelgue sédbanas ni ropa a secar al aire libre.

T T T 7T

Causantes de la alergia primaveral.

QUIEN ES QUIEN

Barbara del Barco,
recepcionista

“Soy una persona muy familiar”.

Edad: 40 anos.

En Amavir desde: 2006.

Lo mejor de Amavir: Mis compafieros, todos
los familiares y los residentes.

Virtud: El compaiierismo.

Defecto: El nerviosismo.

Aficiones: Viajar.

Libro: Los pilares de la Tierra, de Ken Follett.
Pelicula: Pretty Woman.

Grupo de musica: Michael Bublé.

Comida favorita: Las lentejas y los dulces.

RECUERDOS

Postres
tipicos de
Semana
Santa

A nuestros residentes les encanta la re-
posteria nacional y no podia ser menos
la de Semana Santa. Los postres tipicos
que ellos han elaborado en estas fechas
son las torrijas, las cuales las hacian con
leche y otras con vino tinto. En cuanto a
las monas de pascua, se tomaban el Do-
mingo de Pascua y habia distintos tipos:
la tradicional, la murciana y la de crema
de mantequilla con merengue. También

realizaban pestifios, bufiuelos, roscos,

leche frita y flores fritas, tipicas de Gali-

cia o los huesillos extremenos.
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El 93% de los residentes y el 88,8% de los familiares
recomendarian las residencias Amavir

Las encuestas de satisfaccion llevadas a cabo durante 2022 a residentes y familiares de los centros

Asi se desprende de las
encuestas de satisfaccion de
2022, en las que participaron
un total de 4.157 personas.

Amavir han deparado que el 93% de los residentes y el 88,8% de los familiares recomendarian

Amavir. En una nota de 0 a 10, los primeros puntdan la residencia en la que viven con un 8,40 de

media y, en los segundos, esta nota es de un 7,53. En las encuestas participaron 1.844 residentes

(el 91% de los que tenian capacidad cognitiva para poder hacerlo) y 2.313 familiares (40%).

Premios y distinciones a centros y profesionales de Amavir

Un proyecto en el que participa
Amavir Alcorcon resulta ganador del
Premio Enfermeria en Desarrollo

El proyecto de coordinaciéon y continuidad
asistencial de cuidados implantado en las re-
sidencias de mayores de Alcorcon (Madrid),
entre las que se encuentra Amavir Alcorcon,
ha sido galardonado en la octava edicion de los
Premios Enfermeria en Desarrollo, uno de los
mds prestigiosos en el dmbito sanitario. En la
experiencia llevada a cabo en Amavir Alcor-
con ha participado Lourdes Dominguez, coor-

dinadora de enfermeria del centro.

Edurne Galan, galardonada en los
Premios AMADE

Nuestra compafiera Edurne Galan, trabaja-
dora social de Amavir Alcorcén (Madrid),
recibi6 una mencion especial en los premios
de la Asociacion Madrilena de Atencion a la
Dependencia (AMADE) por su proyecto de
conciliacion familiar y laboral en un centro
residencial de personas mayores.

Kl Premios
Profesionales ©

Amavir Valdebernardo gana el
primer premio del concurso de
belenes de la Comunidad de Madrid

A este certamen se presentaban 73 residen-
cias y centros de dia de la region y, de entre
todos ellos, el jurado escogié como ganador
el belén de Amavir Valdebernardo. El premio
fue entregado a la residencia por la Consejera
de Politica Social de la Comunidad de Ma-
drid, Concepcion Dancausa.

Amavir Coslada, primer y tercer
premio en el concurso de
felicitaciones navidenas de Madrid

De entre un total de 357 trabajos presenta-
dos, nuestros compafieros de Coslada consi-
guieron alzarse con dos premios en este cer-
tamen. En concreto, la residente Julia Martin
gand el primer premio de felicitaciones en
papel y Maria Mena, el tercero en la catego-
ria de felicitaciones audiovisuales.

Amavir Getafe gana el tercer premio
del concurso “Cultivando el huerto”
de la CAM

El Director General de Atencién al Mayor,
Juan José Garcia Ferrer, entreg6 el premio a
Conrado, el residente que es el alma mater
del huerto de la residencia, en el que tiene
plantadas todo tipo de frutas y hortalizas que
cuida con mimo todos los dias del ano.

Amavir Nuestra Casa recibe el
reconocimiento del Ayuntamiento de
Collado Villalba por su labor durante
la pandemia

La Alcaldesa del municipio, Mariola Vargas,
hizo entrega del galardon a una representacion
de trabajadoras de la residencia, que lo recibie-
ron con mucho agradecimiento y emocion, por-
que viene a reconocer el gran trabajo que lleva-
ron a cabo durante la pandemia por garantizar

el bienestar y la salud de sus residentes.
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Amavir, siguenos en las redes sociales: J

200000002 ®

Nuestra Casa La actualidad de Amavir

Isidoro Asurmendi, el residente de Amavir
Mutilva cuya historia sensibilizo a miles de
personas en toda Espana

El peridédico El Mundo publicé el pasado mes de
noviembre un extenso reportaje sobre la vida de
Isidoro Asurmendi, residente que vive en Amavir
Mutilva desde el afio 2010. Su historia es la de
muchas personas mayores que sufren la soledad
en Espaia, en su caso de manera mucho més gra-
ve, puesto que no cuenta con familia ni con per-
sonas cercanas que suelan visitarle. Esta historia
de soledad sirvi6 para sensibilizar a muchisimas
personas en toda Espafia que se volcaron con él
envidndole centenares de cartas y regalos. Isido-
ro se ha mostrado muy agradecido por todas las

muestras de carifio que ha recibido.

Soledad. Isidoro,
12 anos en la
residencia sin una
visita: "A veces,
cuando vienen a
ver a los otros,
siento envidia"

PEDRO SIMON | JOSE AYMA (REPORTAJE
GRAFICO) | Pamplona

Renovacion de la Mision, Vision y Valores de Amavir

La “Misién, Vision y Valores” es un docu-
mento de vital importancia para cualquier
organizacion, porque resume qué es y qué
hace (misién), donde se ve en el futuro y cué-

les son sus aspiraciones (vision) y los valo-

66

MISION

Proporcionar cuidados y servicios per-
sonalizados de alta calidad a aquellas
personas que lo necesiten, aunando
una atencion cercana y familiar con la
profesionalidad de un equipo experto
apasionado por mejorar dia a dia.

res en que quiere sustentar toda su actividad.
Amavir contaba hasta ahora con su propio
documento de “Mision, Vision y Valores”,
aprobado por el Comité de Direccion en

2017, pero a finales de 2022 todas las empre-

66

VISION

Ser la compaiifa de mayor confianza
a la hora de proporcionar servicios y
soluciones asistenciales para ayudar
a cada persona a vivir una vida maés
facil, plena e inclusiva.

sas que formamos parte del Grupo Maisons
de Famille en Francia, Italia, Alemania y Es-
pafia aprobamos por consenso un unico do-

cumento que nos represente a todo el grupo.

66

VALORES

e Personas

* Etica

* Positividad
* Excelencia

Jornada Amavir
en Barcelona

Amavir celebra el 22 de febrero en Barcelona una nueva
edicion de sus jornadas de Trabajo Social bajo el titulo
de “Los superpoderes del Trabajo Social: empatia, resi-

liencia y comunicacién”. Se contard con las ponencias de

Elsa Punset y Carlos Hernéndez.

Conmemoracion del Dia de
la Violencia de Género

El pasado 25 de noviembre, como es tradicion, todas las residencias Amavir orga-
nizaron numerosas actividades con motivo del Dia Internacional de 1a Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer, dentro de nuestro compromiso como miembro del

grupo “Empresas por una sociedad libre de violencia de género”, auspiciado por

el Ministerio de Igualdad del Gobierno de Espaia.



