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Los centros Amavir consiguen la
certificacion medioambiental ISO 14001

La compaiiia sigue dando pasos en su
politica de apostar por la sostenibilidad
y el cuidado del planeta.

Amavir ha arrancado el afio 2022 con la obtencién, por primera vez,
de la certificacion ISO 14001, norma de Sistemas de Gestion Ambien-
tal (SGA).

Esta certificacion supone ampliar el compromiso de la compaiiia con

la sostenibilidad y la preservacion de nuestro planeta, reduciendo

nuestra huella contaminante y las emisiones de CO2 a la atmosfera,
apostando en mayor medida por el reciclaje, potenciando el uso de
energias renovables (solar, térmica y biomasa), siendo responsables en
el consumo energético y de agua, concienciando a nuestros publicos
sobre la importancia de adoptar pequefios gestos que contribuyan a
reducir la contaminacion.

Esta certificacion implica también que se reduzca la posibilidad de
que ocurran ciertos riesgos ambientales, como podrian ser emisiones
de gases nocivos, derrame de sustancias toxicas, uso de productos no

aptos para el consumo humano, etc.
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Amavir impartio 30.495 horas de
formacion a la plantilla durante 2021

Esto supone un 9% mas que el afio
anterior, pasando de 4,77 a 6,47 horas de
formacion por asistente.

Una de las tareas principales del Departamento de Recursos Humanos
de Amavir es procurar formacién a sus profesionales para que puedan
actualizar sus conocimientos, lo que redunda directamente en una me-
jor atencion a las personas mayores.

Durante el afio 2021, este plan de formacién se sustancié en un total de
152 cursos y 30.495 horas impartidas, que son un 9% mds que el afio
anterior. La inversion total realizada en este plan ascendié a 307.121
euros y la media de horas de formacion por asistente a los cursos se
situd en 6,47, un 36% mas que el afio anterior (que fue 4,77). El 86% de
la formacion fue online.

Amavir puso en marcha en 2020 una nueva propuesta de oferta for-
mativa que posiciona a las personas como centro del proceso, empo-
derandolas para que la formacion se convierta en un valor afadido.
Esto se sustancid en la puesta en marcha de la “Escuela Amavir”,
que permite que los profesionales decidan su propio itinerario for-
mativo. Dentro de esta escuela hay 66 acciones formativas que in-
cluyen cursos de formacion obligatoria, formacion técnica y desa-
rrollo de habilidades.

Horas de formacion Horas de formacion
impartida por impartida por
categoria profesional modalidad
Personal — Videoconferenecia=—
hostelero 8.8%
10,5% ® Mixta
© Personal 2.9% .
de administracion ® Presencial
10,1% 2,2%
Personal Online
asistencial 86,1%
79.4%

Indicadores de formacion 2021
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Lanzado el Plan de Sucesion para
la Deteccion del Talento Interno

El objetivo de este programa es el de
localizar y valorar a aquellos profesionales
que se encuentran capacitados para
desarrollar un plan de carrera como
futuros directores y directoras de las
residencias de la compaiiia.

Amavir ha puesto en marcha la primera edicion del Plan de Sucesion
Amavir para la Deteccion del Talento interno. El objetivo principal de
esta iniciativa es localizar y valorar a aquellos profesionales que, a juicio
de sus directores de centro y en consenso con el comité de direccion de la
compaifiia, se encuentren capacitados para desarrollar un plan de carrera
como futuros directores y directoras de las residencias Amavir.

Como detalla Marian Bautista, directora de Recursos Humanos de Ama-
vir, “la compaiiia se encuentra actualmente en un ambicioso plan de

expansion que nos llevard a la apertura de nuevos centros en los proxi-

mos aios, que requerird el nombramiento de nuevos directores, unido
a la cobertura de las vacantes que se produzcan por rotacion natu-
ral. Este es el contexto en el que lanzamos este Plan de Sucesion, para
afrontar con garantias el proximo futuro de la organizacion, contar con
los mejores profesionales para las direcciones y fomentar la promocion
interna y el desarrollo de nuestros empleados”.

Los candidatos, que podran ser un maximo de 15, deberan contar con
una titulacion universitaria y experiencia igual o superior a dos afios den-

tro de la compaiiia.
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ACTUALIDAD

Carnavales en Amavir Coslada
con disfraces hechos a mano

Hemos disfrutado de una magnifica fiesta bajo el
lema “Paz y Amor”.
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Una de las fiestas populares que se celebran en Espaia los dias antes de la
Cuaresma es el Carnaval. Se caracteriza por el uso de disfraces y mascaras «
coloridas, asi como por los bailes, desfiles y comparsas con musica. En
nuestra residencia disfrutamos de una magnifica fiesta de Carnaval bajo el
lema “Paz y Amor”. Nuestros residentes colaboraron en la elaboracion de
los disfraces haciendo coronas de flores, chalecos con distintos elementos
caracteristicos de la época y collares con el simbolo hippie. Para su elabo-
racion usaron diferentes tipos de materiales: cartulinas, folios o bolsas de
basura. Colorearon y recortaron cada uno de los dibujos que se pusieron en
los trajes y dedicaron su tiempo cuidando cada detalle. También afiadimos
a estas manualidades un photocall representando la parte central de una
caravana hippie. Después celebramos una gran fiesta, donde nuestros resi-
dentes pudieron lucir los trajes que habian confeccionado. Ademas, gracias
a Lola del Moral disfrutamos de una gran actuacion en directo con la que
reimos, bailamos y cantamos. Para culminar est4 fiesta tradicional celebra-

mos el Entierro de la Sardina. Tras una procesion encabezada por la sardi-

na salimos al patio y procedimos a quemar la sardina para enterrarla y con

ello dar fin a este Carnaval presidido por el lema “Paz y Amor™. Fiesta hippie de Carnaval.

El SM conmemoramos
el Dia de la Mujer

muchas mujeres desconocidas para nosotros

La ImportanCIa de las mujeres como Jocelyn Bell (teoria de la evolucion es-

a lo largo de la historia, una
exposicion informativa.

Para el Dia Internacional de la Mujer prepa-
ramos la exposicion “La importancia de las
mujeres en la historia”. Nuestros residentes
pintaron cuadros protagonizados por mujeres.

El taller nos dio la oportunidad de conocer a

telar), Mae Jemison (astronauta), Alicia Sintes
(fisica espanola) y también para recordar a
mujeres mas reconocidas como Gloria Fuer-
tes, Marie Curie o Coco Channel. Fue una ac-
tividad que ademds ha servido para empode-
rarnos y aprender que todas nosotras tenemos
algo que ofrecer a la sociedad y al mundo por

pequeno que sea.

Mujeres poderosas de la historia.



AGENDA

ACT. ORDINARIAS

Fisioterapia

Reeducacion de la marcha y el equilibrio, reha-
bilitacion funcional, movilizaciones pasivas, re-
habilitacion del paciente con patologia aguda y

psicomotricidad.

Terapia ocupacional

Rehabilitacion funcional, reeducacion de las AB-
VDs, reeducacion de las AIVDs, estimulacion
cognitiva, movilizaciones pasivas y estimulacion

multisensorial.

Psicologia

Estimulacion cognitiva con deterioro y sin dete-
rioro, estimulacién multisensorial, reminiscen-
cia, musica para despertar y alteracion de con-
ducta.

Animacion sociocultural
Ludoterapia, actividades de ocio y tiempo libre,

actividades musicales y ergoterapia.

ACT. EXTRAORDINARIAS

Mayo

15/05 Dia de San Isidro.

17/05 Dia Mundial del Reciclaje.
18/05 Dia de los Museos.

Junio
17/06 Dia de la Tapa.
20/06 Yellow Day, el dia mas feliz del afio.

SERVICIOS

Peluqueria
Jueves de 10:00 a 17:00 h.

Podologia
Miércoles de 09:00 a 13:00 h.

Eucaristia
Domingos a las 12:00 h.

HOY COMEMOS Valle Egea

Salmorejo
de Ecija

INGREDIENTES

Tomates, pan, ajo, vinagre, sal, aceite de oliva,
jamoén y huevo cocido.

PREPARACION

Se lavan los tomates y se ponen en el vaso de
una batidora eléctrica con el pan remojado es-
currido y medio ajo. Luego se baten bien y se le
echa vinagre, la sal y el aceite de oliva. M4s tar-
de se sigue batiendo hasta que todo quede muy
fino y se sirve muy frio, para luego anadir jamén

y huevo cocido en el momento de servirlo.

Valle de cocinillas.
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CUMPLEANOS

Mayo

01/05 Peregrina Allende
02/05 Pedro Casco

02/05 Inés Maria Cortijo
06/05 Remedios Pastor
10/05 Antonia Pradillos
10/05 Marcelino Verdejo
12/05 Carmen Campuzano
13/05 Maria Martin

15/05 Isidra Gonzélez
15/05 Dolores Ramirez
15/05 Simona Vivar

16/05 Maria del Pilar Gonzdilez
17/05 Cleto Vargas

19/05 Maria Dolores Lopez
22/05 Sixta Gémez

23/05 Milagros Gonzalez
28/05 Maria del Milagro Morales
29/05 Maria Fernandez
29/05 Francisco Gonzélez
30/05 Stelian Sotir

Junio

01/06 Encarnacion Hidalgo
03/06 Ovidio Martin

07/06 Maria Dolores Gonzdlez
08/06 Juana Ledn

11/06 Concepcion Sanchez
16/06 Margarita Julia Marcos
20/06 Alberto Saz

21/06 Maria del Carmen Gallego
21/06 Teodora Mansilla

23/06 Maria Mercedes Lopez
24/06 Juana Mercedes Alonso
26/06 Sotero Arce

29/06 Leandro Astilleros
29/06 Gregoria Diez
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SECRETOS DE MI TIERRA Alegria Diaz

La Iglesia parroquial de Nuestra Seriora de Gracia en Ribera del Fresno.

Ribera del Fresno,
un pueblito de Badajoz

Alegria Diaz Barroso nacid y vivié en Ribera
del Fresno, un pequefio pueblo de Badajoz. Se
siente muy orgullosa de su pueblo y actualmen-
te lo echa mucho de menos. Recuerda con cari-
o la casa grande donde ella vivia, una finca de
1000 m? con piscina. La parte de atrds daba al
rio Valdemedel y la parte de delante a la Plaza
de Espafia. En su casa siempre era bien recibida

la gente del pueblo y los amigos, con los que
pasaban muy buenos ratos. Desde los balcones
de su casa veian las carrozas de Carnaval, a la
gente disfrazada y las procesiones, que llegaban
hasta la plaza. La procesion mds importante
para ella es la de “Nuestra sefiora de la Sole-
dad” y también es importante el Domingo de
Resurreccion, con la Virgen de los Dolores.

AYER Y HOY

Antes

Después

Margaritanacié en San Miguel de Bernuy, Segovia. Vinoalaedad de 14 afiosaMadrid y se qued6 en

casade unatiasuya. Enseguida se puso a servirhasta que conocid a su marido Pepe. Pepe eramucho

mayor que ella, pero eso no les impidid vivir un amor profundo y lleno de felicidad. Tuvieron 3 hijos

junto a otros dos que tenia Pepe. Al jubilarse, viajaron mucho, tanto dentro como fuera de Espafia.

CARTA DE LA DIRECTORA

Patricia Herndndez-Rico

Estimados residentes, familiares y trabaja-
dores:

iPor fin llegd la primavera! y con ella, el popu-
lar dicho “la primavera, la sangre altera”, pero
(qué hay de cierto en este refran? La llega-
da de la primavera favorece la liberacion de
diferentes tipos de hormonas como la seroto-
nina, la dopamina o la oxitocina, son hormo-
nas relacionadas con la felicidad, el placer y
el alivio del estrés. Todo ello es consecuen-
cia del aumento de la luz y de la temperatura.
Nuestro metabolismo sufre ajustes, haciendo
que nuestro cuerpo reaccione con cierta hipe-
ractividad que puede influir positivamente en
nuestro estado de &nimo. Cabe decir también
que, en otros casos, la primavera puede provo-
car tristeza, fatiga o insomnio, esto es, la lla-
mada “astenia primaveral”. En este periodo, al
tener mas energia, se produce un incremento
de la actividad, mientras que el aumento de
las horas de luz y de temperatura, conlleva a
que se pase mas tiempo fuera de casa y se em-
plee un vestuario mas ligero y desenfadado.
Asimismo, también se ve acrecentado nues-
tro interés por relacionarnos con otras perso-
nas. Por todo ello, el hecho de sentirnos mas
vitales, de mejor humor y con mds ganas de
hacer cosas cuando llega la primavera, tiene
su fundamento cientifico. Aprovechemos en-
tonces, esa nueva energia para hacer planes en
espacios abiertos. Llevemos a cabo esas ac-
tividades que hemos tenido aparcadas y que
nos permiten disfrutar de los bonitos paisajes
que nos brinda esta estacion del afio. Feliz pri-

mavera y un fuerte abrazo.
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COSAS DE CASA

El hogar de Curry, nuestra gatita

Entre todos los residentes le
fabricamos una casa a Curry.

En el mes de marzo de 2020, coincidiendo
con la pandemia y las malas noticias llegd a
nuestra residencia una gata que, tras muchos
nombres todos la conocemos como Curry. As-
cension de Miguel, nuestra residente segovia-
na tiene una relacioén especial con Curry, ya
que anteriormente tuvo un gato y le encantan
los animales. Siempre le da de comer, la visi-
ta todos los dias a las 13:30 h y se preocupa
cuando no la ve correteando por el patio. Fue
la primera residente a la que le dijimos que le
ibamos a hacer una casa, asi podia tener un
refugio donde cobijarse cuando lloviese, y no
paraba de preguntar cudndo le tocaba pintar a
ella. Lo hizo con sus manos de 97 anos y lle-
nas de dolores. Cuando vio la casa que, entre
compafieros y trabajadores, le fabricamos, se
emociond, ya que para ella esta actividad era

muy significativa. Curry en su hueva casita.

QUIEN ES QUIEN

Almudena Monge,
terapeuta ocupacional

“No eres lo que logras, eres lo
que superas”.

Edad: 30 afos.

En Amavir desde: 2021.

Lo mejor de Amavir: Los residentes y mis
companeros.

Virtud: La empatia.

Defecto: El perfeccionismo.

Aficiones: Leer, pintar y la playa.

Libro: Sinuhé el Egipcio.

Pelicula: El sefor de los Anillos.

Grupo de miusica: Volbeat.

Comida favorita: Tortilla de patatas sin cebolla.

RECUERDOS Amparo Canet

Amparo y su
gata Morita

Mi padre era militar y, por ello le des-
tinaban a diferentes lugares de Espaiia,
por lo que nos mudabamos frecuente-
mente. Recuerdo que cuando viviamos
en Melilla, me encarifié de una gatita ne-
gra con ojos verdes, la llamamos Morita.
Morita enfermé de la cabeza y entonces
mi padre y un pescador la llevaron al
rompeolas en una bolsa y la tiraron al
mar. Yo me quedé llorando sin parar en
brazos de mi madre, cuando, de pronto,
escuchamos un maullido en la puerta.
Era Morita. Empapada regreso y, mila-
grosamente, no solo se curd, sino que se

puso preciosa.
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Celebramos el Dia
Internacional de la Mujer

Ademas de actividades en las residencias, hemos apoyado
la campana “Empleo para todas” de la Fundacion Adecco.

Un aio mds, las residencias de mayores de

Amavir se unieron el 8 de marzo a la cele-

bracion del Dia Internacional de la Mujer.

Se organizaron diversas actividades en to-
dos los centros para conmemorar este dia

tan importante para nosotros, ya que mas

del 80% de nuestros empleados y mas del
70% de nuestros residentes son mujeres. Lo
son también 33 de los 41 directores de las
residencias.

Esta apuesta nos llevo a aprobar hace ya
unos afios nuestro Plan de Igualdad y Di-
versidad. Y es ya una tradicién que nos
sumemos a iniciativas que reivindican el
papel de la mujer en la sociedad. Este afio
ha sido el caso, por ejemplo, de nuestro
apoyo a la campafa “Empleo para todas”
de la Fundacién Adecco, que pretende
crear conciencia sobre la dificultad del
acceso al mercado laboral para las muje-
res expuestas a la pobreza y a la exclusion
social, un sector especialmente cruel con
las mujeres mayores de 45 afos desem-
pleadas de larga duracion, con discapaci-
dad, con responsabilidades familiares no
compartidas y/o victimas de la violencia
de género.

Por otro lado, desde Amavir participamos
también en un video que se elaboré por
parte del Grupo Maisons de Famille, al que
pertenecemos, junto a nuestros companeros
de Francia, Italia y Alemania, en el que se
ponia en valor el importante papel de las

mujeres en nuestra compaiiia.

Nuevos videos de las series
““Asi se cocina” y “Soy Amavir”’

Estas ultimas semanas hemos publicado en
nuestra pagina web y redes sociales nuevos
videos. En la seccion de “Asi se cocina”, en la
que nuestros mayores nos deleitan con ricas

recetas, Pilar Delgado Blanco, de la residen-

cia Amavir Alcalad de Henares (Madrid), nos
ensefia a preparar leche frita. Por su lado, en
la seccién “Soy Amavir”, creada para cono-
cer a nuestros profesionales, nos acercamos

a la trayectoria y vivencias de nuestra com-
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pafiera Raquel Lopez, técnico de Calidad de
Amavir, que ha participado como psicéloga
en emergencias como los atentados del 11-M
en Madrid o el accidente de avion de Spanair

en Barajas.
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Amavir, siguenos en las redes sociales: J
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Para estar al dia de todas las noticias de
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Presentamos los nuevos proyectos de residencias
Amavir a los alcaldes de Oviedo y Ciudad Real

jote Azteca de esta capital, se encuentra actualmente en la dltima fase

La directora general de la compania se
reunié con ambos ediles para presentarles

los nuevos centros.

La directora general de Amavir, Lourdes Rivera, se ha reunido recien-

temente con los alcaldes de Oviedo y Ciudad Real, Alfredo Canteli

y Eva Maria Masias, respectivamente, para presentarles los proyec-

tos de nuevas residencias que Amavir desarrolla en ambas ciudades.

La nueva residencia de Ciudad Real, ubicada en la explanada del Qui-

Encuentro con el alcalde de Oviedo.

de construccion y abrird sus puertas en los proximos meses. Dispone

de 158 plazas y se estructura en planta baja y cuatro plantas. La nueva

residencia, la sexta de Amavir en Castilla-La Mancha, dard empleo a

unas 95 personas.

En el caso de Oviedo, la residencia estara ubicada en el barrio de Mon-

tecerrao. Dispondra de 144 plazas distribuidas en cinco unidades de

convivencia, y la finalizacién de obras esté prevista para el cuarto tri-

mestre de 2023. Ser4 la primera residencia de Amavir en el Principado

de Asturias y dard empleo a unas 85 personas.

CIUDAD REAL

Proyecto de Ciudad Real.

Nueva jornada Amavir “Claves para seguir
adelante con ilusion, energia y confianza”

El préximo 9 de junio se ce-
lebrard en Madrid la jornada
Amavir, dirigida a profesiona-
les de los servicios sociales, y
que podrd seguirse presencial-
mente o a través de Internet. El
lema de esta jornada es “Claves
para seguir adelante con ilu-
sion, energia y confianza” y se
contard con la presencia de dos

destacados ponentes. El prime-

ro, Mario Alonso Puig, médico
y fellow en cirugia por Harvard
University Medical School, y
el segundo, Carlos Hernéndez,
doctor en Ciencias Sociales y
master en Recursos Humanos,
licenciado en sociologia y pe-
riodismo y diplomado en Tra-
bajo Social. La informacion de
la jornada estd disponible en

nuestra pagina web.

90130 20 10
JORMADAS@AMAYIR.ES
WWW.AMAVIR.ES

GEONRCRCROR )
Cartel ilustrativo de de la jornada.

CLAVES

PARA SEGUIR
ADELANTE
CON ILUSION,
ENERGIA Y
CONFIANZA.

JORNADAS
AMAVIR



